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Vision ser betydande risker for arbetsmiljon for de medarbetare som berdrs av en
uppsagning av avtalssamverkan inom det sociala omradet mellan Bengtsfors och Melleruds
kommuner. Forslaget innebar att nya organisationer ska byggas upp, ledningsstrukturer
utformas, verksamheter organiseras och bemannas samt att omfattande rekryteringsinsatser
kan behdva genomféras. Forvaltningen pekar sjalv pa behovet av att ta fram férslag
avseende organisationsstruktur, ledningsorganisation, bemannings- och rekryteringsbehov
samt en sarskild plan fér avveckling och 6vergang.

Vision beddémer att omstallningen riskerar att skapa stor oro bland berérda medarbetare.
Osakerhet kring framtida organisatorisk placering, arbetsuppgifter, chefskap och
anstallningsforhallanden ar val kdnda faktorer som kan paverka den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon negativt.

Vision vill sarskilt lyfta att Bengtsfors kommun och Melleruds kommun ar tva sjalvstandiga
arbetsgivare. En uppsagning av avtalssamverkan innebar inte per automatik att anstallda
kan 6verféras mellan kommunerna. Eventuella organisatoriska férandringar maste hanteras i
enlighet med géallande arbetsrattslig lagstiftning och kollektivavtal samt féregas av
erforderliga fackliga forhandlingar. Det &r oklart i vilken utstrackning en uppsagning av
avtalssamverkan kan komma att medféra verksamhetsoévergang enligt 6 b § LAS. Vision
anser att de arbetsrattsliga konsekvenserna for berérda medarbetare maste utredas och
tydliggéras innan beslut fattas.

Vision ser aven betydande risker utifran kompetensférsorjningsperspektivet. | flera av de
yrkesgrupper som Vision organiserar rader redan idag brist pa erfaren och kvalificerad
personal. Férvaltningen konstaterar sjalv att samverkan syftat till att starka verksamhetens
kvalitet, kompetensforsorjning och langsiktiga hallbarhet samt att utvarderingar visat positiva
effekter i form av 6kad specialisering och kompetensutveckling

Om medarbetare valjer att lamna eller "flyttas” fran verksamheten i samband med
omorganisationen finns en pataglig risk att dessa kompetenser ar mycket svara att ersatta.
Forlust av nyckelkompetens kan leda till 6kad arbetsbelastning for kvarvarande medarbetare,
svarigheter att uppratthalla kontinuitet i verksamheten och genomféra utvecklingsprojekt eller
lagstiftade forandringar som gagnar bade medarbetare, arbetsmiljé och medborgare.

Vision anser darfor att arbetsgivaren infor ett eventuellt beslut maste genomféra en grundlig
risk- och konsekvensanalys avseende arbetsmiljd, kompetensférsorjning, bemanning och
verksamhetskontinuitet. Sarskilt fokus bor laggas pa hur kommunen avser att sakerstalla att
kritisk kompetens behalls under hela omstallningsperioden och hur risker for 6kad
arbetsbelastning, stress och personalomsattning ska férebyggas.
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