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KAN § 35 Sammantradets 6ppnande

Ordférande Johan Wachtmeister (M) forklarar sammantrédet Sppnat.
Ordféranden fragar némnden om den godkédnner dagordningen, vilket
namnden bifaller, och darefter faststalls dagordningen.

Ordférande Johan Wachtmeister (M) féreslar att valja Thom Zetterstrom
(SD) som justerare av dagens protokoll, jdmte ordféranden, vilket ndmnden
bifaller.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 36 Informationsidrenden

Diarienummer: KAN25/3

2025-09-17

1 Skolchef informerar | 5 min Skolchef Pia Alm B66
2 Information om Arbetsmarknadsléget | 5 min ~ Jesper Schénbeck,
Arbetsférmedlingen

3 Alternativ SFI (sarskilt uppdrag till DU) | 5 min  Rektor Sebastian Askbom

4 Grunduppdraguppfdljning (IVL/-S) | 5 min Enhetschef Iréne Johansson

5 Ekonomisk uppfdljning DU (per augusti 2025)  Controller Anders Eriksson
| 5 min

6 Ekonomisk uppfoljning DSO (per augusti Ekonomichef Erika Johansson
2025)| 5 min

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 37 Aterrapport och forslag till Implig
arbetsmetod gallande samarbetet “"Fyrklovern” om
platser inom det lokala naringslivet

Diarienummer: KAN25/25

Bakgrund

Den 20 december 2021 tog Kommunstyrelsen (KS) beslut om att
kommunens divisioner och verksamheter ska tillhandahalla totalt 100 platser
for arbetsmarknadsanstallningar (se KS § 331). Sedan beslutet togs har
nyttjandet av dessa platser gradvis 6kat ar for ar. Under 2023 var det 60
unika individer som hade anstallning och under 2024 6kade antalet till 77
personer.

Kommunens ekonomiska lage har medfort svarigheter att hitta platser for
arbetsmarknadsanstéallningar pa division Utbildning och division Social
omsorg vilket har inneburit att endast totalt 37 personer har fatt en
arbetsmarknadsanstallning i kommunen i ar (uppgift fran april manad).
Motsvarande siffra for foregaende ar under samma period var att 59 hade
fatt en arbetsmarknadsanstallning.

Risken ar att ovanstaende problematik gor att individer som uppbar
forsorjningsstod far svarare att komma ut i egen férsérjning. Om dessutom
lagkonjunkturen fortsatter ar risken att de personer som redan star langt
ifrdn arbetsmarknaden hamnar annu langre bort da de inte far mojligheten
att prova pa att komma ut i ett jobb.

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden beslutade darfér 28 maj 2025
(KAN § 24) att uppdra at Jobbtorg och Campus Nykoping att tillsammans
med NKF och Arbetsférmedlingen ta fram ett férslag pa lamplig
arbetsmetod som syftar till att skapa fler platser (exempelvis praktikplatser)
for att fler personer med ekonomiskt bistand ska fa mojlighet att etablera sig
pa arbetsmarknaden. Samarbetet ska undersoka mojligheterna att bygga en
hallbar samverkan mellan parterna, rérande kompetensférsorjning sa att
bade arbetsgivare (néringslivet, offentlig sektor, med mera) sékrar
kompetens samt att langsiktsarbetslosa pa sikt hittar jobb.

Uppdraget har nu aterrapporterats och redovisas harmed till némnden
enligt bilaga till tjansteskrivelse. Forslaget pa arbetsmetoden dopt till
"Jobbchanser genom foéretagssamverkan” bygger pa att representant fran
Jobbtorg (Gabriel Billing), Campus Nyképing (Pia Alm B&6),
Néringslivsenheten (Sofia Rydingsvérd) och Arbetsférmedlingen (Jesper
Schoénbeck), tillsammans ska traffa ett antal foretag i Nykdping. Att denna
grupp gor detta tillsammans kan ge mgojlighet till andra resultat an om de

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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traffar dem var for sig, resultat i form av fler praktikplatser inom néringslivet,
uppdragsutbildningar, studiebesdk for berérda medborgare med mera.

Till att bérja med kommer Naringslivsenheten identifiera och géra ett urval
av ett antal arbetsgivare i Nykoping, som bjuds in till ett mote i Naringslivets
hus da gruppen tillsammans traffar de féretag som bejakar denna inbjudan.

Vid matet erbjuder gruppen att komma till de féretag som 6nskar ta emot
dem, for ett utforskande och forutsattningsldst mote hos foretaget dar
gruppen diskuterar ett eventuellt vidare samarbete, i form av mottagande av
praktikanter, behov av utbildning, mottagande av studiebesdk etcetera.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
En prévning av barnets basta har inte genomforts eftersom drendet inte
paverkar barn.

Forslag

Utifran aterrapporterat forslag foreslas att beslut fattas om att inratta
samarbetet kallat “Fyrklovern” och ge berdrda i uppdrag att starta arbetet
2025-09-18 och tillsammans bedriva insatsen framat. Forslaget ar avstamt
med Arbetsférmedlingen.

Aterrapportering féreslas ske vid Kompetens- och
arbetsmarknadsnamndens sammantraden i november respektive december
2025.

Arbetet ar néra kopplat till kommunstyrelsens ansvarsomraden gallande
tillvéxt och foretagsklimat, och de delar inom "Fyrklovern” som féreslas
hanteras av division Naringsliv Kultur och Fritid hdnger samman med deras
grunduppdrag fran Kommunstyrelsen (6verenskommelse om verksamhet

2025).

Yttranden och yrkanden

Jesper Schonbeck, arbetsférmedlare, Gabriel Billing, verksamhetschef, Sofia
Rydingsvard, naringslivschef, och Pia Alm B66, skolchef, foredrar arendet
och besvarar fragor infér néamnden.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M), Sahro Hashi (S), Ibrahim
Mohamud Haji (MP) och Cim Ostervall (C).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Jobbtorg, Campus Nykoping, NKF och
Arbetsformedlingens aterrapportering med forslag pa lamplig
arbetsmetod runt samarbetet "Fyrklovern”

2) attinratta samarbetet "Fyrklovern”, avseende kommunens
delaktighet

3) att uppdra till division Social omsorg, division Utbildning (Campus
Nykoping) och division Naringsliv Kultur och Fritid att starta i gang
arbetet enligt framtagen arbetsmetod (se bilaga),

4) att division Naringsliv Kultur och Fritid samordnar arbetet inom
"Fyrklovern” enligt framtagen arbetsmetod (se bilaga),

5) att "Fyrklévern” (Jobbtorg, Campus Nyképing, NKF och
Arbetsformedlingen) aterrapporterar insatsen muntligt vid
namndens sammantrade 2025-11-05 och skriftligt vid némndens
sammantrade 2025-12-10.

Beslutet skickas till:

Division Utbildning

Division Social omsorg

Division Naringsliv, Kultur och Fritid
Kommunstyrelsen
Arbetsférmedlingen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 38 Aterrapportering av insatsen Stod for
integration och 6kad sysselsattning bland unga och
vuxna i socioekonomisk utsatthet 2025

Diarienummer: KAN25/10

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin budget 2025 avsatt

3 925000 kr for integrationsinsatser. Under aren 2019 - 2024 har néamnden
gett medel till Ung Arena for flera olika insatser, daribland Central
motesplats och stod till civilsamhallet. Naringslivsenheten har ocksa fatt del
av medel fran namnden for att pa olika satt uppmuntra och stédja
malgruppen utrikesfédda att starta egna foretag, senast under ar 2024 till
projektet Foretagsamma utrikesfédda kvinnor.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2025-02-05 att
uppdra at Division Naringsliv, Kultur och Fritid att aven under 2025
genomfdra insatsen for primart fyra olika satsningar inom divisionen:

e Stod till civilsamhallet

e Unga entreprendrer

e Affarsutveckling till utrikesfédda

e Affarsutveckling till kvinnor i socio-ekonomisk utsatthet

Vidare beslutade namnden att NKF skriftlig och muntlig rapportera om
insatsen vid némndens sammantrdde 2025-09-17. Denna skriftliga rapport
har nu inkommit och redovisas harmed till namnden enligt bilaga till
tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berdr och péverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att
lamna medel till insatsen omfattas inte av ett behov av att gora en sarskild
provning av barnets basta. Detta da det anses uppenbart att det ar for
barnets basta att arbeta for att framja integration och dka sysselsattning
bland bade unga och vuxna. Insatsen tar sin utgangspunkt i att minska
ojamlika socioekonomiska skillnader och att starka delaktighet. Darmed
beddms forslag till beslut ligga i linje med barnets basta.

Yttranden och yrkanden

Sofia Rydingsvard, naringslivschef, och Benjamin Moradimansour,
arbetsledare, foredrar drendet och besvarar fragor infér namnden.

Inlagg i darendet gors av Sahro Hashi (S), Cim Ostervall (C), Johan
Wachtmeister (M), Ibrahim Mohamud Haji (MP) och Jessica Johnsson (M).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Division Naringsliv, Kultur och Fritids aterrapportering
av insatsen Stod for integration och 6kad sysselsattning bland unga
och vuxna i socioekonomisk utsatthet 2025 enligt bilaga.

Beslutet skickas till:
Division Naringsliv, Kultur och Fritid

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 40 Aterrapportering av sarskilt uppdrag
Heltidsmodell med kompetenshojande insatser

Diarienummer: KAN25/18

Bakgrund

Division Utbildning och Division Social omsorg har i sina respektive
overenskommelser med Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden fatt ett
gemensamt sarskilt uppdrag att utveckla och arbeta med Nykoépings
kommuns Heltidsmodell med kompetenshojande insatser under ar 2025.
Heltidsmodellen innebar att kompetenshdjande insatser ska ges i
kombination med Campus Nykdpings reguljara utbildningsinsatser eller
Jobbtorgs ordinarie arbetsmarknadsinsatser, sa att den totala omfattningen
for deltagarna blir heltid. De kompetenshojande insatserna syftar till att
personer forbattrar svenska spraket, far mer grundlaggande utbildning eller
en enklare yrkesutbildning for att ndrma sig arbetsmarknaden.

Det sarskilda uppdraget med att utveckla och arbeta med Heltidsmodellen
ska aterrapporteras till Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden skriftligt
vid tvd av néamndens sammantraden under aret. | enlighet med
dverenskommelserna med Division Utbildning och Division Social omsorg
har namnden fatt den andra skriftliga rapporten om det gemensamma
uppdraget.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
En prévning av barnets basta har inte genomforts da drendet inte paverkar
barn.

Yttranden och yrkanden

Sebastian Askbom, rektor, Kim Svensson Renstrom, bitrédande rektor, och
Gabriel Billing, verksamhetschef, féredrar drendet och besvarar fragor infor
namnden.

Inlédgg i darendet gors av Ibrahim Mohamud Haji (MP), Johan Wachtmeister
(M), Per-David Evensen (S) och Alejandro Ozano (V).

Propositionsordning
Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller

ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna rapporten fran Division Utbildning och Division Social
omsorg om det gemensamma séarskilda uppdraget Heltidsmodell

med kompetenshdjande insatser, bilaga till tjansteskrivelse daterad
2025-08-22.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning
Division Social Omsorg

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 41 Aterrapportering Second chance school

Diarienummer: KAN25/19

Bakgrund

| dverenskommelsen mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden och
Division Utbildning for ar 2025 har divisionen fatt som sarskilt uppdrag att
utveckla och bedriva verksamheten Second chance school. Verksamheten ar
finansierad med medel fran néamnden och fran ESF-projektet SPIRA som ar
lansovergripande. Second chance school ar en individuell
arbetsplatsférlagd yrkesutbildning som syftar till att skapa en alternativ vag
ut i arbetslivet for malgruppen unga 20-24 ar som har eller riskerar att
behdva forsérjningsstod och saknar gymnasieexamen. Division Utbildning
ska aterrapportera det sarskilda uppdraget Second chance school vid tva
tillféllen under aret, en gang muntligt och en gang skriftligt. Néamnden har
nu, i enlighet med 6verenskommelse, fatt sin skriftliga rapport. | rapporten
redogors bland annat for resultat och framtida utmaningar.

Rapporten fran Division Utbildning med uppféljning av Second chance
school lamnas som bilaga till tjansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen
En prévning av barnets basta har inte genomforts da drendet inte paverkar
barn.

Yttranden och yrkanden

Kim Svensson Renstréom, rektor, foredrar drendet och besvarar fragor infor
namnden.

Inlagg i arendet gors av Johan Wachtmeister (M), Jessica Johnsson (M),
Mohamed Ali (S) och Martin Ulvenhag (S)
Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Division Utbildnings rapport med uppféljning av
Second chance school, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2025-08-20

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 42 Uppfoljning av grunduppdrag
Vuxenutbildning yrkesutbildning (egen regi och
upphandlad)

Diarienummer: KAN25/14

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i dverenskommelse med
Division Utbildning ar 2025 [amnat som grunduppdrag att utforma och
genomféra kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva enligt géllande
lagar och férordningar. Division Utbildning ska enligt verenskommelsen
rapportera grunduppdraget vid tva tillféllen under aret och nédmnden har nu
fatt de andra rapporterna avseende yrkesvuxenutbildning i egen och
upphandlad regi, vilka Idmnas som bilagor till tjansteskrivelsen. Ovrig
vuxenutbildning pa grundlaggande och gymnasial niva i egen och extern
regi ldmnas i annan rapport och behandlas pa Kompetens- och
arbetsmarknadsndmndens sammantrade den 5 november 2025.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
En provning av barnets basta har inte genomforts da drendet inte paverkar
barn.

Yttranden och yrkanden
Peter Ivarsson, rektor, och Petra Widecrantz, rektor, foredrar arendet och
besvarar fragor infor néamnden.

Inladgg i arendet gors av Mohamed Ali (S), Marjo Gustavsson (S), Per-David
Evensen (S) och Cim Ostervall (C).

Propositionsordning
Efter kompetens- och arbetsmarknadsndmndens godkannande stéller

ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet forslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att godkanna Division Utbildnings rapporter om uppféljning av

grunduppdrag yrkesvuxenutbildning i egen och upphandlad regi,
bilagor till tjansteskrivelse daterad 2025-08-24 och 2025-08-27.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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KAN § 43 Extramedel Campus Nykoping - Feriepraktik
pa hostlovet

Diarienummer: KAN25/17

Bakgrund

| dverenskommelse avseende ar 2025 har Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden [amnat som grunduppdrag till Division Utbildning
att organisera och administrera feriepraktik féor ungdomar som ar
folkbokférda i Nyképings kommun. Uppdraget géller:

® Ungdomar som slutar ak 9 varen 2025. Sékande ska ha fyllt 15 ar vid
praktikperiodens borjan.

* Elever pa Sprakintroduktion med samordningsnummer och undantagna
fran skyldighet att inneha arbetstillstand.

® Ungdomar som av individuella skal anses vara i stort behov av feriepraktik.
Utses av familjestdd, ungdomsstodjare, integrationspedagoger samt KAA-
samordnare. Elever i 3k 7 och 8 (en veckas praktiktid, max 25 timmar).

* Prova pa-platser for elever i arskurs 8 och 9 pa nagot yrkesprogram infor
kommande gymnasieval.

* Gymnasieelever i dk 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden ser en maojlighet att utdka
uppdraget till att aven bedriva insatsen pa hostlovet 2025. Campus
Nykoping har nu inkommit till ndmnden med ett underlag som lédmnas som
bilaga till tjansteskrivelsen. Ett 10-tal arbetsstéllen kan ta emot totalt cirka 40
ungdomar under veckan. De ungdomar som sokt men inte fatt méjligheten
att komma ut pa feriepraktik tidigare under 2025 kommer att tillfragas, och
av de som tackar ja kommer prioriterade grupper i férsta hand fa
erbjudandet. Om alla platser blir fyllda uppskattas kostnaden bli 150 000 kr.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet paverkar barn direkt och darfér har en enkel barnrattsprévning
genomforts. Feriepraktik pa hostlovet ger barn arbetslivserfarenhet vilket ar
i linje med barnkonventionens artikel 6 som anger att barn har ratt till liv,
overlevnad och utveckling. Férslag till beslut som bedéms darfér beakta
barnets béasta.

Yttranden och yrkanden

Peter Ivarsson, rektor, féredrar drendet och besvarar fragor infér namnden.

Inlagg i darendet gors av Ibrahim Mohamud Haji (MP), Mohamed Ali (S) och
Cim Ostervall (C).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar
1) att uppdra division Utbildning, Campus Nykdping att genomféra
insatsen feriepraktik pa hostlovet enligt framtagen bilaga,

2) attlamna maximalt 150 000 kr eller 3 750 kr per ungdom i till insatsen
feriepraktik pa hostlovet for perioden 2025-10-27-2025-10-31,

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2025-09-17
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 44 Uppfoljning av grunduppdrag SFl,
samhallsorientering och sammanhallen utbildning samt
anpassad utbildning

Diarienummer: KAN25/15

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden har i sin dverenskommelse med
Division Utbildning for ar 2025 ldmnat som grunduppdrag till verksamheten
att utforma och genomféra kommunal vuxenutbildning enligt géllande lagar
och férordningar. En del av uppdraget ar att utforma och genomféra
utbildningen som svenska for invandrare (SFI) och som anpassad utbildning
pa grundldggande och gymnasial niva. Division Utbildning har ocksa fatt
som grunduppdrag att genomféra samhéllsorientering och sammanhallen
utbildning (sa kallad “utbildningsplikt”) for nyanlanda vuxna. Sammanhallen
utbildning ska ocksa ges till vissa individer inom “Heltidsmodellen”. Enligt
dverenskommelsen ska Division Utbildning Idmna en uppféljning av
namnda grunduppdrag vid tva tillféllen under aret och nédmnden har nu fatt
den andra rapporteringen.

Rapporten med uppféljning av SFI, samhaéllsorientering och sammanhallen
utbildning samt anpassad utbildning lamnas som bilaga till tjiansteskrivelsen.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
En provning av barnets basta har inte genomforts da drendet inte paverkar
barn.

Yttranden och yrkanden

Sebastian Askbom, rektor, foredrar drendet och besvarar fragor infor
namnden.

Inlagg i arendet gors av Sahro Hashi (S), Johan Wachtmeister (M), Ibrahim
Mohamud Haji (MP), Alejandro Ozano (V) och Cim Ostervall (C).

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsndmndens godkannande stéller
ordforande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna division Utbildnings rapport om uppféljning av
grunduppdrag svenska fér invandrare (SFl), samhéllsorientering och
sammanhallen utbildning samt anpassad utbildning, bilaga till
tjiansteskrivelse daterad 2025-06-19

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och
arbetsmarknadsnamnden

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

2025-09-17

Justerare Justerare

Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2025-09-17
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 45 Aterrapportering av integrationsinsats Aktiv
och meningsfull fritid 2025

Diarienummer: KAN25/9

Bakgrund

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden har i sin budget 2025 avsatt
3925 000 kr for integrationsinsatser. Division Utbildning har drivit projektet
Aktiv och meningsfull fritid sedan september 2023 med medel fran
Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden. Ansvarig fér insatsen ar
resultatsenhetschef Ihsan Batti. Syftet med insatsen &r att motverka
utanférskap och minska segregationen bland kommunens barn och
ungdomar och aktiviteter sker pa flera platser. | samverkan med insatsen
driver Radda Barnen sin verksamhet DOIT (Delaktighet, Organisering,
Inkludering och Trygghet). DOIT:s 6vergripande mal ar att barn och unga
har tillgang till organiserade fritids- och idrottsaktiviteter i féreningar som ar
trygga och inkluderande oavsett uppvaxtvillkor.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutade 2025-02-05 att
uppdra at Division Utbildning att dven under 2025 genomféra ovanstaende
insats och att skriftlig och muntlig rapportera om insatsen vid néamndens
sammantrade 2025-09-17. Denna skriftliga rapport har nu inkommit och
redovisas harmed till namnden enligt bilagor till tjiansteskrivelse.

Prévning av barnets basta enligt barnkonventionen

Arendet berdr och paverkar barn direkt men beslutet om att godkanna
forslag att 1amna medel till insatsen Aktiv och meningsfull fritid omfattas inte
av ett behov av att géra en provning av barnets basta. Detta da det anses
uppenbart att det ar for barnets basta.

Insatsen fréamjar och sékerstéller barns rétt till bland annat fysisk och social
trygghet, att ma bra och utvecklas och att fa vara delaktiga. Dértill finns det
ettinneboende fokus pa att minska och motverka osakliga skillnader mellan
grupper av barns tillgang till sina rattigheter, da insatsen syftar till att bryta
segregation och frémja integration och tar sin utgangspunkt i att minska
ojamlika socioekonomiska skillnader samt skillnader i livsvillkor. Darmed
beddms forslag till beslut ligga i linje med barnets basta.

Yttranden och yrkanden

lhsan Batti, resultatenhetschef, Peter Tholse, fritidsledare och Almin Haracic,
|érare, foredrar drendet och besvarar fragor infér namnden.

Inlagg i drendet gors av Johan Wachtmeister (M), Cim Ostervall (C) och
Thom Zetterstrom (SD).

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2025-09-17
arbetsmarknadsnamnden

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnédmndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att godkanna Division Utbildnings aterrapportering av
integrationsinsats Aktiv och meningsfull fritid 2025 enligt bilagor.

Beslutet skickas till:
Division Utbildning

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2025-09-17
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 46 Yttrande 6ver revisionsrapport
Grundlaggande granskning av styrelse och namnder ar
2024

Diarienummer: KAN25/23

Bakgrund

KPMG har av Nyképings kommuns revisorer fatt i uppdrag att géra en
grundldggande granskning av kommunens nédmnder och styrelse.
Uppdraget ingar i revisionsplanen for ar 2024. Granskningens syfte har varit
att oversiktligt beddma om styrelse och namnder har en tillracklig struktur
for styrning, uppféljning och kontroll av verksamheten. Den samlade
beddmningen, utifrdn granskningens syfte, ar att kommunstyrelsen och
granskade namnder delvis skapat forutsattningar for tillrdcklig styrning,
uppfdljning och kontroll av verksamheten. Bedémningen grundas i att
verksamheternas mal delvis uppfylls. Vidare beddmer revisorerna att miljo
och samhallsbyggnadsnamnden samt barn- och ungdomsnamnden delvis
har en andamalsenlig ekonomistyrning. De bedémer ocksa att
kommunstyrelsen, miljo- och samhallsbyggnadsnamnden samt kompetens-
och arbetsmarknadsnamnden delvis har en andamalsenlig intern kontroll.
Beddmningen ar att kommunstyrelsen har utévat sin uppsiktsplikt pa ett
dndamalsenligt satt. Mot bakgrund av resultatet fran granskningen
rekommenderar revisorerna att:

e Kommunstyrelsen och granskade namnder att tillse att vidta atgarder
for att kommunfullmaktiges mal uppfylls.

e Barn- och ungdomsnamnden och miljo- och
samhallsbyggnadsnémnden att tillse att vidta atgarder for att uppna
budgeti balans.

e Miljo- och samhallsbyggnadsnéamnden att tillse att riskvardering och
internkontrollplan uppdateras infor varje ar for att sakerstalla dess
relevans.

e Kommunstyrelsen, miljo- och samhallsbyggnadsnamnden och
kompetens- och arbetsmarknadsnamnden att fortydliga hur
kontrollmomenten ska genomfdras for att omhanderta identifierade
risker, samt tillse att kontrollerna utgér uppféljande kontroller.

Revisorerna har lamnat 6ver granskningen till kommunstyrelsen, miljé- och
samhiéllsbyggnadsnédmnden, barn- och ungdomsnamnden, kultur- och
fritidsnamnden, socialndamnden, kompetens- och arbetsmarknadsndmnden
samt vard- och omsorgsnamnden for yttrande senast 2025-08-31.
Kompetens och arbetsmarknadsnamnden har fatt férlangd svarstid till 2025-
09-30.

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2025-09-17
arbetsmarknadsnamnden

Ett forslag till yttrande fran Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden
lamnas som bilaga till tjiansteskrivelse.

Provning av barnets basta enligt barnkonventionen
En prévning av barnets basta har inte genomforts da drendet inte paverkar
barn.

Yttranden och yrkanden

Inlagg i arendet gors av Thom Zetterstrom (SD), Johan Wachtmeister (M),
Ibrahim Mohamud Haji (MP).

Inlagg i arendet gors av Jessica Petersson, sakkunnig.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) framskrivet férslag under proposition
och finner att det bifalls.

Kompetens-och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) att anta Yttrande géllande Grundlaggande granskning av styrelse
och namnder ar 2024, bilaga till tjansteskrivelse daterad 2025-08-27
samt

2) att|amna yttrandet till kommunens revisorer
Beslutet skickas till:

Kommunrevisorerna
Kommunstyrelsen

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2025-09-17
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 47 Delegationsbeslut

Diarienummer: KAN25/4

Bilagt finns en forteckning 6ver icke redovisade delegationsbeslut fattade
till och med 2025-09-09.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) proposition om att Idagga fortecknade
delegationsbeslut till handlingarna och finner att det bifalls.

Yttranden och yrkanden

Inlagg i arendet gors av Ibrahim Mohamud Haji (MP).

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attldagga fortecknade delegationsbeslut till handlingarna.

Bilagor till beslutet:
Delegationsbeslut

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



N yk6 pi N g Utskriftsdatum
2025-09-09

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden

Delegationsbeslut

Pt Dnr Handlingsrubrik Beslutande Beslutsdatum

3.3.2 |Cam24/66:1 Anmalan om krankande behandling, studerande pa APL (Arbetsplatsforlagd  |Rektor 2024-04-23
ldrande) pa Nykopings lasarett. Datum fér anmalan 2024-04-23

2.1.2b |Cam25/112:2 Personuppgiftsbitrédesavtal Mellan Nyképings kommun Campus Nykdping Divisionschef 2025-05-27
och Teachiq AB géller Kunskapsmatrisen och Exam.net. galler fran
undertecknandet och tillsvidare.

3.2.2a |Cam25/123:1 Uppdragsavtal innebar att skriva utbildningsansokningar fér YH- programmen  |Rektor 2025-06-06
Signaltekniker och Elektriker jarnvag for Campus Nykdping under perioden
2025-04-28-2025-05-23. Fysisk handling finns.

3.2.2b |Cam25/43:2 Uppdragsavtal avser att erbjuda kurser inom utbildningen Systemutvecklare.  |Divisionschef 2025-06-24
NET Géller fran undertecknandet och upphor efter genomférd utb,
insats.Fysisk handling finns.

3.2.2b |Cam25/43:3 Uppdragsavtal avser att erbjuda kurser for klassen som startar HT-2025 och VT- | Divisionschef 2025-06-24
2026 inom Systemutvecklare. NET Géller fran undertecknandet och upphor
efter fullt genomfoérd insats. Fysisk handling finns

3.2.2 a |Cam25/50:3 Uppdragsavtal avser under 2025 erbjuda kursen Tillampad matematik inom Yh |Rektor 2025-05-27
utbildningen Automationsingenjér. Fysisk handling finns.

3.2.2 a |Cam25/68:5 Uppdragsavtal avser att under tiden 2025-2027 erbjuda kursen Rektor 2025-05-06
entreprendrskap marknad och férséljning,

3.2.2 a |Cam25/68:6 Uppdragsavtal avser att under tiden 2025-2027 erbjuda kursen En hallbar Rektor 2025-05-22
odlingsmark inom YH- utbildningen Odlare - féretagande och innovation.

2.1.2a |Cam25/81:2 Bilaga 6. PUB,Personuppgiftsbitradesavtal Distributionselektriker mellan Divisionschef 2025-05-23
Nykoépings kommun och Trainor Sverige AB.Géller fran undertecknandet
tillsvidare.




2025-05-28

2.1.2a |Cam25/83:8 Bilaga 6. Personuppagiftsbitradesavtal mellan Nyképings kommun och Astar Divisionschef
AB. Sammanhallen yrkesutbildning klassrum Distributionselektriker. galler fran
undertecknandet tillsvidare.

2.1.2a |Cam25/87:8 Bilaga 6. Personuppgiftsbitradesavtal_Sammanhallen yrkesutbildning klassrum {Divisionschef 2025-05-28
Service- och installationselektriker. Mellan Nykdpings kommun och Astar AB

1.1.1  |KAN25/24:2 Yttrande fran Kompetens- och arbetsmarknadsndmnden i Nykdpings kommun |Ordférande Kompetens- och [2025-06-16

om promemorian Utdkad registerkontroll i utbildningsvésendet och en ny
grund for avskiljande av studenter - Fysisk handling finns

arbetsmarknadsnamnden




Nykoping PROTOKOLL

Kompetens- och 2025-09-17
arbetsmarknadsnamnden

KAN § 48 Anmélningsdarenden

Diarienummer: KAN25/1

Bilagt finns en forteckning éver inkomna icke redovisade
anmalningsarenden till och med 2025-09-09.

Propositionsordning

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnamndens godkénnande stéller
ordférande Johan Wachtmeister (M) proposition om att Idagga fortecknade
anmalningsarenden till handlingarna och finner att det bifalls.

Kompetens- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

1) attlagga fortecknade anmalningsédrenden till handlingarna.

Bilagor till beslutet:

Anmaélningsarenden

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande



Nykop| ng Utskriftsdatum
2025-09-09

Kompetens- och

arbetsmarknadsnamnden

Anmalningar

Nr Fran Handlingsrubrik Dnr

1 Politisk beredning och Beslut Kommunfullmaktige 2025-06-10 § 93 Riktlinje mot muta och jav KAN25/1:8
samordning

2 Kommunstyrelsen Bilaga 2 Remissforslag pa reviderade avfallsféreskrifter KAN25/27:1.2

3 Kommunstyrelsen Bilaga 1 Intressenter - Remissforslag pa reviderade avfallsforeskrifter KAN25/27:1.1

4 Kommunstyrelsen Beslut Kommunstyrelsen 2025-05-26 § 120 Remiss och utstallning av forslag till KAN25/27:1

reviderade avfallskriterier

5 Politisk beredning och Riktlinje mot muta och jav - Antagen i Kommunfullmaktige 2025-06-10 KAN25/1:8.1
samordning

6 Politisk beredning och Program for effektiv organisation - Antagen i Kommunfullmaktige 2025-06-10 KAN25/1:9.1
samordning

7 Politisk beredning och Beslut Kommunfullmaktige 2025-06-10 § 95 Revidering av program for effektiv KAN25/1:9

samordning

organisation
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