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KAN § 35 Sammanträdets öppnande 
Ordförande Johan Wachtmeister (M) förklarar sammanträdet öppnat. 
Ordföranden frågar nämnden om den godkänner dagordningen, vilket 
nämnden bifaller, och därefter fastställs dagordningen. 
 
Ordförande Johan Wachtmeister (M) föreslår att välja Thom Zetterström 
(SD) som justerare av dagens protokoll, jämte ordföranden, vilket nämnden 
bifaller.  
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KAN § 36 Informationsärenden 

Diarienummer: KAN25/3 

 

1 Skolchef informerar | 5 min Skolchef Pia Alm Böö 

 
 

2 Information om Arbetsmarknadsläget | 5 min Jesper Schönbeck, 
Arbetsförmedlingen 

 

3 Alternativ SFI (särskilt uppdrag till DU) | 5 min Rektor Sebastian Askbom 

 

4 Grunduppdraguppföljning (IVL/-S) | 5 min Enhetschef Iréne Johansson 

 

5 Ekonomisk uppföljning DU (per augusti 2025) 
| 5 min 

Controller Anders Eriksson 

 

6 Ekonomisk uppföljning DSO (per augusti 
2025) | 5 min 

Ekonomichef Erika Johansson 
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KAN § 37 Återrapport och förslag till lämplig 
arbetsmetod gällande samarbetet ”Fyrklövern” om 
platser inom det lokala näringslivet 

Diarienummer: KAN25/25 

Bakgrund 
Den 20 december 2021 tog Kommunstyrelsen (KS) beslut om att 
kommunens divisioner och verksamheter ska tillhandahålla totalt 100 platser 
för arbetsmarknadsanställningar (se KS § 331). Sedan beslutet togs har 
nyttjandet av dessa platser gradvis ökat år för år. Under 2023 var det 60 
unika individer som hade anställning och under 2024 ökade antalet till 77 
personer.  

Kommunens ekonomiska läge har medfört svårigheter att hitta platser för 
arbetsmarknadsanställningar på division Utbildning och division Social 
omsorg vilket har inneburit att endast totalt 37 personer har fått en 
arbetsmarknadsanställning i kommunen i år (uppgift från april månad). 
Motsvarande siffra för föregående år under samma period var att 59 hade 
fått en arbetsmarknadsanställning. 

Risken är att ovanstående problematik gör att individer som uppbär 
försörjningsstöd får svårare att komma ut i egen försörjning. Om dessutom 
lågkonjunkturen fortsätter är risken att de personer som redan står långt 
ifrån arbetsmarknaden hamnar ännu längre bort då de inte får möjligheten 
att prova på att komma ut i ett jobb. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutade därför 28 maj 2025 
(KAN § 24) att uppdra åt Jobbtorg och Campus Nyköping att tillsammans 
med NKF och Arbetsförmedlingen ta fram ett förslag på lämplig 
arbetsmetod som syftar till att skapa fler platser (exempelvis praktikplatser) 
för att fler personer med ekonomiskt bistånd ska få möjlighet att etablera sig 
på arbetsmarknaden. Samarbetet ska undersöka möjligheterna att bygga en 
hållbar samverkan mellan parterna, rörande kompetensförsörjning så att 
både arbetsgivare (näringslivet, offentlig sektor, med mera) säkrar 
kompetens samt att långsiktsarbetslösa på sikt hittar jobb.   

Uppdraget har nu återrapporterats och redovisas härmed till nämnden 
enligt bilaga till tjänsteskrivelse. Förslaget på arbetsmetoden döpt till 
”Jobbchanser genom företagssamverkan” bygger på att representant från 
Jobbtorg (Gabriel Billing), Campus Nyköping (Pia Alm Böö), 
Näringslivsenheten (Sofia Rydingsvärd) och Arbetsförmedlingen (Jesper 
Schönbeck), tillsammans ska träffa ett antal företag i Nyköping. Att denna 
grupp gör detta tillsammans kan ge möjlighet till andra resultat än om de 
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träffar dem var för sig, resultat i form av fler praktikplatser inom näringslivet, 
uppdragsutbildningar, studiebesök för berörda medborgare med mera. 

Till att börja med kommer Näringslivsenheten identifiera och göra ett urval 
av ett antal arbetsgivare i Nyköping, som bjuds in till ett möte i Näringslivets 
hus då gruppen tillsammans träffar de företag som bejakar denna inbjudan.  

Vid mötet erbjuder gruppen att komma till de företag som önskar ta emot 
dem, för ett utforskande och förutsättningslöst möte hos företaget där 
gruppen diskuterar ett eventuellt vidare samarbete, i form av mottagande av 
praktikanter, behov av utbildning, mottagande av studiebesök etcetera. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
En prövning av barnets bästa har inte genomförts eftersom ärendet inte 
påverkar barn. 

Förslag 
Utifrån återrapporterat förslag föreslås att beslut fattas om att inrätta 
samarbetet kallat ”Fyrklövern” och ge berörda i uppdrag att starta arbetet 
2025-09-18 och tillsammans bedriva insatsen framåt. Förslaget är avstämt 
med Arbetsförmedlingen.  

Återrapportering föreslås ske vid Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämndens sammanträden i november respektive december 
2025.   

Arbetet är nära kopplat till kommunstyrelsens ansvarsområden gällande 
tillväxt och företagsklimat, och de delar inom ”Fyrklövern” som föreslås 
hanteras av division Näringsliv Kultur och Fritid hänger samman med deras 
grunduppdrag från Kommunstyrelsen (överenskommelse om verksamhet 
2025). 

Yttranden och yrkanden 

Jesper Schönbeck, arbetsförmedlare, Gabriel Billing, verksamhetschef, Sofia 
Rydingsvärd, näringslivschef, och Pia Alm Böö, skolchef, föredrar ärendet 
och besvarar frågor inför nämnden. 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M), Sahro Hashi (S), Ibrahim 
Mohamud Haji (MP) och Cim Östervall (C). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 
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Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att godkänna Jobbtorg, Campus Nyköping, NKF och 
Arbetsförmedlingens återrapportering med förslag på lämplig 
arbetsmetod runt samarbetet ”Fyrklövern” 
 

2) att inrätta samarbetet ”Fyrklövern”, avseende kommunens 
delaktighet 
 

3) att uppdra till division Social omsorg, division Utbildning (Campus 
Nyköping) och division Näringsliv Kultur och Fritid att starta i gång 
arbetet enligt framtagen arbetsmetod (se bilaga), 
 

4) att division Näringsliv Kultur och Fritid samordnar arbetet inom 
”Fyrklövern” enligt framtagen arbetsmetod (se bilaga), 
 

5) att ”Fyrklövern” (Jobbtorg, Campus Nyköping, NKF och 
Arbetsförmedlingen) återrapporterar insatsen muntligt vid 
nämndens sammanträde 2025-11-05 och skriftligt vid nämndens 
sammanträde 2025-12-10. 

 

Beslutet skickas till: 
Division Utbildning 
Division Social omsorg 
Division Näringsliv, Kultur och Fritid 
Kommunstyrelsen 
Arbetsförmedlingen 
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KAN § 38 Återrapportering av insatsen Stöd för 
integration och ökad sysselsättning bland unga och 
vuxna i socioekonomisk utsatthet 2025 

Diarienummer: KAN25/10 

Bakgrund 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin budget 2025 avsatt 
3 925 000 kr för integrationsinsatser. Under åren 2019 - 2024 har nämnden 
gett medel till Ung Arena för flera olika insatser, däribland Central 
mötesplats och stöd till civilsamhället. Näringslivsenheten har också fått del 
av medel från nämnden för att på olika sätt uppmuntra och stödja 
målgruppen utrikesfödda att starta egna företag, senast under år 2024 till 
projektet Företagsamma utrikesfödda kvinnor.  

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2025-02-05 att 
uppdra åt Division Näringsliv, Kultur och Fritid att även under 2025 
genomföra insatsen för primärt fyra olika satsningar inom divisionen:  

• Stöd till civilsamhället 
• Unga entreprenörer 
• Affärsutveckling till utrikesfödda 
• Affärsutveckling till kvinnor i socio-ekonomisk utsatthet 

Vidare beslutade nämnden att NKF skriftlig och muntlig rapportera om 
insatsen vid nämndens sammanträde 2025-09-17. Denna skriftliga rapport 
har nu inkommit och redovisas härmed till nämnden enligt bilaga till 
tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör och påverkar barn direkt och indirekt men beslutet om att 
lämna medel till insatsen omfattas inte av ett behov av att göra en särskild 
prövning av barnets bästa. Detta då det anses uppenbart att det är för 
barnets bästa att arbeta för att främja integration och öka sysselsättning 
bland både unga och vuxna. Insatsen tar sin utgångspunkt i att minska 
ojämlika socioekonomiska skillnader och att stärka delaktighet. Därmed 
bedöms förslag till beslut ligga i linje med barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Sofia Rydingsvärd, näringslivschef, och Benjamin Moradimansour, 
arbetsledare, föredrar ärendet och besvarar frågor inför nämnden. 

Inlägg i ärendet görs av Sahro Hashi (S), Cim Östervall (C), Johan 
Wachtmeister (M), Ibrahim Mohamud Haji (MP) och Jessica Johnsson (M). 
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Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att godkänna Division Näringsliv, Kultur och Fritids återrapportering 
av insatsen Stöd för integration och ökad sysselsättning bland unga 
och vuxna i socioekonomisk utsatthet 2025 enligt bilaga. 

 

Beslutet skickas till: 
Division Näringsliv, Kultur och Fritid 
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KAN § 40 Återrapportering av särskilt uppdrag 
Heltidsmodell med kompetenshöjande insatser 

Diarienummer: KAN25/18 

Bakgrund 
Division Utbildning och Division Social omsorg har i sina respektive 
överenskommelser med Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden fått ett 
gemensamt särskilt uppdrag att utveckla och arbeta med Nyköpings 
kommuns Heltidsmodell med kompetenshöjande insatser under år 2025. 
Heltidsmodellen innebär att kompetenshöjande insatser ska ges i 
kombination med Campus Nyköpings reguljära utbildningsinsatser eller 
Jobbtorgs ordinarie arbetsmarknadsinsatser, så att den totala omfattningen 
för deltagarna blir heltid. De kompetenshöjande insatserna syftar till att 
personer förbättrar svenska språket, får mer grundläggande utbildning eller 
en enklare yrkesutbildning för att närma sig arbetsmarknaden.  

Det särskilda uppdraget med att utveckla och arbeta med Heltidsmodellen 
ska återrapporteras till Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden skriftligt 
vid två av nämndens sammanträden under året. I enlighet med 
överenskommelserna med Division Utbildning och Division Social omsorg 
har nämnden fått den andra skriftliga rapporten om det gemensamma 
uppdraget. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
En prövning av barnets bästa har inte genomförts då ärendet inte påverkar 
barn. 

Yttranden och yrkanden 
Sebastian Askbom, rektor, Kim Svensson Renström, biträdande rektor, och 
Gabriel Billing, verksamhetschef, föredrar ärendet och besvarar frågor inför 
nämnden. 

Inlägg i ärendet görs av Ibrahim Mohamud Haji (MP), Johan Wachtmeister 
(M), Per-David Evensen (S) och Alejandro Ozano (V). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 
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Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att godkänna rapporten från Division Utbildning och Division Social 
omsorg om det gemensamma särskilda uppdraget Heltidsmodell 
med kompetenshöjande insatser, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 
2025-08-22. 

 

Beslutet skickas till: 
Division Utbildning 
Division Social Omsorg 
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KAN § 41 Återrapportering Second chance school 

Diarienummer: KAN25/19 

Bakgrund 
I överenskommelsen mellan Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden och 
Division Utbildning för år 2025 har divisionen fått som särskilt uppdrag att 
utveckla och bedriva verksamheten Second chance school. Verksamheten är 
finansierad med medel från nämnden och från ESF-projektet SPIRA som är 
länsövergripande. Second chance school är en individuell 
arbetsplatsförlagd yrkesutbildning som syftar till att skapa en alternativ väg 
ut i arbetslivet för målgruppen unga 20–24 år som har eller riskerar att 
behöva försörjningsstöd och saknar gymnasieexamen. Division Utbildning 
ska återrapportera det särskilda uppdraget Second chance school vid två 
tillfällen under året, en gång muntligt och en gång skriftligt. Nämnden har 
nu, i enlighet med överenskommelse, fått sin skriftliga rapport. I rapporten 
redogörs bland annat för resultat och framtida utmaningar.  

Rapporten från Division Utbildning med uppföljning av Second chance 
school lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
En prövning av barnets bästa har inte genomförts då ärendet inte påverkar 
barn. 

Yttranden och yrkanden 

Kim Svensson Renström, rektor, föredrar ärendet och besvarar frågor inför 
nämnden. 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M), Jessica Johnsson (M), 
Mohamed Ali (S) och Martin Ulvenhag (S) 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att godkänna Division Utbildnings rapport med uppföljning av 
Second chance school, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2025-08-20 

 

Beslutet skickas till: 
Division Utbildning  
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KAN § 42 Uppföljning av grunduppdrag 
Vuxenutbildning yrkesutbildning (egen regi och 
upphandlad) 

Diarienummer: KAN25/14 

Bakgrund 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i överenskommelse med 
Division Utbildning år 2025 lämnat som grunduppdrag att utforma och 
genomföra kommunal vuxenutbildning på gymnasial nivå enligt gällande 
lagar och förordningar. Division Utbildning ska enligt överenskommelsen 
rapportera grunduppdraget vid två tillfällen under året och nämnden har nu 
fått de andra rapporterna avseende yrkesvuxenutbildning i egen och 
upphandlad regi, vilka lämnas som bilagor till tjänsteskrivelsen. Övrig 
vuxenutbildning på grundläggande och gymnasial nivå i egen och extern 
regi lämnas i annan rapport och behandlas på Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämndens sammanträde den 5 november 2025. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
En prövning av barnets bästa har inte genomförts då ärendet inte påverkar 
barn. 

Yttranden och yrkanden 
Peter Ivarsson, rektor, och Petra Widecrantz, rektor, föredrar ärendet och 
besvarar frågor inför nämnden. 

Inlägg i ärendet görs av Mohamed Ali (S), Marjo Gustavsson (S), Per-David 
Evensen (S) och Cim Östervall (C). 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att godkänna Division Utbildnings rapporter om uppföljning av 
grunduppdrag yrkesvuxenutbildning i egen och upphandlad regi, 
bilagor till tjänsteskrivelse daterad 2025-08-24 och 2025-08-27. 

 

Beslutet skickas till: 
Division Utbildning 
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KAN § 43 Extramedel Campus Nyköping - Feriepraktik 
på höstlovet 

Diarienummer: KAN25/17 

Bakgrund 
I överenskommelse avseende år 2025 har Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden lämnat som grunduppdrag till Division Utbildning 
att organisera och administrera feriepraktik för ungdomar som är 
folkbokförda i Nyköpings kommun. Uppdraget gäller: 

• Ungdomar som slutar åk 9 våren 2025. Sökande ska ha fyllt 15 år vid 
praktikperiodens början. 

• Elever på Språkintroduktion med samordningsnummer och undantagna 
från skyldighet att inneha arbetstillstånd. 

• Ungdomar som av individuella skäl anses vara i stort behov av feriepraktik. 
Utses av familjestöd, ungdomsstödjare, integrationspedagoger samt KAA-
samordnare. Elever i åk 7 och 8 (en veckas praktiktid, max 25 timmar). 

• Prova på-platser för elever i årskurs 8 och 9 på något yrkesprogram inför 
kommande gymnasieval. 

• Gymnasieelever i åk 1 och 2 som inte tidigare haft feriepraktik. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden ser en möjlighet att utöka 
uppdraget till att även bedriva insatsen på höstlovet 2025. Campus 
Nyköping har nu inkommit till nämnden med ett underlag som lämnas som 
bilaga till tjänsteskrivelsen. Ett 10-tal arbetsställen kan ta emot totalt cirka 40 
ungdomar under veckan. De ungdomar som sökt men inte fått möjligheten 
att komma ut på feriepraktik tidigare under 2025 kommer att tillfrågas, och 
av de som tackar ja kommer prioriterade grupper i första hand få 
erbjudandet. Om alla platser blir fyllda uppskattas kostnaden bli 150 000 kr.  

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet påverkar barn direkt och därför har en enkel barnrättsprövning 
genomförts. Feriepraktik på höstlovet ger barn arbetslivserfarenhet vilket är 
i linje med barnkonventionens artikel 6 som anger att barn har rätt till liv, 
överlevnad och utveckling. Förslag till beslut som bedöms därför beakta 
barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Peter Ivarsson, rektor, föredrar ärendet och besvarar frågor inför nämnden. 

Inlägg i ärendet görs av Ibrahim Mohamud Haji (MP), Mohamed Ali (S) och 
Cim Östervall (C). 



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2025-09-17 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att uppdra division Utbildning, Campus Nyköping att genomföra 
insatsen feriepraktik på höstlovet enligt framtagen bilaga, 

2) att lämna maximalt 150 000 kr eller 3 750 kr per ungdom i till insatsen 
feriepraktik på höstlovet för perioden 2025-10-27—2025-10-31, 

 

Beslutet skickas till: 
Division Utbildning 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2025-09-17 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 44 Uppföljning av grunduppdrag SFI, 
samhällsorientering och sammanhållen utbildning samt 
anpassad utbildning 

Diarienummer: KAN25/15 

Bakgrund 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin överenskommelse med 
Division Utbildning för år 2025 lämnat som grunduppdrag till verksamheten 
att utforma och genomföra kommunal vuxenutbildning enligt gällande lagar 
och förordningar. En del av uppdraget är att utforma och genomföra 
utbildningen som svenska för invandrare (SFI) och som anpassad utbildning 
på grundläggande och gymnasial nivå. Division Utbildning har också fått 
som grunduppdrag att genomföra samhällsorientering och sammanhållen 
utbildning (så kallad ”utbildningsplikt”) för nyanlända vuxna. Sammanhållen 
utbildning ska också ges till vissa individer inom ”Heltidsmodellen”. Enligt 
överenskommelsen ska Division Utbildning lämna en uppföljning av 
nämnda grunduppdrag vid två tillfällen under året och nämnden har nu fått 
den andra rapporteringen.  

Rapporten med uppföljning av SFI, samhällsorientering och sammanhållen 
utbildning samt anpassad utbildning lämnas som bilaga till tjänsteskrivelsen. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
En prövning av barnets bästa har inte genomförts då ärendet inte påverkar 
barn. 

Yttranden och yrkanden 

Sebastian Askbom, rektor, föredrar ärendet och besvarar frågor inför 
nämnden. 

Inlägg i ärendet görs av Sahro Hashi (S), Johan Wachtmeister (M), Ibrahim 
Mohamud Haji (MP), Alejandro Ozano (V) och Cim Östervall (C). 

Propositionsordning 
Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att godkänna division Utbildnings rapport om uppföljning av 
grunduppdrag svenska för invandrare (SFI), samhällsorientering och 
sammanhållen utbildning samt anpassad utbildning, bilaga till 
tjänsteskrivelse daterad 2025-06-19 



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2025-09-17 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Beslutet skickas till: 
Division Utbildning 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2025-09-17 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 45 Återrapportering av integrationsinsats Aktiv 
och meningsfull fritid 2025 

Diarienummer: KAN25/9 

Bakgrund 
Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden har i sin budget 2025 avsatt 
3 925 000 kr för integrationsinsatser. Division Utbildning har drivit projektet 
Aktiv och meningsfull fritid sedan september 2023 med medel från 
Kompetens– och arbetsmarknadsnämnden. Ansvarig för insatsen är 
resultatsenhetschef Ihsan Batti. Syftet med insatsen är att motverka 
utanförskap och minska segregationen bland kommunens barn och 
ungdomar och aktiviteter sker på flera platser. I samverkan med insatsen 
driver Rädda Barnen sin verksamhet DOIT (Delaktighet, Organisering, 
Inkludering och Trygghet). DOIT:s övergripande mål är att barn och unga 
har tillgång till organiserade fritids- och idrottsaktiviteter i föreningar som är 
trygga och inkluderande oavsett uppväxtvillkor. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2025-02-05 att 
uppdra åt Division Utbildning att även under 2025 genomföra ovanstående 
insats och att skriftlig och muntlig rapportera om insatsen vid nämndens 
sammanträde 2025-09-17. Denna skriftliga rapport har nu inkommit och 
redovisas härmed till nämnden enligt bilagor till tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
Ärendet berör och påverkar barn direkt men beslutet om att godkänna 
förslag att lämna medel till insatsen Aktiv och meningsfull fritid omfattas inte 
av ett behov av att göra en prövning av barnets bästa. Detta då det anses 
uppenbart att det är för barnets bästa.  

Insatsen främjar och säkerställer barns rätt till bland annat fysisk och social 
trygghet, att må bra och utvecklas och att få vara delaktiga. Därtill finns det 
ett inneboende fokus på att minska och motverka osakliga skillnader mellan 
grupper av barns tillgång till sina rättigheter, då insatsen syftar till att bryta 
segregation och främja integration och tar sin utgångspunkt i att minska 
ojämlika socioekonomiska skillnader samt skillnader i livsvillkor. Därmed 
bedöms förslag till beslut ligga i linje med barnets bästa. 

Yttranden och yrkanden 

Ihsan Batti, resultatenhetschef, Peter Tholse, fritidsledare och Almin Haracic, 
lärare, föredrar ärendet och besvarar frågor inför nämnden. 

Inlägg i ärendet görs av Johan Wachtmeister (M), Cim Östervall (C) och 
Thom Zetterström (SD). 



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2025-09-17 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att godkänna Division Utbildnings återrapportering av 
integrationsinsats Aktiv och meningsfull fritid 2025 enligt bilagor. 

 

Beslutet skickas till: 
Division Utbildning 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2025-09-17 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 46 Yttrande över revisionsrapport 
Grundläggande granskning av styrelse och nämnder år 
2024 

Diarienummer: KAN25/23 

Bakgrund 
KPMG har av Nyköpings kommuns revisorer fått i uppdrag att göra en 
grundläggande granskning av kommunens nämnder och styrelse. 
Uppdraget ingår i revisionsplanen för år 2024. Granskningens syfte har varit 
att översiktligt bedöma om styrelse och nämnder har en tillräcklig struktur 
för styrning, uppföljning och kontroll av verksamheten. Den samlade 
bedömningen, utifrån granskningens syfte, är att kommunstyrelsen och 
granskade nämnder delvis skapat förutsättningar för tillräcklig styrning, 
uppföljning och kontroll av verksamheten. Bedömningen grundas i att 
verksamheternas mål delvis uppfylls. Vidare bedömer revisorerna att miljö 
och samhällsbyggnadsnämnden samt barn- och ungdomsnämnden delvis 
har en ändamålsenlig ekonomistyrning. De bedömer också att 
kommunstyrelsen, miljö- och samhällsbyggnadsnämnden samt kompetens- 
och arbetsmarknadsnämnden delvis har en ändamålsenlig intern kontroll. 
Bedömningen är att kommunstyrelsen har utövat sin uppsiktsplikt på ett 
ändamålsenligt sätt. Mot bakgrund av resultatet från granskningen 
rekommenderar revisorerna att:  

• Kommunstyrelsen och granskade nämnder att tillse att vidta åtgärder 
för att kommunfullmäktiges mål uppfylls.  

• Barn- och ungdomsnämnden och miljö- och 
samhällsbyggnadsnämnden att tillse att vidta åtgärder för att uppnå 
budget i balans.  

• Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden att tillse att riskvärdering och 
internkontrollplan uppdateras inför varje år för att säkerställa dess 
relevans.  

• Kommunstyrelsen, miljö- och samhällsbyggnadsnämnden och 
kompetens- och arbetsmarknadsnämnden att förtydliga hur 
kontrollmomenten ska genomföras för att omhänderta identifierade 
risker, samt tillse att kontrollerna utgör uppföljande kontroller.  

Revisorerna har lämnat över granskningen till kommunstyrelsen, miljö- och 
samhällsbyggnadsnämnden, barn- och ungdomsnämnden, kultur- och 
fritidsnämnden, socialnämnden, kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 
samt vård- och omsorgsnämnden för yttrande senast 2025-08-31. 
Kompetens och arbetsmarknadsnämnden har fått förlängd svarstid till 2025-
09-30. 



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2025-09-17 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

Ett förslag till yttrande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden 
lämnas som bilaga till tjänsteskrivelse. 

Prövning av barnets bästa enligt barnkonventionen 
En prövning av barnets bästa har inte genomförts då ärendet inte påverkar 
barn. 

Yttranden och yrkanden 

Inlägg i ärendet görs av Thom Zetterström (SD), Johan Wachtmeister (M), 
Ibrahim Mohamud Haji (MP). 

Inlägg i ärendet görs av Jessica Petersson, sakkunnig. 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) framskrivet förslag under proposition 
och finner att det bifalls. 

Kompetens-och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att anta Yttrande gällande Grundläggande granskning av styrelse 
och nämnder år 2024, bilaga till tjänsteskrivelse daterad 2025-08-27 
samt 
 

2) att lämna yttrandet till kommunens revisorer 

 

Beslutet skickas till: 
Kommunrevisorerna 
Kommunstyrelsen 
 

  



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2025-09-17 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 47 Delegationsbeslut 

Diarienummer: KAN25/4 

Bilagt finns en förteckning över icke redovisade delegationsbeslut fattade 
till och med 2025-09-09.  

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) proposition om att lägga förtecknade 
delegationsbeslut till handlingarna och finner att det bifalls. 

Yttranden och yrkanden 

Inlägg i ärendet görs av Ibrahim Mohamud Haji (MP). 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att lägga förtecknade delegationsbeslut till handlingarna. 
 

Bilagor till beslutet: 
Delegationsbeslut  



2025-09-09

Pt Beslutande
3.3.2 Rektor

2.1.2b Divisionschef

3.2.2 a Rektor

3.2.2 b Divisionschef

3.2.2 b Divisionschef

3.2.2 a Rektor

3.2.2 a Rektor

3.2.2 a Rektor

2.1.2a DivisionschefCam25/81:2 Bilaga 6. PUB,Personuppgiftsbiträdesavtal Distributionselektriker mellan 
Nyköpings kommun och Trainor Sverige AB.Gäller från undertecknandet 
tillsvidare.

2025-05-23

Cam25/68:5 Uppdragsavtal avser att under tiden 2025-2027 erbjuda kursen 
entreprenörskap marknad och försäljning, 

2025-05-06

Cam25/68:6 Uppdragsavtal avser att under tiden 2025-2027 erbjuda kursen En hållbar 
odlingsmark inom YH- utbildningen Odlare - företagande och innovation.

2025-05-22

Cam25/43:3 Uppdragsavtal avser att erbjuda kurser för klassen som startar HT-2025 och VT-
2026 inom Systemutvecklare. NET Gäller från undertecknandet och upphör 
efter fullt genomförd insats. Fysisk handling finns

2025-06-24

Cam25/50:3 Uppdragsavtal avser under 2025 erbjuda kursen Tillämpad matematik inom Yh 
utbildningen Automationsingenjör. Fysisk handling finns.

2025-05-27

Cam25/123:1 Uppdragsavtal innebär att skriva utbildningsansökningar för YH- programmen 
Signaltekniker och Elektriker järnväg för Campus Nyköping under perioden 
2025-04-28-2025-05-23. Fysisk handling finns.

2025-06-06

Cam25/43:2 Uppdragsavtal avser att erbjuda kurser inom utbildningen Systemutvecklare. 
NET Gäller från undertecknandet och upphör efter genomförd utb, 
insats.Fysisk handling finns.

2025-06-24

Cam24/66:1 Anmälan om kränkande behandling, studerande på APL (Arbetsplatsförlagd 
lärande) på Nyköpings lasarett. Datum för anmälan 2024-04-23

2024-04-23

Cam25/112:2 Personuppgiftsbiträdesavtal Mellan Nyköpings kommun Campus Nyköping 
och Teachiq AB gäller Kunskapsmatrisen och Exam.net. gäller från 
undertecknandet och tillsvidare.

2025-05-27

Utskriftsdatum

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden

Delegationsbeslut

Dnr Handlingsrubrik Beslutsdatum



2.1.2a Divisionschef

2.1.2a Divisionschef

1.1.1 Ordförande Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden

Cam25/87:8 Bilaga 6. Personuppgiftsbitradesavtal_Sammanhållen yrkesutbildning klassrum - 
Service- och installationselektriker. Mellan Nyköpings kommun och Astar AB

2025-05-28

KAN25/24:2 Yttrande från Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden i Nyköpings kommun 
om promemorian Utökad registerkontroll i utbildningsväsendet och en ny 
grund för avskiljande av studenter - Fysisk handling finns

2025-06-16

Cam25/83:8 Bilaga 6. Personuppgiftsbitradesavtal mellan Nyköpings kommun och Astar 
AB. Sammanhållen yrkesutbildning klassrum Distributionselektriker. gäller från 
undertecknandet tillsvidare.

2025-05-28



  PROTOKOLL  

 Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden 
 

2025-09-17 

 

Justerare Justerare Utdragsbestyrkande 

KAN § 48 Anmälningsärenden 

Diarienummer: KAN25/1 

Bilagt finns en förteckning över inkomna icke redovisade 
anmälningsärenden till och med 2025-09-09. 

Propositionsordning 

Efter kompetens- och arbetsmarknadsnämndens godkännande ställer 
ordförande Johan Wachtmeister (M) proposition om att lägga förtecknade 
anmälningsärenden till handlingarna och finner att det bifalls. 

Kompetens- och arbetsmarknadsnämnden beslutar 
 

1) att lägga förtecknade anmälningsärenden till handlingarna. 
 

Bilagor till beslutet: 

Anmälningsärenden 



Nr Från Handlingsrubrik Dnr
1 Politisk beredning och 

samordning
Beslut Kommunfullmäktige 2025-06-10 § 93 Riktlinje mot muta och jäv KAN25/1:8

2 Kommunstyrelsen Bilaga 2 Remissförslag på reviderade avfallsföreskrifter KAN25/27:1.2

3 Kommunstyrelsen Bilaga 1 Intressenter - Remissförslag på reviderade avfallsföreskrifter KAN25/27:1.1

4 Kommunstyrelsen Beslut Kommunstyrelsen 2025-05-26 § 120 Remiss och utställning av förslag till 
reviderade avfallskriterier

KAN25/27:1

5 Politisk beredning och 
samordning

Riktlinje mot muta och jäv - Antagen i Kommunfullmäktige 2025-06-10 KAN25/1:8.1

6 Politisk beredning och 
samordning

Program för effektiv organisation - Antagen i Kommunfullmäktige 2025-06-10 KAN25/1:9.1

7 Politisk beredning och 
samordning

Beslut Kommunfullmäktige 2025-06-10 § 95 Revidering av program för effektiv 
organisation

KAN25/1:9

Kompetens- och 
arbetsmarknadsnämnden

Utskriftsdatum

2025-09-09

Anmälningar
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