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1 REGLEMENTE BESTAMMELSER

§ 1 Giltighet
Dessa bestammelser galler fortroendevalda i Nykoépings kommun.

Begreppet fortroendevalda avser i dessa bestdmmelser ledamdter och erséattare i
fullmaktige, ndmnder, styrelser, utskott, beredningar och kommittéer samt
kommunalrad, oppositionsrad, revisorer och gruppledare i kommunfullmaktige.

| § 14 finns bestammelser for fértroendevalda i helagda bolag i kommunkoncernen.

I §15 finns bestdmmelser for fortroendevalda i deldgda bolag och andra externa
organisationer.

§ 2 Fasta arvodens storlek

Fasta arvoden faststalls genom sarskilt beslut av kommunfullmaktige. Arvodena
baseras pa procent av riksdagsmannaarvodet och alla fasta arvoden uppraknas per
1 januari varje ar." Sarskild forteckning 6ver detta finns att tillga pa
kommunledningskansliet och I6neenheten.

§ 3 Hel- och deltidsarvoden

Fortroendevald med fast arvode pa 40 % eller mer av arvodet for en riksdagsledamot
betraktas som fértroendevald pa heltid eller deltid. Ytterligare ersattning utbetalas gj i
dessa fall.

Gruppledare; kommunalrad och oppositionsrad omfattas av samma regler som
fortroendevalda som har hel- och deltidsuppdrag aven om ersattningen understiger
40 % av arvodet for en riksdagsledamot.

I enlighet med denna paragraf utbetalas inte ytterligare arvoden till fértroendevalda
med hel- eller deltidsarvoden, med undantag for fortroendevalda i jourtjanst inom
Socialnamnden.

Fortroendevalda som inte har fast arvode pa 40% eller mer av arvodet for en
riksdagsledamot och heller inte ar gruppledare, kommunalrad eller oppositionsrad ar
i dessa bestammelser att betrakta som fritidspolitiker.

§ 4 Gemensamma bestammelser

Det fasta arvodet ar avsett att utgéra ersattning for gruppmaéten och inlasning av
sammantradeshandlingar.

Sekreterare i respektive kommunalt organ ska uppratta férteckning éver narvarande
ledaméter och ersattare som grund fér utbetalning av sammantradesarvode.

" Om riksdagen inte fattat beslut om upprakning av arvodet for riksdagens ledamoter innan
den 1 januari kommer befintliga arvoden att galla till 1 januari aret darefter. Retroaktiv
upprakning efter detta datum sker alltsa inte.



Ersattningar enligt §§ 9-15 i dessa bestammelser utbetalas efter upprattad rakning
fran de fortroendevalda. Rakningen ska signeras av respektive
fullmaktige/styrelse/namnds ordférande och Idmnas sedan till kommunens I6neenhet.

Alla ansprak pa ersattningar och arvoden ska lamnas genom de blanketter som ar
framtagna for andamalet. Vid sarskilda omstandigheter som gér att en fértroendevald
inte har mojlighet att lamna in ansprak inom utsatt tid enligt detta-reglemente dessa
bestammelser tas kontakt med Arvodesberedningen som gor en bedémning av
fragan.

Fasta arvoden, sammantradesarvoden och andra ersattningar enligt detta
reglemente dessa bestammelser finansieras av den namnd eller det organ som den
fértroendevalda foretrader vid det aktuella tillfallet och utbetalas av I6neenheten.

§ 5 Sammantraden

Med sammantrade avses i dessa bestammelser sammantrade med de organ som
angetts i § 1, dar protokollforingsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dar
protokoll eller minnesanteckningar fors i huvudsaklig éverensstdmmelse med
kommunallagen satillvida att dessa gors till allman handling i enlighet med
Offentlighets- och sekretesslagen.

Styrgrupper, arbetsgrupper, och kontaktomradesuppdrag ersatts enligt ovan under
férutsattning att dessa grupper beslutats av ndmnd/styrelse.

Med sammantrade jamstalls justering av kommunfullmaktiges protokoll samt arbete
kring fortjansttecken.

Vid deltagande i kurser och konferenser erhalls ersattning enligt ovanstdende om
ordféranden i ndAmnden/styrelsen anmodat ledamot/ersattare att delta. Allmanna
utskick av inbjudningar raknas ej som anmodan.

§ 6 Sammantradesarvode

Ett enhetligt sammantradesarvode erhalls enligt nedan:
Sammantradestid och arvode

Upp till 4 timmar (halvdag): 600-krsammantradel %.
Upp till 8 timmar (heldag):-4000-krisammantrdde1,5 %.

Sammantradesarvodet baseras pa procent av arvodet for en riksdagsledamot och
uppraknas per 1 januari varje ar.2

Vid sammantrade med kommunfullmaktige utbetalas alltid sammantradesarvode for
halvdag, oavsett sammantradestidens langd.

2 Om riksdagen inte fattat beslut om upprakning av arvodet for riksdagens ledaméter innan
den 1 januari kommer befintligt sammantradesarvode att galla till 1 januari aret darefter.
Retroaktiv upprékning efter detta datum sker alltsa inte.



Sammantradesarvode utbetalas ej for gruppledarméte eller presidiemdte, ej heller vid
presidiemote med revisionen eller beredningsmate.

Ansprak pa styrkt sammantradesarvode ska inlamnas till nAmndens/styrelsens
sekreterare senast tre manader efter att sammantradet agde rum.

§ 7 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt férlorad arbetsinkomst. Férlorad
arbetsinkomst ar de inkomster som den fértroendevalde gar miste om p.g.a.
fullgérande av sitt fortroendeuppdrag i enlighet med definition ovan i §§ 1 och 5.

Fortroendevald som har en anstallning ska styrka den forlorade arbetsinkomsten
med ett aktuellt intyg fran sin arbetsgivare.

For fortroendevald med eget foretag uppgar den forlorade arbetsinkomsten till
samma belopp som dennes sjukpenninggrundande inkomst (SGI) fér motsvarande
tid. Den fortroendevalde ska sjalv ange sin aktuella sjukpenninggrundande inkomst
och styrka denna med intyg fran Forsakringskassan.

Fdérnyade intyg enligt ovan ska Iamnas minst en gang per ar, och varje gang en
foérandring av inkomsten sker. Den fortroendevalda ansvarar sjalv for att I1amna in
aktuellt intyg.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men e;j till vilket belopp,
har ratt till ersattning beraknad pa grundval av sjukpenninggrundande arsinkomst
omraknat till timlén enligt féljande:

Arslon

12 x 165 tim

Ersattning for férlorad arbetsinkomst utbetalas e;j till fértroendevalda med hel- eller
deltidarvode och darvid jamstallda, se § 3.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst erhélles utéver fast arvode och
sammantradesarvode.

Ansprak pa ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst ska inlamnas till
namndens/styrelsens sekreterare senast tre manader efter att sammantradet agde
rum.

Ratten till ersattning for ledighet fran arbetet galler-deltagande i sammantrade, se §
5. Ratten omfattar ocksa tid for omkladnad, resa fran arbetsplatsen samt behdvlig
dygnsvila. Behdvlig dygnsvila galler ratten till ledighet innan heldagssammantrade,
och efter sammantrade med kommunfullmaktige i de fall den fértroendevalda har
schemalagd arbetstid innan kl. 04.00 dagen efter sammantradet.

Ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst omfattar aven partiernas gruppméten om
motet ager rum i omedelbar anslutning till ndmnd-/styrelsesammantrade och
kommunfullmaktiges sammantradden. Med gruppméten avses sammankomster dar
deltagare i organet ar ledamot/ersattare och dar arenden avhandlas som avser det



forestaende sammantradet. Sddan sammankomst; i syfte att bereda gruppen infor
kommande ndmnd-/styrelsesammantrade eller kommunfullmaktige begransas
ersattningsmassigt till max 2 timmar oavsett métets langd.

Med forlorad arbetsinkomst likstalles de tillagg, exempelvis OB-tillagg, som skulle
utgatt om den fértroendevalda inte varit ledig fran sitt ordinarie arbete. Detta galler
under férutsattning att tilldgget omfattar ersattning enligt ordinarie arbetstidsschema,
alltsa inte exempelvis dvertidsersattning.

| samband med beredningsmaéten infér namnd samt presidiemaote utbetalas
ersattning for forlorad arbetsinkomst och reseersattning. Sadan ersattningen
utbetalas dock inte fér fortroendevalda med hel- eller deltidsarvode.

§ 8 Resekostnadsersattning och traktamente

For resa som ar férenad med fortroendeuppdraget utbetalas resekostnadsersattning
och traktamente enligt kommunala reseavtalet, med undantag av bilersattning som
utgar enligt Skatteverkets anvisningar for skattefri ersattning.

Ersattning for resa i samband med sammantradde inom kommunen utbetalas om
avstandet mellan bostaden och sammantradesplatsen éverstiger 6 kilometer enkel
resa. Endast en reseersattning fér resa tur och retur mellan bostaden och
sammantradesplatsen utbetalas, i de fall tva eller flera sammantraden eller
forrattningar foljer omedelbart efter varandra. Vid resa med kollektivtrafik i samband
med sammantrade ersatts biljettavgift om kvitto/ biljettuppgifter redovisas.

For resa som ar férenad med fértroendeuppdraget och uppfyller ovan bestammelser
utbetalas ocksa ersattning for eventuell parkeringsavgift om kvitto redovisas.
Parkeringstiden som ersatts far totalt vara max 40 minuter mer an det aktuella
motets/forrattningens tid (for sammantraden inkluderas partiernas gruppmaéten som
sker infor sammantradet).

Vid justering av kommunfullmaktiges protokoll utbetalas ersattning for resa samt
eventuell ersattning for parkeringsavgift enligt dessa bestammelser.

Vid resa med bil ska samakning i storsta madjliga utstrackning efterstravas for att
utgbra minsta majliga miljdbelastning.

Ansprak pa ersattning for resa inklusive eventuell parkeringsavgift i samband med
sammantrade ska inlamnas till ndmndens/styrelsens sekreterare senast tre manader
efter att sammantradet &gde rum.

§ 9 Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman, fér den
semester som den fértroendevalde gar miste om p.g.a. fullgérande av sitt
fortroendeuppdrag i enlighet med definition ovani § 1, 5, 7.

Den fortroendevalde ska sjalv begara ersattningen for forlorad semesterférman, i
form av forlorad semesterersattning och/eller férlorade betalda semesterdagar, pa
framtagen blankett med intyg fran arbetsgivaren.



Fortroendevald som kan visa att semesterférmaner faktiskt paverkats men inte till
vilket belopp kan begéara schablonersattning motsvarande 12 % av utbetald
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Begaran av ersattning for forlorad semesterforman, ska lamnas in till kommunen
senast ett ar efter intjanandearets slut.

Ersattning for forlorad semesterférman utbetalas ej till fértroendevalda med hel- eller
deltidarvode och darvid jamstallda, se § 3.

§ 10 Ovriga ersittningar

Fortroendevalda har aven ratt till ersattning for styrkt férlorad arbetsloshetsersattning
eller andra liknande ersattningar. Den fértroendevalda ska Iamna intyg fran
utbetalaren som visar vilken tid som foérlusten avser och vilket belopp som har
forlorats. Begaran ska ldmnas in till kommunen senast ett ar efter det tillfalle for
vilken ersattning begars.

§ 11 Pension

Regler géllande ersattning kopplat till pension finns i "Bestammelser om
omstallningsstdd och pension till fortroendevalda (OPF-KR)” enligt separat beslut av
Kommunfullmaktige.

OPF-KR avser omstallningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd for
fortroendevalda och omfattar fortroendevalda som valts férsta gangen i samband
med valet 2014 eller senare.

§ 12 Forsakring

Fortroendevalda omfattas av trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA-KL ) enligt
sarskilda férsakringsvillkor. Férsakringen galler olycksfall, fardolycksfall eller
arbetssjukdom i samband med den fértroendevaldas uppdrag for kommunen.
Fortroendevald med sysselsattningsgrad pa minst 20 % av en heltid omfattas aven
av grupplivférsakring (GL-F) enligt sarskilda férsakringsvillkor.

§ 13 Generella bestammelser om franvaro, ratt till ledighet och
i vissa fall tjanstledighet

Fortroendevald som 6nskar anmala franvaro frdn sammantrade eller annat forum fér
vilket arvode eller ersattning utbetalas enligt detta-reglemente dessa bestdmmelser,
ska anmala detta till namndens/styrelsens ordférande och sekreterare.

Fortroendevald har ratt till sjukledighet och féraldraledighet. Ersattning och
arvodering for hel- och deltidsfortroendevald regleras sarskilt i §§ 9a-9b. Ersattning
eller arvode utbetalas inte till fritidspolitiker under ledighet, se § 3.

Om fortroendevald som uppbar ett ordforandeskap eller vice ordférandeskap pa
grund av sin sjukledighet, foraldraledighet eller tjanstledighet uteblir fran sitt uppdrag
under tva manader eller langre kan kommunfullmaktige besluta att:

- Arvodera vice ordférande att fullgbra ordférandens uppgifter



- Arvodera ledamot att fullgéra vice ordférandens uppagifter

Samrad med bertérd namnd och Valberedning ska ske innan beslut. Finansiering av
arvoden sker inom berdrd namnds budgetram.

Om fortroendevald ledamot eller ersattare har uteblivit fran tre sammantraden efter
varandra, utan att anmala férhinder, ska respektive ordférande i namnd/styrelse ta
kontakt med den fértroendevaldes gruppledare i kommunfullmaktige for att ta upp
fraga om den foértroendevalde ar férhindrad att fullgora sitt uppdrag.

En fortroendevald som under tva kvartal under en och samma mandatperiod har varit
franvarande minst 60 % av sammantradestillfallena, utan giltiga skal, kan bli skyldig
att aterbetala arvodet. Fraga om aterbetalningsskyldighet vacks till
Arvodesberedningen av gruppledare i kommunfullmaktige eller ordférande i namnd,
kommunstyrelsen eller kommunfullmaktige, i enlighet med § 18 i dessa
bestammelser.

§ 14 a Sarskilt om sjukledighet

For hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald som inte kan fullgéra sitt uppdrag, helt
eller delvis till foljd av sjukdom galler Sveriges Kommuner och Regioners (SKR)
Allmanna bestammelser § 28.

Vid sjukfranvaro langre an 90 kalenderdagar erhaller hel- eller deltidsarvoderad
fortroendevald arvodesersattning med ett belopp motsvarande eventuell skillnad
mellan Forsakringskassans ersattning och 80 % av arvodesbortfallet.

Fortroendevald ska omgaende anmala sjukfranvaron till kommunens I6neenhet,
sekreteraren i namnden/styrelsen, gruppledare i kommunfullmaktige, samt
Forsakringskassan. Fortroendevald ska via intyg styrka sina ersattningsnivaer och
ersattningsperioder fran Forsakringskassan.

§ 14 b Sarskilt om foraldraledighet

Hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald som helt eller delvis till foljd av ledighet
med féraldrapenning inte fullgor sitt uppdrag har ratt till foraldrapenningtillagg enligt
Sveriges Kommuner och Regioners (SKR) Allmanna bestammelser § 29.

Fortroendevald ska anmala féraldraledigheten till kommunens |6neenhet,
sekreteraren i namnden/styrelsen samt gruppledare i kommunfullmaktige.
Fortroendevald ska via intyg styrka sina ersattningsnivaer och ersattningsperioder
fran Forsakringskassan. Intyget lamnas till kommunens I6neenhet.

§ 14 c Tjanstledighet

Fortroendevald kan anstka om och i vissa fall fa ledighet godkand av personliga eller
andra sarskilda skal, till exempel for ett offentligt eller ett internationellt uppdrag. Om
ledigheten ar langre an en manad fattas beslut av Kommunfullmaktige.



§ 15 Barntillsyn

Ratt till ersattning for barntillsyn omfattar enbart fritidspolitiker, inte hel- eller
deltidsarvoderade fortroendevalda.

Ersattning for vard och tillsyn av barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och
innan barnet fyller 12 ar, utbetalas for extra kostnad som orsakats av uppdraget.

Ersattning utbetalas inte for tillsyn som utférs av familjemedlem eller av
sammanboende och ej heller for tid da barnet vistas inom den ordinarie
barnomsorgen som den fértroendevalde anlitar.

Om sarskilda skal foreligger kan ersattning for barntillsyn utbetalas aven for aldre
barn vilket prévas av ordférande i berérd namnd/styrelse.

Ersattningen uppgar till den uppkomna kostnaden, dock max 0,2 % av
inkomstbasbeloppet per timme, och betalas ut till den fértroendevalde.

Ansprak pa styrkt kostnad fér barntillsyn ska inlamnas till kommunens |6neenhet
senast tre manader efter att sammantradet dgde rum.

§ 16 Vard av person med funktionsnedsattning

Ersattning for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning, som vistas i den
fortroendevaldes bostad, utbetalas for kostnad som foranletts av
fortroendeuppdraget.

Ersattning utbetalas inte for tillsyn som utférs av familjemedlem eller av
sammanboende.

Ersattningen uppgar till den uppkomna kostnaden och betalas ut till den
fortroendevalde.

Ansprak pa styrkt kostnad for vard av person med funktionsnedsattning ska inlamnas
till kommunens I6neenhet senast tre manader efter att sammantradet agde rum.

§ 17 Fortroendevalda med funktionsnedsattning

Ersattning till fértroendevald med funktionsnedsattning utbetalas fér de sarskilda
kostnader som foéranletts av fértroendeuppdraget, sdsom till exempel resor,
ledsagare och hjalp med inlasning av handlingar. Ratt till ersattning fér resor omfattar
endast fritidspolitiker.

Kommunens skyldighet enligt denna paragraf ar inte avsedd att paverka den ratt till
hjalp fran det allmanna som den fértroendevalde kan ha enligt annan lagstiftning.

Ansprak pa styrkt ersattning for fértroendevalda med funktionsnedsattning ska
inlamnas till kommunens I6neenhet senast tre manader efter att sammantradet agde
rum.



§ 18 Helagda bolag

Fortroendevalda i kommunens heldgda bolag omfattas av §§ 3, 5, 6 och 7 och har
darmed réatt till arvode/ersattning enligt dessa angivna paragrafer, vilket hanteras av
bolaget i fraga och belastar bolagets budget.

For kommunens helagda bolag med en omsattning dverstigande 50 miljoner kronor
per ar for egen verksamhet, kan arsstamman aven fatta beslut om att manadsarvode
utbetalas till bolagets styrelse och lekmannarevisorer fran bolaget.

Lekmannarevisorer i helagda bolag har ratt till sammantradesarvode, i form av halv-
eller heldagsarvode i likhet med § 6, i de fall forsta stycket i denna paragraf inte ar
tillampbart. Lekmannarevisorer i helagda bolag har aven ratt till ersattning for férlorad
arbetsinkomst enligt § 7.

§ 19 Delagda bolag och andra externa organisationer

Fortroendevalda som av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen valts till externa
organisationer sasom delagda bolag, stiftelser etc. har ratt till sammantradesarvode i
form av halv- eller heldagsarvode i enlighet med § 6.

Dessa fortroendevalda har aven ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt §
7 samt reseersattning enligt § 8.

Det som angetts i denna paragraf galler inte i de fall da arvode eller ersattning enligt
ovan i stallet utbetalas av den externa organisationen.

§ 20 Revisionens arvoden

Overlappande mandatperiod

Aret efter att allmant val genomférts finns det tva revisionsgrupper fram till dess att
frdgan om ansvarsfrihet for foregaende ar har behandlats. Saval de tilltradande som
de avgaende revisorerna har under den har perioden ratt till arvode och andra

ersattningar enligt detta-reglemente dessa bestammelser.

Revisor som har uppdrag i bada revisionsgrupperna erhaller enbart ett fast arvode
under den 6verlappande mandatperioden januari-maj aret efter att allmant val
genomforts. | den avgaende revisionen har enbart ordférande och vice ordférande
ratt till fast arvode under den éverlappande mandatperioden.

Sammantradesarvode och reseersattning erhalls av samtliga ledamoéter i bada
revisionsgrupperna i enlighet med §§ 6 och 8 under den éverlappande
mandatperioden.

Ovrigt gillande revisionen

De fértroendevalda som har uppdrag som revisorer i stiftelser har inte ratt till fast
arvode da arbetsmangden inte bedoms foranleda detta.



§ 21 Valnamndens arvoden

Valndmnden ar endast aktiv under sarskilda perioder kopplat till valar och far arvode
for sitt uppdrag enligt § 2 och fullmaktiges sarskilda beslut om fasta arvoden under
féljande perioder:

- Vid ordinarie allmanna val till riksdag, region och kommun: fast arvode
utbetalas for totalt 13 manader; fran och med september manad aret fére val,
och till och med september manad valaret (den manad da valet genomfors).

- Vid val till Europaparlamentet: fast arvode utbetalas for totalt 8 manader; fran
och med 8 manader innan den manaden valet genomfors, till och med den
manad da valet genomfors.

| de fall val sker vid andra tidpunkter &n vad som omfattas ovan, exempelvis extra
val, har Arvodesberedningen ratt att fatta separat beslut om utbetalningsperiod for
fasta arvoden till ValnAmnden fér den enskilda valet i fraga.

§ 22 Diverse arvoden

Alla kommunala styrelser och namnder, vilka for vissa arbetsuppgifter utser sarskild
person, har ratt att bevilja arvode med sarskilt belopp for arbetet. Samma ratt ska
tillkomma av kommunfullmaktige, styrelse och namnder tillsatta kommittéer for
sarskilda utredningar och arbetsuppgifter.

Ovan namnda styrelser, namnder och kommittéer har ratt att bestdmma arvode till
ordférande, ev. ledamdéter och sekreterare (géller ej kommunanstallda), dock hégst
for totalt 7 % av kommunstyrelsens ordférandes arvode per manad. Det férutsatts att
sadant arvode inryms i den faststallda budgeten for namnden, kommittén, styrelsen
eller motsvarande.

Arvode dverstigande angivet belopp ovan ska hanvisas till Arvodesberedningen for
beredning med framstallan till kommunfullmaktige for beslut.

§ 22 Tolkning

Fortroendevald har ratt att vacka fraga om tolkning och tillampning av dessa
bestammelser. Fraga vacks skriftligt och lamnas in till Arvodesberedningens
ordférande och registrator pa enheten for informationsférvaltning.

Fragan om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
Arvodesberedningen.

Arvodesberedningen genomfor I6pande stickprovskontroller av utbetalda arvoden
och ersattningar for forlorad arbetsinkomst.
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