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Tillämpningsområde
1 § 

Bestämmelserna i detta reglemente gäller för förtroendevalda som avses i 4 kap. 1 § 
kommunallagen (2017:725), dvs det vill säga

1. Ledamöter och ersättare i kommunfullmäktige 

2. Ledamöter och ersättare i kommunstyrelsen och övriga nämnder

3. Ledamöter och ersättare i utskott eller beredning som tillsatts av 
kommunstyrelsen eller annan nämnd 

4. Revisorer och deras ersättare,

Bestämmelserna i detta reglemente gäller även för personer med följande uppdrag

5. Ledamöter och ersättare i kommunens helägda bolag.

6. Annan av fullmäktige, styrelse eller nämnd vald person för ett kommunalt 
uppdrag.

7. Deltidsengagerad förtroendevald.

Ersättning till vigselförrättare regleras i separat reglemente. 

Definitioner 
2 § 

Med heltidsarvoderad förtroendevald avses den som uppbär totalt månadsarvode om 80 
procent eller mer av arvodet för kommunstyrelsens 2:e vice ordförande, tillika 
oppositionsråd (KSO).

Med förtroendevald som fullgör sitt uppdrag på betydande del av heltid (deltid) avses den som 
uppbär månadsarvode om 40 – 79 procent av arvodet för kommunstyrelsens 2:e vice 
ordförande, tillika oppositionsråd (KSO).

Med deltidsengagerad förtroendevald avses av fullmäktige vald gruppledare vars parti är 
representerade i kommunfullmäktige. Parti som har kommunalråd eller 
oppositionsråd kan destinera arvodet till vice gruppledare, beslut fattas genom ett 
valärende. 

Vid sammanräkningen av månadsarvodena ska även arvode för uppdrag i Sigtuna 
kommuns helägda bolag inräknas.

Med sammanträde avses sammanträde med kommunfullmäktige, kommunstyrelsen, 
övriga nämnder och styrelser, utskott, beredningar (enligt 3 kap 7 §, 5 kap 21 § KL), 
styr- och referensgrupper, delegationer, forum och råd.

Med förrättning avses i detta reglemente 3 § punkterna 5–13.
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Grunder för ersättning 
3 §

Till tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och andra förtroendevalda som 
medgetts närvarorätt utgår ersättning enligt vad som närmare anges i detta 
reglemente för

1. sammanträde med kommunfullmäktige

2. sammanträde med kommunfullmäktige kommunstyrelsen och övriga 
nämnder och styrelser, utskott, beredningar, styr- och referensgrupper, 
delegationer, forum och råd,

3. genomgång eller beredning av ärenden enskilt eller med andra 
förtroendevalda samt med nämndsekreterare, föredragande eller annan 
anställd. Detta gäller endast då förberedande möte hålls inför 
nämndsammanträde i januari innan dess att nämnden har valt ett utskott,

2. justering av protokoll från sammanträde som avses i punkten 1. Gäller ej när 
justering sker i direkt anslutning till sammanträdet. 

3. gruppsammanträde med anledning av sammanträden med kommunstyrelsen 
och övriga nämnder och styrelser samt kommunfullmäktige,

4. sammanträde med kommunfullmäktiges presidium och med partiernas 
gruppledare. Gäller ej när sammanträdet sker i direkt anslutning till 
kommunfullmäktiges sammanträde, 

5. konferens, informationsmöte, studiebesök, kurs eller liknande, under 
förutsättning att fråga är om en kommunal angelägenhet som har ett direkt 
samband med det kommunala förtroendeuppdraget, 

6. förhandling eller förberedelse inför förhandling med personalorganisation 
eller annan motpart till kommunen, 

7. överläggning med företrädare för annat kommunalt organ än det som den 
förtroendevalde själv tillhör, 

8. sammankomst med kommunalt samrådsorgan eller intressentsammansatt 
organ, 

9. överläggning med förvaltningschef, verksamhetschef eller annan anställd vid 
det kommunala organ som den förtroendevalde själv tillhör, 

10. besiktning eller inspektion, 

11. överläggning med utomstående myndighet eller organisation, 

12. fullgörande av granskningsuppgift inom ramen för ett revisionsuppdrag, samt 

13. deltagande som ombud eller annan representant för kommunen i 
bolagsstämma, föreningsstämma eller liknande.

 

För ersättning enligt första stycket punkt 5–13 krävs protokollfört beslut om 
deltagande i vederbörande kommunala organ. För ersättning enligt samtliga punkter 
krävs att det förs protokoll eller mötesanteckningar eller att det finns någon likvärdig 
dokumentation. 
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Ersättning till annan av fullmäktige, styrelse eller nämnd vald person för ett 
kommunalt uppdrag utbetalas från kommunen under förutsättning att inte ersättning 
utbetalas från det organ där uppdraget utförs. 

För ersättning enligt första stycket 5-13 krävs att deltagande sker på vederbörande 
kommunala organs skriftliga uppdrag samt att det förs protokoll eller 
mötesanteckningar eller att det finns någon likvärdig dokumentation.

I reglementet finns även bestämmelser om årsarvoden med mera. 

Sammanträdesarvode Arvodesnivåer
9 4 §

Arvode för sammanträde med kommunfullmäktige
Ledamöter

• 1,44 procent av inkomstbasbeloppet per tillfälle för sammanträde som pågår 
under mindre än fem timmar, samt

• 2,40 procent av inkomstbasbeloppet per tillfälle för sammanträde som pågår 
under fem timmar eller mer.

Ersättare 

• Ersättare får 75 procent av ovanstående grundarvode ersättningsnivåer. 

• Förtroendevald som inte är ledamot eller ersättare men som har medgetts 
närvarorätt yttranderätt vid ett sammanträde får 75 procent av ovanstående 
grundarvode ersättningsnivåer. 

• Ersättare som tidsmässigt tjänstgör mer än halva sammanträdet erhåller 
arvode motsvarande ordinarie ledamot.

Arvode för sammanträde som anges i 2 3 § första stycket punkt 1 2-4 (ej 
kommunfullmäktige) och 5
Ledamöter

• Första timmen i form av grundarvode med 0,86 procent av 
inkomstbasbeloppet.

• Varje därefter påbörjad timme med 0,29 procent av inkomstbasbeloppet.

Ersättare 

• Ersättare får 75 procent av ovanstående grundarvode ersättningsnivåer. 

• Förtroendevald som inte är ledamot eller ersättare men som har medgetts 
närvarorätt vid ett sammanträde får 75 procent av ovanstående grundarvode 
ersättningsnivåer. 

• Ersättare som tidsmässigt tjänstgör mer än halva sammanträdet erhåller 
arvode motsvarande ordinarie ledamot.
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Sammanträdesarvode betalas för varje påbörjad timme och som längst för tre 
timmar, även om sammanträdet pågår under längre tid. 

Arvode för förrättningar eller motsvarande som anges i 3 § första stycket 
punkterna 5–13

• Ersättning med 0,29 procent av inkomstbasbeloppet per påbörjad timme

Förrättningsarvode betalas för varje påbörjad timme och som längst för tre timmar, 
även om förrättningen pågår under längre tid. Ersättningsnivån är samma oavsett roll 
som ordinarie ledamot eller ersättare.

Maxbelopp
Högre sammanträdesarvode än 2,88 procent av inkomstbasbeloppet per dygn utgår 
aldrig, oavsett hur många sammanträden eller förrättningar den förtroendevalde 
deltar i under dygnet. 

I det fall där en extraordinär händelse inträffar då ledamot får tjänstgöra som 
ordförande utgår en kompletterande ersättning för uppdraget.

Undantag för sammanträdesarvode 
Kommunens revisorer erhåller inte sammanträdesarvode.

Ordförande, och vice och 2:e vice ordföranden i kommunfullmäktige får inget 
arvode för presidiemöten eller sammanträde med partiernas gruppledare. 

Till förtroendevald som enligt § 7 8 erhåller årsarvode motsvarande 5,0 
inkomstbasbelopp eller mer utgår, utöver årsarvodet, inte sammanträdesarvode eller 
förrättningsarvode.

Ersättning för förlorad arbetsförvärvsinkomst samt för förlorad 
pensionsförmån pensionsavsättning

Förlorad förvärvsinkomst
4 5 §

Förvärvsarbetande förtroendevalda som deltar i sammanträde eller annan förrättning 
enligt 3 § under sin arbetstid har rätt till ersättning för förlorad förvärvsinkomst med 
anledning av sammanträdet eller förrättningen. 

Med förvärvsarbetande avses såväl den som är anställd som den som är egen 
företagare, oberoende av var arbetsplatsen är belägen.

Ersättningen motsvarar det inkomstbortfall som den förtroendevalde genom intyg 
från arbetsgivaren eller kopia av lönebesked visar att han eller hon har fått vidkännas 
med anledning av sammanträdet kan styrka. 
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För den som är egen företagare och som kan visa att förvärvsinkomst har förlorats 
men inte med vilket belopp, motsvarar ersättningen per timme den 
sjukpenninggrundande årsinkomsten delad först med 12 och därefter med 165.

Förlorad förvärvsinkomst ska kunna styrkas med beslut från fFörsäkringskassan. I de 
fall fFörsäkringskassan inte lämnar beslut utgår en timersättning som fastställs av 
kommunen med ett genomsnittligt belopp utifrån taxerad förvärvsinkomst de senaste 
3 tre åren räknat från dagen då begäran framställts.

Vid gruppmöten med anledning av sammanträden med kommunstyrelse, övriga 
nämnder eller kommunfullmäktige utgår en ersättning om högst tre timmars 
inkomstbortfall. Gäller dock inte vid möten inför fullmäktiges budgetsammanträde. 

Maxbelopp
Högre ersättning än 0,53 procent av inkomstbasbeloppet per timme eller 4,32 
procent av inkomstbasbeloppet per dygn utgår aldrig för förlorad förvärvsinkomst 
oavsett hur många sammanträden eller förrättningar den förtroendevalde deltar i 
under det dygnet. 

Förlorad pensionsavsättning pensionsförmån
5 6 §

Förtroendevald har rätt till ersättning för förlorad pensionsavsättning 
pensionsförmån med det belopp som kan styrkas.  i enlighet med riktlinjen för 
pension för förtroendevalda. Ersättningen baseras på den förtroendevaldes rätt till 
ersättning för förlorad förvärvsinkomst. 

6 7 §

Rätten till ersättning enligt 3-4 5-6 §§ omfattar även den nödvändiga ledighet som en 
förtroendevald med speciella arbetstider eller särskilda arbetsförhållanden i övrigt 
behöver, när det inte kan anses skäligt att den förtroendevalde fullgör sina 
arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammanträdet, förrättningen eller motsvarande. 

Rätten till ersättning omfattar inte tid för praktiska förberedelser i anslutning till ett 
sammanträde.

Arvoden 

Årsarvode
7 8 §

Arvodet till kommunstyrelsens ordförande och 2:e vice ordförande/oppositionsråd 
ska motsvara del av statsrådsarvodet. 
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Övriga förtroendevalda som fullgör ett arvode på hel- eller deltid får ett arvode 
årsarvoderade uppdrag motsvarande del av inkomstbasbeloppet ska motsvara del av 
inkomstbasbeloppet enligt bilaga. 

Förtroendevald som fullgör sitt uppdrag på heltid kan inte utöver sitt heltidsarvode 
inte få annat arvode från kommunen enligt detta reglemente. Det gäller även 
kommunens hel- samt delägda bolag. 

Arvoderad Årsarvode

Kommunstyrelsens ordförande 61 procent av statsrådsarvodet

Oppositionsråd/kommunstyrelsens 
2:e vice ordförande

50,5 procent av statsrådsarvodet

Annat arvode enligt detta reglemente utgår inte

8 9 §

Förtroendevalda som anges i bilaga 1 erhåller årsarvode enligt denna paragraf.

En årsarvoderad förtroendevald har rätt till skälig ledighet från uppdraget utan att 
arvodet reduceras. Ledighetens omfattning och förläggning ska ske på sådant sätt att 
uppdraget behörigen kan fullgöras.

Om en årsarvoderad förtroendevald avgår under tjänstgöringsperioden, fördelas 
arvodet mellan den förtroendevalde och den som inträder i hans eller hennes ställe i 
förhållande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.

Om en årsarvoderad förtroendevald på grund av sjukdom eller annars är förhindrad 
att fullgöra sitt uppdrag för en tid som överstiger två månader, ska arvodet minskas i 
motsvarande mån.

Årsarvode omfattar följande arbetsuppgifter:

1. rutinmässigt följande av förvaltningarnas arbete,

2. överläggning med tjänsteman eller annan anställd, överläggning med 
förvaltningschef, verksamhetschef eller annan anställd vid det kommunala 
organ som den förtroendevalde själv tillhör,

3. genomgång eller beredning av ärenden enskilt eller med andra 
förtroendevalda samt med nämndsekreterare, föredragande eller annan 
anställd i anledning av sammanträde, besiktning, förrättning eller liknande, till 
exempel ordförandeberedning,

4. besök på förvaltningarna för information, utanordning, förrättning eller 
liknande; hit räknas även informationsmöten, överläggningar eller liknande 
där egen eller annan nämnd eller central eller lokal förvaltning står för 
inbjudan eller kallelse,

5. mottagning för allmänheten, telefonsamtal m.m., med mera,

6. åtgärd som vidtas enligt delegationsbeslut,
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7. överläggning med företrädare för andra kommunala organ till exempel 
dialogmöten med revisionen eller med icke kommunala organ, samt

8. deltagande vid medborgarskapsceremoni, budgetberedningsdagar och 
omvärldsdagar samt

9. restid föranledd av ovan angivna åtgärder.

För ersättning utöver årsarvode vid deltagande i besiktning, inspektion eller 
motsvarande krävs protokollfört beslut i vederbörande kommunala organ samt  utgår 
ersättning utöver endast under förutsättning att särskilt protokoll, 
besiktningsinstrument eller motsvarande upprättats.

Arvode för justering 
10 § 

Arvode utgår med 0,50 procent av inkomstbasbeloppet, gäller ej för ordföranden.

Arvode för vigselförrättare 
11 § 

För vigselförrättare utgår arvode för förrättning från kommunen (utöver ersättning 
från länsstyrelsen).

Första vigsel = 0,85 procent av inkomstbasbeloppet 

Efterföljande vigslar = 0,40 procent av inkomstbasbeloppet

Högre ersättning än 1,25 procent av inkomstbasbeloppet per dag utgår aldrig. 

Ersättning för kostnader 

Reseersättning och traktamente
12 10 §

Kostnader för resa med egen bil till och från bostaden till sammanträdet ersätts med
2,50 kronor per kilometer för resa som är minst 6 kilometer tur och retur.

Kostnader för resa med egen bil till och från bostaden till sammanträdet eller 
förrättningen ersätts med en kilometerersättning motsvarande Skatteverkets årliga 
schablonbelopp. Ersättning utbetalas för hela antal kilometrar och endast om 
resvägen till och från bostaden är minst 6 kilometer tur och retur.

I övrigt utgår reseersättning och traktamente enligt samma grunder som gäller för 
kommunens arbetstagare.

Kostnader för barntillsyn
13 11 §

Ersättning betalas för kostnader, som uppkommit till följd av deltagande i 
sammanträde, för vård och tillsyn av barn som hör till den förtroendevaldes familj 
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och som är yngre än tio år. Om särskilda skäl föreligger kan ersättning betalas även 
för äldre barn.

Ersättning utgår inte för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller 
sammanboende och heller inte för tid då barnet vistas i den kommunala ordinarie 
barnomsorgen.

Ersättningen är 0,21 procent av inkomstbasbeloppet per påbörjad timme, dock högst 
1,06 procent av inkomstbasbeloppet per dygn.

Kostnader för vård av personer med funktionsnedsättning
14 12 §

Ersättning betalas för kostnader, som uppkommit till följd av deltagande i 
sammanträde, för vård och tillsyn av personer med funktionsnedsättning som hör till 
den förtroendevaldes familj.

Ersättningen utgår inte för tillsyn som utför av egen familjemedlem eller 
sammanboende.

Ersättningen är 0,21 procent av inkomstbasbeloppet per påbörjad timme, dock högst 
1,06 procent av inkomstbasbeloppet per dygn. 

Särskilda kostnader för förtroendevald med funktionsnedsättning
15 13 §

Ersättning betalas till förtroendevald med funktionsnedsättning för det särskilda 
faktiska kostnader som uppkommit till följd av deltagande i sammanträde och som 
inte ersätts på annat sätt. Häri ingår kostnader för till exempel resor, ledsagare, tolk 
samt hjälp med inläsning och uppläsning av handlingar.

Hur ersättning ska begäras  
16 14 § 

Arvode för sammanträde och förrättning rapporteras av respektive organs 
nämndsekreterare. Annan ersättning enligt detta reglemente ska anmälas och styrkas 
av den förtroendevalda till nämndsekreterare. Underlag ska redovisas i samband med 
att ersättning begärs och ska framställas inom tre månader från dagen för 
sammanträdet, förrättningen eller motsvarande.  

Arvode Ersättning enligt 7–8 6 § och arvode enligt 8-9 §§ betalas utan föregående 
anmälan.

17 §

Begäran om ersättning för förlorad pensionsförmån ska framställas senast inom ett år
från pensionstillfället.

Begäran om annan ersättning enligt dessa bestämmelser ska framställas inom tre
månader från dagen för sammanträdet eller motsvarande till vilket förlusten eller
kostnaden hänför sig.
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Utbetalning
18 15 §

Årsarvoden betalas ut med en tolftedel varje månad.

Övriga arvoden och ersättningar betalas normalt ut en gång per månad i efterskott. 
och ska rapporteras av den förtroendevalda själv till lönesystemet.

Övriga Förmåner

Försäkring 
19 16 §

Samtliga förtroendevalda i kommunen omfattas av trygghetsförsäkring för 
arbetsskada (TFA). 

Förtroendevalda som fullgör sitt uppdrag på heltid eller betydande del av heltid minst 
betydande del av heltid har samma grupplivsskydd som tjänstepersoner. 

Pension 
20 17 §

För årsarvoderade förtroendevalda regleras pension i riktlinje för pensioner till 
förtroendevalda som antagits av kommunfullmäktige. 

Rätt till ledighet 
21 18 §

En årsarvoderad förtroendevald har rätt till skälig ledighet från uppdraget utan att 
arvodet reduceras. Ledighetens omfattning och förläggning ska ske på sådant sätt att 
uppdraget behörigen kan fullgöras. 

Arbetsplats 
22 19 §

Kommunstyrelsens ordförande och oppositionsråd har rätt till en fast arbetsplats i 
kommunhuset i hemvisten. 

Ordförande i nämnd/utskott för majoriteten har rätt till en flexibel arbetsplats i 
kommunhuset i anslutning till hemvisten. 

Gruppledare som tillhör oppositionen har rätt att använda en flexibel arbetsplats i de 
gemensamma ytor som finns i kommunhuset. 

IT-utrustning och stöd 
23 20 §

Samtliga förtroendevalda 
• E-postadress med förnamn.efternamn@sigtuna.se 
• Läsplatta 

mailto:f%C3%B6rnamn.efternamn@sigtuna.se


Reglemente för ersättning till förtroendevalda i Sigtuna kommun

14 (15)

Kommunstyrelsens ordförande, oppositionsråd, ordförande i nämnder/utskott 
och kommunfullmäktige

• standarddator med standardprogramvara 

• telefon med växelanknytning 

I detta inkluderas också IT-kostnader det vill säga användarkonto, licenser, utskrifter, 
abonnemang och samtalskostnader enligt samma regler som gäller för kommunens 
tjänstepersoner. 

Annan utrustning än ovan bekostas av respektive parti. 

För ordförande i valnämnden gäller ovanstående enbart under valår. 

Passerkort 
24 21 §

Förtroendevalda som har rätt till ett personligt smartkort regleras i separat rutin för 
inpassering till kommunhuset. 

Övriga förmåner 
25 22 §

Förtroendevald som fullgör sitt uppdrag på heltid eller betydande del av heltid 
har rätt till

• Friskvårdsbidrag 

• Bildskärmsglasögon 

• Rehabiliteringsåtgärder

Enligt samma regler som gäller för kommunens tjänstepersoner. 

Fördelning av kostnader 
26 23 §

Kostnader för nämnderna och bolagen belastar respektive nämnd/bolagsstyrelse. 

Kostnader för kommunfullmäktige belastar kommunfullmäktige. 

Övriga uppdrag som genomförs för kommunens räkning belastar respektive 
uppdragsgivande organ.

Kostnader för förtroendevalda som fullgör sitt uppdrag på heltid eller betydande del 
av heltid belastar det politiska organ där den förtroendevalde har sin huvudsakliga 
arvodering. 

Tolkning av detta reglemente, m.m. 
27 24 §

Frågor om tolkning och tillämpning av detta reglemente avgörs av 
kommunstyrelsen,. eEventuell delegering framgår av kommunstyrelsens 
delegationsordning. 
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