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Reglemente for ersittning for Fortroendevalda i sigtuna kommun

Tillampningsomrade
1§

Bestimmelserna i detta reglemente giller f6r fortroendevalda som avses 1 4 kap. 1 §
kommunallagen (2017:725), det vill siga

1. Ledamdter och ersittare i kommunfullmaiktige
2. Ledamoéter och ersittare i kommunstyrelsen och 6vriga nimnder

3. Ledamoter och ersittare i utskott eller beredning som tillsatts av
kommunstyrelsen eller annan naimnd

4. Revisorer och deras ersittare,
Bestimmelserna i detta reglemente giller dven for personer med foljande uppdrag
5. Ledamoter och ersittare i kommunens heliagda bolag.

6. Annan av fullmiktige, styrelse eller nimnd vald person for ett kommunalt
uppdrag.
7. Deltidsengagerad fortroendevald.

Ersittning till vigselforrittare regleras 1 separat reglemente.

Definitioner
2§

Med heltidsarvoderad fortroendevald avses den som uppbir totalt manadsarvode om 80

procent eller mer av arvodet for kommunstyrelsens 2:e vice ordférande, tillika
oppositionsrad.

Med fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa betydande del av heltid (deltid) avses den som
uppbir manadsarvode om 40 — 79 procent av arvodet for kommunstyrelsens 2:e vice
ordforande, tillika oppositionsrad.

Med deltidsengagerad fortroendevald avses av fullmiktige vald gruppledare vars parti ar
representerade i kommunfullmiktige. Parti som har kommunalrad eller
oppositionsrad kan destinera arvodet till vice gruppledare, beslut fattas genom ett
valirende.

Vid sammanrakningen av manadsarvodena ska dven arvode f6r uppdrag i Sigtuna
kommuns heldgda bolag inriknas.

Med sammantride avses sammantride med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen,
ovriga nimnder och styrelser, utskott, beredningar (enligt 3 kap 7 §, 5 kap 21 § KL),
styt- och referensgrupper, delegationer, forum och rad.

Med forrittning avses 1 detta reglemente 3 § punkterna 5-13.
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Reglemente for ersittning for Fortroendevalda i sigtuna kommun

Grunder for ersattning
39

Till tjanstgbérande ledamdoter, nirvarande ersittare och andra fortroendevalda som

medgetts narvaroritt utgar ersiattning enligt vad som nirmare anges i detta
reglemente for

1. sammantride med kommunfullmiktige

2. sammantride med kommunstyrelsen och 6vriga nimnder och styrelser,
utskott, beredningar, styr- och referensgrupper, delegationer, forum och rad,

3. genomgang eller beredning av drenden enskilt eller med andra
tortroendevalda samt med nimndsekreterare, féredragande eller annan
anstilld. Detta giller endast da férberedande méte halls infér
nimndsammantride 1 januari innan dess att nimnden har valt ett utskott,

4. sammantride med kommunfullmaktiges presidium och sred partiernas
gruppledare. Giller ej ndr sammantridet sker 1 direkt anslutning till
kommunfullmiktiges sammantride,

5. konferens, informationsmote, studiebesok, kurs eller liknande, under
forutsittning att fraga dr om en kommunal angeligenhet som har ett direkt
samband med det kommunala foértroendeuppdraget,

6. forhandling eller férberedelse infér férhandling med personalorganisation
eller annan motpart till kommunen,

7. overliggning med foretradare for annat kommunalt organ 4n det som den
tortroendevalde sjilv tillhor,

8. sammankomst med kommunalt samradsorgan eller intressentsammansatt
organ,

9. oOverliggning med forvaltningschef, verksamhetschef eller annan anstélld vid
det kommunala organ som den fortroendevalde sjilv tillhor,

10. besiktning eller inspektion,
11. 6verliggning med utomstiende myndighet eller organisation,
12. fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag, samt

13. deltagande som ombud eller annan representant f6r kommunen i
bolagsstimma, foreningsstimma eller liknande.

For ersittning enligt forsta stycket punkt 5—13 krivs protokollfért beslut om
deltagande i vederbérande kommunala organ. For ersittning enligt samtliga punkter
krivs att det fors protokoll eller métesanteckningar eller att det finns nagon likvirdig
dokumentation.

Ersittning till annan av fullmaktige, styrelse eller nimnd vald person for ett
kommunalt uppdrag utbetalas frin kommunen under férutsittning att inte ersittning
utbetalas fran det organ dir uppdraget utfors.

I reglementet finns dven bestimmelser om arsarvoden med mera.
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Arvodesnivaer

4§

Arvode f6r sammantride med kommunfullmiktige
Ledamoéter

e 1,44 procent av inkomstbasbeloppet per tillfille f6r sammantride som pagar
mindre 4n fem timmar, samt

e 2,40 procent av inkomstbasbeloppet per tillfille fo6r sammantride som pagar
fem timmar eller mer.

Ersattare
e Ersittare far 75 procent av ovanstdende ersittningsnivaer.

e Fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare men som har medgetts
yttranderatt vid ett sammantride far 75 procent av ovanstaende
ersittningsnivaer.

e Frsittare som tidsmaissigt tjanstgor mer an halva sammantradet erhaller
arvode motsvarande ordinarie ledamot.

Arvode for sammantride som anges i 3 § férsta stycket punkt 2-4
Ledaméter

e Forsta timmen i form av grundarvode med 0,86 procent av
inkomstbasbeloppet.

e Varje direfter paborjad timme med 0,29 procent av inkomstbasbeloppet.
Ersattare
e Ersittare far 75 procent av ovanstdende ersittningsnivaer.

e Fortroendevald som inte dr ledamot eller ersittare men som har medgetts
narvaroritt vid ett sammantrade far 75 procent av ovanstiende grundarvode
ersittningsnivaer.

e Hrsittare som tidsmissigt tjinstgdr mer an halva sammantridet erhaller
arvode motsvarande ordinarie ledamot.

Sammantridesarvode betalas f6r varje paborjad timme och som lingst for tre
timmar, dven om sammantriadet pagar under lingre tid.

Arvode for forrittningar eller motsvarande som anges i 3 § forsta stycket
punkterna 5-13

e Ersittning med 0,29 procent av inkomstbasbeloppet per paborjad timme
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Reglemente for ersittning for Fortroendevalda i sigtuna kommun

Forrattningsarvode betalas for varje paborjad timme och som lingst for tre timmar,
dven om forrittningen pagir under lingre tid. Ersittningsnivan dr samma oavsett roll
som ordinarie ledamot eller ersittare.

Maxbelopp

Hogre arvode dn 2,88 procent av inkomstbasbeloppet per dygn utgar aldrig, oavsett
hur manga sammantriden eller forrattningar den fortroendevalde deltar i under
dygnet.

Undantag f6r arvode
Kommunens revisorer erhiller inte sammantradesarvode.

Ordtérande, vice och 2:e vice ordféranden 1 kommunfullmiktige far inget arvode for
presidiemoten eller sammantride med partiernas gruppledare.

Till fértroendevald som enligt § 8 erhaller arsarvode motsvarande 5,0
inkomstbasbelopp eller mer utgar, utdver arsarvodet, inte sammantridesarvode eller
forrittningsarvode.

Ersattning for forlorad forvarvsinkomst samt for forlorad
pensionsavsattning

Forlorad forvarvsinkomst
5§
Forvirvsarbetande fortroendevalda som deltar 1 ssammantride eller annan forrittning

enligt 3 § under sin arbetstid har ritt till ersdttning for férlorad férvarvsinkomst med
anledning av sammantridet eller forrattningen.

Med forvirvsarbetande avses savil den som ir anstilld som den som ér egen
foretagare, oberoende av var arbetsplatsen dr beligen.

Ersittningen motsvarar det inkomstbortfall som den fértroendevalde genom intyg
fran arbetsgivaren eller kopia av I6nebesked kan styrka.

For den som dr egen foretagare och som kan visa att forvirvsinkomst har férlorats
men inte med vilket belopp, motsvarar ersittningen per timme den
sjukpenninggrundande arsinkomsten delad f6rst med 12 och darefter med 165.

Forlorad forvirvsinkomst ska kunna styrkas med beslut fran Forsikringskassan. I de
fall Forsakringskassan inte lamnar beslut utgar en timersittning som faststalls av
kommunen med ett genomsnittligt belopp utifran taxerad férvarvsinkomst de senaste
tre aren raknat frin dagen da begiran framstillts.

Maxbelopp

Hoégre ersittning dn 0,53 procent av inkomstbasbeloppet per timme eller 4,32
procent av inkomstbasbeloppet per dygn utgar aldrig for forlorad forviarvsinkomst
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Reglemente for ersittning for Fortroendevalda i sigtuna kommun

oavsett hur manga sammantriden eller forrattningar den fortroendevalde deltar i
under det dygnet.

Forlorad pensionsavsattning
6§
Fortroendevald har ritt till ersittning f6r forlorad pensionsavsittning i enlighet med

riktlinjen f6r pension for fortroendevalda. Ersittningen baseras pa den
tortroendevaldes ritt till ersittning f6r forlorad forvirvsinkomst.

79

Ritten till ersittning enligt 5-6 §§ omfattar dven den nédvindiga ledighet som en
fortroendevald med speciella arbetstider eller sdrskilda arbetsférhallanden 1 Gvrigt
behover, nir det inte kan anses skaligt att den fortroendevalde fullgor sina
arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantridet, forrittningen eller motsvarande.

Ritten till ersdttning omfattar inte tid for praktiska forberedelser 1 anslutning till ett
sammantride.

Arsarvode
8§

Arvodet till kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordférande/oppositionsrad
ska motsvara del av statsradsarvodet.

Opvriga arsarvoderade uppdrag ska motsvara del av inkomstbasbeloppet enligt bilaga.

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid kan utéver sitt heltidsarvode inte
fa annat arvode enligt detta reglemente. Det giller dven kommunens hel- samt
deldgda bolag.

Arvoderad Arsarvode

Kommunstyrelsens ordférande 61 procent av statsradsarvodet

Oppositionsrad/kommunstyrelsens | 50,5 procent av statsradsarvodet
2:e vice ordférande

9§
Fortroendevalda som anges i bilaga 1 erhaller arsarvode enligt denna paragraf.

En drsarvoderad fortroendevald har ritt till skilig ledighet fran uppdraget utan att
arvodet reduceras. Ledighetens omfattning och forliggning ska ske pa sidant sitt att
uppdraget behorigen kan fullgoras.

Om en drsarvoderad fértroendevald avgar under tjanstgoringsperioden, férdelas
arvodet mellan den fortroendevalde och den som intrader i hans eller hennes stalle i
forhallande till den tid var och en av dem innehaft uppdraget.
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Reglemente for ersittning for Fortroendevalda i sigtuna kommun

Om en drsarvoderad fortroendevald pa grund av sjukdom eller annars ér forhindrad
att fullgora sitt uppdrag for en tid som Gverstiger tva manader, ska arvodet minskas i
motsvarande man.

Arsarvode omfattar féljande arbetsuppgifter:
1. rutinmaissigt féljande av forvaltningarnas arbete,

2. overliggning med férvaltningschef, verksamhetschet eller annan anstalld vid
det kommunala organ som den fortroendevalde sjilv tillhor,

3. genomgang eller beredning av drenden enskilt eller med andra
tortroendevalda samt med nimndsekreterare, féredragande eller annan
anstilld 1 anledning av sammantride, besiktning, forrittning eller liknande, till
exempel ordférandeberedning,

4. besok pa forvaltningarna f6r information, utanordning, forrittning eller
liknande; hit riknas dven informationsmoten, 6verlaggningar eller liknande
dir egen eller annan nimnd eller central eller lokal férvaltning stir for
inbjudan eller kallelse,

5. mottagning for allmanheten, telefonsamtal med mera,
6. atgird som vidtas enligt delegationsbeslut,

7. overliggning med foéretridare f6r andra kommunala organ till exempel
dialogméten med revisionen eller med icke kommunala organ,

8. deltagande vid medborgarskapsceremoni, budgetberedningsdagar och
omvirldsdagar samt

9. restid foranledd av ovan angivna atgarder.

For ersittning utéver arsarvode vid deltagande i besiktning, inspektion eller
motsvarande krivs protokollfort beslut i vederbérande kommunala organ samt att
sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande upprittats.

Ersattning for kostnader

Reseersattning och traktamente
10§

Kostnader fo6r resa med egen bil till och fran bostaden till sammantridet eller
forrittningen ersitts med en kilometerersittning motsvarande Skatteverkets arliga
schablonbelopp. Ersittning utbetalas f6r hela antal kilometrar och endast om
resvigen till och frin bostaden dr minst 6 kilometer tur och retur.

I 6vrigt utgar reseersittning och traktamente enligt samma grunder som giller for
kommunens arbetstagare.

Kostnader for barntillsyn
11§

Ersittning betalas f6r kostnader, som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantride, for vard och tillsyn av barn som hor till den fortroendevaldes familj
och som ir yngre dn tio ar. Om sirskilda skil foreligger kan ersittning betalas dven
tor dldre barn.
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Reglemente for ersittning for Fortroendevalda i sigtuna kommun

Ersittning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller
sammanboende och heller inte for tid da barnet vistas i den ordinarie barnomsorgen.

Ersittningen dr 0,21 procent av inkomstbasbeloppet per pabérjad timme, dock hégst
1,06 procent av inkomstbasbeloppet per dygn.

Kostnader for vard av personer med funktionsnedsattning

12§

Ersittning betalas for kostnader, som uppkommit till f6ljd av deltagande i
sammantride, for vard och tillsyn av personer med funktionsnedsittning som hor till
den fortroendevaldes familj.

Ersittningen utgar inte for tillsyn som utfér av egen familjemedlem eller
sammanboende.

Ersittningen dr 0,21 procent av inkomstbasbeloppet per pabérjad timme, dock hégst
1,06 procent av inkomstbasbeloppet per dygn.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

13 §

Ersittning betalas till fértroendevald med funktionsnedsittning f6r det sirskilda
faktiska kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande i sammantride och som
inte ersitts pa annat satt. Hari ingar kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk
samt hjalp med inldsning och upplasning av handlingar.

Hur ersattning ska begaras
14§

Arvode for sammantride och forrittning rapporteras av respektive organs
nimndsekreterare. Annan ersittning enligt detta reglemente ska anmailas och styrkas
av den fortroendevalda till nimndsekreterare. Underlag ska redovisas 1 samband med
att ersattning begirs och ska framstillas inom tre manader fran dagen for
sammantridet, forrittningen eller motsvarande.

Ersittning enligt 6 § och arvode enligt 89 {§ betalas utan féregaende anmailan.

Utbetalning
15§

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel varje manad.

Ovriga arvoden och ersittningar betalas normalt ut en gang per manad i efterskott.

Formaner

Forsakring
16 §

Samtliga fortroendevalda 1 kommunen omfattas av trygghetsforsikring for

arbetsskada (TFA).
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Fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av har samma
grupplivsskydd som tjanstepersoner.

Pension

17§

For arsarvoderade fortroendevalda regleras pension i riktlinje f6r pensioner till
fortroendevalda.

Ratt till ledighet

18§

En érsarvoderad fortroendevald har ritt till skilig ledighet fran uppdraget utan att
arvodet reduceras. Ledighetens omfattning och forliggning ska ske pa sadant sitt att
uppdraget behorigen kan fullgoras.

Arbetsplats
19§

Kommunstyrelsens ordférande och oppositionsrad har ritt till en fast arbetsplats 1
kommunhuset i hemvisten.

Ordférande i nimnd/utskott f6r majoriteten har ritt till en flexibel arbetsplats i
kommunhuset i anslutning till hemvisten.

Gruppledare som tillhér oppositionen har ritt att anvinda en flexibel arbetsplats 1 de
gemensamma ytor som finns i kommunhuset.

IT-utrustning och stod

20 §

Samtliga f6rtroendevalda
e E-postadress med férnamn.efternamn(@sigtuna.se
e Lasplatta

Kommunstyrelsens ordférande, oppositionsrad, ordférande i ndimnder/utskott
och kommunfullmiktige
e standarddator med standardprogramvara

e telefon med vixelanknytning

I detta inkluderas ocksa I'T-kostnader det vill siga anvindarkonto, licenser, utskrifter,
abonnemang och samtalskostnader enligt samma regler som giller f6r kommunens
tjanstepersoner.

Annan utrustning dn ovan bekostas av respektive parti.

For ordférande i valndmnden giller ovanstiende enbart under valar.

Passerkort
21 §

Fortroendevalda som har ritt till ett personligt smartkort regleras i separat rutin for
inpassering till kommunhuset.

12 (13)


mailto:f%C3%B6rnamn.efternamn@sigtuna.se
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Ovriga férmaner
22§

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid
har ritt till

e Friskvardsbidrag
e Bildskirmsglasogon
e Rehabiliteringsatgirder

Enligt samma regler som galler f6r kommunens tjanstepersoner.

Fordelning av kostnader
23§

Kostnader f6r nimnderna och bolagen belastar respektive nimnd/bolagsstyrelse.
Kostnader f6r kommunfullmiktige belastar kommunfullmiktige.

Ovriga uppdrag som genomférs for kommunens rikning belastar respektive
uppdragsgivande organ.

Kostnader for fortroendevalda som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid belastar det politiska organ dir den fortroendevalde har sin huvudsakliga
arvodering.

Tolkning av detta reglemente
24§

Fragor om tolkning och tillimpning av detta reglemente avgors av kommunstyrelsen.
Eventuell delegering framgar av kommunstyrelsens delegationsordning.
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