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Inledning

Sveriges arbete och lagstiftning med nationella minoriteter och minoritetssprak bygger

pé internationell ritt och de internationella Gverenskommelser Sverige ratificerat:

® Europaridets ramkonvention om skydd f6r nationella minoriteter
® LBuropeisk sprakstadga om landsdels- eller minoritetssprak
® [6renta nationernas deklaration om urfolkens rittigheter

® Barnkonventionen.

Den 2 december 1999 erkindes finska, samiska, mednkieli, romska och jiddisch

till nationella minoritetssprik.' Riksdagen erkinde samtidigt sverigefinnar, samer,
tornedalingar, romer och judar till nationella minoriteter. Samerna utgdr dven

ett urfolk i Sverige enligt 1 kap. 2 § regeringsformen. Sigtuna kommun tillh6r
avslutningsvis férvaltningsomridet f6r finska sedan 2010. Detta innebir att
kommunen har férhallandevis lingtgaende skyldigheter att sikerstilla finskans
stillning i kommunorganisationen genom att implementera sverigefinnarnas sprakliga

rittigheter till f6rskola, dldreomsorg samt muntliga och skriftliga kontakter.
Regeringens strategi for nationella minoriteter innehéller tre huvudsakliga delomraden:

@ diskriminering och utsatthet
@ inflytande och delaktighet

® sprik och kulturell identitet.

Det finns ingen prioritering mellan delomridena eftersom dessa utgdr delar av en
sammanhdllen helhet, men det framhills att 6verféring av sprak och kultur mellan

generationerna dr en central uppgift f6r minoritetspolitiken.

Fér att kunna implementera minoritetslagstiftningen i praktiken behévs flera
grundliggande strukturer. Det méste finnas kunskap om de nationella minoriteternas
och urfolkets rittigheter i savil den politiska som i f6rvaltningsorganisationen. Arbetet

med att férverkliga rittigheterna bor vara strategisk, lingsiktig och hillbar.

De nationella minoriteternas synpunkter och behov ska beaktas inf6r alla beslut i
frigor som berér dem. Kommunen ska implementera konsultationslagen med det
samiska folket som trider i kraft 2024 och ska fortsittningsvis informera de nationella

minoriteterna om deras rittigheter och det allminnas ansvar enligt lagen.

Handlingsplanen ir giltig i fyra ar (2022—-2026) och delas in i 2-ariga verksamhetscykler
(20222024, 2024-2026). Minoritetslagstiftningen ir tvirsektoriell och spianner 6ver
flera férvaltningar och politiska ndimnder. Kultur- och fritidsndimnden och kultur- och

fritidsférvaltningen samordnar kommunens arbete med nationella minoriteter.

1 Samiska och romska 4r samlingsnamn for ett flertal olika samiska och romska sprak. De samiska
spriken som talas i Sverige dr: lulesamiska, nordsamiska, pitesamiska, sydsamiska och umesamiska. De
mest férekommande romska spraken i Sverige ér: arli, kale, kalderasch, lovari och svensk romani.



Genom handlingsplanen inférs en ny férvaltningsévergripande samverkansgrupp
med syfte att skapa en mer effektiv férvaltning i frigor rérande nationella minoriteter,

férvaltningsomradet f6r finska och romsk inkludering.

Samverkansgruppen skapar tydlighet i utvecklingsarbetet och férvaltningen genom att
uppritta en forvaltningsévergripande och dmnesspecifik utvecklingsplan som f6ljs upp
med matbara mal. Ett viktigt delmal med kommunens samordning dr att implementera

handlingsplanen 1 hela kommunorganisationen.

Kommunfullmiktige beslutar om handlingsplanen och mottar en rapport éver
minoritetsarbetets utveckling vid slutet av varje verksamhetscykel. Utgangspunkten f6r
handlingsplanen dr att nationella minoriteter, férvaltningsomrade f6r finska och romsk

inkludering utgér en del av kommunens arbete med miénskliga rittigheter.

Handlingsplanen pekar ut foljande 6vergripande malomraden:

@ skydda och frimja de nationella minoriteternas sprak och kulturer
® fortydliga kommunens samordning
® frimja Gverféringen av minoritetsspraken och kulturerna mellan generationerna

® likvirdiga mojligheter f6r romska kommuninvinare.

Pa motesplatsen i Valsta
genomfor biblioteket
sagostunder pa finska.
Barnbo6cker pa de nationella
minoritetsspraken finns aven
tillgangliga for utlaning.




Definitioner

Nationell minoritet: Begreppet nationell minoritet definieras inte i Europaradets
ramkonvention f6r nationella minoriteter. Riksdagen har fastslagit féljande fyra

kriterier f6r vad som utgdr en nationell minoritet:

1. Grupp med uttalad samhorighet som till antalet i férhallande till resten av

befolkningen har en icke dominerande stillning i samhillet.

2. Religios, spriklig, traditionell och/eller kulturell tillhérighet. Endast ett av de
uppriknade sirdragen miste foreligga, men de sirdrag som gruppen uppvisar

miste i ndgot visentligt avseende skilja sig fran majoriteten.

3. Sjilvidentifikation. Gruppen ska ha en vilja och stridvan att behalla sin identitet och

vilja utgbra en nationell minoritet.

4. Historiska eller lingvariga band med Sverige. Det finns ingen absolut grins
i den historiska nirvaron, men f&r nirvarande dr bedémningen att endast
minoritetsgrupper vars kultur funnits i Sverige fére sekelskiftet 1800/1900
uppfyller kravet pa historiska eller lingvariga band.

Urfolk: Folk som levt och bott i ett land eller geografiskt omride landet hor till
ling tid innan nuvarande statsgrinser blev fastslagna och, som har en stark och djup
forankring till sina férfaders mark, identitet och kulturer. Urfolk har behallit alla eller

en del av sina egna sociala, ekonomiska, kulturella och politiska institutioner.

Nationellt minoritetssprak: I curopeisk sprikstadga definieras ett nationellt
minoritetssprik som ett sprak som av hivd anvinds inom en stat av personer som
till antalet 4r mindre dn resten av befolkningen. Spriket ska vara annorlunda dn

majoritetsspriket och begreppet avser varken dialekter eller invandrarsprak.

Forvaltningsomradet: Minoritetslagen och europeisk sprikstadga innehaller tva
skyddsnivier. Ett grundskydd som giller i samtliga delar av landet och f6r samtliga
nationella minoriteter och minoritetssprik samt ett forstirkt skydd i form av ett
forvaltningsomrade. Utpekade kommuner ska erbjuda férskola, dldreomsorg samt
muntliga och skriftliga kontakter pd finska, samiska eller mednkieli. Sigtuna kommun

tillhor forvaltningsomradet {61 finska sedan 2010.

Samrad: En strukturerad dialog mellan forvaltningsmyndigheter och de nationella
minoriteterna med syfte att ge de nationella minoriteterna inflytande i fragor som
ber6ér dem. Kommunen ska beakta de nationella minoriteternas synpunkter och behov
i myndighetens beslutsfattande. Avsaknad av samrdd ér en sidan omstindighet som

kan upphiva kommunala beslut enligt 13 kap. 8 § kommunallagen.

Sjalvidentifikation: I Sverige ir etnisk och spriklig registrering férbjuden. En av
minoritetslagens huvudprinciper dr sjilvidentifikation som innebir att varje person

sjilv bestimmer 6ver sin identitet och om denna tillh6r en nationell minoritet.

Sverigefinnar: En finsk-ugrisk spraklig och kulturell folkgrupp som frimst utgér en

nationell minoritet for det finska spraket.



Syfte

Kommuner och regioner ska enligt 5 b § minoritetslagen anta mal och riktlinjer f6r sitt
minoritetspolitiska arbete. Enligt férarbetena till bestimmelsen betonas att kommuner
och regioner har en avgorande betydelse for att férverkliga minoritetspolitiken. Dessa
ansvarar f6r manga av de verksamheter som ir av sirskild betydelse fér bevarandet
och frimjandet av de nationella minoriteternas sprak och kulturer. Bestimmelsen
inférdes eftersom det konstaterats att minoritetslagstiftningen fatt ett bristfalligt

genomslag pd den lokala nivin.

Syttet med handlingsplanen ir inledningsvis att skapa processer som Skar kunskapen
om minoritetslagstiftningen bland tjainstemin och politiker. Handlingsplanen syftar
dels till att anpassa lagstiftningen till de lokala férhallandena, dels till att etablera

en kontinuitet i arbetet inom kommunen. Kartliggning och uppfoljning utgor

tva visentliga delar i samordningen. Arbetet med att implementera minoritets-

lagstiftningen bor vara strategisk, lingsiktig och héllbar.

Denna handlingsplan ér giltig i fyra ar (2022—20206) och delas ddrefter in i tvdariga
verksamhetscykler (20222024, 2024-2020).
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Malomrade 1: Skydda och framja de
nationella minoriteternas sprak och
kulturer

Det allminna har enligt 8 § spriklagen ett sdrskilt ansvar f6r att skydda och frimja de
nationella minoritetsspraken. Det allminna ska enligt 4 § minoritetslagen dven i 6vrigt

frimja de nationella minoriteternas méjligheter att behilla och utveckla sin kultur.

Ett viktigt inslag i kommunens arbete med att skydda och frimja de nationella
minoriteternas sprik och kulturer ir genom 6kad synlighet i samhillet. Okad synlighet
kan ske genom att uppmirksamma de nationella minoriteternas hogtidsdagar.
Uppmirksammandet leder dven till en 6kad kinnedom i kommunen om de nationella
minoriteterna och kan 1 6vrigt fungera som en utgangspunkt f6r planering av kultur-

program, utbildningsinsatser och andra kommunikationsinsatser.

Med mialet att skydda och frimja de nationella minoriteternas sprak och kulturer dr
allminhetens kinnedom och instillning helt avgérande. Virdegrundsarbetet utgar
tydligast i liroplanen f6r grundskolan. Hir aterfinns ett kunskapsmal som adresserar
att vatje elev efter genomgangen grundskola ska ha fatt kunskap om de nationella
minoriteternas kultur, sprak, religion och historia. Ett annat kursmal behandlar
fortsittningsvis kunskaper i samhillets lagar samt manskliga rittigheter. Kinnedom
om nationella minoriteter hos pedagogisk personal ir alltjimt ldg eftersom liromedel
och lirarutbildningen i de flesta fall fungerar som ett undermaligt st6d i att erbjuda
pedagogisk personal vigledning. Utbildningsinsatser bor ddrmed vidtas. I Gvrigt
fungerar kulturen, dven inom skolan, som ett viktigt medel f6r att skapa nya perspektiv

och ge 6kad forstaelse.

Hagkomstarbetet av forintelsen ligger i grunden utanfér minoritetslagstiftningen, men
bér sirskilt ndmnas. Regeringen har aviserat att medel kommer tillskjutas dndamalet
med syfte att elever ska kunna bes6ka dessa historiska platser, féra vidare kinnedomen

om forintelsen och vidmakthilla det kollektiva minnet i samhallet.

F Delmal: Oka de nationella minoriteternas och minoritetssprikens synlighet i

samhillet.

Delmal: Oka allminhetens kinnedom om de nationella minoriteternas och

urfolkets sprak, kulturer och historia.

hogtidsdagar.

# Insats: Uppmairksamma de nationella minoriteternas och urfolket samernas
F Delmal: Oka kunskapen hos pedagogisk personal om de nationella

minoriteternas och urfolket samernas rittigheter, sprak, kulturer, religion och

historia.



Insats: Ansdka om statligt stéd f6r hdgkomstresor till férintelsens
minnesplatser nir regeringen eller myndighet under regeringen aviserar
statsbidrag till saidan verksambhet.

Med syfte att skapa férutsebarhet nimns de hogtider fér nationella minoriteter och

urfolket samerna som uppmirksammas 1 kommunen direkt i handlingsplanen.
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Samefolkets dag

8
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Romernas
internationella dag
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(2022-09-26,
AUGUSTI 2023-09-16,

Internationella 2024-10-03 och 2025-09-23)

urfolksdagen Rosh hashana

DECEMBER
(2022-12-19,

» @
SEPTEMBER 2023-12-08,

Chanukka

Som tidigare nimnt ska kommunen frimja de nationella minoriteternas mojlighet

att behélla och utveckla sitt sprak och sin kultur. Som férvaltningsomrade for finska
ska kommunen sirskilt frimja sverigefinska barns och ungas méjlighet att lira sig
och utveckla sitt minoritetssprak inom férskolan. Detta dterkommer handlingsplanen
till under médlomrade fyra. Det bor sérskilt beaktas att intresset att aterta nationella
minoritetssprak har 6kat under de senaste dren och att det bor vidtas fler atgirder f6r

att dven vuxna ska ges mojligheten att aterta och utveckla sina sprakkunskaper i finska.

Sigtuna kommun bor utveckla stédfunktioner och erbjuda kompetensutveckling fér
anstillda med kunskaper 1 finska med syfte att dessa ska kunna aktivera och utveckla

sina existerande sprakkunskaper.

Avslutningsvis, kommunen bor dven i 6vrigt srskilt utveckla det finska spréikets

synlighet i kommunorganisationen samt dgna sirskild uppmirksambhet till att



synliggbra sverigefinnarnas sirskilda sprakliga rittigheter till muntliga och skriftliga
kontakter med kommunen. En utgingspunkt bor vara att forvaltningsomradet ska
torstds som att finska intar en sérstillning i Sigtuna kommun i férhallande till andra

sprak dn svenska som kommunen har att dgna sirskild uppmarksamhet it.

F Delmal: Utveckla synligheten for det finska spriket och de till férvaltnings-

omradets tillhérande rittigheter i kommunorganisationen.

Delmal: Forbittrad tillgang till sprakstudier i finska f6t vuxna.

kommunens rekryteringsprocesser.

# Insats: Kunskaper i nationella minoritetssprak ska vara meriterande i
" Riktlinje: Forvaltningsomradet for finska ska forstas som att det finska
—— spriket intar en sirstillning i férhéllande till andra sprak dn svenska som

kommunen dérav har att dgna sirskild uppmarksamhet it.

I syfte att tillgodose dldre sverigefinnarnas méjlighet att behalla sitt sprak och sin

kultur berérs avslutningsvis kommunens insatser inom ramen fér dldreomsorgen.

Kommunen ska erbjuda dldre som begir det, att fa hela eller en visentlig del av den
service och omvirdnad som ingir i dldreomsorgen av personal som behirskar finska.
I nuliget finns en finsksprakig avdelning pa Arhems demensboende. Kommunen
behéver fortsitta med riktade kommunikationsinsatser till bistindshandliggare om
minoritetslagstiftningen och stodja demensboendet med att hitta limpliga metoder f6r
rekrytering av finsksprakig personal. Hemtjdnst och Gvriga insatser enligt socialtjinst-
lagen pd finska behéver klarliggas eftersom detta dr en sddan del av dldreomsorgen

som kommunen ska erbjuda pa finska.

Sigtuna kommun bor utveckla samarbetet med andra nirliggande kommuner i
forvaltningsomradet for finska fOr att samverka kring omsorgsplatser pé sirskilda
boenden med finsksprikig inriktning i syfte att Gverbrygga tillfilliga svingningar med

antalet boende pa avdelningarna.

F Delmal: Forebygga ensamhet och bryta isolering av sverigefinska aldre i syfte

att malgruppen ska kinna vilbefinnande.

# Insats: Utreda hur kommunen kan tillgodose hemtjdnst och andra insatser

enligt socialtjanstlagen pa finska.

% Insats: Utreda hur Sigtuna kommun kan samverka med andra nitliggande
kommuner gillande férdelning av omsorgsplatser till sirskilda boenden pa finska.

10



Bastubad ar en viktig del av
sverigefinnarnas, samernas och
tornedalingarnas kulturer, som
kan uppmarksammas bl.a. pa
den nationella bastudagen.

Pa Midgardsbadet byggs under
2023 en ny vedeldad bastu.
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NAMNDER

FORVALTNINGAR

Malomrade 2: Fortydliga kommunens
samordning

Minoritetslagstiftningen ir tvirsektoriell och spinner Gver flera forvaltningar och
politiska nimnder. For att kunna implementera minoritetslagstiftningen i dn stérre
utstrackning och skapa ett strategiskt, langsiktigt och héllbart utvecklingsarbete beh&vs
flera grundliggande strukturer. En avgdrande forutsittning for ett héllbart arbete med
nationella minoriteter dr fortsittningsvis att fértroendevalda och tjanstepersoner har
grundliggande kunskap om minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteterna.

Det dr pd denna niva som arbetet i praktiken far sitt genomslag,

Kommunens arbete med nationella minoriteter och finsksprakigt férvaltningsomrade
samordnas av kultur- och fritidsndmnden och kultur- och fritidsférvaltningen. I syfte
att skapa en strategisk och effektiv férvaltning tillsitts en férvaltningsévergripande
samverkansgrupp. Denna ska utveckla, f6lja upp och kartligga det strategiska och
operativa genomférandet av minoritetslagstiftningen 1 hela kommunorganisationen.
Samverkansgruppens méten syftar till att skapa kontinuitet och f6lja upp dels
handlingsplanens méalomraden, delmadl och insatser och dels sikerstilla att kommunen
efterlever gillande ritt pa omridet. Métena kommer vara savil tematiska som
dmnesovergripande. Det 6vergripande syftet av samverkansgruppen ir att stédja de
kommunala fSrvaltningarna i deras arbete att implementera handlingsplanen och

minoritetslagstiftningen.

Samverkansgruppen upprittar en forvaltningsévergripande utvecklingsplan for arbetet
med nationella minoriteter med ytterligare insatser och miétbara mal. Férvaltningarna
kan anvinda dessa i de egna styrdokumenten. Samverkansgruppens politiska styrning

sker decentraliserat fran respektive nimnds sektorsansvar.

Kommunfullméaktige Handlingsplan

Kommunstyrelsen —— Agenda 2030-utskottet

Kommunledningskontoret

IFON BUN AON UAN Kultur- och fritidsnamnden
IFO BUF AOF UAF Kultur- och fritidsférvaltningen
l I I I L Samordnar kommunens arbete
Samverkansgrupp med nationella minoriteter och

forvaltningsomradet for finska.

l Férvaltningsévergripande
utvecklingsplan

| samverkansgruppen delges information och handlingsplanen och utvecklingsplanen féljs upp.
Diskussioner och kunskapsinsatser om aktuella och forvaltningsévergripande fragor.
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Som tidigare ndmnt dr minoritetslagstiftningen tvirsektoriell. Fér de politiska
nimnderna innebdr detta att det politiska arbetet med nationella minoriteter sprids
ut. For att skapa en 6verblick av utvecklingen och ge en sammanhallen bild av
kommunens arbete med nationella minoriteter ska det upprittas en rapport Gver
minoritetsarbetets utveckling vid slutet av varje tvdarig verksamhetscykel. Denna ska

tillstillas de politiska nimnderna och kommunfullmaktige.

F Delmal: Kommunens samordning ska dgna sirskild uppmirksamhet 4t
att implementera handlingsplanen och minoritetslagstiftningen i hela

kommunorganisationen.

% Insats: Formulera mitbara mél och ytterligare insatser under
handlingsplanen.

Tidsperiod: hésten 2022.

Metod: Mitbara mil, indikatorer och insatser formuleras i en utvecklingsplan.

# Insats: Rapport 6ver minoritetsarbetets utveckling,

Metod: Tillstills kommunfullmiktige efter varje verksamhetscykel 1 form av

en redogérelse och rapport.

F Delmal: Oka fértroendevaldas och berérda tjinstepersoners grundliggande

kunskap om minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteterna.

Metod: Utbildningsinsatser for tjdnstepersoner och férvaltningarna samt £6r

fértroendevalda och de politiska nimnderna.

Sigtuna kommun dr en av fjorton kommuner i Stockholms lin som ingar i
forvaltningsomradet for finska. I Uppsala lin ingir dven de nirliggande kommunerna
Enképing, Hibo och Uppsala i férvaltningsomradet. Kommunfullmiktige har

vid flera tillfallen uttalat som malsittning, for den politiska inriktningen, att de
kommunala verksamheterna forutsittningslést ska kunna vara féremadl f6r nya idéer
och tankar om driftsformer och finansiering, Denna malsittning bor dven vara
ledande i arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak. Sigtuna kommun
ska dirtill férutsittningslost verka f6r samarbeten med andra nirliggande kommuner
i forvaltningsomradet 1 syfte att [§sa gemensamma utmaningar. Avslutningsvis it
utgangspunkten f6r handlingsplanen att nationella minoriteter och finsksprakigt

forvaltningsomride dr en del av kommunens arbete med minskliga rittigheter.
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Riktlinje: Arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak ska

[,

forutsittningslost vara féremal for nya idéer och tankar om driftsformer och

finansiering.

Riktlinje: Sigtuna ska férutsittningslost verka for samarbeten med andra

N,

nirliggande kommuner kring gemensamma utmaningar.

" Riktlinje: Arbetet med nationella minoriteter och minoritetssprak ar en
—— del av kommunens arbete med minskliga rittigheter och ska tydligare

implementeras i kommunala processer om barns rittigheter.

En avslutande friga som beh6ver behandlas gillande samordningen dr den
samradsskyldighet med nationella minoriteter som aligger kommunen. For att 6ka
kinnedomen om minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteternas behov
ir det av betydelse att sivil den politiska majoriteten som oppositionen deltar i
samrdd med de nationella minoriteterna. Arbetet med nationella minoriteter fortgar
trots att den politiska majoriteten férindras efter val. Férvaltningarna behGver
implementera samradsskyldigheten i sina interna processer for att dessa ska kunna
komma till stind i ett sddant tidigt skede nir de nationella minoriteternas synpunkter
fortfarande kan beaktas. Samrdd med nationella minoriteter ska forstis som en

lika starkt férankrad och lagstadgad mekanism som samverkan med arbetstagarna
enligt medbestimmandelagen. Samverkansgruppen utgdr ett sammanhang dir
forvaltningarna kan sikerstilla sig om drenden som bereds berér nationella

minoritetet.

Kommunen ska enligt minoritetslagen sirskilt frimja barn och ungas mdéjligheter
till samrad i frigor som berér dem och anpassa formerna for detta till deras
forutsittningar. Det behdvs dirfor ett strategiskt utvecklingsarbete 1 frigan dér
kommunen 6verviger hur denna sirskilda form av inflytande och delaktighet
med barn och unga tillhérandes de nationella minoriteterna ska genomféras.
Detta utvecklingsarbete bér ske 1 samverkan med kommunens utvecklingsstrateg
for hallbar utveckling, samordnaren f6r invanardelaktighet och férvaltningarnas
barnrittsstrateger. De former f6r samrad som anvinds bor dven 1 Gvrigt ligga

i linje med de metoder f6r inflytande och delaktighet som finns att tillgd enligt

barnkonventionen.

Lag (2022:66) om konsultation i frigor som rOr det samiska folket trader 1 kraft

for statliga forvaltningsmyndigheter, regioner och kommuner 2024. Detta innebér

att samiska organisationer i Sigtunas nirhet ska konsulteras i drenden som kan fa
sirskild betydelse f6r urfolket. Kommunen ska likt samrddsskyldigheten f6r nationella

minoriteter i ett tidigt skede konsultera med samerna i frigor som berér urfolket.

14
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" Riktlinje: Utgdngspunkten for samridsforfarandet med nationella minoriteter

—— ir att sdvil den politiska majoriteten som oppositionen finns representerade.

W Insats: De kommunala férvaltningarna implementerar samradsférfarandet
med nationella minoriteter och konsultationsordningen med urfolket i sina

interna strukturet.

Metod: Implementera samrids- och konsultationstérfarandet i
férvaltningarnas rutiner och checklistor. Arenden som bereds limnas fér

kannedom vid samverkansmoten.

% Insats: Utveckla former f6r inflytande och delaktighet genom samrdd med

barn och unga som tillhér de nationella minoriteterna.

Metod: Inventera och implementera former for samrid med barn och unga.

Insats: Kartligga kommunorganisationens sprakkunskaper i nationella

minoritetssprik.
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Malomrade 3: Framja overforingen av
de nationella minoritetsspraken och
kulturerna mellan generationerna

For ett hotat sprik dr barns och ungas férbittrade sprikkunskaper av central
betydelse, eftersom barnen ir sprakets framtida kulturbirare. Utbildningsfragor dr av
central betydelse f6r minoritetssprikens fortlevnad. Om de nationella minoriteternas
och urfolkets méjligheter att 6verféra spraken och kulturerna till ndsta generation

inte sikerstills, kommer de nationella minoritets- och urfolksspraken inte bestd som
levande sprik i Sverige. Foérskolans, grund- och gymnasieskolans roll har en avgérande

betydelse f6r enskildas mojligheter att tilligna sig minoritetsspraket tillrdckligt val.

Det bor i dvrigt noteras att kommunen ska informera de nationella minoriteterna

om deras rittigheter. Vardnadshavare som anséker om férskoleplats for sitt barn ska
tillfrigas om de 6nskar plats i finsksprikig forskoleverksamhet. Detta kan i manga
fall vara helt avgbrande f6r att virdnadshavare anstker om plats i den finsksprakiga
férskoleverksamheten pa Aspbackens férskola i Mirsta. Kommunen behéver dels
rekrytera mer finsksprakig personal, dels hdja barnunderlaget inom den finsksprikiga
verksamheten. En viktig utgangspunkt for kommunikationsinsatserna bor vara att

dessa ska vara dndamadlsenliga och effektiva.

Efter en lagindring kan numera elever med bakgrund i de nationella minoriteterna
studera sitt minoritetssprik som nybérjarsprik inom ramen fér grundskolans
modersmilsundervisning. Utmaningar som lyfts fran olika hall 4r att undervisningen
inte har en tillrdckligt sammanhallen och langsiktig strategi. Dessa kan utgora

sadana faktorer att elever inte far tillrickliga méjligheter att utveckla sitt nationella
minoritetssprak. En utgdngspunkt f6r kommunens arbete med att frimja 6verforingen
av de nationella minoritetsspriken mellan generationerna méste vara en sammanhallen

rod trad 1 sprakutvecklingen fran forskola till gymnasiet.



Sprakutveckling

l l

Forskola Forskoleklass Grundskola
(lag-, mellan-
och hogstadiet)

Andamal

» Uppna kurskraven i
l l kursplanerna i finska

Gymnasium

Kursplaner: Modersmal - finska som nationellt minoritetssprak

Amnets syfte: Undervisningen ska bl.a. ge eleverna férutsattningar att utveckla férméaga
att formulera sig och kommunicera i tal och skrift i olika sammanhang.

Finska som férstasprak
Betygskriterier for betyget E i slutet av
arskurs 9:

Finska som andrasprak
Betygskriterier for betyget E i slutet av
arskurs 9:

¢ Tala, lyssna och interaktion: Eleven ¢ Tala, lyssna och interaktion: Eleven

samtalar om varierande @mnen samt
medverkar i att uppratthalla samtalen
och framféra asikter och argument.

Lasa: Eleven |aser enkla texter, visar
forstaelse av innehallet och bidrar till
resonemang om innehallet i olika texter
genom att aterge delar av innehallet.

Skriva: Eleven skriver enkla texter med
flera meningar och tydligt innehall och
bidrar till att anpassa texterna till olika
sammanhang. Dessutom medverkar
eleven i att strukturera texterna.

Kulturkannedom: Eleven ger exempel
pa traditioner, kulturella foreteelser

formulerar sig enkelt med ord och
fraser och visar forstdelse av vanliga
ord och mycket enkla fraser i tydligt
talat, enkelt sprak i ldangsamt tempo
om valbekanta &mnen.

Lasa: Eleven laser vanliga ord och
mycket enkla fraser i korta, enkla
texter om valbekanta amnen.

Skriva: Eleven medverkar i att skriva
ord, fraser och meningar.

Kulturkdnnedom: Eleven ger
exempel pa traditioner, kulturella
foreteelser och samhallsfragor med
anknytning till sverigefinsk kultur.

och samhallsfragor med anknytning till
sverigefinsk kultur.

En sidan sammanhallen och langsiktig strategi behover sirskilt beakta de utmaningar
som nationella minoriteter, i synnerhet sverigefinnarna, har. Kommunen behéver
anpassa atgirder och verksamheten i férhallande till dessa sdrskilda behov och
utmaningar. Rutiner bor vara féremdl f6r nya idéer om dessa kan ge en 6nskad effekt i

revitaliseringen av de nationella minoritets- och urfolksspraken.

En utmaning dr att det sker ett betydande bortfall av elever i de nationella minoritets-
spraken under hégstadiet. Denna utveckling méste brytas om kommunen ska lyckas

astadkomma en utveckling i frimjandet av till exempel det finska spriket.

Ytterligare fragor som kan behéva vidroras i en 6versyn dr hur kommunen stiller sig
till fjarrundervisning i nationella minoritetssprak, férlingd undervisningstid och den
praktiska forutsittningen att kunna studera nationellt minoritetssprak inom timplanen

genom att byta ut sprakvalet till mer studier i modersmal.
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Avslutningsvis har det uttrycks frin dels modersmailslirarna samt sverigefinska
vardnadshavare och minoritetssprakselever att ett hinder for fortsatta sprakstudier
delvis beror pa att studier i finska eller andra nationella minoritetssprak inte dr féremal
for meritpodng pa gymnasiet. Detta dr en friga som ligger utanfér den kommunala
kompetensen, men kan likavil vara en viktig friga for att bryta bortfallet av antalet
elever som studerar finska i kommunen. En del av statsbidraget bor dirfor avsittas

till modersmalsstipendium i finska f6r att fungera som ett substitut till avsaknaden av

meritpoidng pa gymnasiet.

Riktlinje: Kommunikationsinsatser for att informera om réttigheterna i

N,

skollagstiftningen ska vara dndamalsenliga och effektiva.

Riktlinje: Kommunens arbete med undervisning i de nationella

N,

minoritetssprak ska utgd ifrin en sammanhallen och langsiktig strategi fran

torskola till gymnasium.

Riktlinje: Beakta och anpassa kommunala rutiner och verksamhet i

N,

torhallande till de sdrskilda utmaningar som nationella minoriteter moter i

forskolan, grundskolan och pa gymnasiet.

Delmal: Bryta utvecklingen av det stora bortfallet i minoritetsspriks-

undervisningen.

Insats: Utveckla en sammanhillen och lingsiktig strategi f6r minoritetsspraks-

undervisningen.

Delmal: Hoja barnunderlaget i den finsksprikiga forskoleverksamheten.

Insats: Information till virdnadshavare och elever om férutsittningen att

byta ut sprakval i grundskolan till mer studier i nationella minoritetssprak.

Insats: Avsitta en del av statsbidraget till modersmaélsstipendium i finska.

®C & "N E "
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Malomrade 4: Likvardiga mojligheter for
romska kommuninvanare

Riksdagen har antagit en samordnad och langsiktig strategi f6r romsk inkludering som
stricker sig under 4ren 2021-2032. Det 6vergripande malet innebir att den rom som

fyller 20 ar 2032 ska ha likvirdiga méjligheter i livet som den som inte dr rom.

Strategin innehaller mal och atgirder inom sex olika omriden:

000

Utbildning Arbete Bostad
Halsa, social omsorg Kultur och sprak Civilsamhallets
och trygghet organisering

Kommunerna har en central roll i arbetet med att forbittra romers situation eftersom
de ansvarar f6r verksamheter som dr avgérande f6r romers méjligheter till inkludering,
Som det tydligt framgir ovan ir dven arbetet med romsk inkludering tvirsektioriellt
och det dr avgorande att relevanta forvaltningar kan inkludera utvecklingsarbetet i sina
processer for att uppmirksamma och sikerstilla romers tillgang till sina réttigheter

enligt det ansvar férvaltningarna redan har i dag;

Det bor noteras att utmaningarna skiljer sig at mellan romska grupper och individer
och strategin fangar upp de romer som befinner sig i ett socialt och ekonomiskt
utanférskap och som blir utsatta f6r diskriminering. EU-medborgare som ir i Sverige i

kortare tid 4n tre médnader ingar inte i malgruppen for strategin.

Arbetet med romsk inkludering och strategin den bygger pa utgér ifrin ménskliga
rittigheter och hirleder till minoritetslagstiftningens delmal om att motverka och
forebygga diskriminering och utsatthet. For att kommunen ska kunna lyckas med
mélomridet dr det viktigt att utbilda pedagogisk personal och forvaltningarnas
tjanstepersoner. Den féreslagna samverkansgruppen under malomrade tva
kommer dven ansvara for att finga upp och inkludera detta malomrade i kommun-
organisationen. Det dr avslutningsvis helt avgorande att 6ka romers tillit till svenska
myndigheter om strategin ska lyckas forverkligas till 2032. Kommunen bér starkt

Overviga att tillsitta en romsk utvecklingsstrateg med sirskild kulturkinnedom.



F Delmal: Den rom som fyller 20 dr 2032 ska ha likvirdiga mojligheter i livet

som den som inte ar rom.

% Insats: Paborja, utveckla och inférliva utvecklingsarbete med romsk

inkludering i Sigtuna kommun.

Insats: Etablera kontakter med romska kommuninvanare.

SR T
e i1.1 §*1
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Uppfoljning

Denna handlingsplan ir indelad i tva verksamhetscykler, 2022—-2024 och 2024—2026.

Vid slutet av varje verksamhetscykel mottar kommunfullmiktige en rapport 6ver det

kommunala minoritetsarbetets utveckling.

Under en verksamhetscykel £6ljs malen, insatserna och indikatorer upp under varje

tertial och i anslutning till samverkansgruppens moéten.

Handlingsplanen revideras inf6r ndstkommande period 2026—-2030.

Handlingsplan

Handlingsplan

Handlingsplan

Rapport Rapport
Kartlaggning Kartlaggning Kartlaggning Kartlaggning
Implementering Implementering Implementering Implementering
Uppféljning Uppféljning Uppféljning Uppfoljning
| I ’
2022 2024 2026 2028 2030
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Bilaga

En vigledning till handlingsplanen finns att tillgd. Detta dokument ir, till skillnad
frin handlingsplanen, tinkt att fungera som ett praktiskt hjdlpmedel f6r savil
tjdnstepersoner som fortroendevalda och kan till skillnad fran handlingsplanen
revideras I6pande och vid behov. Vigledningen innehaller en djupare sammanfattning
av gillande ritt och forarbetsuttalanden och fungerar som tolkningsmaterial i det
praktiska genomforandet och behandlar en sammanfattning av féljande dmnes-
omriden: samréd, dldreomsorg, férskola, modersmalsundervisning, statsbidragets

anvindning, muntliga och skriftliga kontakter och s vidare.
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Oversikt av handlingsplanens delmal och insatser

Handlingsplan om nationella minoriteter ~ KF KS  KFN BUN AON IFON UAN BMN Samverkans-

och minoritetssprak 2022-2026. _':SLE KFF | BUF | AGF IFO | UAF  BMF ' grupp

SBK

Overgripande ansvar

Ansvar: Anta och revidera handlingsplanen. L

Ansvar: Kommunens samordning av nationella
minoriteter och férvaltningsomradet for finska.

Malomrade 1: Skydda och framja de nationella minoriteternas sprak

Delmal: Oka de nationella minoriteternas och

o _ _ ° ° ° °
minoritetssprakens synlighet i samhallet.
Delmal: Oka allmanhetens kinnedom om de nationella o . . o
minoriteternas och urfolkets sprak, kulturer och historia.
Insats: Uppmarksamma de nationella minoriteternas
° ° ° °

och urfolket samernas hogtidsdagar.

Delmal: Oka kunskapen hos pedagogisk personal om
de nationella minoriteternas och urfolket samernas ® ® o
rattigheter, sprak, kulturer, religion och historia.

Insats: Ansoka om statligt stod for hagkomstresor
till férintelsens minnesplatser nar regeringen eller
myndighet under regeringen aviserar statsbidrag till
sadan verksamhet.

Delmal: Utveckla synligheten for det finska spraket
och de till férvaltningsomradets tillhérande rattigheter ° ° o ° °
i kommunorganisationen.

Delmal: Forbattrad tillgang till sprakstudier i finska for
vuxna.

Insats: Kunskaper i nationella minoritetssprak ska vara
meriterande i kommunens rekryteringsprocesser.

Delmal: Forebygga ensamhet och bryta isolering av
sverigefinska aldre i syfte att malgruppen ska kanna (] [
valbefinnande.

Insats: Utreda hur kommunen kan tillgodose hemtjanst
och andra insatser enligt socialtjanstlagen pa finska.

Insats: Utreda hur Sigtuna kommun kan samverka med
andra narliggande kommuner gallande férdelning av
omsorgsplatser till sarskilda boenden pa finska.
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Handlingsplan om nationella minoriteter
och minoritetssprak 2022-2026.

Malomrade 2: Fortydliga kommunens samordning

KF

KS

KLK
TSK
SBK

KFN
KFF

BUN
BUF

AON
AOF

IFON
IFO

UAN
UAF

BMN
BMF

Samverkans-
grupp

Riktlinje — Delmal: Implementera handlingsplanen och
minoritetslagstiftningen i hela kommunorganisationen.

Insats: Ingar i den forvaltningsovergripande
samverkansgruppen om nationella minoriteter.

Insats: Delta pa relevanta och tematiska
samverkansmoten.

Insats: Formulera matbara mal och ytterligare insatser
under handlingsplanen i en utvecklingsplan.

Insats: Rapport 6ver minoritetsarbetets utveckling till
kommunfullmaktige vartannat ar.

Delmal: Oka fortroendevaldas och berérda
tjanstepersoners grundlaggande kunskap om
minoritetslagstiftningen och de nationella minoriteterna
genom utbildningsinsatser.

Insats: De kommunala férvaltningarna implementerar
samradsférfarandet med nationella minoriteter och
konsultationsordningen med urfolket samerna i sina
interna strukturer (bl.a. rutiner och checklistor).

Insats: Lamna kdnnedom om aktuella drenden som
bereds pa férvaltningen pa samverkansmaoten.

Insats: Utveckla former fér inflytande och delaktighet
for samrad med barn och unga som tillhér de nationella
minoriteterna.

Insats: Kartldagga kommunorganisationens
sprakkunskaper i nationella minoritetssprak.
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Handlingsplan om nationella minoriteter =~ KF  KS  KFN BUN AON IFON UAN BMN Samverkans-

och minoritetssprak 2022-2026. ;LE KFF | BUF | AGF |IFO | UAF  BMF ' grupp

SBK

Malomrade 3: Framja overfoéringen av de nationella minoritetsspraken oc turerna

Delmal: Bryta utvecklingen av det stora bortfallet av

o ) o ° ° °
elever i minoritetsspraksundervisningen.
Insats: Utveckla en sammanhallen och langsiktig o . o
strategi for minoritetsspraksundervisningen.
Delmal: Hoja barnunderlaget i den finsksprakiga o o

forskoleverksamheten.

Insats: Information till vardnadshavare och elever om
férutsattningen att byta ut sprakval i grundskolan till ° °
mer studier i nationella minoritetssprak.

Insats: Avsatta en del av statsbidraget till
modersmalsstipendium i finska.

Malomrade 4: Likvardiga mojligheter for romska invanare

Delmal: Den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha
likvardiga mojligheter i livet som den som inte ar rom.

Insats: Paborja, utveckla och inforliva utvecklings-
arbetet med romsk inkludering i Sigtuna kommun.

Insats: Etablera kontakter med romska
kommuninvanare.

Forkortning  Svenska Finska

KF Kommunfullmaktige Kunnanvaltuusto

KS Kommunstyrelsen Kunnanhallitus

KLK Kommunledningskontoret Kunnanjohtotoimisto

TSK Teknik- och servicekontoret Tekniikka- ja palvelutoimisto

SBK Samhallsbyggnadskontoret Yhdyskuntarakennustoimisto

KFN Kultur- och fritidsndmnden Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta
KFF Kultur- och fritidsforvaltningen Kulttuuri- ja vapaa-aikahallinto
BUN Barn- och ungdomsnamnden Lapsi- ja nuorisolautakunta

BUF Barn- och ungdomsférvaltningen Lapsi- ja nuorisohallinto

AON Aldre- och omsorgsndmnden Vanhus- ja hoivalautakunta

AOF Aldre- och omsorgsférvaltningen Vanhus- ja hoivahallinto

IFON Individ- och familjeomsorgsnamnden Yksilo- ja perhehoivalautakunta
IFO Individ- och familjeomsorgsférvaltningen Yksilo- ja perhehoivahallinto

UAN Utbildnings- och arbetsmarknadsndmnden Koulutus- ja tydmarkkinalautakunta
UAF Utbildnings- och arbetsmarknadsférvaltningen Koulutus- ja tydmarkkinahallinto
BMN Bygg- och miljonamnden Rakennus- ja ymparistdlautakunta
BMF Bygg- och milj¢férvaltningen Rakennus- ja ymparistdhallinto
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Lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak

Allmanna bestammelser

1§ Denna lag innehaller bestimmelser om nationella minoriteter, nationella
minoritetssprak, forvaltningsomraden och ritten att anvinda minoritetssprak hos
torvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestimmelser om dldreomsorg, Lagen

innehaller ocksa bestimmelser om uppfoljning av tillimpningen av lagen.

2§ Nationella minoriteter r judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar i
enlighet med Sveriges ataganden enligt Europaridets ramkonvention om skydd fo6r
nationella minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak (SO 2000:3).

I spraklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken dr finska, jiddisch,

meidnkieli, romani chib och samiska.

3§ Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras
rittigheter och det allminnas ansvar enligt denna lag och de féreskrifter som denna lag
hinvisar till. Detsamma giller statliga forvaltningsmyndigheter vars verksamhet dr av

betydelse fér de nationella minoriteterna eller minoritetsspraken.

4§ I spriklagen (2009:600) anges att det allmdnna har ett sirskilt ansvar for att

skydda och frimja de nationella minoritetsspraken.

Det allminna ska dven i 6vrigt frimja de nationella minoriteternas méjligheter att
behalla och utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och

anvindning av det egna minoritetsspraket ska frimjas sirskilt.

5§ Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna méjlighet
till inflytande 1 frigor som berdr dem och sa lingt det 4r mojligt samrdda med

minoriteterna i sidana fragor.

Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att f6rvaltningsmyndigheten £6r en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras

synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.

I lagen (2022:66) om konsultation i frigor som rOr det samiska folket finns sirskilda

bestammelser om konsultationer med det samiska folket.

5a§ Forvaltningsmyndigheter ska sirskilt frimja barns och ungas méjligheter till
inflytande och samrad i frigor som berér dem och anpassa formerna fr detta till

deras forutsittningar.

5b§ Kommuner och regioner ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska

arbete.

Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits enligt fOrsta stycket ska pa begiran

limnas till den myndighet som har uppféljningsansvar enligt 20 §.
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Forvaltningsomraden

6§ Med forvaltningsomradet for finska avses kommunerna Botkyrka, Eskilstuna,
Gillivare, Hallstahammar, Haninge, Haparanda, Huddinge, Habo, Kiruna, Képing,
Pajala, Sigtuna, Solna, Stockholm, Sodertilje, Tierp, Upplands Visby, Upplands-Bro,
Uppsala, Alvkarleby, Osteriker, Osthammar och Overtornea.

Med férvaltningsomradet f6r mednkieli avses kommunerna Gillivare, Haparanda,

Kiruna, Pajala och Overtornea.

Med foérvaltningsomradet f6r samiska avses kommunerna Arjeplog, Arvidsjaur,
Berg, Gillivare, Hirjedalen, Jokkmokk, Kiruna, Lycksele, Mala, Sorsele, Storuman,

Stromsund, Umed, Vilhelmina, Are, Alvdalen och Ostersund.

7§ Andra kommuner dn de som anges i 6 § kan efter ansékan fd inga i
torvaltningsomridet f6r finska, mednkieli eller samiska. Beslut att en kommun ska fa

ingd i ett forvaltningsomrade fattas av regeringen.

En kommun som ingdr i ett forvaltningsomrade efter beslut av regeringen kan ansoka
hos regeringen om uttride ur férvaltningsomradet. Regeringen fir besluta om uttride

endast om det finns synnerliga skal.

Regeringen far meddela foreskrifter om anslutning till och uttridde ur ett

forvaltningsomrade.

Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska hos myndigheter

8 § Enskilda har ritt att anvinda finska, mednkieli respektive samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars geografiska
verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med minoritetssprakets
forvaltningsomride. Detta giller i drenden i vilka den enskilde 4r part eller

stillféretridare f6r part, om drendet har anknytning till férvaltningsomradet.

Om den enskilde anvinder finska, meidnkieli eller samiska i ett sidant drende, ar
myndigheten skyldig att ge muntligt svar pd samma sprak. Enskilda som saknar
juridiskt bitride har dessutom ritt att pa begiran fa en skriftlig Gversittning av beslut

och beslutsmotivering i drendet pd finska, mednkieli respektive samiska.
Myndigheten ska dven i 6vrigt striva efter att beméta de enskilda pa dessa sprak.

9§ Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda ritt att anvinda finska, mednkieli
respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i f6rvaltningsmyndigheters
drenden i vilka den enskilde dr part eller stillféretrddare f6r part, om drendet kan

handliggas av personal som behirskar minoritetsspraket.

10 § Enskilda har alltid rétt att anvinda finska, mednkieli och samiska vid sina
skriftliga kontakter med Riksdagens ombudsmin och Diskrimineringsombudsmannen.
Detsamma giller vid enskildas skriftliga kontakter med Justitiekanslern,
Forsakringskassan, Skatteverket och Arbetstérmedlingen i drenden i vilka den enskilde

ar part eller stillforetridare for part.
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11§ Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgdng till personal med
kunskaper i finska, mednkieli respektive samiska dir detta beh6vs i enskildas kontakter

med myndigheten.

12 § Forvaltningsmyndigheter far bestimma sérskilda tider och sirskild plats f6r
att ta emot besok av enskilda som talar finska, mednkieli respektive samiska, samt ha

sarskilda telefontidet.

Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska hos domstolar

13§ Den som ir part eller stillféretridare f6r part i ett mal eller ett drende hos

en forvaltningsritt, tingsritt, mark- och miljddomstol eller sjérittsdomstol med en
dombkrets som helt eller delvis sammanfaller med kommunerna Gillivare, Haparanda,
Kiruna, Pajala och Overtornes har ritt att anvinda finska eller meinkieli under malets
eller drendets handliggning, om milet eller drendet har anknytning till ndgon av dessa
kommuner. Detsamma giller samiska hos en sddan domstol med en domkrets som
helt eller delvis sammanfaller med kommunerna Arjeplog, Gillivare, Jokkmokk eller

Kiruna, om malet eller drendet har anknytning till nigon av dessa kommuner.

Ritten att anvinda finska, mednkieli respektive samiska omfattar ocksd de domstolar

dit en dom eller ett beslut i ett mal eller drende som avses i fOrsta stycket Gverklagas.

14 § Ritten att anvinda finska, mednkieli eller samiska i mal eller drenden hos
domstolar enligt 13 § omfattar ritt att ge in handlingar och skriftlig bevisning pé detta
sprak, ritt att fa de handlingar som hér till malet eller drendet muntligen Sversatta

till detta sprik och ritt att vid muntlig férhandling infér domstolen tala detta sprék.
Domstolen ska Gversitta handlingar och skriftlig bevisning till svenska, om det inte 4r

uppenbart onddigt.

Aven i 6vrigt ska domstolen striva efter att anvinda minoritetsspraket i sina kontakter

med parten eller dennes stillféretridare.

I alla mal och drenden som omfattas av ritten att anvinda finska, meidnkieli eller
samiska hos domstolar enligt 13 § har en part eller stillféretridare f6r part som
saknar juridiskt bitrdde ritt att pa begiran fa domslut och domskil eller beslut och

beslutsmotivering skriftligen Gversatta till detta sprik.

15§ Den som vill anvinda finska, meidnkieli eller samiska under ett mals eller ett
drendes handldggning i domstol enligt 13 § ska begira detta i samband med att malet

eller drendet inleds eller férsta gingen parten ska yttra sig i mélet eller drendet.

En begiran om att fd en Oversittning enligt 14 § tredje stycket ska framstillas inom
en vecka frin det att domen eller beslutet meddelats, om en sidan begiran inte har

framstillts tidigare under handliggningen av malet eller drendet.

Om en begiran om att anvinda minoritetssprak eller om att fa en Gversittning
framstills senare 4n vad som anges i férsta och andra styckena fir den avslds. En

sadan begiran fir dven avslds om det 4r uppenbart att den har ett otillbérligt syfte.
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16 § Om en part eller stillféretridare for part har ritt att anvinda finska, mednkieli
eller samiska i rittegang, ska tolk anlitas i enlighet med bestimmelserna i 5 kap. 6—8 §§
och 33 kap. 9 § rittegangsbalken och 50-52 §§ férvaltningsprocesslagen (1971:291).

Finska, meankieli och samiska i férskola, viss annan pedagogisk
verksamhet och aldreomsorg

17 § Ritten for enskilda att i vissa fall erbjudas férskola och viss annan pedagogisk
verksamhet pd finska, mednkieli eller samiska regleras i 8 kap. 12 a § och 25 kap. 5 a §
skollagen (2010:800).

18 § En kommun som ingér i ett forvaltningsomride ska erbjuda den som begir det
mojlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och omvérdnad som erbjuds
inom ramen f6r dldreomsorgen av personal som behdrskar finska, mednkieli respektive

samiska.

18 a§ En kommun som inte ingir i nagot forvaltningsomrade ska erbjuda den som
begir det mojlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och omvirdnad
som erbjuds inom ramen f6r dldreomsorgen av personal som behirskar finska,
jiddisch, meidnkieli, romani chib eller samiska, om kommunen har tillgdng till personal
med sadana sprakkunskaper. Detsamma giller f6r en kommun som ingir 1 ett

forvaltningsomrade for ett visst sprak vad giller 6vriga sprak.

18 b § Kommunen ska inom ramen fér sidan omsorg som erbjuds enligt 18 och 18 a

§§ beakta de dldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet.

18 ¢ § Kommunen ska informera den som anséker om bistind inom ramen f6r
dldreomsorgen om mojligheterna till sidan service och omvardnad som anges i 18 och

18 a §.

Undantag

19§ Om det finns sirskilda skal far regeringen meddela foreskrifter om att en
viss myndighet som lyder under regeringen ska undantas frin tillimpningen av 8 §.
Motsvarande giller efter regeringens bemyndigande for region och kommun i fraga

om kommunala myndigheter.

Uppfoljning m.m.

20 § Forvaltningsmyndigheters tillimpning av denna lag ska foljas upp. Regeringen
meddelar féreskrifter om vilken eller vilka myndigheter som ska ansvara for
uppféljningen. Detta uppfdljningsansvar innebdr ingen inskrinkning i det

tillsynsansvar som vilar pa andra myndigheter.

21§ En myndighet med uppfoljningsansvar ska dessutom genom radgivning,
information och liknande verksamhet bista andra férvaltningsmyndigheter vid

tillimpningen av lagen.
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