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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28
§35 KS 2025/101.2.7

Information fran Vard- och omsorgsforvaltningen 2025

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Susanna Lundstedt, forvaltningschef foredrar drendet.

Forvaltningen stir infor sommarsemester och méter i det arbetet utmaningar
kring att bemanna verksamheten. Svarigheten att bemanna paverkas dels av
mycket personalkrdvande nya érenden samt den generella svérigheten att
rekrytera. Verksamheterna ér sedan tidigare belastade bade vad det géller
vardtygnd men ocksé av att det varit omséattning pa chefer samt bristen pa
sjukskdterskor. Sammantaget &r situationen infor sommaren mycket sérbar.

Inom individ och familjeomsorg ser vi en 6kning av antalet placerade drenden
men ocksa den prognosticerade ldngden pé placeringarna. Detta behdver foljas
noga da det har en betydnade paverkan pa ekonomin.

Kostnaderna for forsorjningsstdod 6kar och analys av det kommer att redovisas
sarskilt fran forvaltningen.

Inom hélso- och sjukvérden ar det fortsatta svarigheter med att bemanna med
fast personal vilket paverkar utvecklingsarbetet fraimst vad det géller
registreringarna i Senior Alert . Inférandet fortsétter dock men i nagot
langsammare takt.

Forvaltningen arbetar strukturerat med kvalitetsarbete de egenkontroller som
genomforts under maj manad dessa ska analyseras och resultatet &r en del av det
systematiska kvalitetsarbetet.

For att méta fordndringarna som det innebér nér dverenskommelsen med
Regionen upphor att gélla pagér intensivt arbete med att etablera arbetsséttet
Hemma forst.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse- Manadsrapport 2025-05-28

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28
§ 36 KS 2025/651.2.7

Ekonomisk information vard- och omsorgsforvaltningen
2025

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet noterar informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Thomas Svahn Controller och Susanna Lundstedt forvaltningschef foredrar
drendet.

Vard- och omsorgsforvaltningens prognos visar vid tertial 1 pd en negativ prognos
motsvarande drygt 6 Mkr. Prognosen har forsdmrats jimfort med foregédende
manad med 5,3 Mkr. Orsakerna till forsimringen &r foljande:

Placeringar inom individ- och familjeomsorg har i viss mén 6kat i antal men
framf0r allt bedoms placeringarna vara ldngre. Samhéllsutvecklingen medfor att vi
idag ser en problematik hos barn- och unga som inte métas med insatser i den egna
kommunen. Den psykiska ohélsan hos barn- och unga kopplat till Regionens
minskade resurser ar ytterligare en anledning till att behovet av placeringar okar.
For att langsiktigt motverka placeringskostnader behover ett arbete goras for att pa
ett mer effektivt sitt arbeta med insatser i familjerna. Insatserna i den egna
kommunen behdver anpassas till de delvis nya forutsattningar som
samhéllsutvecklingen innebar med savil 6kad kriminalitet samt 6kad psykisk
ohilsa.

Kostnaderna for ekonomiskt bistdnd 6kar och forklaringarna till det &r flera, till
exempel hdjd riksnorm, flera individer som ansdker om ekonomisktbistind som
inte har ndgra andra inkomstkéllor, véntetider pa regionen nér det géller
funktionsbedomningar. Forvaltningen gor en djupare analys av orsakerna for att
kunna vidta relevanta atgarder.

Okat omsorgsbehov pa individniva medfor visentligt kade kostnader.
Forvaltningen tillskapar och utbildar en personalgrupp pé 11-13 medarbetare. Det
gors med svérighet inledningsvis inom ordinarie bemanning. Men dé detta
sammanfaller med sommarens semesterplanering tvingas forvaltningen losa delar
av behovet genom bemanningsforetag for underskoterskor.

Arets avtalsrorelse medforde forindringar i avtalen gillande ob-ersittning och
fyllnadstid/6vertid. Dessa fordndringar ger 6kade kostnader for forvaltningen
motsvarande ca 350 Tkr 2025.

I prognosen ser forvaltningen ytterligare risk i och med att avtalet med Regionen
kring utskrivningsklara upphor att gélla 1 juli 2025. Forvaltningen har pabérjat
arbetet med att tillskapa ett multiprofessionellt team for att mota fordndringarna.
Nuvarande statistik visar att kommunen riskerar stora kostnader for
utskrivningsklara om forvaltningen inte lyckasfordndra arbetsséttet. Arbetet
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28

innebdr att ett storre antal personer far sina behov tillgodosedda i det egna hemmet
vilket dven dr nddvandigt utifrdn den demografiska utvecklingen med ett kat antal
dldre. For att tillskapa teamet krivs viss utdkning av bemanning.

Med anledning av den negativa prognosen och ytterligare risker i ekonomin ska
forvaltningen ta fram en atgirdsplan som ska beslutas av kommunstyrelsen i
september for att uppné en ekonomi i balans.

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28

§ 37

Information om forvaltningsspecifika
planeringsforutsattningar

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet noterar informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Forvaltningschef Susanna Lundstedt informerar om Vérd- och
omsorgsforvaltningens planeringsforutséttningar infor budget 2026.

Aldreomsorg

-Insaster for allt mer svart sjuka i det egna hemmet
-Bemanningstal i sérskilt boende
Funktionsstod

-Handlingsplan funktionsstod

Individ- och familjeomsorg
-Forsorjningsstdd och arbetsmarknadsfragor
-Tidigt forebyggande insatser

HSL

-Handlingsplan hélso- och sjukvard
-Utveckla insatser i det egna hemmet

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28
§ 38 KS 2025/2351.2.7

Verksamhet Socialkontoret

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Monica Flodin myndighetschef och Anna Widéen enhetschef foredrar drendet.

Socialkontorets medarbetare arbetar dels med handlaggning, sdsom utredning och
uppfoljning, det vill siga myndighetsutovning, dels med att genomfora insatser.
Myndighetsutdvningen omfattar socialtjanstens alla verksamhetsomraden;
ekonomiskt bistand, dldre- och funktionsstdd samt individ- och familjeomsorg.
Insatserna omfattar 6ppenvérd inom funktionsstdd, individ- och familjeomsorg,
flyktingmottagande samt delar av kommunens arbetsmarknadsinsatser.

Arbetsmiljo

Vi har god arbetsmilj6 pa socialkontoret och arbetar systematiskt med uppfoljning
och forbattringar. Vi har slutfort stressahanteringsutbildning och gjort vissa insatser
kopplat till att frimja arbetsmiljon, tex yoga. Detta ar har vi satsat pé att gora en
inventering av den digitala arbetsmiljon vilket resulterade 1 att vi behdver gora en
handlingsplan géllande utbildning, kravstéllande pa verksamhetssystemen och
kontinuitetsplan géillande att sékerstdlla att var verksamhet kan fortga éven utan
tillgang till vara digitala system.

Kvalitet

Vi har jobbat pa bra med vara processteam dock har fragan kommit upp angaende
anvindarvinligheten till kompassen, vilket forsvarat implementering.
Avvikelsehanteringen pd myndighet har kommit igéng bra och IFT har paborjat
arbetet. De avvikelser som vi haft har frimst géllt post, regionens hantering vid
utskrivning och utredningar over tid.

Verksamhet
Héar kommer négra nedslag i en verksamhet dér produktiviteten dr hég. Vi jobbar
parallellt med méanga olika deltar pa vara kontor.

Virdegrund: Vérdegrundsarbetet fortsatter med kontinuerlig
virdegrundshandledning for alla medarbetare. Vi har dven gjort ett stort jobb inom
hela VOF med att sitta en gemensam vardegrund som nu ska jobbas med i varje
enhet.

Hemma forst: Ett stort arbete som prioriteras och arbetas med 6ver enhetsgranserna
med fokus pa att ta hem fran sjukhus pa ett snabbare sitt.

Hemmaplanslosningar: Gemensamt arbete med att skapa forutséttningar for att inte
placera via tjdnstekop och bereda vard pd hemmaplan.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28

Arbetsmarknadsprojekt: Arbete med arbetsformedlingen géllande att gé in i ett
gemensamt projekt for att fa ménniskor ndrmare arbetsmarknaden.

Insatser vid skolfranvaro: Fortsatt jobb med skolan gillande elever med oroande
skolfranvaro

Tidiga insatser: Serviceingang, véxthuset, ABC grupper, ungdomshélsan.

Automatisering ekonomiskt bistdnd: Sokt pengar fran utvecklingsfonden for att
gora en forstudie géllande automatisering och dess mojligheter och utmaningar.

LSS-strategin: Ett stort jobb att genomlysa alla aspekter pé hur vi kan médta den
malgrupp som vi har med kreativa och héllbara 16sningar for att sékerstélla kvalitet
1 verksamheterna.

Brottsforebyggande samverkan: Gemensamt arbetet med polis, socialtjanst och
skola for att skapa en samverkansstruktur for unga i riskzon for kriminalitet. Vi
samverkar dven med polisen genom uppsdkande insatser géllande VINR .

Familjeritten: Avtalssamverkan med Kinda, Odesh6g, Boxholm och Ydre.

Familjehemsprojekt: Ev avtalssamverkan med ett storre antal kommuner genom att
sdkerstélla att vi har en resursbank av familjehem i kommunal regi. Dock &r detta
arbete langt ifrén klart, under tiden har VAKS avtalet sagts upp men #r pa gang att
ater aktualiseras.

Ekonomi

Vi gar 6ver budget i var prognos vilket vi genom dessa punkter ovan gor ett forsok
till att stédvja. Dock s& kommer nya socialtjdnstlagen att utmana oss da vi bade
kommer att jobba tidigt forebyggande och atgirdande, vilket vi se kommer att bli
kostsamt.

Samverkan

Manga av vara insatser &ér i samverkan med andra enheter eller myndigheter. Var
styrka i Atvidaberg dr att vi hittar varandra och forstar vikten av att
samhéllsproblem inte kan avhjilpas med enbart en socialtjanst utan vi behover
jobba brett i kommunen. Utmaningen som vi ser det dr bristande samverkan med
regionen, for samtliga av socialkontorets malgrupper.

Beslutsunderlag

Redovisning av verksamhet till Vard- och omsorgsforvaltningen

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum

2025-05-28

§ 39

Uppfoljning av faltarbetarnas arbete

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet noterar informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Anna Widéen enhetschef informerar utskottet om férvaltningens arbete med socialt
faltarbete.

Socialt faltarbete &r

-Tidigt forebyggande och eller frimjande insatser
-Uppsokande insatser

-Enkel ingang

-Mgjlighet att slussa vidare till andra verksamheter

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28
§40 KS 2024/492 1.6.4

Handlingsplan funktionsstod 2025-2026

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Lisa Johansson verksamhetschef foredrar drendet.

I november 2024 beslutade Kommunstyrelsen att inte utdka antalet platser
avseende bostad med sérskilt service enligt 9 kap § 9 Lagen om sérskilt stod och
service at vissa funktionshindrade, LSS genom nybyggnation av gruppbostad.
Utredningen som lég till grund for beslutet gav att det kortsiktiga behovet av fem
till sex gruppbostadsplatser enligt LSS 9 § 9 kunde tillgodoses genom att frigora
platser i nuvarande gruppbostidder samt 6ka individers mojlighet och alternativ till
boende.

Utover de atgirder Véard- och omsorgsforvaltningen har att genomfora kopplat till
antal platser i gruppbostad, identifierade forvaltningen andra behov av utveckling
inom verksamhetsomradet funktionsstdd och en gemensam strategi och
handlingsplan for verksamhetsomradet togs fram. Kommunstyrelsen tog i februari
2025 beslut om handlingsplanen for genomforandet av strategin. Handlingsplanen
oljs upp av Kommunstyrelsen tva gdnger om aret under 2025 och 2026.
Uppfdljningen avser atgdrder planerade att genomforas under kvartal 1, 2025.

Aktiviteterna i handlingsplanen dr fordelade i tre omrdden med ett antal aktiviteter
under varje omrade. Omradena ér:

« Oka kvaliteten - Individen i fokus - Sjélvstindiga och trygga individer.

* Evidensbaserad véard- och omsorg.

» Tidiga, forebyggande och samordnade insatser.

Uppfdljningen visar att flertalet av de dtgirder som planerades att starta upp under
kvartal 1 dr pabdrjade men troligen inte hinner slutfoéras inom planerad tid. Som
forklaring till de forskjutningar och férseningar som uppkommit i tidplanen, ges att
Vard- och omsorgsforvaltningen under varen 2025 har en minskad bemanning
inom stab och ledning &n vad budgetramen ger.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse -Uppfoljning handlingsplan
Uppfoljning kvartal 1-Handlingsplan

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28
§41 KS 2023/647 1.3.1

Handlingsplan sarskilt boende

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av drendet

Lisa Johansson och Pernilla Moqvist Pettersson verksamhetschefer foredrar
drendet.

Under hosten 2023 uppdagades allvarliga avvikelser pa Kopparsvanen, tva
enheter. Fall av lex Maria och fall av lex Sarah har rapporterats eller utreds for
att rapporteras till IVO, Inspektionen for vard- och omsorg. Avvikelserna som
utreds/ utretts har i ett fall handlat om underniring och en avvikelse pa
verksamhetsniva géllande bristande f6ljsamhet till rutiner, bristande samarbete
med bristande omvardnad, bristande hygienrutiner som foljd. I samband med
utredningar av lex Maria och lex Sarah har intervjuer med bade personal och
med boende pa Kopparsvanen 12—13 genomforts. Muntliga presentationer om
orsak och kortsiktiga l6sningar har genomforts pé véard- och omsorgsutskottet,
sociala myndighetsndmnden, Kommunstyrelsen, politisk ledningsgrupp och
kommunens pensiondrsrad. Orsaker till de hindelser som intriffat, bedomer
véard- och omsorgsforvaltningen, dr 1) varierad kompetensniva bland
medarbetare och avsaknad av samarbete och foljsamhet till rutiner 2) ledning/
styrning i vardagsnira verksamheten 3) resursfordelning vard- och omsorg.

Uppfdljningen visar att majoriteten av atgirderna dr genomforda och uppfoljda
med goda resultat. Inférandet av Senior Alert kréver mer arbete och behdver
foregés av en stabil bemanning inom hélso- och sjukvarden.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse-Uppfoljning av handlingsplan sdbo H1 2025

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28
§42 KS 2024/654 1.2.7

Omstallning ny socialtjanstlag

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen ger i uppdrag till Vard- och omsorgsforvaltningen att utarbeta en plan
for omstillningen till ny socialtjdnstlag, ur ett kommundvergripande perspektiv.

Kommunstyrelsen ger i uppdrag till Vard- och omsorgsforvaltningen att utreda vilka
insatser som &dr mdjliga att tillhandahéllas utan behovsprévning samt forslag pé vilka som
ska prioriteras. Uppdraget ska aterrapporteras till kommunstyrelsen under ar 2025.

Beskrivning av drendet

Gabriella Hansgé utvecklingsstrateg foredrar drendet.

Riksdagen forvintas ta beslut om ny socialtjanstlag den 20 maj och lagstiftningen
forvintas trida i kraft den 1 juli 2025. Den nya socialtjdnstlagen innebér en stor
omarbetning och lagger fokus pa en forebyggande, lattillgénglig och
kunskapsbaserad socialtjénst.

I det forberedande arbetet har vard- och omsorgsforvaltningen sammanstéllt en
rapport som beskriver forvaltningens nuldge och behov, kopplat till den nya
lagstiftningens syfte och intentioner. Rapporten bor ses som en forsta overgripande
nuldgesbeskrivning for vard- och omsorgsforvaltningen, infor det langsiktiga
omstillningsarbetet. Nésta steg blir att utarbeta en plan for omstéllningen till ny
socialtjanstlag, inkluderat prioritering av aktiviteter.

Arbetet avseende omstéllningen fortsitter dven utifrén ett kommunovergripande
perspektiv, med stod av SKR:s nyutkomna skattningsverktyg for kommunledning.
Syftet ar att fordjupa samtliga forvaltningars delaktighet i att uppné den nya
lagstiftningens intentioner.

Beslutsunderlag

Rapport, Vard- och omsorgsforvaltningens nuldge och behov infér ny Socialtjénstlag

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-05-28
§43 KS 2025/1531.2.7

Taxor och avgifter 2025 Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut

Vérd- och omsorgsutskottet stiller sig bakom forvaltningens forslag till upprékning och
andringar av taxor och avgifter enligt underlag.

Jonas Palmqvist (M) deltar inte i beslutet.

Reservationer/sarskilda yttranden
Ronja Haienhjelm reserverar sig mot beslutet till forman for sitt eget yrkande.
Beskrivning av arendet

Information om taxor och avgifter for vard- och omsorgsforvaltningen 2026.
Forslaget innehéller inga fordndrade stillningstaganden utdver upprékning i
samband med preliminart prisbasbelopp. Styckpriser i bilaga kommer att
uppdateras efter beslut om prisbasbelopp for 2026.

Forslag till beslut under sammantradet

Ronja Haienhjelm (SD) yrkar att trygghetslarm, installation av trygghetslarm och
extra larm knapp ska vara avgiftsfria.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tva forslag till beslut, dels forvaltningens forslag
och Ronja Haienhjelms yrkande. Ordférande avser att stélla dessa mot varandra.
Propositionsordningen godkénns. Efter stélld proposition finner ordférande att
utskottet beslutar enligt forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse-forslag om taxor och avgifter 2026 Vof
Taxor och avgifter vard- och omsorgsutskottet 2026

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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