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1 Innehall

1.1 Inledning

Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 — 2 §§ kommunallagen, det vill
sdga ledamoter och erséttare 1 fullméiktige, ndimnder och fullméktigeberedningar, kommunal- och
samordningsforbund, huvudman i sparbank utsedd av kommunfullméktige samt revisorer.

Bestdmmelserna géller d&ven nidr kommunfullméktige, eller eventuellt annat politiskt organ, utser
ledaméter och erséttare till kommunens bolag, eller stiftelser (avser dock inte tjdnstepersoner).

Erséttningsreglerna géller fran och med érsskiftet ndrmast efter val till kommunfullmiktige, tills nytt
beslut fattas av kommunfullméktige. For bolagsstyrelser giller ersittningsreglerna fran ordinarie
arsstimma nérmast efter val till kommunfullméktige, fram till nésta ordinarie arsstimma 2031.

For revisorer som avgar vid mandatperiodens slut géller verksamhetsérets ersdttningsregler tills de har
avgivit revisionsberéttelse. Tilltradande revisorer far erséttning enligt de regler som géller for det nya

verksamhetsaret.

Ersittning till fortroendevalda kan utga i form av:

ersittning for forlorad arbetsinkomst och liknande formaner
sammantrades- och forréttningsarvode

fasta arvoden (&rsarvode och begrinsat arvode)

ersattning for kostnader.

2 Arvoden

2. 1 Fasta arvoden

Med fasta arvoden avses arsarvode och begrinsat arvode (BA). Fasta arvoden bygger pa procentuell
andel av kommunstyrelsens ordférandes arvode (KSO-arvodet).

2.2 Arsarvoden

Med érsarvode avses fast arvode for uppdrag som fullgdrs pa 40% av en heltid eller mer. Vissa
fortroendevalda ordférande eller vice ordférande i ndimnder har rétt till arsarvode med belopp som
fullméktige beslutat. Sddana arsbelopp framgér av bilaga 1 och utgdrs av 12 manadsbelopp.

Den som far arsarvode enligt ovanstidende har inte rétt till sammantrédes- eller forrittningsarvode eller
ersittning for forlorad arbetsinkomst i samband med det arsarvoderade uppdraget. Saddan ersittning
kan dock utga for uppdrag i annan ndmnd/utskott &n det arsarvodet avser. (Se kapitel 3 Arvoden for
sammantrdden och forrittningar och kapitel 4 Ersittning for forlorad arbetsinkomst.)

Arsarvodena relateras till KSO-arvodet.
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Ett helt ménadsarvode till KSO utgor 85 procent av vid var tid gillande riksdagsledamotsarvode.
Manadsarvodet avrundas till ndrmaste hel krona.

Arsarvodet ir avsett att ticka allt arbete som har anknytning till uppdraget och sddana uppdrag som
hor samman med detta.

Om fortroendevald samtidigt har rétt till fasta arvoden for flera uppdrag kan det totala arvodesbeloppet
aldrig uppga till hdgre belopp dn ett KSO-arvode. Har medréiknas uppdrag i kommunfullméktige samt
givna av kommunfullméktige i ndmnder (inklusive utskott), kommunala bolag, kommunalférbund,
samordningsforbund samt i stiftelser m.m.. Reducering av arvode ska ske proportionerligt mellan
uppdragen.

2.3 Begransat arvode (BA)

Med begrinsat arvode (BA) avses ett fast arvode som inte uppgar till 40% av en heltid. Sddana
begrinsade arvoden framgér av bilaga 1 och utgdrs, med undantag for socialjour, av 12 manadsbelopp.

Den som far begrénsat arvode enligt ovanstidende har inte rétt till ssmmantriades- eller
forrattningsarvode i samband med det uppdraget det begransade arvodet avser. Sddan ersittning kan
dock utgé for uppdrag i annan ndmnd/utskott 4n det begridnsade arvodet avser. (Se kapitel 3 Arvoden
for sammantraden och forréttningar.)

Den som far begrinsat arvode har rétt till ersdttning for forlorad arbetsinkomst. (Se kapitel 4
Erséttning for forlorad arbetsinkomist).

Socialjour dr KSO:s arsarvode delat med 400 per jourvecka. Begrinsat arvode for socialjour erhalls
endast for de veckor den fortroendevalda haft uppdraget och utbetalas manadsvis (under forutséttning
att den fortroendevalda haft jourvecka berdrd manad).

Fortroendevald som har erhéllit en insynsplats har inte rétt till vare sig fast arvode eller
sammantridesarvoden for insynsuppdraget. Daremot finns rétt till forlorad arbetsinkomst enligt kapitel
4 erséttning och for kostnader enligt kapitel 5.

3 Arvoden for sammantraden och
forrattningar

3.1 Fortroendevald utan fast arvode

Fortroendevalda utan fast arvode har rétt till erséttning for sammantréde eller forrdttning med géllande
sammantridesarvode samt forlorad arbetsinkomst. Av bilaga 1 framgar aktuella belopp.

3.2 Fortroendevald med fast arvode

Fortroendevald som ér arsarvoderad har rétt till sammantrédes- och forrittningsarvode enbart 1
foljande fall:
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— Annan arsarvoderad fortroendevald dn kommunstyrelsens ordférande, har rétt till
sammantridesarvode for uppdrag i annat organ 4n det arsarvodet avser.

3.3 Fortroendevald med begransat arvode (BA)

Fortroendevalda med begrédnsat arvode har ritt till ssmmantriddes- och forrattningsarvode enbart i
foljande fall:

— for uppdrag i annat organ én det, det begridnsade arvodet avser.

3.4 Ersattningsberattigade sammantraden och
forrattningar

Tjanstgorande ledaméter, ndrvarande ersittare, utan fast arvode samt den som &r adjungerad med eller
utan beslutanderétt utan fast arvode har rétt till ssmmantrddes- och forrittningsarvode i f6ljande fall:

a) Sammantrdde med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och dvriga nimnder, ndmndutskott
liksom revisorernas sammantriaden.

b) Protokolljustering som sker fysiskt pa plats ger ritt till ersattning for resekostnader och forlorad
arbetsinkomst, men inte arvode. Vid digital signering utgar inte nagon erséttning.

¢) Konferens, informations- eller samradsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,
kurs eller liknande som roér kommunal angeldgenhet och som har bestimts av nimnden, styrelsen eller
ordforande i fullméktige (1:a vice ordférande beslutar om ordférandes) och har ett direkt samband
med det kommunala fortroendeuppdraget.

d) Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag som av objektiva skél inte
kan laggas i samband med revisorernas ordinarie sammantrdden (vilket annars ar utgangspunkten).
Notera att egna sammantraden och forberedelser ingar i det fasta arvodet for revisorerna.

e) Ledamots medverkan i bolagsstyrelses sammantréde.

f) Ledamots medverkan i stiftelsestyrelses sammantréde.

Forrattning enligt ¢) och d) ska ske pa uppdrag av respektive ndmnd eller styrelse.

Som forréttning anses inte:

— egna sammantridesforberedelser som enskilt studiebesok, gruppmote som inte ligger i anslutning
till fullméktigesammantréde eller nimndsammantrade (med i anslutning till avses att motena forlaggs
till samma dag), partidverldggningar, uppdrag inom partiorganisation eller motsvarande,

— parti- eller blockvisa ordforande- eller viceordforandetréftar eller liknande,

— beredning infor sammantrdde med fullméktige, nimnd, styrelse eller utskott.
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Fortroendevald som har erhallit en insynsplats har inte rétt till vare sig fast arvode eller
sammantridesarvoden for insynsuppdraget. Daremot finns ratt till férlorad arbetsinkomst enligt kapitel
4 erséttning och for kostnader enligt kapitel 5.

3.5 Berakning av sammantrades- och forrattningsarvode

Sammantradesarvode for halvdag ska utgdra 1,3 procent av KSO-arvodet per ménad.
Forslag I och 2 Sammantradesarvode for heldag ska utgora 2,0 procent av KSO-arvodet per méanad.

Foérslag 3 Sammantradesarvode for heldag ska utgoras av halvdagsarvode samt arvode med
heldagsarvode minus halvdagsarvode genom 8 per pabdrjad halvtimme utdver halvdag.

Arvodet avrundas till nirmaste hel krona. Av bilaga 1 framgéar aktuella belopp.

Halvdagsarvode utgér for sammantrédden upp till och med 4 timmar. Forslag I och 2 Heldagsarvode
utgdr for ssammantridden som overstiger 4 timmar. Forslag 3 Sammantradesarvode for heldag ska
utgoras av halvdagsarvode samt arvode med heldagsarvode minus halvdagsarvode genom 8 per
paborjad halvtimme utover halvdag.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantraden eller forréattningar har inte ratt till
mer dn dubbelt halvdagsarvode.

Flera forrattningar for samma organ samma dag méste uppgé till sammanlagt mer dn 4 timmar for att
ge ratt till heldagsarvode.

Sammantriddes- och forrattningsarvode dr berdknade utifran att tid for inldsning ingar i arvodet. Ett
sammantridde om 3 timmar vars inlésning tar 2 timmar ger alltsa rétt till sammantridesarvode for
halvdag inte heldag.

4 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

4.1 Inledning

Fortroendevalda har, enligt kommunallagen 4 kap 12 §, rétt till skélig ersdttning for de arbetsinkomster
och ekonomiska formaner som de forlorar nar de fullgor sina uppdrag. Det innebér att kommunen inte
lamnar ersattning for fritid som forloras, till exempel genom att arbeta in tid eller ta i ansprak semester,
kompledighet eller inarbetad flextid. Erséittning utgér inte heller om den fortroendevalda haft rimlig
mojlighet till omdisponering av arbete eller pd annat sitt kunnat forhindra att forlusten uppkom.

For information gillande sjukpenning, sjukerséttning/aktivitetsersittning, fordldrapenning,
arbetsloshetserséttning med mera hénvisas till respektive myndigheters information.

Den som har heltidspension eller 4r heltidsstuderande fér inte ersittning for forlorad arbetsinkomst.
Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgér inte for inldsning eller liknande. Ett sammantrade om 3

timmar vars inldsning tar 2 timmar ger alltsé rétt till 3 timmars forlorad arbetsinkomst, om inga andra
bestimmelser géller.
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4.2 Fortroendevald utan arsarvode

Fortroendevalda, som inte far &rsarvode, har ritt till erséttning for styrkt forlorad arbetsinkomst,
sjukpenning, sjukersittning, aktivitetserséttning, arbetsloshetsersittning och liknande, med hogst det
belopp som kommunfullmiktige beslutat. Ersittning utgér &ven om den fortroendevalda inte har fast
anstéllning, men kan visa att arbetsgivare erbjudit ett arbete, som den fortroendevalda maste tacka nej
till pa grund av sammantréde eller forrittning.

Hogsta ersittning for forlorad arbetsinkomst per timme dr KSO-arvodet delat med 2000. Av bilaga 1
framgér aktuellt belopp.

4.3 Fortroendevald med arsarvode

Arsarvoderad har inte ritt till erséttning for forlorad arbetsinkomst i berdrt uppdrag.

4.4 Fortroendevald som ar egen foretagare

Egenforetagare (med F/FA-skattsedel), som forlorar arbetsinkomst, kan utan intyg fa en
schablonerséttning om hélften av hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst. For hdgre erséttning
méste forlusten styrkas med slutskattsedel for verksamhetséret. (Se kapitel 8 Ovriga forhallanden samt
kapitel 15 Hur erséttning begérs.)

Kommunen genomfor &rligen en kontroll av om du har F/FA-skattsedel.

5 Ersattning for kostnader

5.1 Resekostnader

Ersittning for resekostnad till ssmmantriade, protokollsjustering eller forrattning utbetalas med samma
belopp som for kommunens anstidllda om avstindet frdn den fortroendevaldas fasta bostad eller fasta
arbetsplats overstiger 5 kilometer. Ersittning utgér for hela vagstrackan. Erséttning kan utga for resa
med egen bil eller faktiskt utldgg for buss.

Ersittning utbetalas endast for resekostnader som &r direkt foranledda av uppdraget som
fortroendevald. Ersittning utgar endast for den nodvéndiga merkostnad som sammantriadet eller
forrattningen medfor for resa fran och till arbetsplats eller fast bostad. Med fast arbetsplats avses dit
fortroendevald dagpendlar. Erséttning utgar ddrmed inte for fortroendevalds vanliga pendlingskostnad.
Ett exempel: om fortroendevald bor i Grebo och arbetar i Linkdping utgér ddrmed endast erséttning for
den tillkommande merkostnaden dvs fran Grebo till kommunhuset och tillbaka, inte for hela striackan.
Reserdkning ska ldmnas in nér fortroendevald foretar en resa dér kostformén ska redovisas.

Vid sammantrade ersétts inte tid som avser resa utanfor verksamhetsorten men vid godkénd forréttning
pa annan ort ersétts dven tiden for resa mellan kommunen och forréttningsorten.

5.2 Kostnader for barntillsyn

Ersittning betalas for styrkta merkostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantrade
eller forrattning, for vard och tillsyn av barn i den fortroendevaldas familj, med hogst 0,2 procent av
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KSO:s manadsarvode per timme. Erséttning utgar inte om tillsynen utforts av nagon i den
fortroendevaldas familj eller annan nérstdende sisom mor- eller farfordldrar, syskon, bonusforilder.

5.3 Kostnader for tillsyn av personer med
funktionsnedsattning

Ersittning betalas for styrkta merkostnader som uppkommit till f61jd av deltagande vid sammantride
eller forrattning, for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning i den fortroendevaldas familj,
med hogst 0,3 procent av KSO:s manadsarvode per timme, dock inte om tillsynen utforts av ndgon i
den fortroendevaldas familj eller annan nérstaende sdsom mor- eller farforéldrar, syskon,
bonusforélder.

5.4 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas till fortroendevald med funktionshinder for de sérskilda styrkta merkostnader som
uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantride eller forrdttning och som inte ersétts pd annat sétt.

Hari ingér kostnader for till exempel resor, ledsagare, tolk, hjdlp med inldsning och uppldsning av
handlingar och liknande.

6 Ersattning for forlorad pensionsférman,
omstallningsstod

For kommunens fortroendevalda finns sérskilda bestimmelser om pension och omstillningsstod
(OPF-KR 26).

Forlorad pensionsforman ersétts genom att kommunens fortroendevalda far pensionsavsittning enligt
OPF-KR 26. For uppdrag i bolag, forbund och stiftelse sker pensionsavsittning pa samma sitt (avser

inte invalda tjénstepersoner och externa ledaméter i kommunala organ).

Ersittning utgar inte till fortroendevalda som far pension enligt de dldre pensionsbestimmelserna
PBF-KL. For dessa finns 6vergangsregler.

7 Erséttning for forlorad semesterforman

Fortroendevalda, som inte far rsarvode (kommunfullméktige- och kommunstyrelse/utskott) har rétt
till ersdttning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det belopp fullméktige beslutat.

Full erséttning (hundra procent) medges for styrkt belopp avseende:
a) forlorad semestererséttning, maximalt 12 procent av utbetald erséttning for forlorad arbetsinkomst
eller

b) forlorade semesterdagar, dock hdgst maximibeloppet for forlorad arbetsinkomst/dag.
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8 Ovriga férhallanden

8.1 Schemalagd arbetstid

Ritten till erséttning enligt kapitel 5-7 omfattar nddvindig ledighet for fortroendevalda med obekvima
arbetstider eller sérskilda arbetsforhallanden i Gvrigt, nér det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantréadet eller
motsvarande. Rétten till ersittning innefattar &ven nddvéandig resa till och fran sammantréde samt
praktiska forberedelser for sammantradet. Med praktiska forberedelser innefattar inte inlésning eller
liknande utan syftar pa mdjligheten att duscha, byta om, parkera storre maskiner eller liknande.

8.2 Ledamots medverkan pa distans

Fortroendevald i kommunfullméktige eller nimnd, fr om sérskilda skél foreligger, delta pé distans.
Fortroendevald har da rétt att & férlorad arbetsinkomst och sammantradeserséttning, men inte
reseersattning.

Ledamoten har ratt att fa forlorad arbetsinkomst och sammantradeserséttning, men inte reseersittning.

8.3 Installt sammantrade

Om sammantréde stélls in med kort varsel har fortroendevald rétt till erséttning for férlorad
arbetsinkomst, samt pensions- och semesterformaner, om arbetsgivaren intygar att begird ledighet inte
kunnat aterkallas.

9 Ledigheter

Om annan fortroendevald med fast arvode, pa grund av sjukdom eller av annan anledning, dr
forhindrad att fullgora sitt uppdrag under tid som Overstiger 2 ménader, ska arvodet minskas i
motsvarande mén. Om sadant hinder foreligger ska den fortroendevalda omgaende kontakta
kommunledningsforvaltningen.

10 Arsarvoderade

Enligt kommunallagen 4 kap 18 § far fullméktige besluta att fortroendevald som anges 12 § forsta
stycket (kommunalrad, borgarrad, regionrad, oppositionsrad eller en annan bendmning som
fullméktige bestimmer) ska fa ekonomiska och andra forméaner som svarar mot de 16ne- och
anstillningsvillkor som géller fér de som é&r anstéllda i kommunen eller regionen for sina uppdrag.

Arsarvoderade ska for sina uppdrag fa ledighet men inte ekonomisk ersittning enligt foljande
bestammelser i AB (Allméinna bestimmelser):

25 § Allménna ledighetsbestimmelser
28 § Sjukdom m m

29 § Foréldraledighet

30 § Civil- och varnplikt

32 § Enskilda angeldgenheter

KOMMUNEN MED FRAMATANDA

atvidaberg.se



mailto:jenny.bjorkholm@atvidaberg.se

Regler Sida 12 av 15

Datum Ansvarig tjansteperson
8 Datum Jenny Bjorkholm

Atvidabergs
kommun

I Atvidabergs kommun ir det kommunfullmiktige som utser ersittare till fortroendevalda som
beviljats ledighet till f61jd av bestimmelserna i kommunallagen 4 kap 18 § forsta stycket.

11 Ovriga uppdrag

11.1 Presidieuppdrag

Uppdrag som representant i styrgrupper och liknande organ, dven déar andra &n den egna
ndmnden/styrelsen ingér, anses inga i presidieuppdrag, utan rtt till sdrskild erséttning. Nér ett sddant
extra uppdrag fororsakar kannbart inkomstbortfall kan vederborande begéra att fa sarskild erséttning,
vilket da far provas av den ndmnd den fortroendevalda representerar.

11.2 Adjungerande

Den som utses till adjungerad fér sin erséttning frn det organ som utsett den personen.

11.3 Tjanstepersoner

Arvode utgar inte till anstélld tjdnsteperson som valts in i styrelse for bolag, ekonomisk férening eller
liknande.

12 Borgerliga vigsel- och
begravningsforrattare

12.1 Borgerliga vigselforrattare

De av kommunen utsedda vigselforrittarna far arvode vid forrattande av vigselakt, med ett
halvdagsarvode.

Vigsel i fullméktigesalen i kommunhuset ska alltid vara kostnadsftri for de vigda.

12.2 Borgerliga begravningsforrattare

De av kommunen utsedda begravningsforréttarna far arvode vid forrattande av begravningsakten, med
ett halvdagsarvode.

13 Kommunal- och samordningsforbund

13.1 Inledning

I kommunalférbundens forbundsordning framgar att medlemskommunernas fullméktigeférsamlingar
ska besluta om arvoden och erséttningar till fortroendevalda i férbundet.
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13.2 Kommunalférbundet Raddningstjinsten Ostra
Gotaland

Kommunalférbundet Réddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) har sitt séte i Norrkdping,
Ostergotlands 14n. Medlemmar i forbundet &r Linkdpings, Norrkdpings, Soderkdpings, Valdemarsviks
och Atvidabergs kommuner.

For Atvidabergs kommuns ledamot och ersittare géller ssmma bestimmelser och ersittningsnivaer
som for ledamot och erséttare i kommunens ndmnder.

13.3 Samordningsférbundet Centrala Ostergétland

Samordningsforbundet Centrala Ostergotland har inréttats med stod av lagen (2003:1210) om
finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Forbundets séte dr Linkoping. Forbundets medlemmar
ir Region Ostergdtland, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan samt Linkopings, Atvidabergs och
Kindas kommuner.

Samordningsférbundets direktion utgor dess styrelse och den ska leda forbundets arbete. Styrelsen ska
bestd av en (1) ledamot och en (1) erséttare for varje medlem. Kommunernas representanter utses av
respektive kommunfullméiktige. Styrelsen utser ordférande och vice ordférande.

For Atvidabergs kommuns ledamot och ersittare giller ssmma bestimmelser och ersittningsnivaer
som for ledamot och ersittare i kommunens ndmnder.

13.4 Kommunalforbundet Itsam

Kommunalférbundet Itsam har sitt séte i Vimmerby, Kalmar ldn. Medlemmar i férbundet ér
Boxholms, Vimmerbys, Ydres, Atvidabergs och Odeshdgs kommuner.

Direktionen bestar av fem ledamoéter och fem erséttare. Varje medlems kommunfullméktige véljer sin
ledamot respektive ersittare. Ledamoten respektive ersittaren i direktionen behover vara ledamot eller

ersittare i medlemmens kommunfullméktige

For Atvidabergs kommuns ledamot och ersittare géller ssmma bestimmelser och ersittningsnivaer
som for ledamot och erséttare i kommunens ndmnder.

13.5 Kommunalférbundet Sydarkivera

Kommunalfoérbundet Sydarkivera har sitt séte i Alvesta, Kronobergs lan. Medlemmar i forbundet &r ett
flertal kommuner och regionala bolag, framfor allt i syddstra Sverige, diribland Atvidabergs kommun.

Forbundsfullméktige ska bestd av en (1) ledamot och en (1) ersittare for varje medlem.

For Atvidabergs kommuns ledamot och ersittare géller ssmma bestimmelser och ersittningsnivaer
som for ledamot och erséttare i kommunens ndmnder.

14 Forsakring
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Kommunens ansvarsforsdkring och tjanstereseforsakring omfattar samtliga fortroendevalda nér de
utfor arbete/har ett uppdrag for kommunens rédkning. For att kommunens forsékringar ska gélla krivs
att den fortroendevalda kan visa att uppdraget r betalt och beordrat av Atvidabergs kommun. Om den
fortroendevalda istéllet utfor ett arbete for partiets rikning eller av eget intresse géller inte kommunens
forsékringar.

TFA-KL - TrygghetsForsakring vid Arbetsskada - giller for fortroendevalda och innefattar olycksfall i
arbetet, fardolycksfall, arbetssjukdom och smitta (i vissa fall) och under sammantrade/forrattning och
vid resa till och fran sadan.

TGL-KL — TjénsteGruppLiv{orsikring - &r en forsdkring som ger ekonomisk hjélp vid dodsfall.
Erséttningen betalas i form av ett engangsbelopp till efterlevande. TjansteGruppLivforsakring géller
for alla fortroendevalda som ar hel- eller deltidssysselsatta med minst 20 procent sysselséttningsgrad.

15 Hur ersattning begars

Ersittning for deltagande vid sammantrdade begirs genom att nérvarolista fylls i (vanligtvis digitalt).
Ersittning for socialjour begérs genom kommunens digitala tjénst.

For att fa ersittning for forlorad arbetsinkomst och eventuella kostnader ska den fortroendevalda
anmaéla sddana till berdrd sekreterare genom att anvéinda kommunens digitala tjénst.

Begiran om ersittning ska framstillas senast inom ett ar fran dagen for sasmmantriade eller forréttning
till vilken kostnaden hanfor sig.

Som underlag for berékning av forlorad arbetsinkomst ska intyg fran arbetsgivare om léneavdrag
lémnas i januari varje ar och vid inkomstforandring. Anmélan om dndrad inkomst giller normalt frén
och med den tidpunkt vid vilken det ldmnas.

Sérskild inkomstanmaélan kan ldmnas for visst tillfélle, om tidigare ldmnad anmaélan inte ska gélla till
foljd av oregelbunden sysselsattningsgrad, oregelbundna inkomster eller av andra skal.

Egenforetagare som séger sig ha F/FA-skattsedel for att utan intyg fa erséttning for forlorad
arbetsinkomst, kommer kontrolleras av kommunen via Skatteverkets e-tjanst.

Fortroendevald som ér egenforetagare som onskar hdgre ersittning édn schablonbeloppet ska inkomma
med krav pa sddan ersittning inom 3 manader fran faststélld slutskattsedel for verksamhetsaret

I Atvidabergs kommun distribueras sammantrideshandlingar till fortroendevalda digitalt via den
lasplatta som den fortroendevalda l&nar enligt en forbindelse med Itsam, for att kunna fullfolja sitt
uppdrag. I enlighet med detta utgér dirmed ingen kostnadsersittning for exempelvis skrivarpapper och
toner.

16 Utbetalning

Fasta arvoden anges bade som arsbelopp och ménadsbelopp i bilaga 1. Arvodet utbetalas automatiskt
som manadsbelopp med lika belopp varje manad utan aktiv begiran. Undantaget fran detta ar det
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begriansade arvodet for socialjour. Dar behover de fortroendevalda begéra ersittning for de veckor de
fullgjort uppdraget.

Erséttning enligt schablon for forlorad pensionsformén utbetalas &rsvis i efterskott utan aktiv begéran.

Ovriga arvoden och kostnadsersittningar utbetalas normalt manaden efter den ménad sammantridet
hallits eller forrattningen godkénts.

Utbetalning av arvode till den som &r kommunalradd och samtidigt har annat uppdrag med fast arvode,
ska ske fran kommunstyrelsen med samlat belopp, dock hogst ett kommunalradsarvode.
Kommunstyrelsen har darefter rétt att, efter proportionerlig reducering, pafora naimnder, styrelser och
bolag kostnaderna for respektive fast arvode. Respektive bolag ersétter manadsvis kommunstyrelsen
for kostnaden for arvode, arbetsgivaravgifter, med mera.

Ansvaret for att ersitta forrattningar, som genomforts pa uppdrag fran avvecklade politiska organ,

Overtas av det organ som numera har ansvaret for det avvecklade organets motsvarande
uppgifter/ansvarsomrade.

17 Tolkning av ersattningsreglerna

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser gors av kommunfullméktiges presidium.
Kommunfullméktiges presidium har dven rétt att lagga fram forslag pé revidering av
ersittningsreglerna till kommunstyrelsen.

18 Bilaga

Bilagan tas fram av kommunledningsférvaltningen efter, och utifran, beslutet i
kommunfullméktige

Bilaga 1 - Erséttningsbelopp

Bilagan uppdateras arligen utifran gillande erséttningsbelopp.
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