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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-03-26
§20 KS 2025/101.2.7

Information fran Vard- och omsorgsforvaltningen 2025

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet noterar informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Susanna Lindstedt, socialchef foredrar drendet.

Forvaltningens arbete under januari och februari har varit att fardigstilla
bokslutet for 2024. Resultatet for budgetaret 2024 visade pé ett battre resultat dn
forvintat, enligt prognosen for oktober ménad 2024. Verksamhetsplan har
presenterats med fokus pad mélomraden for 2025. Antalet mottagare av
forsorjningsstdd uppgar per januari till 154 fordelat pa 91 hushéll. Antalet
beviljade ansokningar till sarskilt boende dverstiger aktuellt antal tillgéngliga
platser, dock finns enstaka tomplatser pd korttidsboendet. Kommunens positiva
resultat pa hemtjinstindex har uppméarksammats i lokal lénstidning.

HVB Fyrbylund ar ett gemensamt HVB for ldnets 13 kommuner. Det &r stangt
efter en genomlysning. Atvidabergs kommun hade inte nigon individ placerad
pa boendet. Utredning pagar for att hitta forutsattningar for ett nytt gemensamt
HVB.

Nuvarande dverenskommelse, riktlinje samordnad vard och omsorgsplanering
kring betalningsansvar upphor vid halvérsskiftet. Ny riktlinje ar ute pa remiss
och ska beslutas 10 april.

Beslutsunderlag

Manadsrapport 2025-03-26

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-03-26
§21 KS 2025/651.2.7

Ekonomisk information vard- och omsorgsforvaltningen
2025

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet noterar informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Thomas Svahn, controller foredrar drendet.

Vard- och omsorgsforvaltningens prognos avviker negativt med 0,8 Mkr jaimfort med
budget. Prognosen for placeringskostnader &r hogre &n budgeterat inom Individ- och
familjeomsorgen men vags delvis upp av ldgre placeringskostnader inom LSS. Prognosen
bygger pa de nu kénda placeringarna. Utbetalningar for ekonomiskt bistand dr hogre dn
budgeterat. Forvaltningen har i uppdrag att sinka kostnaderna under éret.

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-03-26
§22 KS 2024/564 8.7.3

Systematiskt kvalitetsarbete - Egenkontroll resultat och
kvalitet 2024

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet noterar informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Veronica Holmberg, utvecklingsstrateg, foredrar drendet.

Inom ramen for vard- och omsorgsforvaltningens systematiska kvalitetsarbete
enligt SOSFS 2011:9 genomfors varje ar egenkontroll for kvalité inom alla
verksamhetsomraden och lagrum. 2024 &rs egenkontroll besvarades av samtliga
medarbetare inom myndighetsutdvning, funktionsstdd, hélso- och sjukvard och
dldreomsorg.

Enkéten utgar fran Socialstyrelsens kvalitetsomrdden som grundar sig i att all
vard- och omsorgsverksamhet ska vara kunskapsbaserad, individanpassad,
séker, tillgénglig och jamlik. Medarbetarna skattar utifran en tregradig skala, Ja,
Nej och Delvis och forvaltningen har ett mél om 90% for samtliga delar i
egenkontrollen.

Det sammanstéllda resultatet for forvaltningen 2024 hamnar pa 90% (jamfort
med foregéende ar 89%). Svarsfrekvensen har stigit till 90% vilket dr en 6kning
med fyra procentenheter jamfort med 2023.

Samtliga verksamhetsomraden har 6kat sitt sammanlagda resultat dér
myndighetsutovning och hélso- och sjukvérd dr de som klarar malvérdet.
Utifrén de fem kvalitetsomrddena ér det jamlik som klarar mélvérdet 6ver 90% i
alla verksamhetsomraden. Kvalitetsomrade séker och individanpassad har dkat
med fem respektive tre procent. Endast kvalitetsomrade kunskapsbaserad har ett
nagot lagre resultat jamfort med 2023. For kvalitetsomradet jimlik nar
forvaltningen néstan 100 %, vilket &r fint resultat som visar pé att medarbetare
anser sig ha ritt forutsdgningar for att kunna bedriva en jamlik vard och omsorg
i verksamheten.

Utifran 2024 ars egenkontroll har chef tillsammans med medarbetarare
identifierat ett eller flera forbattringsomraden i syfte att &stadkomma hogre
kvalitet 1 verksamheten. Forbattringsforslagen utgdr underlag for aktiviteter
kopplat till kvalitet i verksamhetsplanen. Flera enheter identifierar
forbattringsarbete avseende kvalitetsomradet kunskapsbaserad och fortsatt
kunskap och implementering av rutiner kopplade till ledningssystemet

En samlad analys for forvaltningen befaster den forandringsriktning som
forvaltningen genomfor i ledningssystemet for att sdkra foljsamhet av processer
och rutiner.

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum

2025-03-26

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse-Egenkontroll
Rapport-Egenkontroll

Beslutet skickas till

Akt
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Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-03-26
§23 KS 2025/154 1.2.7

Vardegrundsarbete 2025 Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet noterar informationen till protokollet

Beskrivning av arendet
Lisa Johansson verksamhetschef foredrar drendet.

Forvaltningen bedriver ett aktivt och systematiskt arbete med att implementera och
forankra dldreomsorgens nationella virdegrund i samtliga berdrda verksamheter. En central
del i detta arbete ar vara 30 vardegrundshandledare, som har handplockats fran
verksamheten for att stodja medarbetarna i reflektion och utveckling. Dessa handledare
verkar inom dldreomsorg, funktionsstod, myndighetsutdvning samt hélso- och sjukvérd,
och deras insatser bidrar till att skapa en gemensam forstéelse och tillimpning av
vérdegrundens principer i det dagliga arbetet.

Handledarna leder var tredje vecka reflektionstillféllen for samtliga medarbetare i
forvaltningen, déir fokus ligger pa viardegrundens praktiska tillimpning, etiska dilemman
och kvalitetsforbattringar. For att stodja handledarna i deras roll far de handledningsstdd av
Christina Lindstam vid tre tillfdllen under varen. Dessutom planeras reflekterande team
med samtliga chefer, ledda av virdegrundshandledarna, for att ytterligare férankra
vardegrundsarbetet pa ledningsniva.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, virdegrundsarbete

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-03-26
§ 24 KS 2025/128 8.2.3

Patientsdkerhetsberattelse 2024 Vard- och
omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner Patientsékerhetsberattelsen for 2024.

Beskrivning av arendet

Pernilla Moqvist Pettersson foredrar érendet.

Varje vardgivare har en skyldighet att bedriva ett systematiskt patientsdkerhetsarbete enligt
géllande forfattningar SFS 2010:659 och SOSFS 2011:9. Vérdgivaren ska planera, leda och
kontrollera verksamheten sé att kravet pa god vard uppfylls. Vardgivaren ska dven vidta
atgérder for att forebygga vardskador samt utreda héndelser som har medfort eller hade
kunnat medfora en vardskada i verksamheten. Vardgivaren ska ocksé ge patienterna och
deras nérstdende mojlighet att delta i patientsékerhetsarbetet. Om varden systematiskt
overblickar resultaten av kvalitetsmétningar, analyserar risker och avvikelser och lar av
tidigare erfarenheter, sdvél positiva som negativa, och anvinder resultaten for att forstd vad
som gor det avvikande mojligt, gér det att utforma atgirder och fordndra verksamheten sa
att kvaliteten 6kar och risken for vardskador minskar. Ledningen har ett ansvar for att
arbetet for sékerhet sker med systematik och for att arbetsmiljo och andra forutsittningar
for patientsdkerhet kan utvecklas. Enligt SFS 2010:659 kap 3 § 10 ska véardgivaren varje ar
uppritta en patientsikerhetsberittelse dér det ska framgé hur patientsidkerhetsarbetet har
bedrivits under foregdende kalenderar, vilka atgérder som vidtagits for att 6ka
patientsidkerheten och vilka resultat som uppnatts.

De utmaningar géllande patientsdkerhet som identifierats under 2024 4r bland annat fortsatt
hogt tryck hos regionen med vérdplatsbrist som stéller hoga krav pé den kommunala hélso-
och sjukvérdens forméga att ta hem patienter snabbt fran sjukhuset.

Avvikelser gillande ldkemedelshantering dr en annan patientsidkerhetsrisk dar processen
for delegering har reviderats och fortydligats. Den andra posten avvikelser som ligger hogst
ar fallavvikelser. Som ett led i patientsékerhetsarbetet och att jobba med riskbedémningar
pa ett standardiserat sétt har ett pilotprojekt med Senior alert starta pa fyra enheter med
maélet att infora Senior alert pa alla enheter pé sérskilt boende.

Under 2024 har tva héindelse anmiilts till IVO enligt Lex Maria. Atgirder for att forebygga
liknande handelser har vidtagits. For den ena héndelsen har IVO inte aterkommit med
beslut under 2024.

Virdegrundsarbetet har fortsatt under 2024 som var en atgérd som sattes in 2023.

En patientsékerhetsrisk som foljde bytet av verksamhetssystem &r att det inte 1angre finns
lasbarhet mellan HSL- och SOL/LSS-dokumentation. Lagstod for sammanhallen vérd- och
omsorgsdokumentation finns sedan 1 januari 2023 men systemet mdjliggdr &nnu inte detta.
Delvis har systemet byggts om for att erbjuda visst delande fran SOL till HSL, dock inte
omvént. Detta kréver att rutiner behdver revideras fortlopande.

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum

2025-03-26

Beslutsunderlag

Patientsdkerhetsberittelse 2024.

Beslutet skickas till

Akt
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