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§59 KS 2025/101.2.7

Information fran Vard- och omsorgsforvaltningen 2025

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Susanna Lundstedt socialchef foredrar drendet.

Forvaltningsovergripande manadsrapport, beskriver kort aktuella
verksamhetsfragor och pagaende kvalitetsfragor. Underlaget delges véard- och
omsorgsutskott, social myndighetsndmnd, forvaltningens ledningsgrupp samt
kommundirektor.

Sammanfattning

I slutet av oktober far de forsta brukarna beslut om insatsen Trygg hemma.
Uppfdljning av insatsen sker genom framtagna parametrar. Effekten av insatsen
méts ur flera aspekter samt att arbetsséttet utvirderas med fokus pé vér forméga
att samordna insatserna.

Under ménaden har media haft viss bevakning av var verksamhet utifran
avvikelser pa Kopparsvanen.

Det ekonomiska ldget dr fortsatt utmanande frémst med anledning av
kostnaderna for forsorjningsstdd samt placeringskostnader.

Mot bakgrund av de utmaningar vi har i verksamheten &r det extra glddjande
med de fina resultaten i brukarundersokning ”Vad tycker de dldre om
dldreomsorgen”. Dessa resultat visar att medvetna satsningar kring tex
kontinuitet ger effekt.

Verksamhetsomrade funktionsstdd kommer att vara prioriterat for att fi resultat
av den framtagna handlingsplanen.

Verksamhet
IFO

Nar det géller placeringar under aret visar det en 6kning pd HVB-barn och unga.
Den kostnad som belastar forvaltningens budget i relation till 2024 &r SIS-
placeringar, med en helarseffekt av 3,5 miljoner. | samband med
samhillsutvecklingen dir kriminalitet Okar ser socialtjansten dven konsekvenser
i var kommun, dar dygnskostnaden i placeringar dr hogre an tidigare ar. Totalt
ar det 1 nuldget 8 placeringar inom individ och familjeomsorgen, vilket &r en
minskning under aret, dock 6kar kostnaden per placering gillande
dygnskostnaden samt den langden placeringen avser. I jaimforelse med andra
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kommuner i Kolada har Atvidaberg ett 1igt antal placeringar och kostnader per
invénare.

Ekonomiskt bistind, bidragstagare och ekonomiskt utfall

Det ekonomiska bistdndet har 6kat dver tid sett till augusti 2024 och augusti 2025.
Antalet hushall har 6kat med 20 hushéll och bidragstagare med 30 individer. Detta
visar sig dven i det utbetalda bistdndet som dkat med 32%. Forvaltningens prognos
visar ett tydligt underskott vid arets slut, det 4r en utmaning att vinda den trend som
rader. Analysarbete och atgérder pagér for att fa en ekonomi i balans infor 2026.

Aldreomsorg
Korttidsboende och sirskilt boende, ko/ tillgiangliga platser:

Fortsatt ko till demensplatserna i verksamheten. Ingen individ har véintat ldngre
an tre manader s& hér langt. Vi ser en langsam rorelse at ratt hall och bedomer
inte att vi kommer rapportera in icke verkstéllda beslut till IVO utifrén
verkstillighet av demensplats. Det finns stidndigt ett par tomma platser pé
korttidsenheten vilket gor att vi kan ta hem i tid frén slutenvérden. I skrivandets
stund véntar ingen pa verkstéllighet av sébo pa korttids. Det &r ett bra flode pa
korttids och inom kort kommer vi kunna testa var nya insats Trygg hemma i
utskrivning fran korttids till hemtjénst. Resultat for brukarenkaten har kommit
med fina resultat.

Hemtjénst, aktuellt antal brukare

Stabilt lage i hemtjanstens verksamheter. Verksamheten har riggat infor den nya
insatsen Trygg hemma men &n har det inte funnits ndgon brukare med insatsen.
Resultat for brukarenkéten har kommit med mycket fina resultat.

Funktionsstod

Fulltaligt med chefer inom funktionsstod efter 8 ménader. Intensivt arbete
tillsammans med gruppbostidderna dér det finns utmaningar i arbetsmiljon. For
att fa fart i arbetet med framtagen handlingsplan har cheferna forstirkts med en
projektledare som kommer vara motor i utvecklingsarbetet i verksamheten. Det
hér dr en satsning forvaltningen tror mycket pa och som kommer vara helt
avgorande for att lyckas med den omstéllning som krévs inom funktionsstod.
Dels for att attrahera och behalla medarbetare men dven for att leva upp till
goda levnadsvillkor samt att klara av att mdta malgruppens behov utan att
bygga ytterligare en gruppbostad.

HSL

Fortsatta utmaningar géllande rekrytering och bemanning av sjukskdterskor. Utifran
medel fran utvecklingsfonden gors nu en satsning p&d marknadsforing dir vi genom film
ska visa pa det positiva med att arbeta som sjukskoterska i Atvidabergs kommun.

Under hosten har vi intensifierat arbetet med Senior alert. En ny rutin har skapats som
tydliggdr samverkan mellan vard- och rehab och omvérdnadspersonalen. Vi
kompetensutvecklar var personal bade i Senior Alert som verktyg, men ocksa géllande
dokumentationen i och med att vi kopt in senior alert modulen till vart journalsystem Life

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.



Atvidabergs SAMMANTRADESPROTOKOLL

kommun

Vard- och omsorgsutskottet Sammantradesdatum
2025-11-05

Care. D4 vi ség brister i dokumentationen gjordes en ekonomisk investering i Life Care for
att forbattra kvaliteten 1 dokumentationen. Forbattringsarbetet inom Life Care &r projekterat
for tre &r i samarbete med Tieto. Det kommer att besté av utbildningstillfallen tillsammans
med konsult fran Tieto och tillfdllen for stod att utveckla rutinerna kring dokumentationen.
Detta for att 6ka patientsdkerheten.

Under oktober méanad gors ett omtag géllande ldkemedelsautomater dé vi ser att vi inte
kommer vidare i inforandet, vi stannar pd ca 15-18 automater/manad.

For att kunna klara av de delegeringar som aligger oss har vi tagit in en sjukskdterska pa
timanstéllning d& véra ordinarie sjukskoterskor inte miktar med detta nir vi gar med lag
bemanning pga svarigheter att rekrytera. Vi ligger dven efter med demensutredningar pga
en langre sjukskrivning.

Kvalitet
Digitalisering

e Dagverksamheterna har borjat med digitaliserat underlag till
avgiftsdebitering. Det hér ar ett steg 1 automatiseringen av
avgiftshandldggning.

e Socialkontoret har digitaliserat sin fax och integrerat den i sidker
epost.

e [ november lanseras medborgartjanst for alla brukare inom
SoL/LSS (ej placeringar eller EKO/IFO-drenden).
Medborgartjansten inkluderar kontaktvégar, ansdkningsformulér,
folj ditt drende, beslut, genomforandeplan, dagens planerade besok
(hemtjanst) och digital inkomstblankett (steg i automatisering av
avgiftshandldaggning).

e Patientjournalsystemet Lifecare HSL har integrerats med Senior
Alert for automatisk hidmtning av riskbedémningar.

e Forstudie av kommunovergripande ledningssystem for ITSAM och
alla medlemskommuner pagar och utfors av Objektledare
Socialtjénst, inbegriper kvalitetsledningssystem med
processkartliggning.

o Siarskilt boende forbereder implementering av planeringsverktyget
"Aktivitetsplanering".

Utokning av lakemedelsautomater pa sérskilt boende planeras.

e Forstudie for samverkan med Odeshog kring "Digitala samtal”

planerad i borjan av november.

Verksamhet

o Trygg hemma startade upp 1/10, v 44 fick de forsta brukarna beslut
om insatsen. Teamm&ten och nya rutiner for kontakt med
slutenvarden ar igang.

o Sjdlvskattning kvalitet medarbetare har genomforts. Analys av
resultatet pagar och enhetscheferna fér férvaltningsdvergripande
sammanstillningen av resultatet pa ledningsforum i oktober.

o Ett nytt avtal om trygghetslarm ordinért boende trader ikraft 1/11.
Kameror och GPS hanteras i separata direktkdpsavtal. Ny teknik for
kameratillsyner inkluderar sensorfunktioner med larm for specifika
hindelser sdsom att man inte atervinder fran toaletten, att man
ligger pa golvet och liknande.
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e Nytt dataskyddsombud for Atvidaberg anstilld hos ITSAM, Sophia
Schepull.

Omstdllning ny socialtjinstlag

Delprojektledare finns nu i projektet omstéllning till ny socialtjédnstlag, Caroline
Grundtman fran Socialkontoret arbetar del av sin tjdnst i projektet. APT-
material med information och diskussionsfragor ar framtaget avseende
begreppen jamlik och jamstdilld och forebyggande och frimjande. Samtliga
enhetschefer (exklusive Socialkontoret) ska anvénda sig av materialet pa alla
enheter inom forvaltningen senast 28 februari 2026. For att stirka och trygga
enhetscheferna infor att de ska anvinda APT-materialet har en workshop
genomforts med berdrda enhetschefer.

Oppna jimforelser

Resultatet fran den arliga rikstdckande enkdtundersokningen Vad tycker de
dldre om dldreomsorgen har kommit och finns presenterat pad Kolada.se. Vid en
snabb Overblick kan utldsas att den sammantagna ndjdheten med hemtjansten
har okat fran 85 % 2024 till 94 % 2025. Ett mycket bra resultat i jamforelse med
riket och ldnet. Inom sirskilt boende har andelen som sammantaget dr nojda
minskat frdn 85% 2024 till 75% 2025. Resultatet kommer att analyseras och
eventuella forbattringsarbeten tas med in i férvaltningens verksamhetsplan
2026.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse-Manadsrapport 2025-11-05

Beslutet skickas till

Akt
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§ 60 KS 2025/651.2.7

Ekonomisk information vard- och omsorgsforvaltningen
2025

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Vard- och omsorgsforvaltningen visar efter septembers utfall pa en negativ prognos
motsvarande 7,1 Mkr. Det innebér att prognosen &r pa samma nivd som foregéende
manad. Orsakerna till underskott jamfort med budget ar foljande:

e Individ- och familjeomsorg har ett storre antal placeringar jamfort med
budget. Problematik hos individerna dr komplicerad vilket medfor att
placeringar tenderar att bli langvariga samt till en hog dygnskostnad.
Samhaéllsutvecklingen medfor att vi idag ser en problematik hos barn- och
unga som inte mdtas med insatser i den egna kommunen. Den psykiska
ohilsan hos barn- och unga kopplat till Regionens minskade resurser &r
ytterligare en anledning till att behovet av placeringar 6kar. For att
langsiktigt motverka placeringskostnader behover ett arbete goras for att pa
ett mer effektivt sitt arbeta med insatser i familjerna. Insatserna i den egna
kommunen behdver anpassas till de delvis nya forutsittningar som
samhiéllsutvecklingen innebédr med savil 6kad kriminalitet samt kad
psykisk ohéilsa.

e Kostnaderna for ekonomiskt bistdnd 6kar och forklaringarna till det r
flera, till exempel hojd riksnorm, fler individer som soker forsorjningsstod
samt véntetider pa regionen nér det géller funktionsbedomningar.
Forvaltningen har pagéende insatser for att ge battre forutsittningar for
egen forsorjning. Utifran kartliggning av mélgruppen ska pagédende
insatser utvecklas samt delvis nya arbetssétt provas.

e Okat omsorgsbehov pa individniva har medfort visentligt 6kade kostnader.
Sarskild arbetsgrupp tillsattes som ocksa bemannades med inhyrd personal.

o Arets avtalsrorelse medforde forindringar i avtalen gillande ob-ersittning
och fyllnadstid/6vertid. Dessa fordndringar ger 6kade kostnader for
forvaltningen motsvarande ca 350 Tkr 2025.

e HSL har fortsatt svart att rekrytera sjukskdterskor vilket medfor att vakanta
tjanster tillsitts med bemanningsforetag samt att ordinarie personal i 6kad
omfattning jobbar dvertid. Sammantaget medfor detta 6kade kostnader.

I prognosen ser forvaltningen ytterligare risk i och med att avtalet med Regionen
kring utskrivningsklara upphor att gélla 1 juli 2025. Forvaltningen startar forsta
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oktober ett multiprofessionellt team for att mota fordndringarna. Nuvarande
statistik visar att kommunen riskerar stora kostnader for utskrivningsklara om
forvaltningen inte lyckas foréndra arbetssittet. Arbetet innebdr att ett storre antal
personer far sina behov tillgodosedda i det egna hemmet vilket dven dr nodvandigt
utifrdn den demografiska utvecklingen med ett kat antal dldre. For att tillskapa
teamet kravs omfordelning av personal inom forvaltningen.

Med anledning av den negativa prognosen och ytterligare risker i ekonomin har
forvaltningen tagit fram en &tgérdsplan som nu har beslutats av kommunstyrelsen
for att uppné en ekonomi i balans. For att f4 en ekonomi i balans kommer atgérder
gbras inom forsorjningsstdd, placeringar samt anpassning till personalbudget inom
myndighetsutovning. Utover detta har forvaltningen identifierat omraden dér
arbetssétt kan effektiviseras, till exempel anvéndandet av digitala 16sningar.

Beslutet skickas till

Akt
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§ 61
Verksamhetsplan

Vard- och omsorgsutskottets beslut
Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

Susanna Lundstedt socialchef, informerar om véard- och omsorgsforvaltningen
delar i verksamhetsplanen.

Beslutsunderlag

Verksamhetsplan 2026 KS

Beslutet skickas till

Akt
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§ 62 KS 2025/4341.2.7

Verksamhetsbesok-Verksamhet HSL

Vard- och omsorgsutskottets beslut

Vard- och omsorgsutskottet beslutar att notera informationen till protokollet.

Beskrivning av arendet

Den kommunala hélso-och sjukvérdens uppdrag ér att ge god och siker vard till
personer som har behov av omvérdnad pa grund av sjukdom, funktionsnedséttning
eller hog alder. Kommunen ansvarar for vard upp till sjukskoterskeniva i sarskilda
boenden och i hemmet, samt for rehabilitering, likemedelshantering och palliativ
vard.

Aktuell verksamhetsbeskrivning
Arbetsmiljo

Vard- och rehabteamet i Atvidabergs kommun har genomgétt en omfattande
forandring i och med att ledningsgruppen sedan bérjan av 2025 ar helt ny, bade
verksamhetschef, MAS, MAR samt enhetschef. Sedan dess har ett brett
forbéattringsarbete paborjats inom flera centrala omraden for att stirka
organisationens struktur, effektivitet och patientsdkerhet. Mélet &r att skapa en mer
sammanhallen, kvalitetssidkrad och personcentrerad vard. Arbetet omfattar bade
interna processer, kompetensutveckling och implementering av nya arbetssétt och
digitala stodverktyg. Fokus ligger dven pa att forbattra samarbetet mellan olika
yrkesgrupper och att skapa tydligare rutiner som gynnar bade personal och
patienter.

Under flera &r har det varit svart att rekrytera sjukskoterskor till Atvidabergs
kommun. I nuldget har vi tre hyrsjukskoterskor for att klara bemanningen. Under
oktober manad paborjar vi ett marknadsforingsprojekt finansierat av
utvecklingsfonden, detta for att attrahera sjukskoterskor att soka sig till var
kommun. Hiar kommer vi att anvéinda oss av véra medarbetare i film och
storytelling for att visa pa det fina med att arbeta och bo i Atvidaberg som
kommun. Tillsammans med medarbetarna arbetar vi fram det positiva med att
arbeta i kommunen som sedan kommer att lyftas i filmerna.

Fokus under éret har varit att arbeta med att forbéttra arbetsmiljon i verksamheten
for att pa sa sitt starka vart arbetsgivarvarumaérke. Insatser som har gjorts &r, tétare
och nirmare dialog med medarbetarna genom exempelvis ett nira ledarskap, lokal
samverkan, paverkan pa schema mm. Idag kan vi se ett positivt klimat i gruppen
trots utmaningar géllande hog arbetsbelastning. Vi har en lag sjukfranvaro i
vardteamet, dir sjukskdterskor och underskéterskor ingér om 2,3% under perioden
250101-250930.

Den totala sjukfranvaro i rehabteamet dr for samma period 4,7% och dar en stor del
av detta beror pé en planerad operation.
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Kyvalitet

Ett omtag géllande avvikelser har gjorts under &ret, frimst da vi i ledningen sag att
avvikelser inte skrevs nér fel eller brister uppticktes. Idag har vi en 6ppen och
avdramatiserad dialog kring avvikelser och vi ser en 6kning av antalet skrivna
avvikelser. Dessa avvikelser resulterar nu i fordndrade arbetssétt och rutiner for att
minimera fel och brister. De avvikelser vi har hogst i antal &r fall och ldkemedel. 1
forvaltningen har vi valt att skriva varje fall som en vardskada oavsett om fallet
resulterade i skada eller ej. Géllande lakemedel har ett foréndrat arbetssétt géllande
signeringslistor resulterat i en 6kning av fel vilket nu har lett till att verksamheten
har atergatt till tidigare rutin kring signeringslistor.

Fram till dags datum har vi gjort tre Lex Maria utredningar varav en avslutades och
tva &r fortsatt under utredning for att eventuellt skickas vidare till IVO.

Verksamhet

Fran och med 2025-10-01 har vi i kommunen ett nytt arbetssétt som heter Trygg
hemma. Bakgrunden till férdndringen ar att avtalet kring slutenvardsprocessen
16pte ut. Det nya avtalet innebér ett betalningsansvar. I och med det har arbetsséttet
foréndrats for att snabbare kunna ta hem véra kommuninvénare frén slutenvérden
och minimera kostnaderna gentemot regionen. Trygg hemma syftar till att stirka
individens sjdlvstdndighet och minska behovet av hemtjénst. Detta medfor att vi
behover fordela resurserna inom vérd-och rehab mer ut mot det egna hemmet.

Under hosten har vi intensifierat arbetet med Senior alert. En ny rutin har skapats
som tydliggor samverkan mellan vard- och rehab och omvéardnadspersonalen. Vi
kompetensutvecklar var personal bade 1 Senior Alert som verktyg, men ocksa
géllande dokumentationen i och med att vi kopt in senior alert modulen till vart
journalsystem Life Care.

Da vi sag brister i dokumentationen gjordes en ekonomisk investering i Life Care
for att forbittra kvaliteten 1 dokumentationen. Forbéttringsarbetet inom Life Care
ar projekterat for tre ar i samarbete med Tieto. Det kommer att besta av
utbildningstillfillen tillsammans med konsult fran Tieto och tillfallen for stod att
utveckla rutinerna kring dokumentationen. Detta for att 6ka patientsékerheten.

En 6versyn genomfors inom flera omraden kopplade till arbetssétt och rutiner i
syfte att oka verksamhetens effektivitet samt stirka patientsdkerheten. Arbetet
omfattar bland annat hygienrutiner, hantering av forrdd och arkiv, samt strukturen
for teamtraffar och interna moten.

Ekonomi

Prognosen for hélso-och sjukvérden gar mot ett underskott pa ca 1,7 miljoner
kronor detta kan hérledas till behovet av att hyra in sjukskdterskor.

Samverkan

Da vér verksamhet arbetar 6ver hela forvaltningen krivs det att vi har god
samverkan med 6vriga verksamheter och sker frimst genom tematréftar,
chefsmoten, arbetsmoten osv. Vi har 4ven samverkan med vardcentralen genom
exempelvis ronder, dldre mottagning och chefssamverkan. Vidare samverkar vi
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med regionen och slutenvéarden géllande utskrivningar och LAH samt med
kringliggande kommuner vid behov.

Beslutsunderlag

Redovisning av verksamhet till vard- och omsorgsutskottet.

Beslutet skickas till

Akt
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§63 KS 2025/465 1.4.1.1

Taxor och avgifter

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att trygghetslarm blir kostnadsfritt for alla, som fatt beslut
om trygghetslarm, fran och med 1 januari 2026.

Kommunfullméktige beslutar att taxan revideras sé att avgift for trygghetslarm blir 0
kronor fran och med 1 januari 2026.

Reservationer/sarskilda yttranden

Jonas Palmgqvist (M) reserverar sig mot beslutet.

Ronja Haienhjelm (SD) reserverar sig mot beslutet. Och inkommer med
foljande skriftliga reservation:

Socialdemokraterna och den rodgréna majoriteten har infort ’kostnadsfria”
trygghetslarm i Atvidabergs kommun. Trots beslut i kommunfullmiktige och
mediala utspel om att larmen ska vara kostnadsfria, dr forslaget fran den
politiska majoriteten att installationskostnaden for larmen ska vara 550 kr.

Per definition dr trygghetslarmen inte kostnadsfria, eftersom
installationskostnaden &r ett krav for att fa larmen. Precis som den tidigare
manatliga avgiften om 350 kr utgjorde en troskeleffekt, utgdr dven
installationskostnaden en troskeleffekt.

SD Atvidaberg anser att trygghetslarmen inte ska vara forenade med
troskeleffekter och att de som ar i behov av trygghetslarm ska kunna fa det utan
oro for ekonomin. Vi anser darfor att trygghetslarmen ska vara helt
kostnadsfria, utan kostnader, sdsom installation, vilket vi ocksa

yrkade pd, men utan att f4 gehor fran 6vriga partier.

Sverigedemokraterna Atvidaberg reserverar sig mot drendet i dess helhet till
forman for vart eget yrkande att installationskostnaden och dvriga kostnader
relaterade till trygghetslarm ska vara avgiftsfria.

Beskrivning av arendet

I beslut om budget 2026 togs beslut om kostnadsfria larm for personer som &r
65 ar och aldre och som fatt beslut om larm. Detta féranleder ett behov av att
revidera kommunens taxa for 2026 kopplat till brukarens avgift for
trygghetslarm.

Rétten for en kommun att faststélla avgifter for kommunala tjanster och nyttigheter regleras
framst i kommunallagen. Generellt &r kommunallagens likstillighetsprincip av sérskild
betydelse nér fullméktige faststéller avgifter for kommunala tjdnster och nyttigheter. Det
finns dock undantag frdn denna princip. Socialtjédnstlagen innehaller ett sdédant undantag

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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genom bestdmmelser som mojliggdr avsteg frén likstillighetsprincipen genom
inkomstdifferentiering. Socialtjanstlagens skrivning om inkomstdifferentiering innebar
samtidigt att annan differentiering inte ar tillaten. Mot den bakgrunden foreslar
forvaltningen kostnadsfria trygghetslarm till hela malgruppen dér behov foreligger.

Forslag till beslut under sammantradet

Jonas Palmqvist (M) yrkar pa dterremiss
Ronja Haienhjelm (SD) yrkar pa att installationskostnaden och 6vriga kostnader
relaterade till trygghetslarm ska vara avgiftsfria.

Beslutsgang

Ordforande finner att det finns tre forslag till beslut och avser att forst stélla
yrkande om éterremiss mot avslag. Propositionsordningen godkénns.

Efter stélld proposition finner ordforande att drendet ska avgdras idag.

Ordforande stéller direfter Ronja Hajenhjelms yrkande mot avslag. Och finner
att utskottet beslutar att avsla yrkandet.

Ordforande finner att det finns ett forslag till beslut och utskottet véljer att
besluta enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Reviderad Taxor och avgifter 2026 — Vérd och omsorgsutskottet

Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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§ 64 KS 2024/492 1.6.4

Handlingsplan funktionsstod 2025-2026

Vard- och omsorgsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen till protokollet.
Beskrivning av arendet

I november 2024 beslutade Kommunstyrelsen att inte utdka antalet platser
avseende bostad med sérskilt service enligt 9 kap § 9 Lagen om sérskilt stod och
service at vissa funktionshindrade, LSS genom nybyggnation av gruppbostad.
Utredningen som 1ag till grund for beslutet gav att det kortsiktiga behovet av fem
till sex gruppbostadsplatser enligt LSS 9 § 9 kunde tillgodoses genom att frigora
platser i nuvarande gruppbostider samt 6ka individers mojlighet och alternativ till
boende.

Utover de atgirder Véard- och omsorgsforvaltningen har att genomfora kopplat till
antal platser i gruppbostad, identifierade forvaltningen andra behov av utveckling
inom verksamhetsomradet funktionsstdd och en gemensam strategi och
handlingsplan for verksamhetsomradet togs fram. Kommunstyrelsen tog i februari
2025 beslut om handlingsplanen for genomforandet av strategin. Handlingsplanen
foljs upp av Kommunstyrelsen tva ganger om aret under 2025 och 2026.
Uppf6ljningen avser kvarstaende atgirder fran foregaende uppfoljning samt
atgarder planerade att genomforas under kvartal 2 och 3, 2025.

Aktiviteterna i handlingsplanen ar fordelade i tre omrdden med ett antal aktiviteter
under varje omrade. Omradena ér:

« Oka kvaliteten - Individen i fokus - Sjélvstindiga och trygga individer.
* Evidensbaserad véard- och omsorg.
» Tidiga, forebyggande och samordnade insatser.

Handlingsplanen har f6ljts upp i sin helhet till och med kvartal 3 2025.
Uppfoljningen visar att ett fatal atgérder i handlingsplanen &r genomforda enligt
tidsplan, flertalet atgirder &r paborjade men forsenade eller forskjutna framét i tid.

Ledningsgruppen funktionsstdd har forstarkts genom att anstélla projektledare
under sex manader. Fran och med oktober 2025 finns projektledare pa plats.
Projektledarens uppdrag ar kopplat till handlingsplanen och tar sikte pa
sjilvstandiga och trygga individer, béttre arbetsmiljé samt tidiga och samordnade
insatser. Uppdraget ska genomforas med en framétblick och strategisk hojd i
samverkan med dvriga chefer i forvaltningen.

Beslutsunderlag

Handlingsplan funktionsstdd 2025-2026- uppf6ljning 2
Tjansteskrivelse

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Beslutet skickas till

Akt

Dokumentet har signerats digitalt och ar darfor inte undertecknat.
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Yrkande

Atvidabergs Vard- och omsorgsutskott 2025-11-05
Arende 5, KS 2025/465 1.4.1.1

Reviderad Taxor och avgifter 2026 - Vard och omsorgsutskottet

Sverigedemokraterna Atvidaberg har linge verkat for kostnadsfria trygghetslarm. Nér
Socialdemokraterna nu infor vart forslag om “’kostnadsfria” trygghetslarm &r de inte
kostnadsfria, eftersom installationskostnaden kvarstar.

Eftersom installationsavgiften pa 550 kr per larm kvarstar ar trygghetslarmen per definition
inte kostnadsfria. SD Atvidaberg anser att larmen ska vara helt kostnadsfria.

Darfor yrkar vi att kommunstyrelsen beslutar:

att installationskostnaden och &vriga kostnader relaterade till trygghetslarm ska vara
avgiftsfria.

For Sverigedemokraterna Atvidaberg,

Ronja Haienhjelm (SD)
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