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KOMMUNALFORBUNDET

Forbundsordning

§ 1. Namn, sate och varaktighet

Kommunalférbundets namn &r ltsam (nedan betecknat: “forbundet”). Férbundets sate ar i
Vimmerby kommun. Férbundet ar bildat fér obestamd tid.

8§ 2. Medlemmar

Forbundets medlemmar ar kommunerna Boxholm, Vimmerby, Ydre, Atvidaberg och
Odeshdg. Tillsammans utgdr de Kommunalférbundet Itsam.

§ 3. Forbundets andamal

Forbundet ska ta till vara medlemskommunernas moéjligheter och framja deras utveckling
och tillvaxt. Férbundets syfte ar att utveckla och férdjupa samarbetet mellan medlemmarna.
Forbundets dvergripande andamal ar att astadkomma utveckling, effektivt resursutnyttjande
och minskad sarbarhet hos en eller flera medlemmar.

Forbundet ska inom ramen for sitt dvergripande andamal ansvara for den verksamhet som
omfattas av grunduppdraget, samt eventuell annan verksamhet som en eller flera
medlemmar éverldmnar till férbundet.

Grunduppdrag

Forbundet ska inom ramen for sitt grunduppdrag svara for gemensam IT-verksamhet och
understodja medlemmarnas digitalisering i syfte att astadkomma god service till
medlemmarnas invanare och medarbetare. IT-verksamheten innefattar IT-drift och digitala
tjanster vilket ska kédnnetecknas av stabilitet, sékerhet och tillganglighet. Understédjande av
medlemmarnas digitalisering innefattar utveckling av medlemmarnas tjansteutbud och
tjansteleverans.

Grunduppdragets narmare omfattning samt ansvarsférdelningen mellan férbundet och
medlem framgar av avtal mellan forbundet och medlemmarna (s.k. Itsamavtalet).

Uppdrag utéver grunduppdraget

En eller flera medlemmar kan uppdra till férbundet att svara for ocksa annan verksamhet,
utdver den verksamhet som omfattas av grunduppdraget, av vad slag det vara ma. Sadant
Overlamnande kraver beslut av saval 6verlamnande medlem som av direktionen. En
forutsattning for dverlamnande ar att den 6éverlamnande medlemmen samt direktionen ar
Overens om att dverlamnandet kan forvantas framja forbundets évergripande andamal.

Den narmare omfattningen av 6éverlamnande av verksamhet fran medlem till férbundet, ska
regleras i avtal mellan férbundet och den eller de aktuella medlemmarna.

§ 4. Forbundets organisation

Forbundet ar ett kommunalférbund med direktion. For férbundsdirektionen galler reglemente
enligt bilaga 1 till férbundsordningen.
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Direktionen tillsatter i 6vrigt de organ som behdvs for att fullgéra forbundets uppagifter.
§ 5. Direktionen

Direktionen bestar av fem ledamoter och fem ersattare. Varje medlems kommunfullmaktige
valjer sin ledamot respektive ersattare. Ledamoten respektive ersattaren i direktionen
behover vara ledamot eller ersattare i medlemmens kommunfullmaktige. Mandattiden for
ledaméter och ersattare ar fyra ar raknat fran forsta januari aret efter allmanna val till
kommunfullmaktige.

Nar direktionen valjer ordférande och vice ordférande bland sina ledaméter for tva ar i taget,
sa bor dessa uppdrag rotera mellan medlemmarna i bokstavsordning.

§ 6. Revisionen

Forbundet ska ha fem revisorer. Kommunfullmaktige i respektive medlemskommun utser en
revisor. Revisorerna valjs for samma mandatperiod som ledaméterna och ersattarna i
forbundsdirektionen. Ordféranden i kommunalférbundets revisionsgrupp utses inom

gruppen.

For att inneha uppdraget som revisor i férbundet kravs att vederbdrande aven tjanstgér som
kommunal revisor i en av medlemskommunerna. Vederbdrande far inte vara ledamot eller
ersattare i direktionen.

§ 7. Initiativratt
Arenden i direktionen far vackas av

- ledamot i direktionen,
- férbundsmedlem antingen genom kommunfullmaktige eller kommunstyrelse, samt
- organ under direktionen om direktionen medgivit sadan ratt.

§ 8. Narvaro- och yttranderatt

Direktionen far besluta om att ge fértroendevalda i medlemskommunerna som inte ar
ledamoter eller ersattare i direktionen ratt att narvara och vid direktionens sammantraden
delta i dverlaggningarna men inte i besluten. En representant fér oppositionen i en
medlemskommun ska ges narvaro- och yttranderatt vid direktionens sammantraden, en sa
kallad insynsplats, i det fall denna inte ar representerad i direktionen som ledamot eller
ersattare.

Direktionen bestammer i 6vrigt gallande vem som har narvaro- och yttranderatt fran
forbundets tjanstemannaorganisation.

§ 9. Forbundets anslagstavia

Forbundets kungorelse, tillkannagivanden av protokolljustering samt dvriga
tilkdnnagivanden ska anslas pa foérbundets digitala anslagstavla. Kungérelse om det
sammantrade vid vilket budgeten ska antas anslas pa férbundets digitala anslagstavla.
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§ 10. Ersattningar for fortroendeuppdrag

Arvoden och andra ekonomiska ersattningar till ledamoter och ersattare i direktionen eller
andra organ regleras via respektive medlemskommun. Arvoden for férbundets revisorer
faststalls av respektive medlemskommun.

§ 11. Kostnadstackning

Forbundets kostnader for forbundets grunduppdrag finansieras dels genom ett grundanslag,
dels genom intakter for de varor och tjanster som kommunalférbundet tillhandahaller
medlemmarna. Overgripande kostnader inom grunduppdraget som inte gér att harleda till
nagon specifik vara eller tjanst finansieras av grundanslaget medan kostnader inom
grunduppdraget som gar att harleda till specifika varor och tjanster och finansieras av
intakter for dessa varor och tjanster.

Grundanslagets storlek ska berdknas sa att kostnaden ska férdelas efter invanarantal, varvid
1 november aret innan verksamhetsaret ska vara bas. Samma férdelning ska ske for den
kommungemensamma borgen som medlemmarna ingar for forbundet.

Forbundets kostnader for eventuella uppdrag utdéver grunduppdraget finansieras genom den
eller de medlemmar som nyttjar sddana uppdrag. Formerna for finansiering av uppdraget
ska framgéa av 6verenskommelse mellan férbundet och berérd(a) medlem(mar).

Forbundet far for sin verksamhet uppta checkkredit om hégst 10 miljoner kronor. Andra
befintliga Ian samt nya lan far forbundet omsatta och uppta inom den av medlemmarna vid
varje tillfalle faststallda borgensramen. Utan medlemmarnas godkannande far forbundet inte
heller kopa eller forsalja fast egendom, inga borgen eller andra ansvarsférbindelser eller
bilda eller férvarva andelar/aktier i foretag.

§ 12. Férbundets tillgangar och skulder

Forbundets tillgangar och skulder férdelar sig till medlems ansvar enligt § 11. Skulder och
tillgangar fordelas efter invanarantal enligt samma princip som grundanslaget. Skulder och
tillgangar hanforliga till eventuella uppdrag utéver grunduppdraget fordelas pa den eller de
medlemmar som éverlamnat sadant uppdrag. Om fler an en medlem 6éverlamnat sadant
uppdrag, fordelas skulder och tillgangar hanférliga till sdadant uppdrag mellan dessa
medlemmar efter invanarantal enligt samma princip som grundanslaget.

Nu angivna férdelningsgrund galler for tackande av brist for det fall férbundet skulle sakna
medel att betala skulder i verksamheten samt vid skifte av férbundets behallna tillgangar
eller skulder som féranleds av forbundets uppldsning.

Storleken pa forbundets egna kapital ska utvarderas I6pande. Utvardering gors i samband
med att budgetmal for god ekonomisk hushallning faststélls av direktionen. Riktlinjerna for
god ekonomisk hushallning ska framga i Itsams ekonomistyrningsprinciper som aven de
faststalls av direktionen.
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§ 13. Budget, verksamhetsplan och ekonomisk styrning
Direktionen ska utefter Itsams och medlemmarnas askanden lamna ett budgetdirektiv fore
september manads utgang tva ar innan budgetaret.

Direktionen ska faststalla budget fér nastkommande ar fore januari manads utgang.
Budgeten ska faststalla en plan for verksamheten och ekonomin under budgetaret, samt en
plan for verksamheten och ekonomin under den kommande tvaarsperioden. Informationen
ska struktureras sa att det tydligt framgar vilka delar som avser grunduppdraget och vilka
delar som avser eventuella uppdrag utéver grunduppdraget. Férbundet far under I6pande
budgetperiod ata sig uppdrag utéver grunduppdraget, om forbundet sakerstaller att sadant
uppdrag utéver grunduppdraget ar kostnadsneutralt i forhallande till grunduppdraget.

Budgetforslaget ska vara tillgangligt for allmanheten enligt vad som stadgas i 8 kap 15 §
kommunallagen (2017:725).

Direktionen ska faststalla tva bokslut per ar; ett forenklat tertialbokslut per 30 april som
innehaller resultatrakning, balansrakning, budgetuppféljning, investeringsuppfdljning och
prognos for innevarande ar, samt en delarsrapport per 31 augusti i enlighet med vad som
stadgas i 13 kap 1 § om kommunal bokforing och redovisning (2018:597).

Arsredovisning ska éverlamnas till medlemmarnas kommunfullméktige och direktionens
revisorer senast den 15 april aret efter det ar som redovisningen avser.

Direktionens sammantrade da budget faststalls ska vara offentliga.
§ 14. Samrad, insyn och kontroll

Medlemmarna har ratt till insyn i férbundet och ratt att utdva uppsikt éver dess verksamhet.
Dessa befogenheter utbvas av kommunstyrelsen i respektive kommun.

Direktionen ska fore beslut, samrada med medlemmarna i fragor av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

§ 15. Personuppgiftsansvar

Direktionen ar personuppgiftsansvarig enligt dataskyddsférordningen (GDPR) fér de
personregister som direktionen for i sin verksamhet och de uppgifter man fogar éver.

§ 16. Uppsagning och uttrade

En forbundsmedlem har ratt att efter uppsagning uttrada ur forbundet. Uppsagningstiden ar
tva ar raknat fran ingangen av den manad da uppsagningen skedde. Regleringen av de
ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttrdédande medlemmen bestams i
en dverenskommelse mellan samtliga férbundsmedlemmar. Den ekonomiska regleringen
ska ske utifran de andelar i forbundets samlade tillgangar och skulder som galler vid
ingangen av det ar da medlemmen uttrader ut forbundet (med hansyn ocksa till tillgangar
och skulder hanforliga till eventuella uppdrag utéver grunduppdraget), om inte annat avtalats
mellan férbundsmedlemmarna. De kvarvarande medlemmarna antar de férandringar i
forbundsordningen som behdvs med anledning av uttradet.
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§ 17. Likvidation och upplésning

Forbundet ska tréda i likvidation om en majoritet av medlemmarna, genom beslut i
respektive medlemskommuns kommunfullmaktige, fattar ett sddant beslut. Likvidationen
verkstalls av direktionen i egenskap av likvidator. Vid skifte av forbundets behallna tillgangar
i anledning av likvidation ska den i § 12 angivna fordelningsgrunden mellan medlemmarna
tillampas. Vid skifte av férbundets eget kapital ska det dock férdelas utifran den angivna
férdelningsgrunden som radde vid tidpunkten da kapitalet genererades.

Nar férbundet har tratt i likvidation ska férbundets egendom, i den man det behdvs for
likvidationen, férvandlas till pengar genom forsaljning pa offentlig auktion eller pa annat
lampligt satt. Verksamheten far tillfalligt fortsatta om det behovs fér en andamalsenlig
avveckling.

Nar direktionen har fullgjort sitt uppdrag som likvidator ska direktionen avge en
slutredovisning for sin forvaltning. Redovisningen sker genom en foérvaltningsberattelse som
ror likvidationen i sin helhet med redovisning av skiftet av behallna tillgangar. Till berattelsen
ska fogas redovisningshandlingar for hela likvidationen. Till slutredovisningen ska fogas
direktionens beslut om vilken av férbundets medlemmar som ska éverta och varda de
handlingar som hor till férbundets arkiv. Nar férvaltningsberattelsen och
redovisningshandlingar delgetts samtliga férbundsmedlemmar, ar férbundet uppldst.

§18. Tvister

Om tvist uppkommer mellan férbundet och en eller flera medlemmar och om parterna inte
kan na en frivillig uppgorelse ska tvisten l6sas i allman domstol.

§ 19. Andringar i férbundsordningen

Andringar i eller tillagg till forbundsordningen ska fattas genom samstammiga beslut i
forbundets medlemskommuners fullmaktige. Direktionen far vacka fraga om andring av
férbundsordningen hos medlemskommunerna. Om frdga om andring av férbundsordningen
vacks av en medlemskommun ska direktionen beredas tillfalle till yttrande.

§ 20. Intrade av ny medlem

Om ytterligare en kommun dnskar bli medlem i férbundet ska ansékan ske till direktionen
som yttrar sig och 6verlamnar arendet till medlemskommunernas kommunfullmaktige for
beslut.

Nar en ny medlem har antagits sker tilltrade till férbundet den 1 januari kalenderaret efter det
att samtliga medlemskommuner bitratt ansdkan genom kommunfullmaktigebeslut, och ny
férbundsordning undertecknats av samtliga férbundsmedlemmar.
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§ 21. Forbundsordningens giltighet

Férbundsordningen galler fran och med att samstammiga beslut fattas i
medlemskommunernas fullmaktige. Férbundsordningen galler till dess att
medlemskommunerna fullmaktige fattar ett annat beslut.
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