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Essunga kommun

Beslutsinstans
Datum och tid

Plats

Beslutande
Ledamoter

Tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Ersattare
Sekreterare

Ovriga

Justering

Justerade paragrafer
Ordférande

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

2026-09-22

Utbildningsndmnden, Essunga kommun
Tisdagen den 22 september 2026, klockan 13:00 till 17:25.

Sammantradesrum Nossan

Jorgen Dimenis (M), ordforande

Joakim Svensson (M), vice ordférande

Christer Henningsson (M)

Harriet Stjarmeborn (S), deltog digitalt via Teams
Caroline Lundgren (M)

Kristin Skogen (SD)

Marie-Louise Svensson (M), §§ 61-83

Mats Olsson (MP) ersétter Marie-Louise Svensson (M) §§ 56-60

Mats Olsson (MP) §§ 61-83
Lisa Falk

Malin Norlander, verksamhetsutvecklare och tf chef
utbildningssektor

Jonas Engernis, SYV, § 57

Andreas Hasselteg, ekonomichef, § 59

Sofia Ekhede, rektor, §§ 60-74

Matilda Karelund, rektor, §§ 60-73

Anna-Karin Lindberg, rektor, §§ 60-73

Lamis Dabher, rektor, §§ 60-73

Madelaine Hallin, rektor, §§ 60-73

Gabriel Hugqvist, rektor, §§ 60-73

Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas pa

sista sidan av protokollet samt noteras pa respektive sida.
§§ 56-83
Jorgen Dimenés (M)

Christer Henningsson (M)
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Utbildningsnamnden

e
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-09-22
Tillkannagivande Justeringen tillkédnnages pd kommunens digitala anslagstavla.
Publiceringsperiod 2026-09-29 — 2026-10-21
Protokollets forvaringsplats Kansliavdelningen
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

S tradesdat

Essunga kommun 20260922

Arendelista

Paragraf Arende Diarienummer Sida
Val av justerare samt tid for justering

§ 56 Godkénnande av dagordning 5

§ 57 Gymnasierapport lasaret 25/26 Un 2026/104 6-7

§ 58 Plan Samverkan Skola Arbetsliv for Essunga kommun ~ Un 2026/126 8-9
for laséret 2026/2027

§59 Deléarsrapport tertial 2 2026 Utbildningsndmnden Un 2026/4 10

§ 60 Redovisning och analys av krankningsarenden vt -26 Un 2026/103 11-12

§ 61 Revidering av riktlinje vid diskriminering, trakasserier =~ Un 2026/118 13
och krinkande behandling

§ 62 Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande Un 2026/105 14
behandling for forskolan Angen Nossebro, lisiret
2026/2027

§ 63 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2026/106 15
behandling for forskolan Stallaholm Nossebro, ldsaret
2026/2027

§ 64 Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande Un 2026/107 16
behandling for forskolan Aventyret i Faglum, ldsaret
2026/2027

§ 65 Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande Un 2026/108 17 - 18
behandling for forskolan Dalagarden, Frammestad,
lasaret 2026/2027

§ 66 Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande Un 2026/109 19-20
behandling for forskolan i Jonslund, laséret 2026/2027

§ 67 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2026/110 21-22
behandling for Nossebro anpassad skola, ldsaret
2026/2027

§ 68 Plan mot diskriminering, trakasserier och kréankande Un 2026/111 23 -24
behandling for Jonslunds skola F-6 och fritidshem,
lasaret 2026/2027

§ 69 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2026/112 25-26
behandling fér Nossebro skola F-6 och fritidshem,
lasaret 2026/2027
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Essunga kommun
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2026-09-22

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Sammantradesdatum

§ 70 Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande Un 2026/113 27
behandling for Bredols skola F-6 och fritidshem, ldséret
2026/2027

§71 Plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande Un 2026/114 28 -29
behandling for Nossebro skola 7-9, lasaret 2026/2027

§72 Systematiskt kvalitetsarbete i skolan i Essunga kommun  Un 2026/102 30-31
laséret 25/26

§ 73 Kvalitetsdialog Utbildningsndmnden 2026 Un 2025/148 32

§74 Nuldge forskolan Stallaholm Un 2024/149 33

§75 Samverkansgaranti gillande inriktning platslageri inom  Un 2026/115 34-35
bygg- och anldggningsprogrammet

§ 76 Sammantriadesdagar 2027, Utbildningsndmndens Un 2026/125 36-37
arbetsutskott och Utbildningsndgmnden

§77 Revidering av utbildningsndmndens delegationsordning  Un 2026/100 38

§78 Remiss: Yttrande 6ver motion fran Un 2026/98 39-40
Sverigedemokraterna angaende digital tillgang for
kommunens kok till frinvaroanmaélan for elever och
forskolebarn

§79 Remiss: Yttrande 6ver motion fran Un 2026/97 41 - 42
Sverigedemokraterna angaende tryggare ljudmiljo pa
kommunens skoltoaletter

§ 80 Remiss: Yttrande 6ver motion angaende lokal rutin for ~ Un 2026/99 43 - 44
rapportering av brister i barns stod och personalens
arbetsmiljo

§ 81 Meddelanden 2026 Un 2026/8 45

§ 82 Anmélan av delegationsbeslut 2026 Un 2026/7 46

§ 83 Information 2026 Un 2026/6 47
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Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-09-22

§ 56

Godkannande av dagordning

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna dagordningen.
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=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 57 Diarienummer Un 2026/104

Gymnasierapport lasaret 25/26

Utbildningsnamndens beslut

Ta del av redovisningen och ldgga den till handlingarna.

Sammanfattning av drendet

Utbildningsndmnden ansvarar for ungdomars gymnasieutbildning och foljer i vilken mén
gymnasieavhopp sker.

Gymnasierapport lisdret 2025 - 2026
¢ FElever som avslutade gymnasiet varterminen-26.
50 elever totalt.

43 slutade med examensbevis.
7 slutade med studiebevis eller gymnasieintyg.

De som slutat med studiebevis/gymnasieintyg har fullfoljt hela utbildningen men, av
olika skil, missat vissa kurser vilket innebér att de inte far examensbevis.

o Totalt antal avhopp/utskrivna elever frin olika drskurser pid gymnasiet 2025 - 2026.

Ht-25 1 elev
Vt-26 9 elever

I samband med l4sarsavslutet var det ytterligare 1 elev som slutade/blev utskriven innan
utbildning var klar.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 40 UNAU 2026-09-08
- Tjansteskrivelse, 2026-06-18

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Utbildningsnamnden

e —d
Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026.00.22
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

- SYV
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Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§ 98 Diarienummer Un 2026/126

Plan Samverkan Skola Arbetsliv for Essunga kommun for lasaret
2026/2027

Utbildningsnamndens beslut
Anta Plan Samverkan Skola Arbetsliv for Essunga kommun for 14saret 2026/2027.

Sammanfattning av arendet

Plan Samverkan Skola Arbetsliv, SSA-plan, for Essunga kommun &r framtagen for att skapa en
tydlig och likvérdig struktur for samverkan mellan skola och arbetsliv i Essunga kommun samt
for att stdrka arbetet med studie- och yrkesvigledning som hela férskolan och skolans ansvar.
Planen utgor ocksé en grundlidggande del i Essunga kommuns ladngsiktiga arbete med
kompetensforsorjning.

Syftet med planen &r att ge barn och elever kunskaper, erfarenheter och forutséttningar att gora
vilgrundade studie- och yrkesval samt att 6ka motivationen for studier och framtida arbetsliv.

Studie- och yrkesvigledning &r enligt styrdokumenten hela skolans ansvar och omfattar savél
undervisning och aktiviteter som individuell vigledning. SSA-planen tydliggdr
ansvarsfordelningen mellan huvudman, rektor, larare och studie- och yrkesvégledare samt
beskriver aktiviteter som ska genomforas fran forskoleklass till arskurs 9.

Planen syftar till att sékerstilla att alla barn och elever i Essunga kommun erbjuds likvardiga
mojligheter att mota arbetslivet under sin skoltid. Genom studiebesok, prao, yrkesambassadorer,
vigledningsinsatser och samverkan med néringsliv och offentlig verksamhet stérks elevernas
valkompetens och forstielse for sambandet mellan utbildning och framtida yrkesliv.

Planen anger ocksa att SSA-arbetet ska integreras i det systematiska kvalitetsarbetet, samt att
foljas upp och utvirderas arligen genom kommunens SSA-rad.
Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 41 UNAU 2026-09-08
- Tjéansteskrivelse, 2026-08-21
- Forslag Plan Samarbete Skola Arbetsliv i Essunga kommun, 2026-08-24

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektorer inom utbildningssektorn

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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- Studie- och yrkesvigledare
- Néringslivssamordnare
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
§59 Diarienummer Un 2026/4

Delarsrapport tertial 2 2026 Utbildningsnamnden

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna Delérsrapport tertial 2 2026 for utbildningsndmnden.

Sammanfattning av drendet

Utbildningsndmnden prognostiserar ett underskott pa 0,7 miljoner kronor for 2026. Avvikelsen
beror framst pa ldgre intdkter dn budgeterat, bland annat fran taxor och avgifter, samt hogre
kostnader for interkommunala ersittningar inom forskola och fritidshem. Samtidigt pagéar ett
omfattande omstéllnings- och effektiviseringsarbete for att skapa en langsiktigt hallbar ekonomi.

Maluppfyllelsen visar sammantaget en positiv utveckling inom flera av nimndens prioriterade
omraden. Meritvirdet i drskurs 9 har 6kat markant och tryggheten bland eleverna ir hog. Aven
elevernas och vardnadshavarnas upplevelse av verksamheterna visar i flera delar en positiv
utveckling, samtidigt som det finns fortsatta utvecklingsbehov, bland annat nér det géller
kunskapsresultaten i de tidigare skoléren och hogstadieelevers upplevelse av skolan.

Under aret har ocksa den nya skolan och forskolan i Jonslund fardigstéllts och tagits i bruk,
vilket innebdr ett viktigt steg i utvecklingen av dndamalsenliga utbildningsmiljéer. Samtidigt har
beslut fattats om renovering av Stallaholms forskola.

Sammantaget bedoms ndmndens arbete vara pa ritt vig, med flera positiva resultat och
genomforda utvecklingsinsatser. Samtidigt kvarstar behov av att stirka kunskapsresultaten,
elevernas upplevelse av skolan samt den langsiktiga ekonomiska hallbarheten.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 39 UNAU 2026-09-08
- Tjansteskrivelse, 2026-08-21

Beslutet ska skickas till

- Kommunstyrelsen

- Chef utbildningssektor

- Ekonomichef

- Controller

- Rektorer utbildningssektor

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
360 Diarienummer Un 2026/103

Redovisning och analys av krankningsarenden vt -26

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna éterrapportering samt analys av krinkande behandling pa Essunga kommuns skolor,
fritidshem och forskolor under varterminen 2026.

Sammanfattning av drendet

Enligt utbildningsndmndens delegationsordning punkt 9.1, ska rektor skyndsamt utreda
omsténdigheterna vid anmélan om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
kréankande behandling och i forekommande fall vidta atgérder som skéligen kan krivas for att
forhindra krinkande behandling i framtiden.

Enligt faststéllda riktlinjer vid krdnkningsarenden (Un 2019-03-04, § 18), ska en redovisning av
alla krakningsérenden ske senast pa utbildningsndmndens andra sammantride paféljande termin.

Bifogat dr en sammanstillning av inrapporterade krankningsdrenden under varterminen 2026 pé
Essunga kommuns skolor, fritidshem och forskolor.

Totalt antal krankningar pé forskolorna: 16 stycken.

Totalt antal krinkningar p&4 Anpassad grundskola, (8 elever): 0 stycken.

Totalt antal krdnkningar pé& Jonslunds skola F-6, inklusive fritidshem, (143 elever): 26 stycken.
Totalt antal krdnkningar p& Breddls skola F-6, inklusive fritidshem, (114 elever): 21 stycken.
Totalt antal krankningar pa Nossebro skola F-6, inklusive fritidshem, (216 elever): 34 stycken.
Totalt antal krankningar pa Nossebro skola 7-9, (205 elever): 36 stycken.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 42 UNAU 2026-09-08

- Tjansteskrivelse Redovisning av krankningsdrenden, 2026-08-21

- Sammanstillande analys av misstanke om krankande behandling vt-26, 2026-08-06

- Analys misstanke om kridnkande behandling Bredols skola VT 2026, 2026-08-06

- Analys misstanke om krinkande behandling Jonslunds skola vartermin 2026, 2026-08-06
- Analys misstanke om kridnkande behandling under Nossebro skola F-6 varterminen 2026,

2026-08-06
- Analys av misstanke om krinkande behandling Nossebro skola 7-9 varterminen 2026,
2026-08-06
Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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=
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-09-22

- Analys misstanke om krinkande behandling Anpassad grundskola varterminen 2026,
2026-08-06

- Analys misstanke om krénkande behandling Essunga forskolor varterminen 2026, 2026-
08-06

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Samtliga rektorer
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
361 Diarienummer Un 2026/118

Revidering av riktlinje vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Utbildningsnamndens beslut

Anta Riktlinje vid diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Sammanfattning av drendet

Riktlinjen har reviderats med anledning av forandrad lagstiftning frdn den 1 augusti 2026 samt
for att tydliggora ansvar, information, utredning, atgérder och uppfoljning.

Riktlinjen tydliggér huvudmannens évergripande ansvar for det forebyggande och atgérdande
arbetet. Det praktiska ansvaret for utredning, atgérder och uppf6ljning &r enligt kommunens
delegationsordning delegerat till ansvarig rektor.

Riktlinjen tydliggér dven personalens och rektors informationsskyldighet enligt de nya
bestimmelserna samt formerna for rapportering och uppfoljning till utbildningsndmnden.
Berorda rektorer redogdr for vidtagna atgérder, resultat, analys och planerade insatser.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 43 UNAU 2026-09-08

- Tjansteskrivelse, 2026-08-21

- Forslag till Riktlinje vid diskriminering, trakasserier och krinkande behandling, 2026-08-
01

- Riktlinje vid kriankningsérenden, 2025-09-23

Beslutet ska skickas till

- Administrator
- Rektorer
- Chef utbildningssektor
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Essunga kommun Semmartrdesaaum
362 Diarienummer Un 2026/105

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
férskolan Angen Nossebro, lasaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan Angen,
lasaret 2026/2027.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en dversikt Over de atgérder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Ml for lasaret 2026/2027:

e Minimera kriankningar och diskriminering i barngrupperna
e Alla barn ska kénna sig trygga, vilkomna och inkluderade i forskolans utbildning, samt
motas av en lugn och respektfull miljo som framjar lekro och goda relationer.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 44 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-08-19

- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan Angen
Nossebro, laséret 2026/2027, 2026-08-19

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Angens forskola
- Administrator skola/forskola

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun Semmartrdesaaum
563 Diarienummer Un 2026/106

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
forskolan Stallaholm Nossebro, lasaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling p& Stallaholms forskola.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska éven f6lja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en dversikt Over de atgérder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehéalla en redogorelse for vilka av dessa atgéarder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lasaret 2026/2027:

e Minimera kriankningar och diskriminering i barngrupperna
e Alla barn ska kdnna sig trygga, vialkomna och inkluderade i forskolans utbildning, samt
motas av en lugn och respektfull miljé som framjar lekro och goda relationer.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 45 UNAU 2026-09-08
- Tjéansteskrivelse, 2026-08-19
- Forslag Plan mot diskriminering trakasserier och krinkande behandling, 2026-08-19

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Stallaholms forskola
- Administrator skola/forskola
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=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
364 Diarienummer Un 2026/107

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
féorskolan Aventyret i Faglum, lisaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan Aventyret i
Féglum, lasaret 2026/2027.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en dversikt Over de atgérder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Ml for lasaret 2026/2027:

e Minimera krénkningar och diskriminering i barngrupperna
e Alla barn ska kdnna sig trygga, vilkomna och inkluderade i férskolans utbildning, samt
motas av en lugn och respektfull miljo som framjar lekro och goda relationer.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 46 UNAU 2026-09-08

- Tjansteskrivelse, 2026-08-20

- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan
Aventyret i Figlum, l4sdret 2026/2027, 2026-08-21

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Faglums forskola
- Administrator skola/forskola
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Essunga kommun Semmartrdesaaum
365 Diarienummer Un 2026/108

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
forskolan Dalagarden, Frammestad, lasaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan Dalagarden,
Frammestad, ldsaret 2026/2027.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en dversikt Over de atgérder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Ml for lasaret 2026/2027:

e Alla barn ska ha en god studiero. Vi tar utgdngpunkt i de ”tre enkla reglerna”:
o Alla far alltid var med i gemenskapen. Det finns plats for alla.

o Inget barn bestimmer §ver nidgot annat barn.
o Om nagon séger stopp eller sluta maste man omedelbart sluta!

e Alla barn ska kéinna sig trygga pa hela forskolans omréde.

e Viska frimja en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot
varandra.

Vi arbetar for:
e Att alla ska anvinda ett respektfullt sprak.
e Alla barn ska kdnna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.

e Alla barn ska bemoétas som kompetenta, demokratiska medborgare

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

gy Utbildningsnamnden
=
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-09-22

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 47 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-07-28

- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan
Dalagérden, Frdmmestad, lasaret 2026/2027, 2026-08-25

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Tf Rektor Dalagérdens forskola
- Administrator skola/forskola
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
366 Diarienummer Un 2026/109

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
forskolan i Jonslund, lasaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan i Jonslund,
laséret 2026/2027.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en dversikt Over de atgérder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Ml for lasaret 2026/2027:
e Alla barn ska ha en god studiero. Vi arbetar med de “’tre enkla reglerna”.
o Alla far alltid vara med i gemenskapen. Det finns plats for alla.
o Inget barn bestimmer dver ndgot annat barn.
o Om nagon sédger stopp eller sluta maste man omedelbart sluta!
e Alla barn ska kdnna sig trygga pa hela forskolans omrade.

e Viska fa en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot
varandra.

e Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

e Alla barn ska kénna sig vilkomna och inkluderade i utbildningen.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 48 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-07-28

- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling for forskolan i
Jonslund, lasaret 2026/2027, 2026-08-25
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Sl
Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026-09-22
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

- Tf Rektor Jonslunds forskola

- Administrator skola/forskola
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
367 Diarienummer Un 2026/110

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro anpassad skola, lasaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro anpassad
skola, lasaret 2026/2027.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en dversikt Over de atgérder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Ml for lasaret 2026/2027:

e Alla elever ska kidnna sig trygga pa hela skolans omréde.

e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin och sina kamraters vilbefinnande.
e Elever och vardnadshavare ska kidnna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

e Alla ska anvénda ett respektfullt sprak och ha ett gott bemdtande.

e Oka elevernas sjilvfortroende och sjilvkinsla genom att respektera och ta hinsyn till
elevers olikheter.

e Alla elever ska fa utvecklas efter sina egna forutsattningar.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 49 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-07-28

- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro
anpassad skola, lasaret 2026/2027, 2026-08-25
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

e —d
Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026-09-22
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

- Rektor Nossebro anpassad skola

- Administrator skola/férskola
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
368 Diarienummer Un 2026/111

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Jonslunds skola F-6 och fritidshem, lasaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Jonslunds skola F-6
och fritidshem lasaret 2026-2027.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt over de dtgidrder som behdvs for att forebygga och forhindra kriankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehéalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éaret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lasaret 2026-2027:

e Alla elever ska kidnna sig trygga pa hela skolans omréde.

e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans/ fritidshemmets personal om
nagon inte kdnner sig trygg.

e Alla elever ska kdnna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

e Alla ska anvinda ett respektfullt spréak.

e Oka elevernas vilbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 50 UNAU 2026-09-08

- Tjansteskrivelse, 2026-06-30

- Forslag- Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for Jonslunds
skola F-6 och fritidshem lasaret 2026-2027, 2026-06-22

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
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=
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-09-22
- Rektor Jonslunds skola F-6 och fritidshem
- Administrator skola/forskola
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
369 Diarienummer Un 2026/112

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro skola F-6 och fritidshem, lasaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro skola F-6 och
fritidshem léséret 2026/2027.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt over de dtgidrder som behdvs for att forebygga och forhindra kriankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehéalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éaret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lasaret 2026/2027:

e Alla elever ska kidnna sig trygga pa hela skolans omréde.

e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte
kéanner sig trygg.

e Alla ska anvinda ett respektfullt sprak.

e Alla elever ska kinna sig vialkomna, trygga och inkluderade i verksamheten.

e Oka elevernas vilbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 51 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-06-18

- Forslag-Plan mot diskriminering, trakasserier och krédnkande behandling for Nossebro
skola F-6 och fritidshem laséaret 2026/2027, 2026-08-25

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
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Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-09-22
- Rektor Nossebro skola F-6 och fritidshem
- Administrator skola/forskola
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
$70 Diarienummer Un 2026/113

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Bredols skola F-6 och fritidshem, lasaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Bredols skola F-6 och
fritidshem, lasaret 2026/2027.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt over de dtgidrder som behdvs for att forebygga och forhindra kriankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehéalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éaret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lasaret 2026/2027:

» Alla elever ska ha en god studiero.

*  Alla elever ska kénna sig trygga pa hela skolans omrade.

* Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om négon inte
kénner sig trygg.

» Att alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

» Alla elever ska kédnna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 52 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-06-22

- Forslag - Plan mot diskriminering trakasserier och krdnkande behandling for Breddls
skola F-6 och fritidshem lasaret 26 27, 2026-06-24

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Bredol skola och fritidshem
- Administrator skola/forskola
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
371 Diarienummer Un 2026/114

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro skola 7-9, lasaret 2026/2027

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro skola 7-9
och 2026-2027.

Sammanfattning av drendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvirdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt over de dtgidrder som behdvs for att forebygga och forhindra kriankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehéalla en redogorelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éaret. En redogorelse for hur de
planerade atgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lasaret 2026-2027:
e Vuxenndrvaro i korridoren

e Personal dr ute vid hallplatserna nér bussarna gér hem pé eftermiddagen.
e Schemalagd pedagogisk lunch for de klasser som har behov.

e Lirarnas arbetsrum ligger i direkt anslutning till elevernas lokaler och samtliga klasser
har egna flyglar/hemklassrum.

e Tydliga rutiner vid krédnkningar.

e Virdegrundsarbetet ska genomsyra skolans alla &mnen.

e Trygghetskartor till samtliga elever pad 7-9 skolan, Dessa ska utvérderas och foljas upp.
e Arlig enkiit for 4k 7-9 angdende trygghet och trivsel.

e Arbete for att frimja strategier for psykisk hdlsa genom programmet ’Det syns inte”.
Utvérdering av programmet sker i samarbete med Hogskolan i Skdvde.
e Nya skolregler och forviantansdokument
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“K‘ Utbildningsnamnden
=
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-09-22

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 53 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-06-18

- Forslag-Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro
skola 7-9 2026-2027, 2026-09-03

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Nossebro skola 7-9
- Administrator skola/forskola
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Utbildningsnamnden

=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
872 Diarienummer Un 2026/102

Systematiskt kvalitetsarbete i skolan i Essunga kommun lasaret 25/26

Utbildningsnamndens beslut

Ta del av utbildningssektorns kvalitetsredovisningar for forskola och grundskola for 1dsaret
25/26 och ligga dem till handlingarna.

Sammanfattning av drendet
Systematiskt kvalitetsarbete

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pa huvudmannaniva och pa
skolenhetsniva (skollagen 4 kap. 3 §). Arbetet syftar till att sékerstélla och utveckla
utbildningens kvalitet och likvérdighet i forhallande till de nationella mélen, kraven och
riktlinjerna. Huvudmannen och rektorn ska dokumentera det systematiska kvalitetsarbetet
(skollagen 4 kap. 6 §).

Kvalitetsrapporterna utgor ett underlag for att f6lja upp resultat och maluppfyllelse samt
identifiera behov av fortsatt utveckling. Denna tjénsteskrivelse sammanfattar huvudmannens
Overgripande analys av kvalitetsarbetet inom forskola och grundskola och de prioriterade
utvecklingsomradena for det kommande lasaret.

Resultat och utvecklingsomraden

Kvalitetsrapporterna for lasaret 2025/2026 visar att det systematiska kvalitetsarbetet inom
forskola och grundskola har fortsatt att utvecklas. Flera positiva resultat kan noteras, samtidigt
som rapporterna tydliggér omraden dér fortsatt utveckling krévs for att starka kvalitet,
likvérdighet och maluppfyllelse.

Inom forskolan visar resultaten en positiv utveckling inom sprék och matematik.
Kartlaggningarna Hitta sprdket och Hitta matematiken visar forbéttrade resultat jamfort med
foregdende ar. Aven strukturerna for det systematiska kvalitetsarbetet har stiirkts genom bland
annat utvecklingsfunktioner, kvalitetsdialoger och gemensamma utvecklingsinsatser. Samtidigt
kvarstar behov av att stirka undervisningens kvalitet, 6ka likvérdigheten mellan forskolorna
samt utveckla analys och uppfoljning av undervisningens resultat.

Inom grundskolan visar flera resultat en positiv utveckling. Elevernas upplevda trygghet dr hog
pa flera skolenheter och studieron har forbéttrats. Resultaten i svenska och engelska visar en
positiv utveckling over tid, samtidigt som resultaten i matematik har starkts under det senaste
lasaret. Gymnasiebehorigheten har dkat och franvaron pa hogstadiet har minskat. Samtidigt
kvarstér utmaningar, bland annat vad géller resultaten i svenska och matematik, skillnader
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Utbildningsnamnden

=

Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026-09-22

mellan elevgrupper samt behovet av fortsatt utveckling av nirvaroarbete, tidiga stodinsatser och
undervisningens kvalitet.

Sammantaget visar kvalitetsrapporterna att flera genomforda utvecklingsinsatser har bidragit till
en positiv utveckling, samtidigt som det finns behov av ett fortsatt langsiktigt och systematiskt
forbattringsarbete. For lasdret 2026/2027 prioriteras sarskilt utveckling av undervisningens
kvalitet och undervisningsskicklighet, sprak- och matematikutveckling, barns och elevers
delaktighet och néarvaro samt ett fortsatt stirkt systematiskt kvalitetsarbete. Det Gvergripande
malet dr att skapa forutsittningar for en likvirdig utbildning av hog kvalitet for alla barn och
elever i kommunen.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 54 UNAU 2026-09-08

- Tjénsteskrivelse, 2026-08-21

- Kovalitetsrapport 25/26 Grundskola, 2026-08-26

- Redovisning Liséret 25-26 Franvaro maluppfyllelse NP AP dvergripande, 2026-08-26

- Kovalitetsrapport forskola 25-26, 2026-08-26

- Kvalitetsrapport Anpassad grundskola 25-26, 2026-08-25

- Franvaro, maluppfyllelse och &tgédrdsprogram ldsaret 25-26, anpassad skola, 2026-08-25

- Kvalitetsrapport forskola 25-26 Faglum, Stallaholm och Angen, 2026-08-25

- Kvalitetsrapport forskola 25-26 Dalagarden och Jonslund, 2026-08-25

- 7-9 Kvalitetsrapport 25-26 Grundskola, 2026-08-20

- Redovisning Nossebro 7-9 Lisaret 25-26 Franvaro maluppfyllelse NP AP, 2026-09-02

- Kovalitetsrapport Jonslunds grundskola F-6, 2026-08-20

- Redovisning Jonslund skola Lisaret 25-26 Franvaro, Maluppfyllelse, NP, AP, 2026-09-
02

- Kyvalitetsrapport Bredols grundskola F-6 och 6, 2026-08-19

- Redovisning Breddls skola Lisaret 25-26 Franvaro, miluppfyllelse, NP, AP, 2026-09-02

- Kvalitetsrapport Nossebro grundskola F-6 och fritidshem, 2026-09-02

- Redovisning Nossebro F-6 Franvaro maluppfyllelse NP AP ldsiret 25-26, 2026-09-02

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Verksamhetsutvecklare
- Rektorer 1 grundskola och anpassad skola
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Essunga kommun Semmartrdesaaum
73 Diarienummer Un 2025/148

Kvalitetsdialog Utbildningsnamnden 2026

Utbildningsnamndens beslut

Notera informationen.

Sammanfattning av drendet

Pé utbildningsndmndens sammantrdade 2026-09-22 hade nimndens ledaméter och samtliga
rektorer en kvalitetsdialog tillsammans. Infor métet har forvaltningen tagit fram karnfragor som
dialogen utgar fran. Syftet med kvalitetsdialogen &r att tillsammans reflektera dver resultat och
analyser. Dialogen har sin grund i utbildningsndmndens Verksamhetsplan med budget 2026—
2028.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse- Verksamhetsbesok Utbildningsndmnden 2026

- Protokollsutdrag § 55 UNAU 2026-09-08

- Infor kvalitetsdialog forvaltning och politik september 2026, 2026-08-25
Beslutet ska skickas till

Chef utbildningssektor
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T

Utbildningsnamnden

Y )
Essunga kommun Semmartrdesaaum
S74 Diarienummer Un 2024/149

Nulage forskolan Stallaholm

Sammanfattning av arendet

2026-04-08 beslutade utbildningsndmnden att information ska ges ungefér var tredje manad
kring arbetsmiljoarbetet med anledning av evakueringen av Stallaholm.

2026-09-22 Informerar rektor Sofia Ekhede om att det varit en positiv start efter att Stallaholms
lokaler har evakuerats och antal tillbud har minskat.
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=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
375 Diarienummer Un 2026/115

Samverkansgaranti gallande inriktning platslageri inom bygg- och
anlaggningsprogrammet

Utbildningsnamndens beslut

Stilla sig positiv till ansdkan om finansiering enligt samverkansgarantin for inriktningen
platslageri inom bygg- och anldggningsprogrammet, under forutséttning att en eventuell
kostnadsfordelning utformas enligt en fordelningsnyckel som tar hinsyn till kommunernas olika
ekonomiska forutsattningar, inklusive mindre kommuners forutséttningar att biara kostnaderna.

Sammanfattning av drendet

Skara kommun ansoker om att nyttja samverkansgarantin inom Skaraborgs Kommunalférbund
for inriktningen pldtslageri inom bygg- och anldggningsprogrammet vid Katedralskolan.
Ansokan grundas pa ett langvarigt lagt soktryck samtidigt som arbetsmarknadens behov av
utbildade platslagare bedoms vara stort bade regionalt och nationellt. Utbildningen bedéms vara
strategiskt viktig for kompetensforsdrjningen inom byggbranschen, men har svarigheter att
uppna ekonomisk bérighet med nuvarande elevunderlag.

Skara kommun redovisar att utbildningen kan komma att behova stodfinansieras genom
samverkansgarantin beroende pa elevantal och att kostnaden kan fordelas mellan kommunerna
pa olika sitt. Skaraborgs Kommunalférbunds Direktion har beslutat att dverldmna fragan till
medlemskommunerna for stillningstagande samt begirt ett fortydligat underlag avseende
underskottsfinansieringen.

Utbildningssektorn bedomer att inriktningen platslageri utgor en strategiskt viktig utbildning for
regionens kompetensforsorjning och ser darfor positivt pa ansokan om samverkansgaranti. Ett
positivt stillningstagande bor dock forutsitta att en eventuell finansiering fordelas enligt en
modell som tar hansyn till kommunernas olika forutsittningar och storlek. Fordelningsnyckeln
behover vara rimlig och langsiktigt hallbar d&ven for mindre kommuner, sé att kostnadsansvaret
star i proportion till respektive kommuns forutséttningar.

Essunga kommun har fatt anstdnd att komma in med beslutet senare da slutdatum reviderats till
forsta delen av september 2026.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 56 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-08-21

- Protokollsutdrag Samverkansgaranti géllande inriktning platslageri bygg och
anldggningsprogrammet 2026-06-05
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- Ansokan om samverkansgarantin, Skara kommun, 2026-06-15

- BUN Skara, 2026-08-25

- SKBKS Samverkansavtal for gymnasieutbildningarna i Skaraborg 2024-2027, 2026-06-
15

- Ekonomisk paverkan plétutbildningen, 2026-09-03

Beslutet ska skickas till
- Skara kommun

- Skaraborgs Kommunalférbund, Utbildning Skaraborg

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

Sida 35 av 47



Signature reference: 9dcf70db-bd90-451c-98db-bd48391809c1

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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=

Essunga kommun Semmartrdesaaum
$76 Diarienummer Un 2026/125

Sammantradesdagar 2027, Utbildningsnamndens arbetsutskott och
Utbildningsnamnden

Utbildningsnamndens beslut

Faststilla sammantriddesdagar 2027 for utbildningsndmnden enligt sammantradesplan 2027,
2026-09-02.

Sammanfattning av drendet

Sammantriadesplanen 2027 bygger pa den modell som V6-kommunerna men ocksa den
majoriteten av Sveriges kommuner anvénder sig utav. Namligen att kommunfullméktige
sammantrider den sista mandagen i ménaden.

De olika "tagen” fran ndmndernas utskott/beredning till kommunfullmiktige ar forankrade med
kommunkansliet, ekonomichef samt kommundirektdr. Den ekonomiska processen med
arsredovisning, delarsrapporter, taxor och avgifter, ekonomiska ramar och verksamhetsplan med
budget har funnits med som en viktig grund i detta forslag.

Sammantrédesplan 2027 har tagits fram av kansliet for att skapa en helhet och tydlighet for alla
instansers sammantrddesdagar under aret som kommer. Finner kommunfullméktige,
kommunstyrelsen (och dess arbetsutskott) och ndmnderna (och dess arbetsutskott/beredning) att
det finns behov av fler eller farre sammantrdden har ordféranden alltid rétten att kalla till extra
sammantréde eller stélla in ett sammantréde.

Det har genom en djupare kontroll av motestider sékerstéllts att foreslagna tider inte hindrar
deltagande i planerade moten i olika kommunalférbund och andra samverkansorgan.

Den nya utbildningsndmnden som borjar arbeta fran och med 1 januari behover besluta om vilka
som ska vara med i utbildningsndmndens arbetsutskott. Darfor ligger det med ett extra
utbildningsnimndsmote samma dag som utbildningsnimndens arbetsutskott har sitt forsta méte
den 7 januari.

Nér alla instansers sammantradesdagar ar beslutade i respektive instans kommer
sammantriddesplanen att uppdateras.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 57 UNAU 2026-09-08
- Tjéansteskrivelse, 2026-09-02
- Sammantriddesplan 2027, 2026-09-02
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Essunga kommun 2026-09-22

Beslutet ska skickas till

- Handldggaren for vidare distribution i kommunen
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Essunga kommun Semmartrdesaaum
77 Diarienummer Un 2026/100

Revidering av utbildningsnamndens delegationsordning

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna utbildningsndmndens delegationsordning.

Sammanfattning av drendet

Syftet med en delegationsordning &r att rutindrenden ska avlastas nimnden for att skapa
utrymme for mer omfattande behandling av principiella drenden. Det mojliggér ocksa en
effektivare verksamhet fran nimnden till delegaten genom att beslutsvigarna blir kortare och
handldggningen snabbare, vilket kommer medborgarna till godo ocksa.

Foljande tillagg har gjorts som forslag:

- 8.9 Besluta om revidering av informationshanteringsplan inom sektorns
verksamhetsomrdde, delegat sektorchef.

- 10.1 Utreda omstindigheterna och i forekommande fall vidta de dtgdrder som skiligen
kan krédvas for att forhindra trakasserier eller annan krdinkande behandling, éndring av
lagparagraf.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 58 UNAU 2026-09-08

- Tjansteskrivelse, 2026-06-23

- Forslag revidering delegationsordning utbildningsndmnden, 2026-06-23
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
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Essunga kommun Semmartrdesaaum
378 Diarienummer Un 2026/98

Remiss: Yttrande 6ver motion fran Sverigedemokraterna angaende
digital tillgang for kommunens kok till franvaroanmaélan for elever och
forskolebarn

Utbildningsnamndens beslut

Avge yttrande till kommunstyrelsen enligt vad som beskrivs under sammanfattning av drendet.

Sammanfattning av drendet

Sverigedemokraterna genom Kristin Skogen (SD) med flera inkom 2026-04-27 med en motion
om digital tillgdng for kommunens kok till frinvaroanmaélan for elever och forskolebarn.
Motionen foreslar att koken ges tillgng till franvaroinformation i syfte att underlitta planering
av maltider och resursanviandning, begrénsad till nodvéndig information for kostplanering.

Kostverksamheten anvénder i dag systemet Edlevo som stdd i planeringen inom bade forskola
och grundskola. Systemet ger tillgang till aggregerad franvaroinformation som anvénds i den
dagliga planeringen. I férskolan sker mer detaljerad planering per maltid, medan grundskolan
arbetar med sammanstéllda uppgifter.

For elever med beviljad specialkost ansvarar vardnadshavare for att meddela franvaro till koket,
da det saknas automatisk koppling mellan frinvaro och specialkost. Uppgifter om specialkost
utgdr kinsliga personuppgifter och hanteras darfor enligt gillande dataskyddsregler och
faststéllda rutiner.

Matsvinnet i kommunens verksamheter ér generellt 1agt, vilket indikerar att nuvarande arbetssatt
och planering fungerar vil. Sammantaget bedoms kostverksamheten ha ett fungerande
systemstod och d&ndamalsenliga rutiner.

Det saknas i nuldget integration mellan franvaro och specialkost, men nuvarande hantering
beddms vara andamalsenlig utifran organisatoriska forutséttningar och regelverk. Mot denna
bakgrund bedoms ytterligare systemforandringar inte vara nédvéndiga, och motionens
intentioner anses 1 huvudsak redan tillgodosedda.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 59 UNAU 2026-09-08

- Tjansteskrivelse 2026-04-29

- Utredning av motion om digital tillgang for kommunens kok till frinvaroanmélan for
elever och forskolebarn
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- Remiss Yttrande dver motion frdn Sverigedemokraterna angdende digital tillgdng {for
kommunens kok till frainvaroanmélan, 2026-05-26

- Protokollsutdrag § 25 Kommunfullméiktige 2026-04-27, 2026-05-26

- Motion frén Sverigedemokraterna - Digital tillgang fér kommunens kok till
franvaroanmalan for elever och forskolebarn, 2026-05-26

Beslutet ska skickas till

- Kommunstyrelsen

- Kommundirektor

- Kostchef

- Chef utbildningssektor
- VD Essunga bostider
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Essunga kommun Semmartrdesaaum
379 Diarienummer Un 2026/97

Remiss: Yttrande 6ver motion fran Sverigedemokraterna angaende
tryggare ljudmiljo pa kommunens skoltoaletter

Utbildningsnamndens beslut

Avge yttrande till kommunstyrelsen enligt vad som beskrivs under sammanfattning av drendet.

Sammanfattning av drendet

En motion frén Sverigedemokraterna foreslar att bakgrundsmusik infors pd kommunens
skoltoaletter for att 6ka elevernas upplevelse av trygghet och integritet. Som ett forsta steg
foreslés ett pilotprojekt pa en utvald skola.

Utredningen visar att bristande integritet och upplevd otrygghet pé skoltoaletter kan bidra till att
elever undviker att anvinda toaletterna under skoldagen. Forskning och kartldggningar visar
dven att skoltoalettens utformning och miljo kan ha betydelse for elevers vélbefinnande och
anviandning av toaletterna. Det finns samtidigt begrénsad forskning om bakgrundsmusik specifikt
pa skoltoaletter. Erfarenheter och utvecklingsprojekt indikerar att ljudmaskering kan bidra till en
okad upplevelse av integritet och trygghet, men det saknas tillrdckligt vetenskapligt underlag for
att sékerstilla effekten av bakgrundsmusik.

Mot denna bakgrund bedoms det finnas skél att g& vidare med fragan. De tekniska
forutsittningarna for bakgrundsmusik bor darfor beaktas i den fortsatta projekteringen av
Nossebro skola. I samband med projekteringen kan &ven kostnader och andra praktiska
forutsittningar klarldggas. Fortsatt forskning och relevanta erfarenheter kan samtidigt beaktas
som en del av det fortsatta beslutsunderlaget.

Utbildningsndmnden foreslar att kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att motionen
anses vara besvarad.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 60 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-08-26

- Utredning av motion om Tryggare ljudmiljo pa4 kommunens skoltoaletter, 2026-09-01

- Remiss Yttrande dver motion fran Sverigedemokraterna angéende tryggare ljudmiljo pa
kommunens skoltoaletter, 2026-05-26

- Motion frén Sverigedemokraterna angaende tryggare ljudmiljoé pa kommunens
skoltoaletter, 2026-05-26

- Protokollsutdrag § 24 Kommunfullmaktige 2026-04-27
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Sammantradesdatum

Essunga kommun 2026.00.22
Beslutet ska skickas till

- Kommunstyrelsen

- Kommundirektor

- Chef utbildningssektor
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Essunga kommun Semmartrdesaaum
380 Diarienummer Un 2026/99

Remiss: Yttrande 6ver motion angaende lokal rutin for rapportering
av brister i barns stdod och personalens arbetsmiljo

Utbildningsnamndens beslut

Avge yttrande till kommunstyrelsen enligt vad som beskrivs under sammanfattning av drendet.

Sammanfattning av drendet

Motionen foreslar att utbildningsndmnden infor en lokal rutin for rapportering av brister i barns
stdd och personalens arbetsmiljo. Syftet ér att sdkerstélla att nimnden far information om
allvarliga avvikelser och dédrigenom kan fullgdra sitt ansvar som huvudman.

Utredningen visar att det redan idag finns en tydlig ansvarsfordelning och etablerade processer
for att identifiera, rapportera, folja upp och atgérda brister inom sévél forskolans verksamhet som
arbetsmiljoomradet. Rektor ansvarar enligt skollagen for forskolans organisation, kvalitet och for
att barn som behdver stod far de insatser som kréivs. Arbetet f6ljs upp genom det systematiska
kvalitetsarbetet pa enhets- och huvudmannaniva.

Utbildningsndmnden har dessutom beslutat om en resursfordelningsmodell som syftar till att
resurser ska fordelas utifrdn barns olika forutsittningar och behov. Modellen innehéller dven
mojligheter till tilliggsbelopp for barn med omfattande behov av extraordinira stodinsatser.

Némnden far regelbundet information om verksamhetens kvalitet, barns trygghet och stédbehov
samt personalens arbetsmiljo genom kvalitetsrapporter, delarsrapporter, arsredovisningar, intern
kontroll och det systematiska arbetsmiljoarbetet. Ddrmed finns redan strukturer for analys,
uppfoljning och politisk insyn i de frigor som motionen lyfter.

Den samlade bedomningen &r att motionens intentioner i huvudsak redan tillgodoses genom
géllande lagstiftning, kommunens styrdokument, resursfordelningsmodell for forskolan samt
befintliga rutiner for kvalitets- och arbetsmiljoarbete. Nagot behov av att infora ytterligare
rapporteringsrutiner beddms dérfor inte foreligga.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag § 61 UNAU 2026-09-08

- Tjéansteskrivelse, 2026-08-27

- Utredning av motion angéende lokal rutin f6r rapportering av brister i barns stéd och
personalens arbetsmiljo, 2026-09-01

- Remiss Yttrande 6ver motion angaende lokal rutin for rapportering av brister i barns stod
och personalens arbetsmiljo, 2026-05-26

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

Sida 43 av 47



Signature reference: 9dcf70db-bd90-451c-98db-bd48391809c1

SAMMANTRADESPROTOKOLL

“K‘ Utbildningsnamnden
=
Sammantradesdatum
Essunga kommun 2026-09-22

- Motion frén Sverigedemokraterna angaende lokal rutin for rapportering av brister i barns
stod och personalens arbetsmiljo, 2026-05-26
- Protokollsutdrag § 26 Kommunfullméktige 2026-04-27

Beslutet ska skickas till

- Kommunstyrelsen

- Kommundirektor

- HR-chef

- Chef utbildningssektor
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Utbildningsnamnden

)
Essunga kommun Semmartrdesaaum
3 81 Diarienummer Un 2026/8

Meddelanden 2026

Utbildningsnamndens beslut

Ligga redovisade meddelanden till handlingarna.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2026-09-15

- Skrivelse till skolchef Réttad, 2026-05-11

- Inbjudan: Konferens Barns utsatthet, 2026-05-22

- Webbutbildning, information om pension for fortroendevalda, 2026-06-05

- Protokollsutdrag § 33 kommunfullmaktige 2026-06-15

- Svar pa skrivelse som inkom 2026-05-10, 2026-09-11

- E-post med beslut frdn RF den 26 maj 2026 - 102 Samverkansavtal om
naturbruksutbildning mellan Vistra Gotalandsregionen, 2026-06-08
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Essunga kommun Semmartrdesaaum
382 Diarienummer Un 2026/7

Anmalan av delegationsbeslut 2026

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna redovisade delegationsbeslut.

Sammanfattning av drendet

Syftet med en delegationsordning &r att rutindrenden ska avlastas nimnden eller styrelsen for att
skapa utrymme for mer omfattande behandling av betydelsefulla och principiella drenden. Det
mojliggor ocksa en effektivare verksamhet fran ndmnden till delegaten genom att beslutsvéigarna
blir kortare och handlaggningen snabbare, vilket kommer ocksa medborgarna till godo.

Ar delegaten tveksam fér drendet 6verldmnas till nimnden eller styrelsen. Ar drendet av storre
vikt eller av principiell betydelse ska drendet hdnvisas till ndmnden eller styrelsen.

Beslut som fattas enligt delegering ar jamstillt med ett beslut fattat av ndmnden eller styrelsen
och kan inte dndras av ndmnden eller styrelsen i samband med att drendet anmals.

Beslut, som fattats av tjédnsteperson med stod av delegation, anméls fortldpande till styrelsen
eller nimnden.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2026-09-15

- Utbildningsndmnden anmélan av delegationsbeslut 2026-09-22, 2026-09-15
- Rapport krinkande behandling 260505-260731, 2026-09-15

- Rapport kriankande behandling 260801-260913, 2026-09-15
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Information 2026

Sammanfattning av arendet

Jorgen Dimenés (M), ordforande, informerar:

- Skadegorelser pa bussar

Malin Norlander, verksamhetsutvecklare samt tillférordnad chef utbildningssektor, informerar:

- Samarbetspartners kring forskolans utvecklingsarbete
- Remisskonferens
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