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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden*
SammantrdesdatumEssunga kommun 2022-09-27

Utses attjustera Tobias Wallin (M)

JUSteringens Plats OCh tid Kommunhuset 5 oktober, klockan 16—17.

Justerade paragrafer §§ 48-67

Underskrifter

Sekreterare _

Sandybel Keryo

Ordfrande % %
\ ./

Marl ’kebra f&D)

Justerare &) L/
obias Wallin (M)
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Utbildningsnmnden

Sammantrdesdatum
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Bevis om tillknnagivande av justerat protokoll
Justeringen har tillknnagivits p kommunens anslagstavla.
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Beslutsinstans

Essunga kommun

Utbildningsnmnden

Datum fr sammantrdet 2022—09-27

Datum d tillknnagivandet 2022_10-()5
publiceras

Datum d publiceringen av 2022-10-28
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Frvaringsplats av protokollet Kommunhuset

Sekreterare Sandybel Keryo
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Essunga kommun

SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

Sammantrdesdatum
2022-09—27

rendelista

Paragraf rende Diarienummer Sida

Val av justerare samt tid och plats frjustering

§ 48 Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande Un 2022/61 6 — 7
behandling fr Nossebro skola 6-9, lsret 2022/2023

§ 49 Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande Un 2022/62 8 - 9
behandling fr Nossebro skola F-5 och fritidshem,
lsret 2022/2023

§ 50 Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande Un 2022/63 10 - 11

behandling for Nossebro srskola, lsret 2022/2023

§ 51 Plan mot diskriminering trakasserier och krnkande Un 2022/65 l2
behandling fr Frskolan Stallaholm, Nossebro, lsret

2022/2023

§ 52 Plan mot diskriminering trakasserier och krnkande Un 2022/66 13
behandling fr Frskolan Angen, Nossebro, lsret

2022/2023

§ 53 Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande Un 2022/67 14 - 15
behandling fr Bredls skola F—5 och fritidshem, lsret

2022/2023

§ 54 Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande Un 2022/68 16
behandling fr Frskolan Dalagrden, Frmmestad och
5-rsverksamheten Lyan, lsret 2022/2023

§ 55 Plan mot diskriminering trakasserier och krnkande Un 2022/69 17
behandling fr Frskolan Aventyret i Fglum, lsret

2022/2023

§ 56 Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande Un 2022/70 l8 - 19
behandling fr Frskolan i Jonslund, lsret 2022/2023

§ 57 Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande Un 2022/71 20 — 21
behandling fr Jonslunds skola F-5 och fritidshem,
lsret 2022/2023

§ 58 Redovisning krnkningsrenden vrterminen 2022 Un 2022/86 22 - 24

§ 59 Verksamhetsplan med budget 2022-2024 Un 2021/67 25

§ 60 Delrsrapport tertial 2 2022 fr utbildningsnmnden Un 2022/5 26

§ 61 Frlngning av handlingsplan psykisk hlsa 2023-2024 Un 2022/84 27 - 28

§ 62 Gymnasierapport, rapport kommunens aktivitetsansvar Un 2022/85 29 - 30
2022

Justerare Utdragsbeslyrkande
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Essunga kommun

SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

Sammantrdesdatum
2022-09-27

§ 63 Redovisning av inkomna synpunkter tertial 2 2022 Un 2022/55 31

§ 64 Delegationsbeslut utbildningsnmnden 2022 Un 2022/8 32

§ 65 Delgivningar utbildningsnmnden 2022 Un 2022/9 33

§ 66 Information utbildningsnmnden 2022 Un 2022/7 34

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

UtbildningsnmndenN
Essunga kommun ggggfgtgrggsdawm

§ 48 Diarienummer Un 2022/61

Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr
Nossebro skola 6-9, lsret 2022/2023

Utbildningsnmndens beslut

Anta plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling lsret 2022/2023 fr

Nossebro skola 6-9.

Sammanfattning av rendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett mlinriktat arbete fr att motverka
krnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprttas varje r fr att frebygga och
frhindra krnkande behandling av barn och elever.

Ml fr lsret 2022/2023:

o Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krnkande behandling.

o Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar fr sitt eget och sina kompisars
vlbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om ngon inte knner sig
trygg.

o Alla elever ska knna sig vlkomna och inkluderade i verksamheten. Och knna sig trygga p

hela skolans omrde.

O Bibehlla medvetenheten och kunskapen om fljderna av krnkningar p sociala medier, sms
och mms.

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, 2022—08—26
— Frslag plan mot diskriminering trakasserier och krnkande behandling fr Nossebro skola 6-9
lsret 2022-2023
- Protokollsutdrag UNAU § 37 2022-09-13, 2022-09-20

Justerare / _/ Utdragsbestyrkande



Essunga kommun

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor Tomas Johansson

SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

Sammantrdesdatum
2022-09-27
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

Essunga kommun ggggfgtgrfggsdamm

§49 Diarienummer Un 2022/62

Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr
Nossebro skola F-5 och fritidshem, lsret 2022/2023

Utbildningsnmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling p Nossebro skola och
fritidshem, lsret 2022/2023.

Sammanfattning av rendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008z567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje r upprttas en plan
med en versikt ver de tgrder som behvs fr att frebygga och frhindra krnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehlla en redogrelse fr vilka av dessa tgrder
som avses att pbrjas eller genomfras under det kommande ret. En redogrelse fr hur de
planerade tgrderna har genomfrts ska tas in i efterfljande rs plan.

Ml fr lsret 2022/2023:

0 Alla barn ska knna sig trygga p hela skolans omrde.

0 Alla barn ska uppmuntras att ta eget ansvar fr sin och sina kamraters vlbefinnande, samt
vara trygga med att informera skolans personal om ngon inte knner sig trygg.

o Elevrdets trivselregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och
vrdnadshavare.

o Alla ska anvnda ett respektfullt sprk.
o Elever ska ha kunskaper om denna plan.
0 Elever ska ha kunskaper om hur de pverkar andra och hur de pverkas av innehllet i sociala

medier.
o ka elevernas sjlvfrtroende och sjlvknsla genom rrelsesatsning och rastaktiviteter.
0 Specialpedagogik fr lrande.

Justerare

(x W Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

SammantrdesdatumEssunga kommun 2022-09-27

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, 2022-06-20
- Frslag plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling, 2022-06-20
- Protokollsutdrag UNAU § 38 2022—09-13, 2022-09-20

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor Lamis Daher
- Administratr skola/frskola

Justerare W Utdragsbestyrkande
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M SAMMANTRDESPROTOKOLL

xx.lé/ Utbildningsnmnden==:
s 'd dEssunga kommun 2323333233
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§ 50 Diarienummer Un 2022/63

Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr
Nossebro srskola, lsret 2022/2023

Utbildningsnmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling p Nossebro srskola
2022/2023.

Sammanfattning av rendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje r upprttas en plan
med en versikt ver de tgrder som behvs fr att frebygga och frhindra krnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehlla en redogrelse fr vilka av dessa tgrder

som avses att pbrjas eller genomfras under det kommande ret. En redogrelse fr hur de
planerade tgrderna har genomfrts ska tas in i efterfljande rs plan.

Ml fr lsret 2022/2023:

o Alla elever ska knna sig trygga p hela skolans omrde.

o Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar fr sin och sina kamraters vlbefinnande.
o Elever och vrdnadshavare ska knna sig vlkomna och inkluderade i verksamheten.
o Alla ska anvnda ett respektfullt sprk och ha ett gott bemtande.

0 ka elevernas sjlvfrtroende och sjlvknsla genom att respektera och ta hnsyn till
elevers olikheter.

Alla elever ska f utvecklas efter sina egna frutsttningar.

Beslutsunderlag
— Tjnsteskrivelse, 2022—09-03
— Frslag plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling, 2022-09-03
- Protokollsutdrag UNAU § 39 2022-09-13, 2022-09-20

Justerare / Utdragsbestyrkande////
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SAMMANTRDESPROTOKOLLg Utbildningsnmnden

SammantrdesdatumEssunga kommun 2022-09-27

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor Anna Benedetto

- Administratr skola/frskola

Justm W Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

V
Essunga kommun gggrznfgtgrggsdamm

Utbildningsnmnden

§51 Diarienummer Un 2022/65

Plan mot diskriminering trakasserier och krnkande behandling fr

Frskolan Stallaholm, Nossebro, lsret 2022/2023

Utbildningsnmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling p frskolan Stallaholm,
lsret 2022/2023.

Sammanfattning av rendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap 8 § skollag (20102800) anger att huvudmannen ska se till att det varje r upprttas en plan
med en versikt ver de tgrder som behvs fr att frebygga och frhindra krnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehlla en redogrelse fr vilka av dessa tgrder

som avses att pbrjas eller genomfras under det kommande ret. En redogrelse fr hur de
planerade tgrderna har genomfrts ska tas in i efterfljande rs plan.

Ml fr lsret 2022/2023:

o Minimera krnkningar och diskriminering i barngrupperna
o Pedagogerna ska utveckla utbildningen efter kunskaper som erfars genom

”Specialpedagogik fr lrande” och ”ABC fr pedagoger”.

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, 2022-07-21
- Frslag plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling, 2022-07—21
- Protokollsutdrag UNAU §40 2022-09-13, 2022-09-20

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor Stallaholms frskola
- Administratr skola/frskola

Justerare W Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

Essunga kommun ggggfggfggsaatum

§ 52 Diarienummer Un 2022/66

Plan mot dinskriminering trakasserier och krnkande behandling fr
Frskolan Angen, Nossebro, lsret 2022I2023

Utbildningsnmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling p frskolan ngen,
lsret 2022/2023.

Sammanfattning av rendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje r upprttas en plan
med en versikt ver de tgrder som behvs fr att frebygga och frhindra krnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehlla en redogrelse fr vilka av dessa tgrder
som avses att pbrjas eller genomfras under det kommande ret. En redogrelse fr hur de
planerade tgrderna har genomfrts ska tas in i efterfljande rs plan.

Ml fr lsret 2022/2023:

o Minimera krnkningar och diskriminering i barngruppema
o Pedagogerna ska utveckla utbildningen efter kunskaper som erfars genom

”Specialpedagogik fr lrande” och ”ABC fr pedagoger”.

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, 2022-07-21
— Frslag plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling, 2022-07-21
— Protokollsutdrag UNAU § 41 2022-09-13, 2022—09-20

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor ngens frskola
— Administratr skola/frskola

Justerare W Utdragsbestyrkande
— /W l ,



SAMMANTRDESPROTOKOLL

UtbildningsnmndenW
Essunga kommun ggggfggfggsdamm

§ 53 Diarienummer Un 2022/67

Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr
Bredls skola F-5 och fritidshem, lsret 2022/2023

Utbildningsnmndens beslut
- Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling p Bredls skola F-5 och
fritidshem, lsret 2022/2023.

Sammanfattning av rendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att Frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje r upprttas en plan
med en versikt ver de tgrder som behvs fr att frebygga och frhindra krnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehlla en redogrelse fr vilka av dessa tgrder
som avses att pbrjas eller genomfras under det kommande ret. En redogrelse fr hur de
planerade tgrderna har genomfrts ska tas in i efterfljande rs plan.

Ml fr lsret 2022/2023:

o Fler rastpedagoger ute p rasterna.
o Mixade ldersgrupper i den ordinarie verksamheten p fritids.
0 Se ver lsen p skolans toaletter.
o Specialpedagogiska lyftet.
o Vrdegrundsarbete del 1 och 2 i Lroplanen.

Under sammantrdet var ledamterna verens om att ge sektorn i uppdrag att tgrda de trasiga
toalettlsen snarast.

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, 2022-06-14
- Frslag plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling, 2022-06-14
- Protokollsutdrag UNAU § 42 2022-09-13, 2022-09-20

J srare W Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden(G
s t “d d tEssunga kommun 233336335

a ”'"

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor Madelaine Hallin
- Administratr skola/frskola

Justerare

7W
Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden‘w
Essunga kommun ggggfggfggsdawm

§ 54 Diarienummer Un 2022/68

Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr
Frskolan Dalagrden, Frmmestad och 5-rsverksamheten Lyan,
lsret 2022/2023

Utbildningsnmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling p frskolan Dalagrden
och Lyans 5-rsverksamhet, lsret 2022/2023.

Sammanfattning av rendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje r upprttas en plan
med en versikt ver de tgrder som behvs fr att frebygga och frhindra krnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehlla en redogrelse fr vilka av dessa tgrder
som avses att pbrjas eller genomfras under det kommande ret. En redogrelse fr hur de
planerade tgrderna har genomfrts ska tas in i efterfljande rs plan.

Ml fr lsret 2022/2023:

o Utveckla lrmiljer fr att skapa trygghet, via ABC-utbildning
o Aktivt sprida pedagoger vid vistelse p utegrden.

o Fortstta med uppdelningar av barngrupper.

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, 2022-06-14
— Frslag plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling, 2022-06-14
— Protokollsutdrag UNAU § 43 2022-09-13, 2022—09-20

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor, Madelaine Hallin
- Administratr skola/frskola

Justerare

w; “”1
l

16

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

Essunga kommun ggggfggggsdamm

§ 55 Diarienummer Un 2022/69

Plan mot di__skriminering trakasserier och krnkande behandling fr
Frskolan Aventyret i Fglum, lsret 2022/2023

Utbildningsnmndens beslut

Anta plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr Fglums frskola
ventyret, lsret 2022/2023.

Sammanfattning av rendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (20082567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap. skollag (20102800) innehller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett mlinriktat arbete fr att motverka
krnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprttas varje r fr att frebygga och
frhindra krnkande behandling av barn och elever.

Ml fr lsret 2022/2023:

o Nolltolerans mot alla former av diskriminering", trakasserier och krnkande behandling.

0 Lugn, trygg och stabil barngrupp med omtanke om varandra

o Arbeta fr en kad respekt och solidaritet fr varandra mellan barnen.

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, 2022-08-18
— Frslag plan mot diskriminering trakasserier och krnkande behandling fr Frskolan
ventyret Fglum lsret 2022-2023
- Protokollsutdrag UNAU § 44 2022-09-13, 2022-09—20

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor Veronika Lind
— Administratr frskola

JusterareWV”!
r

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmndenv
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dEssunga kommun 2323333?
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§56 Diarienummer Un 2022/70

Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr
Frskolan i Jonslund, lsret 2022/2023

Utbildningsnmndens beslut

Anta plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr Jonslunds frskola,
lsret 2022/2023, med omformulering.

Sammanfattning av rendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap. skollag (20102800) innehller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett mlinriktat arbete fr att motverka
krnkande behandling av barn och elever. En plan ska upprttas varje r fr att frebygga och
frhindra krnkande behandling av barn och elever.

Ml fr lsret 2022/2023:

o Nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och krnkande behandling.

0 Att vi ska f en lugn trygg och stabil barngrupp med omtanke om varandra.

o Vi vill ha en bra introduktion fr ny personal.

0 Vi vill vva in de olika modersmlssprken som finns i barngruppen

o Vi vill genom temaarbetet visa barnen vikten av att vara omtnksamma och respektfulla mot
varandra och lta alla vara med.

Under sammantrdet yrkar ordfrande Maria kebrand (KD) p omformulering av punkten
gllande bra introduktion fr ny personal dr hon vill att ”bra” erstts med ”tydlig”.
Utbildningsnmndens ledamter stller sig bakom yrkandet.

Beslutsunderlag
— Tjnsteskrivelse, 2022—08—18
- Frslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr Frskolan i

Jonslund, lsret 2022/2023
— Protokollsutdrag UNAU § 45 2022-09-13, 2022-09-20

Justerare m Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

s t "d d tEssunga kommun 283936235
a ”m

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor Veronika Lind
- Administratr frskola

UtdragsbestyrkandeJusterare /'
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

» ; Utbildningsnmnden
2—9

S t d d tEssunga kommun 233335;
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§57 Diarienummer Un 2022/71

Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling fr
Jonslunds skola F-5 och fritidshem, lsret 2022I2023

Utbildningsnmndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling p Jonslunds skola F-5 och
fritidshem, lsret 2022/2023.

Sammanfattning av rendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner fr verksamheten i syfte att frhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska ven flja upp och utvrdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje r upprttas en plan
med en versikt ver de tgrder som behvs fr att frebygga och frhindra krnkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehlla en redogrelse fr vilka av dessa tgrder
som avses att pbrjas eller genomfras under det kommande ret. En redogrelse fr hur de
planerade tgrderna har genomfrts ska tas in i efterfljande rs plan.

Ml fr lsret 2022/2023:

o Alla elever ska knna sig trygga p hela skolans omrde.

0 Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar fr sin egen och sina kompisars
vlbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans/ fritidshemmets personal om
ngon inte knner sig trygg.

o Elevrdets trygghetsregler ska implementeras i samtliga klasser, bland personal och bland
vrdnadshavare.

o Elever ska ha kunskaper om denna plan.
o Nya elever ska knna sig vlkomna och inkluderade i verksamheten.
o Specialpedagogik fr lrande

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, 2022-06-16
- Frslag plan mot diskriminering, trakasserier och krnkande behandling, 2022-06-16
- Protokollsutdrag UNAU § 46 2022—09—13, 2022—09-20

Justerare 7 Utdragsbestyrkande
(TX

Ll
l 20



SAMMANTRDESPROTOKOLL

k—=V
SammantrdesdatumEssunga kommun 2022-09-27

Utbildningsnmnden

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Rektor Anna-Karin Lindberg
- Administratr skola/frskola

JusterareJ 7W Utdragsbestyrkande
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§ 58 Diarienummer Un 2022/86

Redovisning krnkningsrenden vrterminen 2022

Utbildningsnmndens beslut

terremittera rendet till frvaltningen fr komplettering av underlag.

Sammanfattning av rendet

Enligt utbildningsnmndens delegationsordning punkt 7.5, ska chef utbildningssektor eller
motsvarande tjnsteman skyndsamt utreda omstndigheterna vid anmlan om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fr krnkande behandling och i frekommande fall vidta tgrder som
skligen kan krvas fr att frhindra krnkande behandling i framtiden.

Enligt faststllda riktlinjer vid krnkningsrenden (Un 2019-03-04, § 18), ska en redovisning av alla
krkningsrenden ske senast p utbildningsnmndens andra sammantrde pfljande termin.

Nedan r en sammanstllning av inrapporterade krnkningsrenden under vrterminen 2022 p

Essunga kommuns skolor, fritidshem och frskolor till och med den l4juni 2022. Alla renden r

utredda och avslutade.

P frskolorna samt srskolan har inga krnkningsrenden inkommit under vrterminen 2022.

Dr,
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmndens beslut
Sammantrdesdatum
2022-09-27

Fritidirfgi'den

Fritids _ 1

Beslutsunderlag

Tjnsteskrivelse, 2022—08-30

Beslutet ska skickas till

Nmndsekreterare

UtdragsbestyrkandeJusterare /
W ””!

i
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Utbildningsnmndeno,

E k SammantrdesdatumSSUHga Ommun 2022-09—27

§59 Diarienummer Un 2021/67

Verksamhetsplan med budget 2022-2024

Utbildningsnmndens beslut

Utbildningsnmnden har tagit del av uppfljningen och lgger den till handlingarna.

Sammanfattning av rendet

Under utbildningsnmndens arbetsutskotts sammantrde 2022-06-14 beslutades det om en
handlingsplan som syftade till att verksamheten ska n ett nollresultat vid rets (2022) slut. Efter
utbildningsnmndens arbetsutskotts faststllande av handlingsplanen ska dess tgrder
genomfras. Uppfljning och utvrdering av handlingsplanen ska gras p samtliga utskottets
sammantrden fram till dess att budgeten r i balans.

Uppfljningen visar att resultatet i dagslget ser positivt ut, men n inte i balans och ytterligare
uppfljning krvs.

Beslutsunderlag
- Antagen handlingsplan budget 2022 tertial , 2022-06-17
- Protokollsutdrag § 34 Unau 2022-06-14, Verksamhetsplan med budget 2022-2024, 2022-06-17
- Tjnsteskrivelse, 2022-09-06
— Protokollsutdrag UNAU § 53 2022-09-13, 2022-09-20

Beslutet ska skickas till

Tina Hededal, chef utbildningssektor

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

Essunga kommun ggggfggggsdatum

§60 Diarienummer Un 2022/5

Delrsrapport tertial 2 2022 fr utbildningsnmnden

Utbildningsnmndens beslut

Godknna delrsrapport tertial 2 2022 fr utbildningsnmnden och lgga den till handlingarna
med komplettering.

Sammanfattning av rendet

Tina Hededal, chef utbildningssektor informerar i rendet. I nulget ligger nmnden — 300 tkr.
Underlag i rendet och en mer genomgende presentation kommer att gras p

utbildningsnmndens sammantrde den 27 september d beslut kommer att fattas.

En delrs- eller tertialrapport r en sammanstllning av kommunens rkenskaper fr en period
som inte motsvarar ett helt rkenskapsr. Detta r en frenklad resultatrkning och r av mindre
omfattning n en rsredovisning.

I prognosen utgr man frn de resultat som uppntts till dagens datum samt de frvntade

frndringar man tror kommer att glla fr satta antaganden resten av budgetperioden. Om
prognosen visar p avvikelser mot budget kan de styrande, med std av prognosen, gra de
frndringar som krvs fr att f budgeten i balans igen.

Med komplettering menar nmnden en frklaring om varfr vi backar i resultat vad gller
lsfrstelse.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag UNAU § 54 2022-09-13, 2022-09-20

- Delrsrapport 2022 tertial 2

Beslutet ska skickas till

Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

r
I '



SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

Essunga kommun ggggfggfggsdawm

§61 Diarienummer Un 2022/84

Frlngning av handlingsplan psykisk hlsa 2023-2024

Utbildningsnmndens beslut

Kommunfullmktige beslutar

Handlingsplan fr psykisk hlsa frlngs att glla 2023-2024

Sammanfattning av rendet

Skaraborgs kommunalfrbunds direktion har 2022-06-03, § 28/22 stllt sig bakom en
frlngning av den lnsgemensamma handlingsplanen fr psykisk hlsa 2023-2024 och
rekommenderat kommunerna att gra detsamma.

Sedan 2016 finns en strukturerad samverkan mellan huvudmnnen kring psykisk hlsa-frgor p

lnsvergripande niv. Detta har varit ett krav och en frutsttning fr de statsbidrag som
lmnats. 2017 fattade huvudmnnen beslut om en gemensam handlingsplan Fr psykisk hlsa fr

ren 201 8—2020. Handlingsplanen togs fram i samverkan mellan Vstra Gtalandsregionen, de
49 kommunerna samt Nationell Samverkan fr Psykisk Hlsa i Vstra Gtaland och Gteborg
inom ramen fr vrdsamverkan.

2019 gjordes en frdjupad analys som gav std fr ett fortsatt arbete. Handlingsplanen
frlngdes drefter till och med 2022. I juli 2020 gav regeringen Folkhlsomyndigheten och
Socialstyrelsen i uppdrag att ta fram underlag fr en ny nationell strategi kring psykisk hlsa.

Senast 1 september 2023 ska myndigheterna presentera sitt frslag till en ny nationell strategi
och en ny nationell handlingsplan fr psykisk hlsa. Nr de nya nationella dokumenten kan
komma att bli gllande gr inte med skerhet att sga i nulget, men Regeringskansliet menar att
en rimlig uppskattning r att vi har en ny nationell strategi ooh en ny nationell handlingsplan fr

psykisk hlsa frn och med 2025.

Styrgrupp psykisk hlsa anser att det r viktigt att synkronisera det lnsgemensamma arbetet med
den nationella processen. Ml och indikatorer i befintlig handlingsplan r fortsatt aktuella. En
frlngning av handlingsplanen fresls drfr.

Frvaltningen tillstyrker frslaget till frlngning av handlingsplanen. Handlingsplanen och den
regionala samverkan r grunden fr vr lokala samverkan kring psykisk hlsa i Essunga. Inom
ramen fr folkhlsordet sker samverkan mellan utbildningssektorn, sociala sektorn och
nrhlsan med utgngspunkt i handlingsplanen.

Justerare 'W Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

SammantrdesdatumEssunga kommun 2022-09-27

Beslutsunderlag

-Tjnsteskrivelse 2022-06-28
-Skararaborgs kommunalf‘drbunds direktion § 28/22
—Frslag Handlingsplan fr psykisk hlsa 201 8-2024
- Protokollsutdrag § 48 Unau 2022—09-13, 2022-09-20

Beslutet ska skickas till

Skaraborgs kommunalfrbund

Justerare / Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

Essunga kommun ggggfggfggsdatum

§ 62 Diarienummer Un 2022/85

Gymnasierapport, rapport kommunens aktivitetsansvar 2022

Utbildningsnmndens beslut

Ta del av redovisningen och lgga dem till handlingarna

Sammanfattning av rendet

Utbildningsnmnden ansvarar ven fr ungdomars gymnasieutbildning och fljer i vilken mn

gymnasieavhopp sker samt kommunens arbete med det aktivitetsansvar fr ungdomar till och
med 19 r.

Under vren har kommunens KAA-grupp haft tv mten. Det stora arbetet sker dock lpande av
gruppens medlemmar. Det r ett utmrkt samarbete mellan de olika instanser som har
representanter i gruppen (skola, LSS, socialtjnst och arbetsmarknadssekreterare) och samverkan
sker lpande vid arbete med ungdomarna.

Samtliga tgrder inom aktivitetsansvaret r frivilliga att delta i och det r inte helt ovanligt att
personen tackar nej till hjlp. Kontakt tas dock med 2-3 mn intervall med frnyade
erbjudanden. ven de som har fast sysselsttning kontaktas med samma intervall fr att flja upp
sysselsttningen, och vid behov erbjuda hjlp utifrn aktivitetsansvaret

Handlingsplanen fr kommunens aktivitetsansvar anger att:

0 Alla ungdomar upp till 20 r som omfattas av det kommunala aktivitetsansvaret ska
kartlggas.

o Dessa ungdomar ska kontaktas och erbjudas individuella tgrder.
0 tgrderna ska dokumenteras, fljas upp och utvrderas.

30 juni 2022 omfattades 19 ungdomar av aktivitetsansvaret. 17 r kartlagda. Tv har vi nnu inte
lyckats f kontakt med. Vissa individer deltar i flera av nedanstende aktiviteter, men det r den
huvudsakliga sysselsttningen som anges.

— 8 har jobb i varierande omfattning.
- 3 har ingen sysselsttning. KAA r frivilligt och varje person har ftt flera frslag som

dock har avvisats.
- 1 har insatser inom aktivitetsansvaret.
- 1 har insats frn annan sektor.
— 2 studerar.
— 2 uppgift saknas

Justerare / Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

Utbildningsnmnden

SammantrdesdatumEssunga kommun 2022-09-27

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, Gymnasierapport, rapport kommunens aktivitetsansvar 2022, 2022-08-26

- Rapport Kommunens aktivitetsansvar (KAA) vren 2022, 2022-08-29

- Protokollsutdrag § 50 Unau 2022-09-13, 2022-09-20

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- SYV

UtdragsbestyrkandeJusterare ,/
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| |
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

x,. -; Utbildningsnmndenww,
Essunga kommun ggggfggggmm

§ 63 Diarienummer Un 2022/55

Redovisning av inkomna synpunkter tertial 2 2022

Utbildningsnmndens beslut

Godknna redovisningen av inkomna synpunkter tertial 2 2022.

Sammanfattning av rendet

En sammanstllning av hanterade synpunkter ska redovisas tre gnger per r. Samman-
stllningen ska visa antal inkomna synpunkter, vilken karaktr synpunkten har, samt vilka
tgrder som r vidtagna.

Under 2022, tertial 2 har 1 synpunkt inkommit till utbildningssektorn dr alla har besvarats.

Beslutsunderlag
- Tjnsteskrivelse, 2022-08-30
- Redovisning av inkomna synpunkter tertial 2 2022, 2022-08—30
- Protokollsutdrag § 51 Unau 2022-09-13, 2022-09-20

Beslutet ska skickas till

Nmndsekreterare

Justerare

& 7M
Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

UtbildningsnmndenV
Essunga kommun ggggfggfggsdawm

§ 64 Diarienummer Un 2022/8

Delegationsbeslut utbildningsnmnden 2022

Utbildningsnmndens beslut

Godknna redovisningen av bilagda delegationsbeslut.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag § 52 Unau 2022-09-13, 2022-09-20
- Delegationsbeslut 7.5 Krnkningar under perioden 2022-05-17--2022-09—01
- Delegationsbeslut 10.6 beslut om placering i fritidshem under perioden 2022-05-1 7--2022-09-
01
- Delegationsbeslut 10.4 yttrande angende barns placering i annan kommun under perioden
2022-05-17--2022-09-01
- Delegationsbeslut 4.2 avslag allmn handling under perioden 2022-05-17--2022-09-01
- Delegationsbeslut 10.2 under perioden 2022-05-19—2022-09-20
- Skickat beslut gllande ersttning r 2021 till Solker, skickades 18 december 2020
- Skickat beslut gllande ersttning r 2020 till Solker, skickades 19 mars 2020
— Skickat beslut till Barnlyckan ur och skur om ersttning till fristende pedagogisk omsorg fr

2021

Beslutet ska skickas till
- Chef utbildningssektor
- Nmndsekreterare

Justerare
7W

Utdragsbestyrkande
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a.wV Utbildningsnmnden

Essunga kommun ggggfggfggsaawm

§65 Diarienummer Un 2022/9

Delgivningar utbildningsnmnden 2022

Utbildningsnmndens beslut

Lgga delgivningarna till handlingarna.

Beslutsunderlag
- Beslut, Anskan om godknnande som huvudman fr gymnasieskola vid Alingss
Yrkesgymnasium i Alingss kommun, diarienummer 2022-832
- Offentliga mltidens dag — fira 20 oktober 2022
— Svar p enkt gllande elever frn Ukraina, Skolverket
- Information frn Mediapoolen
- Elevrende- Yttrande gllande att elev ska f rtt std tillgodosedd. Delegationsbeslut enligt
6.2

Beslutet ska skickas till

Nmndsekreterare

Justerare
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l

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRDESPROTOKOLL

\a" Utbildningsnmnden==:
Essunga kommun ggggfggggsdamm

§66 Diarienummer Un 2022/7

Information utbildningsnmnden 2022

Sammanfattning av rendet

Tina Hededal, Chef utbildningssektor informerar:

Offentliga mltidens dag den 20/1 0
Yttrande till frvaltningsrtt och kammarrtt
rende skolinspektionen
Nossebro skola 6-9 har valts ut att ing i Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning
av skolor i kommuner med lg utbildningsniv
Ett politikerntverk startas under Skaraborgs kommunalfrbund
Politikerutbildning 9/2 2023
Enkt Skolverket, Ukraina
Frtydligande avtalet med Campus Vstra Skaraborg
Avtal med Prorenata
Nya riktlinjer pedagogisk omsorg p grund av ndrade krav p riksniv fr nystartade
verksamheter

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag § 55 Unau 2022-09-13, 2022-09—20

Beslutet ska skickas till

Nmndsekreterare

Justerare / , Utdragsbestyrkande
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