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INITIATIVARENDE TILL KOMMUNSTYRELSEN

Arende: Bristande anmilan av delegationsbeslut 2021-2025 — inklusive arbetsutskottets och
personalutskottets protokollforing och rapporteringsskyldighet

Inldmnat av: Cristin Skogen ( SD) , ledamot 1 kommunstyrelsen

Datum: 2026-02-27

Bakgrund
Kommunstyrelsens delegationsordning (Ks 2025/355) anger att:
”Beslut, som fattats av tjdnsteman med stdd av delegation, anmiils fortlopande till styrelsen.”

Detta géller dven beslut fattade av arbetsutskottet (AU) och personalutskottet (PU),
eftersom bada utskotten fattar beslut pa delegation frdan kommunstyrelsen.
Enligt kommunallagen och kommunstyrelsens reglemente (Ks 2025/438) ska:

o kommunstyrelsen utova uppsikt over all verksamhet som sker péd delegation,
e delegationsbeslut anmiilas till kommunstyrelsen,
o utskottens protokoll redovisas till kommunstyrelsen.

En genomgang av kommunstyrelsens protokoll visar att endast 64 delegationsiirenden
redovisats under perioden 2021-2025, fordelat enligt foljande:

e 2021: 14 drenden
e 2022: 20 drenden
o 2023: 8 drenden
e 2024: 13 drenden
o 2025:9 drenden

Detta motsvarar 12,8 delegationsiirenden per ér, eller 1,06 irenden per méinad.
*Jag har vid tva separata genomgangar noterat vilka datum delegationsdrenden
redovisats i kommunstyrelsen. Redovisningen &r sporadisk, saknar kontinuitet och
féljer ingen stabil rutin. Detta bekréftar att delegationsbeslut inte anméls systematiskt
och att kommunstyrelsen saknar en fungerande struktur fér uppféljining och kontroll.”
Bedomning
Den redovisade méngden delegationsérenden dr oforenlig med:

e delegationsordningens omfattning,

o kommunstyrelsens uppdrag enligt reglementet,
e kommunallagens krav pd dokumentation och anmélan,



normal kommunal praxis i kommuner av Essungas storlek.

Normalt delegationsflode i en kommun av Essungas storlek

Kommuner med 5 000—10 000 invanare redovisar normalt:

150-300 delegationsirenden per ar i kommunstyrelsen,
50-150 per ar i personalutskott,
30-100 per ar i arbetsutskott,

...beroende pa organisation och delegationsordning.

Detta beror pa att delegationsbeslut 16pande fattas inom:

personaldrenden (anstéillningar, omplaceringar, disciplindrenden, ledigheter,
bisysslor),

upphandling och avtal,

ekonomiska beslut (avskrivningar, betalningsplaner, ombudgeteringar),
mark- och exploateringsédrenden,

GDPR- och sikerhetsbeslut,

organisations- och arbetsgivarfragor.

Att Essunga kommun endast redovisat 64 drenden pa fem ar innebér att:

delegationsbeslut inte anmiils,

utskottens protokoll inte redovisas,

beslut fel klassas som verkstillighet,

intern kontroll inte fungerar,

kommunstyrelsen inte utévar uppsikt enligt KL 6 kap.

Detta dr en allvarlig styrnings- och rittssikerhetsfraga.

Yrkande

Sverigedemokraterna yrkar att kommunstyrelsen beslutar:

1.
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Att uppdra 4t kommundirektoren att genomfora en fullstindig genomlysning av
samtliga delegationsbeslut 2021-2025, inklusive:

o beslut fattade av tjénstepersoner,

o beslut fattade av arbetsutskottet,

o beslut fattade av personalutskottet,

o avvikelser i protokollforing och anmailan.
Att redovisa resultatet till kommunstyrelsen, inklusive forslag till tgérder.
Att sékerstilla att AU:s och PU:s protokoll och delegationsbeslut redovisas
lopande till kommunstyrelsen, i enlighet med delegationsordningen och
kommunallagen.
Att uppdatera kommunstyrelsens internkontrollplan med sérskilt kontrollmoment
avseende:

Delegationsbeslut ,utskottens protokollféring, anmélningsrutiner.






