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Arendelista

Paragraf Arende Diarienummer

Val av justerare samt tid for justering
§ 49 Information 2025 Un 2025/6

§ 50 Systematiskt kvalitetsarbete i skolan 1 Essunga kommun  Un 2025/22
lasaret 24/25

§ 51 Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande Un 2025/23
behandling for forskolan Angen Nossebro, liséret
2025/2026

§ 52 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2025/24
behandling for forskolan Stallaholm Nossebro, ldséret
2025/2026

§ 53 Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande Un 2025/25
behandling for forskolan Aventyret i Figlum, l4saret
2025/2026

§ 54 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2025/26
behandling for forskolan Dalagarden, Frammestad,
lasaret 2025/2026

§ 55 Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande Un 2025/27
behandling for forskolan 1 Jonslund, laséret 2025/2026

§ 56 Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande Un 2025/28
behandling for Nossebro anpassad skola, 1dsaret
2025/2026

§ 57 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2025/29
behandling for Jonslunds skola F-6 och fritidshem,
lasaret 2025/2026

§ 58 Plan mot diskriminering, trakasserier och krdnkande Un 2025/30
behandling for Nossebro skola F-6 och fritidshem,
lasaret 2025/2026

§ 59 Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande Un 2025/31
behandling for Bredols skola F-6 och fritidshem, ldsaret
2025/2026

§ 60 Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande Un 2025/32
behandling for Nossebro skola 7-9, lasaret 2025/2026

§ 61 Redovisning och analys av krankningsérenden vt-25 Un 2025/33
§ 62 Delegationsbeslut 2025 Un 2025/7
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Essunga kommun Sammantidescatum
349 Diarienummer Un 2025/6

Information 2025
Sammanfattning av arendet

Information frdn Campus Vistra Skaraborg (20 min)

- Verksambhetens forutséttningar

- Statistik 6ver kursdeltagare

- Virdegrund

- SFI

- Beskrivning av vad som fungerar bra i verksamheten
- Légre resultat och utvecklingsarbete

- Samverkan

- Utvecklingsplan

Presentation av Edwin Néis nyanstilld inom utbildningssektorn (5 min)

- Presentation av vad arbetet innebér

Jorgen Dimenés, utbildningsndmndens ordforande, informerar: (5 min)

Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar: (5 min)

- Nuldge pa Faglums forskola

- Overklaganden rorande Faglums forskola

- Information om Det syns inte

- Information om skolskjuts, samt upphandling déarav

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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S adesd
Essunga kommun S
§ 50 Diarienummer Un 2025/22

Systematiskt kvalitetsarbete i skolan i Essunga kommun lasaret 24/25

Utbildningsnamndens beslut

Ta del av utbildningssektorns redovisning av franvaro, maluppfyllelse, betyg och
atgardsprogram for ldsaret 24/25 och lagga den till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bdde pa huvudmannaniva och pa
skolenhetsniva (skollagen 4 kap. 3 §).

Syftet ar att sdkerstilla verksamhetens kvalitet och likvardighet i1 forhdllande till de nationella
malen, kraven och riktlinjerna for skolan. Huvudman respektive rektor ska dokumentera det
systematiska kvalitetsarbetet (skollagen 4 kap. 6 §).

Dokumentationen ska ge en samlad bild av verksamhetens resultat, maluppfyllelse och
kvalitetsarbete, och syftet ar att utgora ett underlag 1 kvalitetsarbetet (Skolverket, 2012). Denna
tjansteskrivelse utgdr en dokumentation pad huvudmannanivé, och kvalitetsanalyserna en
dokumentation pa rektors-/enhetsniva.

Redovisning av betygen for Nossebro skola 7-9 fran varterminen 2025.

Meritvirdet 1 arskurs 9 landade vt-25 pd 166,1 podng. Flickor har ett meritvéirde pa 173,9 medan
pojkar har 158,6.

Redovisning av drskurs 6 meritvirdet 202,8 poédng, flickor 213,6 och pojkar 188.9.
I arskurs 7 dr meritvérdet 171,6 podng, flickor 188,7 och pojkar 156,2
I &rskurs 8 dr meritvardet 181,9 podng, flickor 205,2 och pojkar 155,9.

I skollagen (2010:800) 7 kapitlet om Skolplikt och rétt till utbildning, regleras skolplikten. Det
vill séga att elever ska delta i den verksamhet som anordnas for att ge den avsedda utbildningen,
om eleven inte har giltigt skél att utebli.

Om en elev utan giltigt skl uteblir fran den obligatoriska verksamheten, ska rektorn se till att
elevens vardnadshavare samma dag informeras om att eleven har varit franvarande. Om det finns
sarskilda skil behdver elevens vardnadshavare inte informeras samma dag.

Om en elev har upprepad eller ldngre franvaro ska rektorn, oavsett om det ar fraga om giltig eller
ogiltig franvaro, se till att franvaron skyndsamt utreds om det inte dr obehovligt. Utredningen ska
genomforas 1 samrdd med eleven och elevens vardnadshavare samt med elevhilsan.

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Essunga kommun 20250826

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2025-07-11

- Frénvaro, maluppfyllelse och atgérdsprogram Jonslunds skola lasdret 24/25

- Analys utifrdn AP och méluppfyllelse Jonslunds skola liséret 24/25

- Analys av franvaro och nirvaro Jonslunds skola laséret 24/25

- Franvaro, maluppfyllelse och atgérdsprogram Breddls skola ldsaret 24/25

- Kvalitetsrapport Bredols grundskola F-6 vt 2025

- Bredol- Rektors Analyserande rapport Forskoleklassen

- Bredol- Rektors Analys maluppfyllnad arskurs 3

- Bredol skola F-6, Analys av ndrvaro och franvaro ht 24 och vt 25

- Franvaro, méluppfyllelse och atgérdsprogram Nossebro skola F-6 lasaret 24/25
- Nossebro skola F-6 franvaro-analys 2024 2025

- Franvaro, méluppfyllelse och atgérdsprogram Nossebro skola 7-9 lasdret 24/25
- Lasaret 24-25, Franvaro, méluppfyllelse, nationella prov och atgérdsprogram,
utbildningssektorn lasaret 24/25

- Kvalitetsrapport for skolan i Essunga kommun ldsaret 24/25

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektorer i grundskola och anpassad skola
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Utbildningsnamnden

A 4
S adesd
Essunga kommun S
§ 51 Diarienummer Un 2025/23

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
férskolan Angen Nossebro, lisaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan Angen,
lasaret 2025/2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven folja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for ldsaret 2025/2026:
e Minimera kriankningar och diskriminering i barngrupperna
e Alla barn ska ha en god studiero/lekro.
e Alla barn ska kdnna sig trygga pé hela forskolans omréde.

e Viska fi en lugn, trygg och stabil barngrupp dir vi visar omtanke och respekt mot
varandra.

e Att alla ska anvinda ett respektfullt sprak.

e Alla barn ska kénna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse, 2025-07-01

- Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan Angen
Nossebro, lasaret 2025/2026
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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§ 52 Diarienummer Un 2025/24

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
forskolan Stallaholm Nossebro, lasaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan Stallaholm
Nossebro, ldasaret 2025/2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven folja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for ldsaret 2025/2026:
e Minimera kriankningar och diskriminering i barngrupperna
e Alla barn ska ha en god studiero/lekro.
e Alla barn ska kdnna sig trygga pé hela forskolans omréde.

e Viska fi en lugn, trygg och stabil barngrupp dir vi visar omtanke och respekt mot
varandra.

e Att alla ska anvinda ett respektfullt sprak.

e Alla barn ska kénna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse, 2025-07-01

- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan
Stallaholm Nossebro, ldasaret 2025/2026
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
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§ 53 Diarienummer Un 2025/25

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
férskolan Aventyret i Faglum, lasaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kriinkande behandling for forskolan Aventyret i
Faglum, lasaret 2025/2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven folja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for ldsaret 2025/2026:
e Alla barn ska ha en god studiero. Vi arbetar med de “’tre enkla reglerna”.
o Alla far alltid var med i1 gemenskapen. Det finns plats for alla.
o Inget barn bestimmer 6ver nadgot annat barn.
o Om négon séger stopp eller sluta méste man omedelbart sluta!
e Alla barn ska kénna sig trygga pé hela forskolans omréde.

e Viska fi en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot
varandra.

e Attalla ska anvénda ett respektfullt sprak.

Alla barn ska kénna sig vilkomna och inkluderade i utbildningen.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2025-07-01
- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och kriankande behandling for forskolan
Aventyret i Faglum, ldsaret 2025/2026

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Faglums forskola
- Administrator skola/forskola
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§ 54 Diarienummer Un 2025/26

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
forskolan Dalagarden, Fraimmestad, lasaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan Dalagarden,
Frammestad, ldasaret 2025/2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven folja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for ldsaret 2025/2026:
e Alla barn ska ha en god studiero. Vi arbetar med de "tre enkla reglerna”.
o Alla far alltid var med i gemenskapen. Det finns plats for alla.
o Inget barn bestimmer dver ndgot annat barn.
o Om nédgon séger stopp eller sluta méaste man omedelbart sluta!
e Alla barn ska kénna sig trygga pé hela forskolans omréade.

e Viska fi en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot
varandra.

e Attalla ska anvénda ett respektfullt sprak.
e Alla barn ska kédnna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.
e Alla barn ska bemdtas som kompetenta, demokratiska medborgare

Beslutsunderlag
- Tjénsteskrivelse, 2025-07-01

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande
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- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for forskolan
Dalagarden, Frammestad, laséret 2025/2026

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Dalagardens forskola
- Administrator skola/forskola
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§ 59 Diarienummer Un 2025/27

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
forskolan i Jonslund, lasaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan i Jonslund,
lasaret 2025/2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven folja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for ldsaret 2025/2026:
e Alla barn ska ha en god studiero. Vi arbetar med de “’tre enkla reglerna”.
o Alla far alltid var med i1 gemenskapen. Det finns plats for alla.
o Inget barn bestimmer 6ver nadgot annat barn.
o Om négon séger stopp eller sluta méste man omedelbart sluta!
e Alla barn ska kénna sig trygga pé hela forskolans omréde.

e Viska fi en lugn, trygg och stabil barngrupp dér vi visar omtanke och respekt mot
varandra.

e Attalla ska anvénda ett respektfullt sprak.

e Alla barn ska kédnna sig vidlkomna och inkluderade i utbildningen.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2025-07-01
- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for forskolan i
Jonslund, ldsaret 2025/2026
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Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Jonslunds forskola
- Administrator skola/forskola
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§ 56 Diarienummer Un 2025/28

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro anpassad skola, lasaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro anpassad
skola, lasaret 2025/2026

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten i syfte att férhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven folja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan
med en Oversikt 6ver de atgirder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgérder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande éret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lasaret 2025/2026:

e Alla elever ska kénna sig trygga pa hela skolans omréade.

e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin och sina kamraters vilbefinnande.
e Elever och vardnadshavare ska kdnna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

e Alla ska anvénda ett respektfullt sprak och ha ett gott bemotande.

e Oka elevernas sjilvfortroende och sjilvkinsla genom att respektera och ta hiinsyn till
elevers olikheter.

e Alla elever ska fa utvecklas efter sina egna forutséttningar.

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, 2025-07-01

- Forslag Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro
anpassad skola, ldséret 2025/2026
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
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Utbildningsnamnden

A 4
S adesd
Essunga kommun S
§ 57 Diarienummer Un 2025/29

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Jonslunds skola F-6 och fritidshem, lasaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Jonslunds skola F-6
och fritidshem laséret 2025/2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en dversikt dver de dtgidrder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa dtgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lasaret 2025/2026:

e Alla elever ska kénna sig trygga pé hela skolans omrade.

e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans/ fritidshemmets personal om
nagon inte kdnner sig trygg.

e Alla elever ska kénna sig vilkomna och inkluderade i verksamheten.

e Alla ska anvénda ett respektfullt sprak.

e Oka elevernas villbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2025-06-25
- Forslag- Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling f6r Jonslunds
skola F-6 och fritidshem léséret 2025/2026

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
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§ 58 Diarienummer Un 2025/30

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro skola F-6 och fritidshem, lasaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro skola F-6 och
fritidshem ldsaret 2025/2026..

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en dversikt dver de dtgidrder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa dtgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lasaret 2025/2026:

e Alla elever ska kénna sig trygga pé hela skolans omrade.

e Alla elever ska ha en god studiero.

e Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar for sin egen och andra elevers
vélbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte
kénner sig trygg.

e Alla ska anvénda ett respektfullt sprék.

e Alla elever ska kédnna sig vidlkomna, trygga och inkluderade 1 verksamheten.

e Oka elevernas villbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter.

e Utbildningsinsats: Trygghet och studiero fortgér

Beslutsunderlag
- Tjansteskrivelse, 2025-06-24

- Forslag- Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling f6r Nossebro
skola F-6 och fritidshem laséret 2025/2026.
Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
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Essunga kommun S
§59 Diarienummer Un 2025/31

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Bredols skola F-6 och fritidshem, lasaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Bredols skola F-6 och
fritidshem, lasaret 2025/2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvérdera dessa.

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan
med en dversikt dver de dtgidrder som behdvs for att forebygga och forhindra krinkande
behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en redogdrelse for vilka av dessa dtgirder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande &ret. En redogorelse for hur de
planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.

Mal for lasaret 2025/2026:

»  Alla elever ska ha en god studiero.

* Alla elever ska kénna sig trygga pa hela skolans omréde.

* Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar for sin egen och andra elevers
vilbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om nagon inte
kdnner sig trygg.

* Attalla ska anvénda ett respektfullt spréak.

* Alla elever ska kédnna sig vidlkomna och inkluderade i verksamheten.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2025-06-24
- Forslag- Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling fér Breddls
skola F-6 och fritidshem, ldsaret 2025/2026

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Bredol skola och fritidshem
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360 Diarienummer Un 2025/32

Plan mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling for
Nossebro skola 7-9, lasaret 2025/2026

Utbildningsnamndens beslut

Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling for Nossebro skola 7-9,
lasaret 2025/2026.

Sammanfattning av arendet

Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer
och rutiner for verksamheten 1 syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.
Utbildningssamordnaren ska dven f6lja upp och utvérdera dessa.

6 kap. skollag (2010:800) innehaller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har.
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka
krankande behandling av barn och elever. En plan ska upprittas varje ar for att forebygga och
forhindra krinkande behandling av barn och elever.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, 2025-06-26
- Forslag- Plan mot diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling fér Nossebro
skola 7-9, lasaret 2025/2026

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Rektor Nossebro skola 7-9
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Utbildningsnamnden

A 4
S tradesdat
Essunga kommun 20250826
§ 61 Diarienummer Un 2025/33

Redovisning och analys av krankningsarenden vt-25

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna éterrapportering samt analys av krankande behandling pa Essunga kommuns skolor,
fritidshem och forskolor under varterminen 2025.

Sammanfattning av arendet

Enligt utbildningsndmndens delegationsordning punkt 9.1, ska rektor skyndsamt utreda
omstindigheterna vid anmilan om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling och 1 forekommande fall vidta atgarder som skiligen kan kravas for att
forhindra kridnkande behandling 1 framtiden.

Enligt faststéllda riktlinjer vid krdnkningsdrenden (Un 2019-03-04, § 18), ska en redovisning av
alla krakningsdrenden ske senast pa utbildningsndmndens andra sammantrdde paféljande termin.

Bifogat dr en sammanstéllning av inrapporterade krinkningsdrenden under varterminen 2025 pa
Essunga kommuns skolor, fritidshem och forskolor.

Totalt antal krinkningar pd forskolorna: 35 styck.

Totalt antal krinkningar pd Anpassad grundskola, (6 elever): 0 stycken

Totalt antal kridnkningar pd Jonslunds skola F-6, inklusive fritidshem, (155 elever): 12 stycken.
Totalt antal krdnkningar pd Breddls skola F-6, inklusive fritidshem, (114 elever): 23 stycken.
Totalt antal krdnkningar pd Nossebro skola F-6, inklusive fritidshem, (204 elever): 32 stycken.
Totalt antal kridnkningar pd Nossebro skola 7-9, (226 elever): 31 stycken.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2025-07-11

- Krénkningar diagram forskolor vt 2025, 2025-07-01

- Analys kriankningar Essunga forskolor vt-25, 2025-07-01

- Analys kridnkningar Anpassad skola vt-25, 2025-07-01

- Krénkningar diagram Jonslund F-6 och fritidshem vt 2025, 2025-06-30
- Analys kriankningar Jonslund skola F-6 vt 2025, 2025-06-30

- Krénkningar diagram Bredols skola F-6 vt 2025, 2025-06-26

- Analys krinkningar Bredols skola F-6 vt 2025, 2025-06-26

- Krénkningar diagram Nossebro skola F-6 vt 2025, 2025-06-26

- Analys av krankningar Nossebro F-6 vt 2025, 2025-06-26

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande

Sida 27 av 30



Signature reference: 4f3a4a33-d06f-4af6-a3c8-844aa86b85d3

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Utbildningsnamnden

Essunga kommun 20250826

- Krinkningar diagram Nossebro skola 7-9 vt 2025, 2025-07-11
- Analys krankningar Nossebro skola 7-9 vt 2025, 2025-07-11
- Sammanstéllande analys av krankande behandling vt 2025, 2025-07-11

Beslutet ska skickas till

- Chef utbildningssektor
- Samtliga rektorer
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AR &
S tradesdat
Essunga kommun 20250826
larienummer un
§ 62 Diari Un 2025/7

Delegationsbeslut 2025

Utbildningsnamndens beslut

Godkénna redovisning av delegationsbeslut och ldgga dem till handlingarna.

Beslutsunderlag

- Tjénsteskrivelse, 2025-08-20
- Krénkningsdrenden 20250507-20250711, 2025-08-20
- Delegationsbeslut 20250519-20250820, 2025-08-20
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Utbildningsnamnden

Essunga kommun 2025.08.26

§ 63

Diarienummer Un 2025/8

Meddelanden 2025

Utbildningsnamndens beslut

Lagga redovisade meddelanden till handlingarna.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag § 62 kommunstyrelsen 2025-04-09Riktlinjer for anvandning av Al
(Artificiell intelligens), 2025-04-25

Antagen Riktlinjer for anvindning av Al 2025-04-09 § 62 Kommunstyrelsen (Artificiell
intelligens), 2025-04-25

Inbjudan till digitalt Trygghetsseminarium i september 2025, 2025-05-05

Information frdn Mediapoolen, 2025-05-19

MEDIAPOOLEN kommentater delarsrapport Jan-mars 2025, 2025-05-19

Mediapoolen resultatrakning jan-mars 2025, 2025-05-19

250506 Konstituerande styrelsemote Mediapoolen, 2025-05-19

250506 Styrelsemote Mediapoolen, 2025-05-19

Granskningsrapport, 2024 Mediapoolen, 2025-05-19

Revisionsberittelse Mediapoolen Vistra Gotaland AB 2024, 2025-05-19
Arsredovisning, 556601-4741, Mediapoolen Vistra Gotaland AB 2024-01-01, 2025-05-
19

Protokoll ordinarie bolagstimma, Mediapoolen Vistra Gotaland AB 2025-05-06, 2025-
05-19

Antagen Policy ledar- och medarbetarskap 2025-04-28 § 14 kommunfullmaiktige, 2025-
05-22

Protokollsutdrag § 14 kommunfullmiktige 2025-04-28 - Ledarskaps- och
medarbetarskapsmodellen, 2025-05-22

Protokollsutdrag § 19 kommunfullmiktige, 2025-04-28 - Riktlinje for

representation gavor uppvaktning och avtackning, 2025-05-23

Antagen Riktlinjer for representation gavor och uppvaktning § 19 Kf, 2025-04-28, 2025-
05-23
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