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Beslutande 
Ledamöter Joakim Svensson (M) 

Jörgen Dimenäs (M) 
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Caroline Lundgren (M) 
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Mats Olsson (MP) ersätter Jenny Nilsson (M) 
Eva Forsberg (SD) ersätter Christer Henningsson (M) 

Övriga närvarande 
Ersättare  

Sekreterare Anders Ferrer 

Övriga Tina Hededal, chef utbildningssektorn 
Anders Torén,  Campus Västra Skaraborg, § 49 
Theres Rydell, Lidköpings kommun, § 49 
Edwin Nääs, IT-samordnare, § 49 
Anna-Karin Lindberg (distans), rektor, §§ 50 - 61 
Lamis Daher, rektor, §§ 50 - 61 
Madelaine Hallin, rektor, §§ 50 - 61 
Gabriel Hukvist, rektor, §§ 50 - 61 
Malin Norlander, verksamhetsutvecklare, §§ 49 – 61 
Matilda Karelund, rektor, §§ 51 - 61 
 

Justering Protokollet signeras digitalt. Elektroniska underskrifter redovisas på 
sista sidan av protokollet samt noteras på respektive sida. 

Justerade paragrafer §§ 49-63 

Ordförande Jörgen Dimenäs (M)  

Justerare Kristin Skogen (SD)  
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Tillkännagivande Justeringen tillkännages på kommunens digitala anslagstavla. 

Publiceringsperiod 2025-09-09 – 2025-10-01 

Protokollets förvaringsplats Kansliavdelningen 
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Ärendelista 

Paragraf Ärende Diarienummer Sida 

 Val av justerare samt tid för justering   

§ 49 Information 2025 Un 2025/6 5 

§ 50 Systematiskt kvalitetsarbete i skolan i Essunga kommun 
läsåret 24/25 

Un 2025/22 6 - 7 

§ 51 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för förskolan Ängen Nossebro, läsåret 
2025/2026 

Un 2025/23 8 - 9 

§ 52 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för förskolan Stallaholm Nossebro, läsåret 
2025/2026 

Un 2025/24 10 - 11 

§ 53 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för förskolan Äventyret i Fåglum, läsåret 
2025/2026 

Un 2025/25 12 - 13 

§ 54 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för förskolan Dalagården, Främmestad, 
läsåret 2025/2026 

Un 2025/26 14 - 15 

§ 55 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för förskolan i Jonslund, läsåret 2025/2026 

Un 2025/27 16 - 17 

§ 56 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för Nossebro anpassad skola, läsåret 
2025/2026 

Un 2025/28 18 - 19 

§ 57 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för Jonslunds skola F-6 och fritidshem, 
läsåret 2025/2026 

Un 2025/29 20 - 21 

§ 58 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för Nossebro skola F-6 och fritidshem, 
läsåret 2025/2026 

Un 2025/30 22 - 23 

§ 59 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för Bredöls skola F-6 och fritidshem, läsåret 
2025/2026 

Un 2025/31 24 - 25 

§ 60 Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande 
behandling för Nossebro skola 7-9, läsåret 2025/2026 

Un 2025/32 26 

§ 61 Redovisning och analys av kränkningsärenden vt-25 Un 2025/33 27 - 28 

§ 62 Delegationsbeslut 2025 Un 2025/7 29 
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§ 63 Meddelanden 2025 Un 2025/8 30 
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§ 49 Diarienummer Un 2025/6 

Information 2025 

Sammanfattning av ärendet 

Information från Campus Västra Skaraborg (20 min) 

- Verksamhetens förutsättningar 
- Statistik över kursdeltagare 
- Värdegrund 
- SFI 
- Beskrivning av vad som fungerar bra i verksamheten 
- Lägre resultat och utvecklingsarbete 
- Samverkan 
- Utvecklingsplan 

Presentation av Edwin Nääs nyanställd inom utbildningssektorn (5 min) 

- Presentation av vad arbetet innebär 

Jörgen Dimenäs, utbildningsnämndens ordförande, informerar: (5 min) 

Tina Hededal, chef utbildningssektor, informerar: (5 min) 

- Nuläge på Fåglums förskola 
- Överklaganden rörande Fåglums förskola 
- Information om Det syns inte 
- Information om skolskjuts, samt upphandling därav 
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§ 50 Diarienummer Un 2025/22 

Systematiskt kvalitetsarbete i skolan i Essunga kommun läsåret 24/25 

Utbildningsnämndens beslut 
Ta del av utbildningssektorns redovisning av frånvaro, måluppfyllelse, betyg och 
åtgärdsprogram för läsåret 24/25 och lägga den till handlingarna. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas både på huvudmannanivå och på 
skolenhetsnivå (skollagen 4 kap. 3 §).  

Syftet är att säkerställa verksamhetens kvalitet och likvärdighet i förhållande till de nationella 
målen, kraven och riktlinjerna för skolan. Huvudman respektive rektor ska dokumentera det 
systematiska kvalitetsarbetet (skollagen 4 kap. 6 §).  

Dokumentationen ska ge en samlad bild av verksamhetens resultat, måluppfyllelse och 
kvalitetsarbete, och syftet är att utgöra ett underlag i kvalitetsarbetet (Skolverket, 2012). Denna 
tjänsteskrivelse utgör en dokumentation på huvudmannanivå, och kvalitetsanalyserna en 
dokumentation på rektors-/enhetsnivå. 

Redovisning av betygen för Nossebro skola 7–9 från vårterminen 2025.  

Meritvärdet i årskurs 9 landade vt-25 på 166,1 poäng. Flickor har ett meritvärde på 173,9 medan 
pojkar har 158,6.  

Redovisning av årskurs 6 meritvärdet 202,8 poäng, flickor 213,6 och pojkar 188,9.  

I årskurs 7 är meritvärdet 171,6 poäng, flickor 188,7 och pojkar 156,2  

I årskurs 8 är meritvärdet 181,9 poäng, flickor 205,2 och pojkar 155,9.  

I skollagen (2010:800) 7 kapitlet om Skolplikt och rätt till utbildning, regleras skolplikten. Det 
vill säga att elever ska delta i den verksamhet som anordnas för att ge den avsedda utbildningen, 
om eleven inte har giltigt skäl att utebli.  

Om en elev utan giltigt skäl uteblir från den obligatoriska verksamheten, ska rektorn se till att 
elevens vårdnadshavare samma dag informeras om att eleven har varit frånvarande. Om det finns 
särskilda skäl behöver elevens vårdnadshavare inte informeras samma dag.  

Om en elev har upprepad eller längre frånvaro ska rektorn, oavsett om det är fråga om giltig eller 
ogiltig frånvaro, se till att frånvaron skyndsamt utreds om det inte är obehövligt. Utredningen ska 
genomföras i samråd med eleven och elevens vårdnadshavare samt med elevhälsan. 
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Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-07-11 
- Frånvaro, måluppfyllelse och åtgärdsprogram Jonslunds skola läsåret 24/25 
- Analys utifrån ÅP och måluppfyllelse Jonslunds skola läsåret 24/25 
- Analys av frånvaro och närvaro Jonslunds skola läsåret 24/25 
- Frånvaro, måluppfyllelse och åtgärdsprogram Bredöls skola läsåret 24/25 
- Kvalitetsrapport  Bredöls grundskola F-6 vt 2025 
- Bredöl- Rektors Analyserande rapport  Förskoleklassen 
- Bredöl- Rektors Analys måluppfyllnad årskurs 3 
- Bredöl skola F-6, Analys av närvaro och frånvaro ht 24 och vt 25 
- Frånvaro, måluppfyllelse och åtgärdsprogram Nossebro skola F-6 läsåret 24/25 
- Nossebro skola F-6 frånvaro-analys 2024 2025 
- Frånvaro, måluppfyllelse och åtgärdsprogram Nossebro skola 7-9 läsåret 24/25 
- Läsåret 24-25, Frånvaro, måluppfyllelse, nationella prov och åtgärdsprogram, 
utbildningssektorn läsåret 24/25 
- Kvalitetsrapport för skolan i Essunga kommun läsåret 24/25 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
- Rektorer i grundskola och anpassad skola 
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§ 51 Diarienummer Un 2025/23 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
förskolan Ängen Nossebro, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan Ängen, 
läsåret 2025/2026.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 
 
6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 
som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
 
Mål för läsåret 2025/2026: 

• Minimera kränkningar och diskriminering i barngrupperna 

• Alla barn ska ha en god studiero/lekro. 

• Alla barn ska känna sig trygga på hela förskolans område.  

• Vi ska få en lugn, trygg och stabil barngrupp där vi visar omtanke och respekt mot 
varandra.  

• Att alla ska använda ett respektfullt språk. 

• Alla barn ska känna sig välkomna och inkluderade i verksamheten 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-07-01 
- Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan Ängen 

Nossebro, läsåret 2025/2026  

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
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- Rektor Ängens förskola 
- Administratör skola/förskola 
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§ 52 Diarienummer Un 2025/24 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
förskolan Stallaholm Nossebro, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan Stallaholm 
Nossebro, läsåret 2025/2026.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 
 
6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 
som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
 
Mål för läsåret 2025/2026: 

• Minimera kränkningar och diskriminering i barngrupperna 

• Alla barn ska ha en god studiero/lekro. 

• Alla barn ska känna sig trygga på hela förskolans område.  

• Vi ska få en lugn, trygg och stabil barngrupp där vi visar omtanke och respekt mot 
varandra.  

• Att alla ska använda ett respektfullt språk. 

• Alla barn ska känna sig välkomna och inkluderade i verksamheten 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-07-01 
- Förslag Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan 

Stallaholm Nossebro, läsåret 2025/2026 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
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- Rektor Stallaholms förskola 
- Administratör skola/förskola 
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§ 53 Diarienummer Un 2025/25 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
förskolan Äventyret i Fåglum, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan Äventyret i 
Fåglum, läsåret 2025/2026.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 
 
6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 
som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
 
Mål för läsåret 2025/2026: 

• Alla barn ska ha en god studiero. Vi arbetar med de ”tre enkla reglerna”. 
o Alla får alltid var med i gemenskapen. Det finns plats för alla. 
o Inget barn bestämmer över något annat barn.  
o Om någon säger stopp eller sluta måste man omedelbart sluta! 

• Alla barn ska känna sig trygga på hela förskolans område.  

• Vi ska få en lugn, trygg och stabil barngrupp där vi visar omtanke och respekt mot 
varandra.  

• Att alla ska använda ett respektfullt språk. 
Alla barn ska känna sig välkomna och inkluderade i utbildningen. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-07-01 
- Förslag Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan 

Äventyret i Fåglum, läsåret 2025/2026 
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Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
- Rektor Fåglums förskola 
- Administratör skola/förskola 
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§ 54 Diarienummer Un 2025/26 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
förskolan Dalagården, Främmestad, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan Dalagården, 
Främmestad, läsåret 2025/2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 
 
6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 
som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
 
Mål för läsåret 2025/2026: 

• Alla barn ska ha en god studiero. Vi arbetar med de ”tre enkla reglerna”. 
o Alla får alltid var med i gemenskapen. Det finns plats för alla. 
o Inget barn bestämmer över något annat barn.  
o Om någon säger stopp eller sluta måste man omedelbart sluta! 

• Alla barn ska känna sig trygga på hela förskolans område.  
• Vi ska få en lugn, trygg och stabil barngrupp där vi visar omtanke och respekt mot 

varandra.  
• Att alla ska använda ett respektfullt språk. 
• Alla barn ska känna sig välkomna och inkluderade i verksamheten.  
• Alla barn ska bemötas som kompetenta, demokratiska medborgare 

 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-07-01 
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- Förslag Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan 
Dalagården, Främmestad, läsåret 2025/2026 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
- Rektor Dalagårdens förskola 
- Administratör skola/förskola 
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§ 55 Diarienummer Un 2025/27 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
förskolan i Jonslund, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan i Jonslund, 
läsåret 2025/2026.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 
 
6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 
som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
 
Mål för läsåret 2025/2026: 

• Alla barn ska ha en god studiero. Vi arbetar med de ”tre enkla reglerna”. 
o Alla får alltid var med i gemenskapen. Det finns plats för alla. 
o Inget barn bestämmer över något annat barn.  
o Om någon säger stopp eller sluta måste man omedelbart sluta! 

• Alla barn ska känna sig trygga på hela förskolans område.  

• Vi ska få en lugn, trygg och stabil barngrupp där vi visar omtanke och respekt mot 
varandra.  

• Att alla ska använda ett respektfullt språk. 

• Alla barn ska känna sig välkomna och inkluderade i utbildningen. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-07-01 
- Förslag Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för förskolan i 

Jonslund, läsåret 2025/2026 
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Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2025-08-26 

 
 

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande  

  

 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
- Rektor Jonslunds förskola 
- Administratör skola/förskola 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2025-08-26 

 
 

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande  

  

 

§ 56 Diarienummer Un 2025/28 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
Nossebro anpassad skola, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Nossebro anpassad 
skola, läsåret 2025/2026 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 
 
6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 
som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
 
Mål för läsåret 2025/2026: 

• Alla elever ska känna sig trygga på hela skolans område. 
• Alla elever ska ha en god studiero.  
• Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar för sin och sina kamraters välbefinnande. 
• Elever och vårdnadshavare ska känna sig välkomna och inkluderade i verksamheten.  
• Alla ska använda ett respektfullt språk och ha ett gott bemötande. 
• Öka elevernas självförtroende och självkänsla genom att respektera och ta hänsyn till 

elevers olikheter. 
• Alla elever ska få utvecklas efter sina egna förutsättningar. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-07-01 
- Förslag Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Nossebro 

anpassad skola, läsåret 2025/2026 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
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- Rektor Nossebro anpassad skola 
- Administratör skola/förskola 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2025-08-26 

 
 

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande  

  

 

§ 57 Diarienummer Un 2025/29 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
Jonslunds skola F-6 och fritidshem, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Jonslunds skola F-6 
och fritidshem läsåret 2025/2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 
som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
 
Mål för läsåret 2025/2026: 

• Alla elever ska känna sig trygga på hela skolans område.  
• Alla elever ska ha en god studiero. 
• Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar för sin egen och andra elevers 

välbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans/ fritidshemmets personal om 
någon inte känner sig trygg.  

• Alla elever ska känna sig välkomna och inkluderade i verksamheten.  
• Alla ska använda ett respektfullt språk. 
• Öka elevernas välbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-06-25 
- Förslag- Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Jonslunds 

skola F-6 och fritidshem läsåret 2025/2026 
 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
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- Rektor Jonslunds skola F-6 och fritidshem 
- Administratör skola/förskola 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2025-08-26 

 
 

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande  

  

 

§ 58 Diarienummer Un 2025/30 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
Nossebro skola F-6 och fritidshem, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Nossebro skola F-6 och 
fritidshem läsåret 2025/2026.. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 
som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
 
Mål för läsåret 2025/2026: 

• Alla elever ska känna sig trygga på hela skolans område. 
• Alla elever ska ha en god studiero.  
• Alla elever ska uppmuntras att ta eget ansvar för sin egen och andra elevers 

välbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om någon inte 
känner sig trygg. 

• Alla ska använda ett respektfullt språk. 
• Alla elever ska känna sig välkomna, trygga och inkluderade i verksamheten.  
• Öka elevernas välbefinnande och trygghet genom styrda rastaktiviteter. 
• Utbildningsinsats: Trygghet och studiero fortgår 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-06-24 
- Förslag- Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Nossebro 

skola F-6 och fritidshem läsåret 2025/2026. 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
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- Rektor Nossebro skola F-6 och fritidshem 
- Administratör skola/förskola 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2025-08-26 

 
 

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande  

  

 

§ 59 Diarienummer Un 2025/31 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
Bredöls skola F-6 och fritidshem, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Bredöls skola F-6 och 
fritidshem, läsåret 2025/2026. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 3 kap. 18 § diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 

6 kap 8 § skollag (2010:800) anger att huvudmannen ska se till att det varje år upprättas en plan 
med en översikt över de åtgärder som behövs för att förebygga och förhindra kränkande 
behandling av barn och elever. Planen ska innehålla en redogörelse för vilka av dessa åtgärder 
som avses att påbörjas eller genomföras under det kommande året. En redogörelse för hur de 
planerade åtgärderna har genomförts ska tas in i efterföljande års plan. 
 

Mål för läsåret 2025/2026: 

• Alla elever ska ha en god studiero. 
• Alla elever ska känna sig trygga på hela skolans område.  
• Alla elever ska uppmuntras att ta ett eget ansvar för sin egen och andra elevers 

välbefinnande, samt vara trygga med att informera skolans personal om någon inte 
känner sig trygg.  

• Att alla ska använda ett respektfullt språk. 
• Alla elever ska känna sig välkomna och inkluderade i verksamheten.  

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-06-24 
- Förslag- Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Bredöls 

skola F-6 och fritidshem, läsåret 2025/2026 
 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
- Rektor Bredöl skola och fritidshem 
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- Administratör skola/förskola 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2025-08-26 

 
 

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande  

  

 

§ 60 Diarienummer Un 2025/32 

Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för 
Nossebro skola 7-9, läsåret 2025/2026 

Utbildningsnämndens beslut 
Anta Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Nossebro skola 7-9, 
läsåret 2025/2026.  

Sammanfattning av ärendet 
Enligt 18 § 3 kap. diskrimineringslagen (2008:567) ska en utbildningssamordnare ha riktlinjer 
och rutiner för verksamheten i syfte att förhindra trakasserier och sexuella trakasserier. 
Utbildningssamordnaren ska även följa upp och utvärdera dessa. 

6 kap. skollag (2010:800) innehåller mer specifikt vilket ansvar huvudmannen har. 
Huvudmannen ska se till att det i varje verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka 
kränkande behandling av barn och elever. En plan ska upprättas varje år för att förebygga och 
förhindra kränkande behandling av barn och elever. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-06-26 
- Förslag- Plan mot diskriminering, trakasserier och kränkande behandling för Nossebro 

skola 7-9, läsåret 2025/2026 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
- Rektor Nossebro skola 7-9 
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§ 61 Diarienummer Un 2025/33 

Redovisning och analys av kränkningsärenden vt-25 

Utbildningsnämndens beslut 
Godkänna återrapportering samt analys av kränkande behandling på Essunga kommuns skolor, 
fritidshem och förskolor under vårterminen 2025. 

Sammanfattning av ärendet 
Enligt utbildningsnämndens delegationsordning punkt 9.1, ska rektor skyndsamt utreda 
omständigheterna vid anmälan om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt för 
kränkande behandling och i förekommande fall vidta åtgärder som skäligen kan krävas för att 
förhindra kränkande behandling i framtiden. 

Enligt fastställda riktlinjer vid kränkningsärenden (Un 2019-03-04, § 18), ska en redovisning av 
alla kräkningsärenden ske senast på utbildningsnämndens andra sammanträde påföljande termin. 

Bifogat är en sammanställning av inrapporterade kränkningsärenden under vårterminen 2025 på 
Essunga kommuns skolor, fritidshem och förskolor.  

Totalt antal kränkningar på förskolorna: 35 styck. 

Totalt antal kränkningar på Anpassad grundskola, (6 elever): 0 stycken 

Totalt antal kränkningar på Jonslunds skola F-6, inklusive fritidshem, (155 elever): 12 stycken. 

Totalt antal kränkningar på Bredöls skola F-6, inklusive fritidshem, (114 elever): 23 stycken. 

Totalt antal kränkningar på Nossebro skola F-6, inklusive fritidshem, (204 elever): 32 stycken. 

Totalt antal kränkningar på Nossebro skola 7-9, (226 elever): 31 stycken. 

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-07-11 
- Kränkningar diagram förskolor vt 2025, 2025-07-01 
- Analys kränkningar Essunga förskolor vt-25, 2025-07-01 
- Analys kränkningar Anpassad skola vt-25, 2025-07-01 
- Kränkningar diagram Jonslund F-6 och fritidshem vt 2025, 2025-06-30 
- Analys kränkningar Jonslund skola F-6 vt 2025, 2025-06-30 
- Kränkningar diagram Bredöls skola F-6 vt 2025, 2025-06-26 
- Analys kränkningar Bredöls skola F-6 vt 2025, 2025-06-26 
- Kränkningar diagram Nossebro skola F-6 vt 2025, 2025-06-26 
- Analys av kränkningar Nossebro F-6 vt 2025, 2025-06-26 

Sida 27 av 30S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 4
f3

a4
a3

3-
d0

6f
-4

af
6-

a3
c8

-8
44

aa
86

b8
5d

3



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

 

Utbildningsnämnden 

Sammanträdesdatum 
2025-08-26 

 
 

Elektronisk justering Utdragsbestyrkande  

  

 

- Kränkningar diagram Nossebro skola 7-9 vt 2025, 2025-07-11 
- Analys kränkningar Nossebro skola 7-9 vt 2025, 2025-07-11 
- Sammanställande analys av kränkande behandling vt 2025, 2025-07-11 

Beslutet ska skickas till 
- Chef utbildningssektor 
- Samtliga rektorer  
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§ 62 Diarienummer Un 2025/7 

Delegationsbeslut 2025 

Utbildningsnämndens beslut 
Godkänna redovisning av delegationsbeslut och lägga dem till handlingarna.  

Beslutsunderlag 
- Tjänsteskrivelse, 2025-08-20 
- Kränkningsärenden 20250507-20250711, 2025-08-20 
- Delegationsbeslut 20250519-20250820, 2025-08-20 
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§ 63 Diarienummer Un 2025/8 

Meddelanden 2025 

Utbildningsnämndens beslut 
Lägga redovisade meddelanden till handlingarna.  

Beslutsunderlag 
- Protokollsutdrag § 62 kommunstyrelsen 2025-04-09Riktlinjer för användning av AI 

(Artificiell intelligens), 2025-04-25 
- Antagen Riktlinjer för användning av AI  2025-04-09 § 62 Kommunstyrelsen (Artificiell 

intelligens), 2025-04-25 
- Inbjudan till digitalt Trygghetsseminarium i september 2025, 2025-05-05 
- Information från Mediapoolen, 2025-05-19 
- MEDIAPOOLEN kommentater delårsrapport Jan-mars 2025, 2025-05-19 
- Mediapoolen resultaträkning jan-mars 2025, 2025-05-19 
- 250506 Konstituerande styrelsemöte Mediapoolen, 2025-05-19 
- 250506 Styrelsemöte Mediapoolen, 2025-05-19 
- Granskningsrapport, 2024 Mediapoolen, 2025-05-19 
- Revisionsberättelse Mediapoolen Västra Götaland AB 2024, 2025-05-19 
- Årsredovisning, 556601-4741, Mediapoolen Västra Götaland AB 2024-01-01, 2025-05-

19 
- Protokoll ordinarie bolagstämma, Mediapoolen Västra Götaland AB 2025-05-06, 2025-

05-19 
- Antagen Policy ledar- och medarbetarskap 2025-04-28 § 14 kommunfullmäktige, 2025-

05-22 
- Protokollsutdrag § 14 kommunfullmäktige 2025-04-28 - Ledarskaps- och 

medarbetarskapsmodellen, 2025-05-22 
- Protokollsutdrag § 19 kommunfullmäktige, 2025-04-28 - Riktlinje för 

representation gåvor uppvaktning och avtackning, 2025-05-23 
- Antagen Riktlinjer för representation gåvor och uppvaktning § 19 Kf, 2025-04-28, 2025-

05-23 
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