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Andring av dagordning

Information fran sektorn och ordférande

Arsbokslut arbetslivs- och fritidsnamnden 2022

Kvalitetsrapport 2022

Skolmaltidsavgift for gymnasieelever

Upprakning av skolmaltidsavgift avseende lunchkostnad for gymnasieelever
Svar pa motion angadende forlorade verksamhetspengar till fritidsgardarna
Direktiv - att ta fram jamforbara matvarden gallande resultat, kvalitet och
kostnad for SFl-verksamheten.

Direktiv - att se 6ver lokalhyresmodellen

Direktiv - att utveckla SFl-utbildningen som bedrivs i egen regi

Direktiv - att inflationsupprakna det lokala aktivitetsstodet

Direktiv - att matcha arbetssékande med arbetsmarknadens behov
Direktiv - att sakerstalla dterbetalning av ekonomiskt bistand med
aterbetalningskrav

Direktiv - bredda fritidsutbudet

Direktiv- utreda majligheterna att infora ett utbildningsbidrag till foreningslivet
Redovisning av delegationsbeslut

Redovisning av inkomna skrivelser

Nedlaggning av faderskapsutredning

Redovisning av ordférandebeslut
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Andring av dagordning

Beslut

Arbetsliv- och fritidsnédmnden beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att Iagga till arendet Direktiv- utreda mojligheterna att
infora ett utbildningsbidrag till foreningslivet. | dvrigt godkanns dagordningen.

Arendebeskrivning

Socialdemokraterna 6nskar lagga till ett arende till dagordningen i form av ett direktiv att utreda
mojligheterna att inféra ett utbildningsbidrag till féreningslivet.

Utdragsbestyrkande
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Information fran sektorn och ordférande

Namnden far information kring hur processen i barnavardsarende ser ut, fran borjan till slut.

Sektorchefen informerar om att Harjagersbadet lamnas 6ver fran byggherre till KKL (Kavlinge
kommunala lokaler) i juli. Allmanheten vantas fa tilltrade till badhuset i september. Driften av
badet har legat ute pa upphandling och just nu arbetar sektorn med utvardering av anbud.

Ordférande informerar namnden om projektet att omvandla Lallerstedtska huset till ett
kulturhus. Arbetet pagar och en arkitekt ar nu inkopplad for att undersoka vilka olika méjligheter
som finns. Namnden kommer att fa mer information kring projektet under varen. Ordférande
informerar vidare om att budgetdialoger infér budget 2024 pagar, har diskuteras mal och
monetdara resurser.

Utdragsbestyrkande
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§/| 3 Dnr: AFN 2023/15

Arsbokslut arbetslivs- och fritidsndmnden
2022

Beslut

Arbetslivs- och fritidsnamndens beslut
Arbetslivs- och fritidsndmnden godkanner bokslutet och Iamnar det till Kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Arbetsliv-och fritidsnamnden visar ett positivt resultat med 7 miljoner kronor och externt
gymnasium med 4,4 miljoner kronor. Sammanlagt resultat ar 11,4 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

e Arsbokslut arbetslivs- och fritidsnamnden 2022, tjiansteskrivelse
e Arsbokslut 2022 AFN

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Direktiv
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1. Kévlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god service och ett gott bemétande .. 14
4. Kévlinge kommuns invanare har en meningsfull och utvecklande fritid 18
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Namndens rapport arsbokslut

Sektorchef har ordet

Under arets forsta manader 6kade smittspridningen av covid-19 och konsekvenserna for sektorn
blev en 0kad sjukfranvaro. Som exempel var sjukfranvaron under januari 2022 dubbelt sa hég
som januari 2021. Verksamheterna paverkades inte genom regleringar och restriktioner pa
samma satt som under de tva foregaende aren.

| februari fick Kavlinge kommun en forfrdgan fran Migrationsverket att vara behjalpliga med ett
evakueringsboende for flyende fran Ukraina. Med ett stort engagemang, erfarenhet och gott
samarbete med civilsamhallet och kyrkan iordningstélldes boendeplatser pa ett par dygn. Fran
och med forsta juli har evakueringsboende upphért och istallet &r kommunen skyldig att ordna
boende enligt lagen om mottagande av asylsékande m.fl. Flyktingstrommen fran Ukraina till
Sverige blev inte sa stor som forvantat vilket gjorde det mojligt att anordna lagenhetsboende till
de personer Migrationsverket anvisat till Kavlinge. Under aret har det startats
svenskundervisning for ukrainska flyktingar genom folkbildningsrérelsen pa Larcentrum och via
bibliotek och frivilligresurser ges rad och stod.

Arbetslosheten och antalet inskrivna arbetslsa i Kavlinge har visat en nedatgaende trend under
2022, och det galler aven unga 18-24 ar och utrikesfddda. Dock anas en viss uppgang i
december nar det galler arbetslésheten som helhet och utrikesfédda. Aven
langtidsarbetsldsheten (inskrivna arbetsldsa med mer an 12 manaders sammanhangande tid
utan arbete) har minskat under aret. Antalet nya lediga jobb i Kavlinge 6kade under forsta
halvaret for att sedan plana ut och ligga pa ungefar samma niva under resten av aret. Det har
varit ndgot farre arbetslésa som Overgatt till arbete under 2022 jamfért med 2021 enligt
Arbetsformedlingens statistik. Utvecklingen nar det galler ekonomiskt bistand har en koppling
till Iaget pa arbetsmarknaden. Antalet hushall med ekonomiskt bistdnd minskade under aret,
framforallt under andra halvaret. Minskningen av antalet bistandshushall har ocksa lett till lagre
kostnader for utbetalt bistand. Lyckade insatser inom arbetsmarknadsomradet ar satsningen pa
nystartsjobb och Finsamprojektet Ungdomssupport med utgangspunkt att alla unga vuxna som
deltar har en formaga och vilja att bli sjalvforsorjande. Inom vuxenutbildningen har en
utbildning med inriktning mot handel startats tillsammans med Burlévs kommun.

De tva stora projekten Harjagersbadet och Tolvakers aktivitetsomrade med idrottshallar
fortloper enligt plan och arbetet fortskrider med att utveckla Lallerstedska huset till ett
kulturhus. Exempel pa satsningar som gjorts under varen ar en toalett och beachhandbollsplan
pa Vikenomradet, havssimbana vid Barsebéacks strand och upprustning pa Hogalid i form av
belysning och rivning av férrad. Kulturskolan har under aret tillsammans med biblioteket och sex
andra kulturskolor i Skane, startat en skrivarverkstad for hogstadieungdomar. | samarbete med
kulturféreningen Konstforum har elskap i Kavlinge centrum smyckats med konstverk skapade av
lokala konstnarer.
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Inom individ- och familjeomsorgen fortsatter arbetet med riktning mot det férebyggande
arbetet. Har utvecklas samarbetet, forutom det mer interna i sektorn, med polis, skola. omsorg
och barnhalsovard. Det &r ett langsiktigt och kommundévergripande arbete. Det som under aret
sarskilt bor noteras ar att inflodet av arenden med vald i nara relation har dkat samt att
rorligheten bland barnavardsutredare i Kavlinge likt manga andra kommuner har 6kat.

ARSBOKSLUT 2022

3



Signature reference: e7d016dc-2f04-4881-9009-129e5567092f

Ekonomisk analys

Sammanfattning némnd
Uppféljningsomrade

Namnden omfattar tolv resultatenheter/ansvar. Tva ansvar ar kopplade till sektorchef och
bitrddande sektorchef och resterande tio ansvar férdelas till nio enhetschefer.

Budgetramen for 2022 uppgar till 419,3 miljoner kronor (mnkr). Av totalen &r 364,4 miljoner
kronor skattefinansierade, 4,8 miljoner kronor budgeterade avgiftsintdkter samt dvriga intakter
pa 12,3 miljoner kronor och statliga erséttningar pa 37,8 miljoner kronor.

I nédmndsplanen 2022 har ndmndens verksamheter delats in i fyra omraden:

Gemensamt: ansvaren sektorchef och bitrddande sektorchef vilka bar delar avde gemensamma
resurserna fér namnden

Utbildning och arbetsmarknad: ansvaren Larcentrum, Externt gymnasium samt Arbete och
integration

Individ- och familjeomsorg (IFO): ansvaren Barnsekreterare och familjehem,
Familjebehandling och stddboende, Vuxenenheten samt Utredningsenheten barn och familj

Fritid: ansvaren Kulturskola, Bibliotek samt Fritidsgardar och anlaggningar

Sektor arbetsliv och fritid har uppnatt ett positivt resultat med 7 miljoner kronor och externt
gymnasium med 4,4 miljoner kronor.

De tre faktorer som har storst paverkan pa namndens positiva avvikelse ar:

e att det framgangsrika arbetet med sjalvforsorjning i kombination med laget pa
arbetsmarknaden gett lagre kostnader &n budgeterat for ekonomiskt bistand

e att ndmnden har haft lagre kostnader an budgeterat pa grund av en minskad
efterfrdgan pa kommunal vuxenutbildning som en foljd av ett relativt gott
arbetsmarknadslage

e att personalkostnaderna inom nagra verksamheter varit lagre pa grund av glapp mellan
anstallningar och ett par sjukskrivningar dar vikarietillsattningar gett lagre kostnader.

Den positiva avvikelsen inom externt gymnasium beror bland annat pa hogre intakter an
budgeterat avseende maltidsavgifter och statsbidrag samt lagre kostnader &n budgeterat for
elevresor.

ARSBOKSLUT 2022
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Ramfoérandringar

Ramforandringen avser medel som namnden blivit tilldelad under aret utéver grundramen. Ta-
|6n som avser |[dnedkningar har lagts pa KF-intdktsraden i resultattabellen nedan medan resten
av intakterna har lagts pa raden ovriga intékter och 6verféringspost.

e Trivselpeng: 66 tkr
e Ta-I6n: 1503 tkr

e Trapplonedkning: 1 631 tkr.

Overforingspost

e Arbetsliv- och fritidsnamnden har tillférts 773 tkr avseende dverforingspost som baseras
pa 2020 ars resultat.

Utfall

Gemensamt +1,6 miljoner kronor (+2,0 mnkr P3)

Den positiva avvikelsen ar kopplad till lagre personalkostnader pa grund av glapp mellan
anstéllningar av chefer samt intakt i form av erséttning fran Migrationsverket som tackt
hyreskostnader for flyktingmottagandet fran Ukraina. Dessutom har gemensamt under aret haft
langre kostnader for kdp av extern verksamhet jamfort med budget vilket har bidragit till det
positiva resultatet. 0,9 miljoner kronor har 6verforts fran gemensamt till omradet fritid for att
starka mal 4 genom beachplan pa Vikenomradet samt rivning av byggnader pa Hogalids IP.

Individ- och familjeomsorg +1,5 miljoner kronor (+2,9 mnkr P3)

Placeringskostnaderna for barn och unga visar sett pa helaret ett utfall i nivd med budget
medan kostnaderna for placering av vuxna visar ett mindre negativt utfall, -0,3 miljoner kronor.
Da personalomsattningen bland barnavardsutredare under aret varit stor med bland annat tre
avslut under forsta anstéllningsaret har det medfort ett flertal glapp mellan tjanster vilket gett
en storre avvikelse.

Fritid -0,1 miljoner kronor (-0,5 mnkr P3)

Under arets forsta kvartal har verksamheten pa grund av pandemin haft lagre hyresintdkter pa
idrottshallar. Generellt har verksamheten haft 6kade kostnader for vissa tjanster och inkdp pa
grund av inflationen. Till fritidsomradet har 0,9 miljoner kronor éverforts fran gemensamt for att
técka en del av kostnaderna kopplade till rivning pa Hogalids IP.

Utbildning och arbetsmarknad +3,9 miljoner kronor (+1,7 mnkr P3)

Det positiva resultatet inom Arbete och integration kan kopplas till lagre utbetalningar av
ekonomiskt bistand an budgeterat. Verksamheten har jobbat aktivt med olika
arbetsmarknadsatgarder som resulterat i lagre behov av forsérjningsstdd. Verksamheten har
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dessutom haft lagre personalkostnader pa grund av glapp mellan anstallningar. Detta resulterar
i ett positivt utfall pa 2,3 miljoner kronor.

Larcentrum lamnar ett helarsresultat pa +1,6 miljoner kronor. Det positiva resultatet kan kopplas

till hogre intakter for forsaljning av utbildningsplatser till andra kommuner samt statsbidrag
avseende yrkesvuxenutbildningar. Verksamheten har dessutom haft lagre kostnader fér kdp av
extern verksamhet/utbildningar och lagre personalkostnader d@n budgeterat.

Externt gymnasium +4,4 miljoner kronor (+2,8mnkr P3)

Sammantaget kan overskottet hanforas till hdgre intdkter an vad som budgeterats for
maltidsavgift och hogre intakter for interkommunal erséttning for elever fran andra kommuner.
Aven mindre kostnader an budgeterat fér konsulttjinster och évriga frimmande tjanster samt
elevresor har bidragit till dverskottet.

Avvikelsen fran prognosen beror pa resultatforing av resterande bidrag av Skolmiljarden pa 1,2
miljoner kronor samt lagre kostnad for elevresor.

Investeringsprojekt under ar 2022

Under 2022 har det genomforts investeringar for 4,8 miljoner kronor.
e Nytt IT-system "Meroppet” for biblioteket
e Trygghetsbelysning pa Hégalids IP
e Toaletter pa aktivitetsparken i Furulund

e Upprustning av Barseback strandbad

Riktade statsbidrag 6ver 1 miljon kronor

Skolmiljarden 1,2 mnkr

Yrkesvuxenutbildning 4,5 mnkr

Bidraget har tagits med i arets resultat

ARSBOKSLUT 2022
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Resultatrakning

Resultatrdakning (mnkr) Utf 2022 Jan- Budget 2022  Utf 2021 totalt
Dec

Avgifter 5,5 4,8 3,9
Statsbidrag och 6vriga bidrag 37,3 37,8 40,3
kf-intakt 363,8 364,4 350,3
Ovriga intakter, dverféringspost 15,1 12,3 13,9
Summa Intédkter 421,7 419,3 408,4
Personalkostnader -96,8 -99,9 -100,6
Lokalkostnader -32,5 -31,8 -32,5
Kapitalkostnader -4,5 -5,0 -4,9
Kop av extern verksamhet -209,7 -210,7 -202,5
Ovriga kostnader stad kost -66,7 -70,7 -59,7
Summa Kostnader -410,3 -418,1 -400,2
Summa Resultat 11.4 1,2 8,2
Enhetstabell

Budgetansvar (mnkr) Utf 2022 Jan-Dec Budget 2022 Utf 2021 totalt
Sektorchef AoF 1,1 22,7 0,4
Bitradande sektorchef AoF 0,6 7.5 0,1
Externt Gymnasium 4,4 196,8 1,7
Larcentrum 1,6 30,3 0,0
Arbete och integration 2.3 32,1 4,6
Barnsekreterare och familjehem 0,1 29,1 2,9
Familjebehandling o stédboende 0,3 9,4 0,3
Vuxenenheten -0,3 18,3 -2,0
Utredningsenheten barn och familj 14 8,0 03
Kulturskola 0,0 9,0 0,0
Bibliotek -0,2 10,5 0,0
Fritidsgardar och anlaggningar 0,0 45,7 0,0

Varje ansvar med totalt budgetansvar

ARSBOKSLUT 2022
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Investeringar

Projekt (mnkr) Utf 2022 Jan-Dec Prognos 2022 Budget 2022
Reinvesteringar fritid/kultur -100 -300
Belysning konstgras Tolvans IP -293 -600 -600
Aktivitetspark Toaletter -1 371 -1 500 -1 500
Bibliotekssystem -88 -200 -100
Barsebackstrandbad upprustning -2 962 -2 000 -37 600
Investering Hogalids IP -121 0 -6 000
Total Summa -4 834 -4 400 -46 100

ARSBOKSLUT 2022
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Vasentliga personalférhallanden

(1 i

Personalredovisning sektor arbetsliv och fritid

Under de férsta manaderna av 2022 nadde smittspridningen av covid-19 sin topp i Kavlinge
kommun, precis som i hela samhéllet. Aven sektor arbetsliv och fritid péverkades av den dkade
spridningen, dar sjukfranvaron pa vissa enheter var sa hog som 16 %. Den hoga sjukfranvaron i
bdrjan pa aret har haft en inverkan pa utfallet av sjukfranvaron under resterande del av aret.
Fran kvartal tva syns det en stabilisering av sjukfranvaron och den &verstiger inte 6 % under
nadgon av arets aterstdende manaderna. Sjukfranvaron varierar dock mellan enheterna, enligt
féljande:

(2021 %) 2022 %

- Larcentrum (3,9) 11,3

- Arbete och integration (2,2) 2,3
- Enheterna inom IFO (6,8) 5,8
- Enheterna inom fritid (1,8) 4,2

Den stora okningen inom larcentrum ar framférallt kopplad till langtidssjukfranvaro éver 59
dagar.

Sett till dlderskategori ar det svart att dra nagra slutsatser for aldersspannen -29 ar och 60-69 ar,
eftersom det inom respektive gruppering endast finns ca 10 % av sektorns medarbetare. Inom
de Ovriga tva aldersgrupperingarna, dar majoriteten av medarbetarna finns, ar sjukfranvaron pa
samma niva eller lagre an den var innan pandemin.

Efter tva ar med relativt rimlig personalomsattning har den under 2022 ¢kat till 12,0 %. Sett till
yrkeskategori ar det socialsekreterare som har den hégsta personalomséattningen med 29,3 %.
Forutsattningarna att rekrytera nya medarbetare till socialtjansten har blivit allt svarare. Dialog
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och insatser ar pabodrjade inom sektorn bade avseende rekryteringsutmaningen och att behalla

de medarbetare som redan ar anstallda.

Svarsfrekvensen vid arets medarbetarundersdkning var for sektorn 79 %, totalt inom kommunen
lag den pa 71 %. Det 6vergripande HME-resultatet blev ett index pa 79, vilket &r en 6kning med
en enhet jamfort med foregdende ar. Det som kan noteras ar att ledarskapet fortsatt ligger hogt
med 80 jamfort med kommunens resultat pa 77, vidare att styrning har forbattrats med tre
enheter till 77 men &r fortfarande fyra enheter lagre an kommunens resultat. Olika atgarder har

genomforts under aret inom styrning framforallt med inriktning mot omradet som ror
uppfdljning och utvardering av arbetsplatsens mal. Fortsatta aktiviteter inom omradet ar

planerade for 2023.

Sektor arbetsliv och
fritid

Bokslut 2019

Bokslut 2020

Bokslut 2021

Bokslut 2022

Total sjukfranvaro (%) 6,5 52 4,0 57
Korttidssjukfranvaro <14 2,3 2,7 1,8 2,5
dagar (%)

Korttidssjukfranvaro <59 37 32 2,3 3,5
dagar (%)

Langtidssjukfranvaro 60 2,8 2,0 1,7 2,2
dagar eller mer (%)

Sjukdagar / per anstalld 25,6 18,9 15,2 21,5
Frisknarvaro, % 67,0 63,7 69,5 63,5
Sjukfranvaro personer 10,5 4,3 5,6 4,3
upp till 29 ar (%)

Sjukfranvaro personer 4,5 3,5 2,1 4,5
mellan 30-49 ar (%)

Sjukfranvaro personer 9,0 9,0 74 74
mellan 50-59 ar (%)

Sjukfranvaro personer 8,7 8,0 71 9,0
mellan 60-67 ar (%)

Antal anstéllda med 155 150 146 150
manadslon

Varav tillsvidareanstallda 137 134 129 138
Varav visstidsanstallda 18 16 17 12
Andel kvinnor, (%) 66,5 64,0 65,8 65,3
Personalomsattning, 18,3 6,7 7.6 12,0
egen begaran, (%)

Andel arsarbetare, 152 149 148 133,6
tillganglig tid

Hallbart 77 81 78 79
medarbetarengagemang

(HME)

HME, motivation 78 81 78 79
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HME, ledarskap | 80| 83 ‘ 81 | 80
HME, styrning ‘ 73 ‘ 80 ‘ 74 ‘ 77
Nyckeltal
Sektor arbetsliv och fritid Bokslut Bokslut Bokslut
2019 2020 2021
Total sjukfranvaro (%) 6,5 52 4,0
Korttidssjukfranvaro <14 dagar (%) 2,3 2,5 1,8
Korttidssjukfranvaro <59 dagar (%) 3,7 3,3 2.3
Langtidssjukfranvaro 60 dagar eller mer (%) 2,8 2,0 1,7
Sjukfranvaro personer upp till 29 ar (%) 10,5 44 5.6
Sjukfranvaro Personer mellan 30-49 ar (%) 4,5 3,5 2,1
Sjukfranvaro Personer mellan 50-59 ar (%) 9,0 9,0 74
Sjukfranvaro Personer mellan 60-69 ar (%) 8,7 8,0 7.1
Sektor arbetsliv och fritid Bokslut Bokslut Bokslut
2019 2020 2021
Antal anstallda med manadslon 155 152 148
Varav tillsvidareanstallda 137 134 129
Varav visstidsanstallda 18 18 19
Andel kvinnor, (%) 66 64 66
Personalomsattning, egen begaran, (%) 18,3 6,7 7,6
Andel arsarbetare, tillganglig tid 151 148 148
Hallbart medarbetarengagemang (HME) 77 81 78
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Hallbarhetsarbete — Agenda 2030

Under 2022 har det blivit ett storre hallbarhetsfokus i kommunens verksamhet. Fran
uppstartsfasen under 2021 har arbetet under 2022 utvecklats vidare och borjat hitta sina former.

| januari startade Hallbarhetsradet upp med syftet att starka kommunens héllbarhetsarbete och
na ut i verksamheterna genom att bevilja medel for utvecklingsprojekt inom hallbarhetsomradet.
| radet sitter representanter fran alla sektorer vilket borgar for att alla vasentliga
hallbarhetsfragor inom de olika sektorerna tas om hand.

Hallbarhet ingar pa olika satt i alla de kommunévergripande malen men adresseras mer specifikt
genom forutsattning hallbarhet som under 2022 haft tva prioriterade inriktningar:

e Eninventering av hallbarhetsinsatser som gors inom varje sektor har slutforts och
avrapporterats till forvaltningsledningsgruppen.

e Alla sektorers ledningsgrupper har genomfért workshops fér att prioritera insatser med
koppling till Agenda 2030 i sina verksamhetsplaner 2022. Detta kommer fran och med
2023 att fortga som en del av det kontinuerliga forbattringsarbetet

For att 6ka kunskapen kring begreppet hallbar utveckling och vad det innebar fér oss som
kommun har flera utbildningsinsatser genomforts under aret. Som exempel holls en
halvdagsutbildning inom hallbarhet och Agenda 2030 med fokus pa kommunens verksamhet pa
ledarforum i slutet av mars.

Under aret har radet behandlat 25 ansdkningar som totalt uppgatt till en summa pa ca 750 000
kr. Radet har beviljat projektmedel som uppgar till ca 500 000 kr, vilket ocksa ar den totala
fonderade summan.

| sektorns workshops identifierades att det inom sektorn, i grunduppdraget, arbetas med
hallbarhet genom folkhalsoarbete pa manga olika hall. Fokusomrade under aret har varit pa
ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknad samt de satsningar som gjorts for en meningsfull fritid.

For att 6ka kunskapen kring begreppet hallbar utveckling och vad det innebér for kommunen
har flera utbildningsinsatser genomforts under aret. Som exempel genomférdes en
halvdagsutbildning inom hallbarhet och Agenda 2030 med fokus pa kommunens verksamhet pa
ledarforum i slutet av mars. Riktade utbildningar i hallbarhet har &ven genomforts for olika
enheter inom sektorn.
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Intern kontroll och Direktiv

Intern kontrollplan

Kontrolluppdrag Ansvarig Status

Kontrollera ndr medarbetares uppgifter i Jimmie Brander Avrapporterad

belastningsregister undersoks

Kontrollera medarbetares kunskaper kring jav, mutor och |Jimmie Brander Avrapporterad

bestickning

Intern kontrolluppdragen har genomforts under aret.

Direktiv

Titel Ansvarig Klart Politiskt
avrapporterad

Forbattrad folkhélsa Anneli Nilsson 2022-06-15
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Maluppfolining

Varderingsprinciper

Symbaol Forklaring

Mal
Malet ar helt uppfylit
Malet ar i hog grad uppfyllt
Malet ar delvis uppfylit

Malet ar ej uppfylit

-
Indikatorer
Visionsvardet for indikatorn ar uppfylit
Visionsvardet far indikatorn ar delvis uppfyllt
= Visionsvardet ar ej uppfyllt

Indikatorn kan ej beddmas eftersom det saknas resultat

1. Kavlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god
service och ett gott bemdtande

Bedomning Trend

E

Fokus under mandatperioden har varit att utveckla samarbetet inom sektorn och att med hjalp
av ny teknik och smarta I6sningar leverera verksamhet med hog kvalitet med fokus pa
kommuninvanaren. Sektorns arbete ska skapa mervarde och bidra till en hogre maluppfyllelse, i
synnerhet géllande service och kommuninvanares inflytande. Exemplen pa detta ar flera under
de senaste aren. Tva utvecklingsinsatser har sarskilt underlattat for kommuninvanaren. Den ena
ar digitaliseringen av nyansokan och ateransokan av ekonomiskt bistand som infordes under
2020, enheten har vidare dven infort automatiserad berdkning, sammantaget ger detta en
smidigare och snabbare process for den s6kande. Den andra ar inférandet av e-tjansten for
orosanmalningar. Anmalan gors nu digitalt vilket ar en stor forandring utifran tid och
tillganglighet, jamfort med tidigare da det enbart gick att anmala via exempelvis fysiskt mote, pa
pappersblankett eller Gver ett telefonsamtal. Nedan foljer ytterligare exempel av arbetet.

Fritidsverksamheten arbetar nara de barn och ungdomar som besoker verksamheten och
utveckling sker ofta tillsammans med dessa. Méjligheten till inflytande har utvecklats under aren
och flera foreningsdialoger har hallits. Vid sidan av dessa har Tolvakers aktivitetspark planerats i
samverkan med kommuninvanare och féretagare, och den uppskattade Nattafotbollen 2021
genomfordes utifran forslag fran ungdomar pa kommunens hogstadieskolor.
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Arbete och Integration har under 2022 implementerat verksamhetssystemet Skills. Skills &r bland
annat ett malsattningsverktyg dar deltagaren tar en storre roll i sin utveckling. Skills innebar
tillgang till ett anvandarkonto, dar deltagaren enkelt kan ta del av sin planering, satta upp
personliga mal och folja sin utveckling. Skills agerar som ett stod for deltagaren, med
automatiserade paminnelser och en nérhet till hjalp.

For att starka elevernas majlighet till inflytande 6ver utbildningen och Larcentrums verksamhet
har organiseringen av utbildningsrad férandrats under 2022. Fran att tidigare endast ha haft ett
for skolan gemensamt utbildningsrad finns nu separata utbildningsrad for (IM)
introduktionsprogrammen, sfi samt komvux pa grundlaggande och gymnasial niva.

Biblioteket sag under 2020 ett behov av att utveckla lokalerna i Loddekopinge. Darfor
tillgadnglighetsanpassades dessa for 6kad inkludering av kommuninvanare. Kommunens
konstkarta har gjorts tillganglig aven i digital form med hjalp av en app.

Kulturskolan har under senare ar utvecklat sitt administrativa arbete. Inférandet av det digitala
administrationssystemet Speedadmin har gett en ny och battre kommunikationskanal med
elever och vardnadshavare. Det har dven forenklat arbetet pa kulturskolan och ger anvéndare en
battre 6verblick over verksamheten och arbetsuppgifter som tidigare gjordes pa papper gors nu
i systemet.

Bedoémning av maluppfyllelsen pa malet utifran verksamheternas insatser och utvecklingsarbete
visar pa goda resultat pa flera omraden. Detta tillsammans med resultaten fran de évergripande
indikatorerna, dar flertalet visionsvarden for 2022 uppnatts, ger bedémningen att malet ar delvis

uppfyllt.

Prioriterade Inriktningar

1. Serviceloftet

Beskrivning:
Uppdatera och forbattra bemétande, tillganglighet och proaktivitet i kontakten med medborgaren utifran kundresan.

Prioriterade Inriktningar

2. Medborgardialog

Beskrivning:
Utveckla strategi och nya arbetssatt med en naturlig koppling i kommunikationsplaner, malgruppsanpassa och anvanda
fler kanaler for att battre na ut och skapa dialog
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Indikator

Utfall
2019

Utfall
2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Vision Bedémning Trend

2022

Kf:
Medborgarundersékningen
- Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra,
andel (%)

74.5%

73.1%

75.0%

Kf:
Medborgarundersékningen
- Bra bemétande vid
kontakt med politiker i
kommunen, andel (%)

69.3%

Kf:
Medborgarundersékningen
- Bra bemétande vid
kontakt med tjansteperson
i kommunen, andel (%)

85.5%

83.4%

85.0%

Kf:
Medborgarundersékningen
- Invanarnas mgjlighet till
insyn och inflytande 6ver
kommunens beslut och
verksamheter &r bra, andel
(%)

21.5%

21.7%

22.0%

Kf:
Medborgarundersékningen
- Kommunens information
kring storre forandringar
fungerar bra, andel (%)

51.6%

49.5%

52.0%

Kf:
Medborgarundersékningen
- Mojlighet att paverka
inom de kommunala
verksamheterna fungerar
bra, andel (%)

50.7%

50.7%

51.0%

Kf: Andel arenden som kan
bevaras direkt i kundtjanst

47.0%

52.0%

50.2%

51.3%

55.0%

Kf: Andel i servicematning
som upplever att det ar
enkelt att fa hjalp med sin
fraga i kontakt med
kommunen, andel (%)

81.7%

82.0%

Kf: Andel i servicematning
som ar nojd med
kommunens bemétande
pa telefon (%)

85.0%

85.0%

Kf: Andel i
servicematningen som fatt
aterkoppling pa e-post (%)

89.3%

89.0%

Kf: Andel i
servicematningen som
upplevde att svaret pa e-
post fran kommunen var
tydligt (%)

88.6%

89.0%
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Ks: Antalet inkomna e-
forslag

45

39

46

20

20

Ks: Antal synpunkter pa
Asikt Kavlinge

402

463

816

564

600

KsSam*: Andel
inkommande synpunkter i
asikt Kavlinge som fatt
mottagningsbekraftelse
inom 2 dagar

97%

99%

99%

98%

100%

KsSam*: Andel
inkommande synpunkter i
asikt Kavlinge som fatt svar
inom 14 dagar

89%

89%

91%

89%

100%
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4. Kavlinge kommuns invanare har en meningsfull och
utvecklande fritid

Bedomning Trend

| Kavlinge kommun ska alla ges mgjlighet till en meningsfull och utvecklande fritid oberoende av
alder och forutsattningar. Sektorns verksamheter har med denna utgangspunkt fortsatt arbetet
for att ge kommunens invanare bra férutsattningar for ett rikt och fungerande vardagsliv med
ett varierat utbud av férenings- och kulturliv. Tva utvecklingsinsatser har sérskilt bidragit till
detta. Den ena ar fran biblioteken som har sett en stor efterfragan pa olika aktiviteter fran
kommuninvanare bade i Kavlinge och Loddekopinge. Under aret har biblioteken arrangerat
aktiviteter sdsom sagovandring och “Saga i parken” och de testade dven en utdkad
barnverksamhet under sommarlovet med bland annat sagostunder. Aktiviteterna har varit
valbesokta och aterkopplingen har varit positiv. Den andra utvecklingsaktiviteten grundar sig i
verksamhetens analyser som visat att det finns ett behov av samverkan mellan skola och
socialtjanst i det férebyggande arbetet. En samordnare tillsattes darfor under 2022 for att aktivt
arbeta med unga och deras foraldrar. Samordnaren arbetar aven uppsékande for att underlatta
vagen for kommuninvanare till foreningslivet eller for dem att testa pa andra aktiviteter som gor
livet meningsfullt. Samordnaren har aven varit drivande i den uppskattade nattafotbollen dar
det var stort fokus pa olika fritidsaktiviteter och som &r ett resultat av ungdomars forslag -
utifran prioriterad inriktning att utveckla medborgares mojlighet till delaktighet.

Ett ytterligare arbete kopplat till delaktighet som pagar drivs av kultursamordnare och kallas
arrangorsnatverket. Varje manad samlas arrangorer i kommunen for att fora dialog kring
samarbeten samt for att dela information. Natverket bedoms vara bade givande och uppskattat.
Sektorn, med kultursamordnare i spetsen, har dven varit delaktiga i BID-arbetet for att bland
annat utveckla Kavlinge centrum. Detta har till exempel resulterat i 12 malade elskap i
stadskarnan malade av lokala konstnarer.

Bibliotekarier har fortsatt arbetet gentemot hég- och mellanstadiet i kommunen genom
bokkaféer med boktips dar syftet ar att sprida och uppmuntra ldsande bland unga.
Verksamheten fortsatter aven med exempelvis satsningen pa 0-3 ariga och deras vuxna med
forelasningar, och sagostunder, samarbetet med dppna férskolan samt bokpasar till forskolan
for att framja barnens sprakutveckling.

Inom individ- och familjeomsorgen har flera aktiviteter genomforts 6ver mandatperioden. Pa
vuxenenheten har arbetet fokuserats pa att inkludera meningsfull fritid i vard- och
genomforandeplaner, verksamheten har omvarldsbevakat vilka mojligheter som finns for
malgruppen och arbetat utifran dessa. Detta har gett resultat i enskilda arenden, men behéver
fortga. Under 2022 har samarbetet mellan individ- och familjeomsorgen med
foreningssamordnare, kulturssamordnare och fritidsgardar utvecklats for 6kad "slussning" till
aktiviteter.
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Larcentrum har haft stort fokus pa elever pa IM som av olika anledningar inte kunnat pabdrja en
gymnasieutbildning. Ofta beror detta inte enbart pa deras studier isolerat utan kan dven bero pa
deras vardagsliv i 6vrigt. Inom IM har darfor idrott inforts pa schemat. Detta, liksom andra
halsoframjande inslag i undervisningen, syftar till att uppmuntra en hélsosam livsstil men ocksa
till att vacka intresse for, och motivera till, aktivitet utanfor skoltid

De senaste arens arbete visar att verksamheterna utvecklat samarbetet och ar pa gang pa flera
omraden. Detta tillsammans med resultaten fran de 6vergripande indikatorerna ger
beddmningen att malet &ar delvis uppfyllt.

Prioriterade Inriktningar Status

1. Utveckla medborgarnas mojlighet till delaktighet och synliggora resultatet av
deras inflytandet i utvecklingen av kommunens fritidsutbud.

Verksamhetens arbete kopplat till malet har fokuserat pa att det ska genomsyras av delaktighet och kommuninvanares
inflytande. Om detta rapporteras bade pa mal 1 sasom mal 7. Exempel ar:

- Fritidsverksamhetens utveckling sker ofta tillsammans med de ungdomar som besoker verksamheten.

- Flertalet foreningsdialoger har hallits for ett nara samarbete mellan kommun och féreningar.

- Tolvékers aktivitetspark planerats i samverkan med kommuninvanare och féretagare

2. Utveckla motesplatserna Vikenomradet och Lallerstedska huset

Projektet kring utvecklingen av det framtida Lallerstedska som ett eventuellt Kulturhus har paborjats. Kartlaggning och
forarbete ar i full gang och kommer dven innefatta en prévning av barnets béasta - for att sékerstalla att barns
rattigheter tillgodoses i arbetet.

Utvecklingen av Vikenomradet &r fortfarande i sin linda.

3. Synliggdéra kommunens fritidsutbud i flera kanaler

Sektorn synliggér kommunens fritidsutbud i flera kanaler, i enlighet med prioriterad inriktning. Bade sektorn sasom
biblioteken har digitala sa kallade evenemangskalendrar dar kommuninvanare kan ta del av vad som &r "pa gang".
Evenemangen marknadsfors dven pa Facebook sdsom vid tillfallen i lokaltidningen.

ARSBOKSLUT 2022

19



Signature reference: e7d016dc-2f04-4881-9009-129e5567092f

Indikator

Utfall
2019

Utfall
2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Vision
2022

Bedémning Trend

Kf: God friluftskommun
(plats i naturvardsverkets
ranking)

163

186

168

176

100

Kf:
Medborgarundersékningen
- Det lokala kultur- och
nojeslivet i kommunen ar
bra, andel (%)

26.6%

28.2%

27.0%

Kf:
Medborgarundersékningen
- Bra mgjlighet att nyttja
kommunens idrotts- och
motions-anldggningar,
andel (%)

75.8%

74.6%

76.0%

Kf: Andel som tycker det &r
roligt pa kulturskolan,
Enkat Kulturskola

93%

95%

96%

93%

90%

Kf: Fysiska besok vid
kommunala bibliotek,
antal/inv (N09807)

55

4.4

3.0

3.8

6.0

Kf: Aktivitetstillfallen for
barn och unga i
kommunala bibliotek,
antal/1000 inv 0-20 ar

22

35

Kf: Deltagartillfallen i
idrottsfoéreningar, antal per
inv. 7-20 ar

36

36

33

40

40

Kf: Antal unika deltagare
(6-20 ar) i férening med
kommunal aktivitet

4416

4456

4 465

5035

5000
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6. Kavlinge kommun arbetar fér en hallbar utveckling och
en halsosam milj©

Bedomning Trend

Sektorns medarbetare ansvarar for att i sitt arbete framja en hallbar utveckling utifran de tre
dimensionerna av hallbarhet — den miljdmaéssiga, den sociala och den ekonomiska. Arbetet ska
darfor strava efter att det dagliga arbetet praglas av beslut och aktiviteter som ger
kommuninvanare mojlighet att efterleva samtliga tre dimensioner i sa stor utstrackning som
mojligt.

Diskussionen kring miljomedvetna val ar standigt pagaende vilket innebar en successiv
omstallning med forstaelse for att hur vi arbetar pa i det lilla dven paverkar det globala
systemet. Under 2022 har arbetet med atgarder for hallbar utveckling fortsatt. En del i detta
arbete har till exempel varit att sakerstalla att resor i tjansten sker pa ett hallbart och miljovanligt
satt, ett annat exempel ar hur den alltmer digitaliserade arbetsplatsen gjort att medarbetare
anvander alternativa satt att kommunicera och genomféra moéten pa, for att minimera resor som
inte ar nédvandiga.

Under 2021 genomfordes en utredning av sektor arbetsliv och fritids arbete mot vald i néra
relationer, Utifran utredningens forslag beslutades att ge sektorn i uppdrag att ta fram en
handlingsplan for arbetet mot vald i néra relationer, vilken slutférdes i slutet av

2022. Handlingsplanen har bland annat upprattats i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter
och allmanna rad om vald i néra relationer. Syftet ar bland annat att starka detta arbete
gentemot kommuninvanare och en rad malsattningar har beslutats om.

Som en del i arbetet for en hallbar utveckling har Sektor arbetsliv och fritid varit delaktig i
framtagandet av en folkhalsoplan med syftet att starka kommunens arbete inom
folkhélsoomradet. Arbetet ar inom ramen for de prioriterade inriktningarna for malet.

Vid sidan av ovanstaende har sektorns chefer arbetat fram en bruttolista 6ver hallbarhetsarbetet
tillsammans med kommunens samordnare av Agenda 2030. Detta resulterade att sektorn
kommer ga vidare och understka hur avfallshanteringen fungerar i verksamheterna. En
enkatundersokning har tagits fram och genomfors under borjan av 2023 som en start pa detta
utvecklingsarbete.

Resultaten fran de overgripande indikatorerna, dar maluppfyllelsen pa visionsvardena for 2022
visar blandade resultat, ger bedomningen att malet ar delvis uppfylit.

Prioriterade Inriktningar Status
1. Inventera, synliggtra och majliggora forutsattningar for ett hallbart liv inkluderat

god folkhalsa

2. Starka och forbattra forutsattningarna far hallbara transporter och resor.
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Indikator

Utfall
2019

Utfall
2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Vision Bedomning Trend
2022

Kf: Andelen
fossilbranslefria fordon i
kommunens verksamheter,
métning paborjas 2015.

50.0%

61.1%

75.0%

80.0%

90.0% 2

Kf: Andelen icke-fossilt
bransle i kommunens
verksamheter. (KKL)

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0% 2

Kf: Totala energiatgangen i
kommunala fastigheter
(Kwh/kvm/ar, KKL)

169

129

141

137

136 N

Kf: Antal kilo restavfall per
invanare

158

155

153

146

140 2

Kf: Mangd matavfall i
kommuninvénarnas
restavfall.
(kretsloppsplanen)

46.0%

33.0%

36.0% =

Kf: Forpackningar och
tidningar i
kommuninvanarnas
restavfall.
(Kretsloppsplanen)

58.0%

56.0%

45.0% =

Kf: Insamlat hushallsavfall
totalt kg/person

602

595

587

531

500 2

Kf: Matsvinn - Antal gram
per portion

40

34

31

32

30 2

Kf: Ranking placering i
Aktuell hallbarhet

163

27

66

144

30 | (@ Ny

Kf: Andel befolkning i
kollektivtrafiknaralage
(Agenda 2030)

50.3%

50.8%

79.0% | @ >

Kf: Genomsnittlig
korstracka med personbil,
mil/inv (Agenda 2030)

689

652

639

670 2

Kf:
Medborgarundersékningen
- Information fran
kommunen om vad
enskilda kan gora for att
minska sin miljo-
klimatpaverkan fungerar
bra, andel (%)

46.8%

44.6%

47.0% N

Kf:
Medborgarundersékningen
- Hamtningen av
hushallsavfall fungerar bra,
andel (%)

90.9%

90.8%

90.0% 2
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7. Alla kévlingebor med arbetsférmaga ar sjalvforsorjande

Bedémning Trend

| P

Arbetet har under mandatperioden varit fokuserat pa att de invanare som har formagan ska vara
sjalvforsorjande. Flera utvecklingsinsatser har genomforts pa Arbete och Integration under aren
med goda resultat. Vid sidan av processéversynen av ekonomiskt bistdnd som arbetades fram
under 2019, har arbetet med ett foréandrat synsatt gallande ekonomiskt bistand och hur
medarbetare béast hjdlper de sdkande att bli sjalvforsérjande fortsatt under mandatperioden.
Detta, vid sidan av en ny arbetsmarknadsprocess som inférdes 2020 har gett goda resultat.
Syftet var att fler individer snabbare skulle fa tillgang till arbetsmarknadsinsatser fran
arbetsmarknadshandlaggare, och i forlangningen bli sjalvférsérjande. Under mandatperioden
har antalet bidragshushall stabiliserats pa ett lagre antal an tidigare och det totala utbetalda
ekonomiska bistdndet har minskat.

Flera projekt har genomforts under mandatperioden som pa olika satt syftat till att fa olika
grupper att ta bli sjalvforsérjande. Ett exempel pa detta ar Finsamprojektet Ungdomssupporten.
Projektet har under 23 manader arbetat med arbetslosa unga i Kavlinge kommun. Ungdomarna
har remitterats in i projektet av ekonomiskt bistand, arbetsformedlingen, Forsékringskassan och
Regionen. Totalt har projektet haft 97 unga inskrivna varav 77 har avslutats. Projektet uppvisar
goda resultat och 51 individer har avslutats i sjalvforsérjning vilket innebér 66 %. Projektet har
sedan implementerats till ordinarie verksamhet.

Som en del i att 6ka sjalvforsorjningen sa knyts bransch- och foretagskontakter regionalt genom
den vuxenutbildningssamverkan som finns i sydvastra Skane. SSSV-samarbetet utgar i stor
utstrackning fran den regionala arbetsmarknadens behov och efterfragan. Lokalt har
kontakterna med arbetslivet starkts ytterligare. | syfte att 6ka antalet féretagskontakter, i
enlighet med prioriterad inriktning att minska antalet unga arbetslésa, med fokus pa
kompetensforsorjning och arbete har féljande genomforts:

- Samverkansmdten med tiotalet foretag for att undersdka deras behov av
kompetensforsorjning.

- Kontinuerliga féretagskontakter och samarbeten i naringslivet initieras av
arbetsmarknadshandlaggare i syfte att kartlagga vakanser till lediga tjanster alternativt
praktikplatser.

- Workshop med néringslivet och andra samhallsaktorer inom arbetsmarknaden i syfte att
etablera samverkan mellan aktorer som har arbetssékande och féretag med
rekryteringsbehov.

Kavlinge kommuns 6ppet arbetsldsa, utrikesfédda arbetslosa samt arbetslésa ungdomar har pa
alla tre indikatorer minskat i relation till rikets resultat som helhet. Ungdomsarbetsldsheten
kvarstar dock som prioriterat utvecklingsomrade. Pa flertalet indikatorer ar resultaten
forbattrade under mandatperioden. Andelen hushall med langvarigt ekonomiskt bistand har en
Okande trend. Bedomningen som helhet ar att malet ar uppfylit.
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Prioriterade Inriktningar

Status

1. Stélla krav i upphandlingar kring sociala klausuler om utbildning, praktik och

anstéllningar.

2. Tydliggora ambitionsnivan i kommunens egna verksamheter nar det galler

praktik och anstéllningar.

Sektorn, och verksamheten pa Arbete och Integration, har arbetat med inriktningen att tydliggéra ambitionsnivan i
kommunens egna verksamheter kopplat till praktik och anstéliningar. Dels har enheten systematiserat praktikanskaffning
inom kommunen. Praktik erbjuds idag for introduktion till arbete innan exempelvis nystartsjobb. Det har dven etablerats
ett samarbete med kommunala verksamheter inom Omsorg och Bildning, HR och Bemanning i utifran praktikanskaffning

och kompetensforsorjning.

Sektorn och kommunen foljer idag upp arbetet bland annat med indikatorn Andel arbetslésa kommuninvanare som har

fatt en (subventionerad) anstdllning i kommunen. Denna har 6kat fran 2% 2019 till 6% 2022.

3. Minska antalet unga arbetslésa genom att bland annat starka samarbetet med

naringslivet

Som beskrivits ovan sa knyts idag bransch- och féretagskontakter regionalt genom den vuxenutbildningssamverkan som
finns i sydvastra Skane. Lokalt har kontakterna med arbetslivet starkts ytterligare. | syfte att 6ka antalet foretagskontakter,
i enlighet med prioriterad inriktning att minska antalet unga arbetslosa, med fokus pa kompetensférsérjning och arbete,

har féljande genomforts:

- Samverkansmoten med tiotalet féretag for att undersdka deras behov av kompetensférsérjning.
- Kontinuerliga foretagskontakter och samarbeten i naringslivet initieras av arbetsmarknadshandlaggare i syfte

att kartlagga vakanser till lediga tjdnster alternativt praktikplatser.

- Workshop med néringslivet och andra samhallsaktdrer inom arbetsmarknaden i syfte att etablera samverkan
mellan aktorer som har arbetssokande och foretag med rekryteringsbehov.

Titel

Utfall
2019

Utfall
2020

Utfall
2021

Utfall
2022

Vision
2022

Bedéomning Trend

Kf: Total andel 6ppet
arbetslosa (16-64 ar) inkl. i
program med aktivitetsstod i
forhallande till riket)

68%

67%

73%

65%

65%

Kf: Total andel 6ppet
arbetsldsa ungdomar (18-24
ar) inkl. i program med
aktivitetsstod i forhallande till
riket

126%

126%

124%

103%

100%

Kf: Totalt andel 6ppet
arbetslosa utrikesfédda inkl. i
program med aktivitetsstod i
forhallande till riket

86%

94%

92%

84%

80%

Kf: Andel arbetslosa
kommuninvanare som har fatt
en (subventionerad)
anstéllning i kommunen

2%

5%

6%

6%

5%

Kf: Genomsnittligt antal
bidragsmanader per hushall

57

59

5.6

5,4

Kf: Kostnad utbetalt
ekonomiskt bistdnd, kr/inv
(Kolada N31004)

401

355

241

400
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Kf: Kostnad utbetalt 520 427 279 272 430 2
ekonomiskt bistand kr/inv inkl

flyktinghushall

Kf: Vantetid i antal dagar fran | 26 8 14 15 10 2
forsta kontakttillfallet for

ansokan vid nybesok till beslut

inom forsdrjningsstod,

medelvarde.

Kf: Andel (%) av totalt antal 41% 60% 57% 63% 50% 2
deltagare som avslutats inom

den kommunala

arbetsmarknadsverksamhetens

insatser som borjat arbeta

eller studerat

Kf: Lamnat 31,0% 30,0% 34,0% 27,0% 40,0% N
etableringsuppdraget och

borjat arbeta eller studera

(status efter 90 dagar), andel

(%)

Kf: Antal hushall med 160 142 100 94 135 2
ekonomiskt bistand,

genomsnitt per manad (egen

matning)

Kf: Andel avslutade 41% 53% 58% 51% 60% 2
bistandshushall till egen

forsorjning (egen matning

Kf: Andel barn i familjer med 0,5% 0,5% 0,6% 0,4% 0,5% 2
langvarigt ekonomiskt bistand

(egen matning)

Kf: Andel hushall med 26% 30% 29% 27% 20% >
langvarigt ekonomiskt bistand

(egen matning)
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Namndsmal

Vuxenutbildningen starker elevernas stallning pa
arbetsmarknaden

Bedomning Trend

En gymnasieutbildning &r en av de viktigaste forutsattningarna for att etablera sig pa
arbetsmarknaden och flertalet yrkesutbildningar leder idag raka végen till jobb. Det &r av vikt att
den kommunala vuxenutbildningen utgér en bas for efterfragan fran och kompetensfor-
sorjningen till arbetslivet. Genom Larcentrums verksamhet utbildas kommuninvanare inom en
rad omraden, ibland i kombination av studier i SFI. Vard och omsorg och Barn och fritid &r de
vanligaste utbildningsinriktningarna och flesta elever inom dessa omraden studerar pa
Larcentrum.

Verksamheten har sett att manga elever avbryter sina studier innan dom &r fardiga. Ambitionen
under sarskilt 2022 har varit att minska avbrotten sa att eleverna kan fullfélja sina studier. En
orsak till avbrotten tycks vara att eleverna har felaktiga férvantningar pa sina studier, de har inte
ratt information 6ver vad som faktiskt kravs. Verksamheten har darfor fortsatt att utveckla
material och handledning for att underlatta studier for framfor allt distanselever. Larare har aven
arbetat for att battre stddja distanseleverna och flera av lararna har borjat att erbjuda
kvallsundervisning.

Malgruppen inom vuxenutbildningen forandras stéandigt och antalet elever pa grundlaggande
niva ar fa, varfor mindre antalsmaéssiga forandringar kan visa sig i stora andelar. Med det nya
kravet pa att kommunerna ska tillhandahalla en sammanhallen utbildning for vissa kortutbildade
personer innebar till exempel att skolan har startat nya kurser pa grundlaggande niva.
Majoriteten av deltagarna i dessa kurser har kort utbildningsbakgrund, vilket bedoms paverka
forutsattningarna for att klara studierna.

Bedomningen pa malet ar att det ar delvis uppfylit.
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INDIKATORER

Titel

Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Vision 2022 Bedémning Trend

Andel
kursdeltagare som
fullfoljt kurs pa
vuxenutbildningen
— grundlaggande
niva

88%

86%

99%

78%

92%

N

Andel
kursdeltagare som
fullfoljt kurs med
lagst betyget E pa
vuxenutbildningen
— grundlaggande
niva

86%

91%

94%

83%

95%

Andel
kursdeltagare som
fullfoljt kurs pa
vuxenutbildningen
— gymnasial niva

72%

1%

82%

74%

80%

Andel
kursdeltagare som
fullféljt kurs med
lagst betyget E pa
vuxenutbildningen
- gymnasial niva

93%

96%

89%

96%

95%

*Pa grund av inférandet av ett nytt verksamhetssystem baseras 2022 ars siffror pa perioden 220701-221231.
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Kvalitetsrapport 2022

Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamnden beslut
Arbetsliv-och fritidsndmnden beslutar att godkanna kvalitetsrapport for ar 2022.

Arendebeskrivning

Sektor arbetsliv och fritids kvalitetsrapportering sker arsvis efter avslutat kalenderar. Syftet med
rapporten ar att ge en god bild av verksamheternas utmaningar och kvalitetshdjande arbete
under 2022. Kvalitetsrapport 2022 innehaller kvalitetsresultat, analyser och beskrivningar av det
kvalitetshdjande arbetet och lases parallellt med arsbokslut for 2022. Syftet med
kvalitetsrapporten ar aven att ligga till grund i kontinuerligt utvecklings- och budgetarbete.

Kvalitetsarbetet visar bland annat hur verksamheten genomfér grunduppdraget och i vilken grad
den lever upp till kommuninvanarnas krav pa kvalitet i gallande service och tjanster. Genom ett
systematiskt kvalitetsarbete kan verksamheterna battre verka for att utvecklas utifran vad som ar
viktigt for kommuninvanaren. | kommunen ska medarbetare arbeta for standiga forbattringar
och strava efter utveckling.

Skollagen, Socialtjanstlagen och Halso- och sjukvardslagen innehdller sarskilda bestdmmelser om
kvalitet. Huvuddelen av det kvalitetsarbete som beskrivs i kvalitetsrapport 2022 bygger pa denna
lagstiftning. FOr ndgra av Arbetsliv- och fritidsnamndens verksamheter ar kvalitetsarbetet inte
reglerat i speciallagstiftning. Ambitionen i den sektorsovergripande kvalitetsrapporten ar att
samla hela sektorns kvalitetsarbete oavsett lagkrav.

Beslutsunderlag

e Kvalitetsrapport 2022, tjansteskrivelse
e Kuvalitetsrapport 2022
e Bilaga Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Handlaggaren
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Sektor arbetsliv och fritid Kvalitetsrapport 2022

1. Inledning

1.1

1.2

1.3

Syftet med kvalitetsrapporten ar att ge en god bild av verksamheternas utmaningar och
kvalitetshéjande arbete under 2022. Ovriga verksamhetsbeskrivningar &r inte en del av
denna rapport. For att fa en 6vergripande bild av kommunens verksamhetsstyrning,
organisation med mera hanvisas till andra styrdokument.

Arsbokslut och kvalitetsrapport

Arsbokslut innehaller nyckeltal och analyser utifran ekonomi, HR-fragor och malstyrning. For
att undvika dubbel rapportering gors darfoér inte samma rapportering i kvalitetsrapporten.
Rapporterna lases parallellt dar Kvalitetsrapport 2022 innehaller kvalitetsresultat, analyser
och beskrivningar av det kvalitetshdjande arbetet. Arsbokslut 2022 innehaller bland annat
ekonomi, HR-fragor och malstyrning. | nagot enstaka fall forekommer samma nyckeltal i bade
kvalitetsrapport och arsbokslut.

Kvalitetsarbete

Kommunens verksamheter ska arbeta for att anvanda resurserna pa basta satt och samtidigt
strava efter att forbattra verksamheten. Resultatet av kvalitetsarbetet bestdms i manga fall
utifran invanarens upplevelse av den verksamhet som denne tagit del av, ofta vid ett givet
tillfalle. For verksamheten innebar detta att planera och standigt arbeta for det som
intressenter, kommuninvanare och brukare efterfragar och vardesatter.

Lagar som styr verksamheten

Arbetsliv- och fritidsnamndens verksamheter styrs av flertalet olika lagar, exempelvis
forvaltningslagen (FL), offentlighets- och sekretesslagen (OSL), bibliotekslagen och lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(Lvm).

Skollagen, Socialtjanstlagen och Halso- och sjukvardslagen innehaller sarskilda bestimmelser
om kvalitet. Delar av det kvalitetsarbete som beskrivs i rapporten bygger pa denna
lagstiftning. Mer djupgaende lasning kring lagstiftning finns bland annat hér:

Systematiskt kvalitetsarbete - Skolverket

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete - Socialstyrelsen

Hélso- och sjukvardslag (2017:30) Svensk forfattningssamling 2017:2017:30 t.o.m. SFS
2021:648 - Riksdagen

For nagra av Arbetsliv- och fritidsnamndens verksamheter ar kvalitetsarbetet inte reglerat i
speciallagstiftning. Ambitionen i den sektorsévergripande kvalitetsrapporten ar att samla
hela sektorns kvalitetsarbete oavsett lagkrav.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/Ledningssystem/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag_sfs-2017-30
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2. Sektorsovergripande kvalitetsarbete

2.1 Kommuninvanares asikter
Under aret har 44 asikter, eller synpunkter, inkommit till sektorn. 2021 var antalet 35.

De inkomna synpunkterna kan innehalla flera typer av sa kallade kategorier (59st), med
andra ord bade ris och ros i samma inskickade synpunkt. Nar kommuninvanare kontaktar
Sektor arbetsliv och fritid ror det sig oftast om en fraga eller nagot som kommuninvanaren
inte dr ndjd med. | ndgot enstaka fall far kommunen berom. Ungefar hdlften av asikterna
handlar om fysisk miljé och liknande kopplat till fritidsanlaggningar.

For 2022 har tre av asikterna lett till en konkret dokumenterad atgard och férbattring i
verksamheten (alla asiktslamnare som 6nskat svar har fatt det):

- Styrsystemet som styrde bibliotekens Meréppet lag nere under 3,5 manader under
borjan av 2022. Detta papekades i synpunkten.

- En mindre olycka intraffade i idrottshall i Barseback pa grund av brister i den fysiska
miljon. Kommunen har kontaktat fastighetsagaren och detta &r nu atgardat.

- Asikt om forbattring av stig pa Skaneleden som éversvimmats. Entreprendr kontaktad
och forbattringar nu genomforda.

Bild 1. Asikt Kivlinge 2022

Fordelning av synpunkter per kategori

Lagstiftning ] 1
Avgifter JJj] 1

Handiiggning [ 2

gemétande N 2

Ovige [ <
pelaitighet/Inflyrande [ °

g

Information NG 10
Tilganglighet [N 10

service & Tianster | -
0 5 10 15 20 25 30

® Antal

Kalla: DF-Respons 230115. Notera att en Asikt kan innehalla flera kategorier.
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3. Individ- och familjeomsorgen
Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ska insatser inom socialtjansten vara av god kvalitet. Det
framgar vidare att kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlopande ska utvecklas och
sakras.

Kvalitet innebér enligt Socialstyrelsens definition att verksamheten uppfyller de krav och mal
som galler enligt lagar och andra foreskrifter om socialtjanst och hélso- och sjukvard, samt beslut
som har meddelats med stod av sadana foreskrifter.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Arbetsliv- och fritidsndmndens ansvar ar att se till att det finns ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, att det anvands och att ansvaret for kvalitetsarbetet ar tydligt
fordelat i sektorn. Arbetsliv- och fritidsnamnden ansvarar for att folja upp kvalitetsarbetet. Syftet
ar ytterst att se till att verksamheten uppfyller de krav och mal som géller utifran lagar och
foreskrifter samt att ratt saker gors pa ratt satt vid ratt tillfalle.

Beslutat ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete faststéaller kvalitetsarbetet inom olika
omraden. Detta genomfors i verksamhetens arbete till exempel genom att identifiera och
utveckla processer, sdkra samverka samt att sdkerstalla att krav och mal i lagstiftningen foljs.
Nedan foljer dokumentationen av detta arbete inom socialtjdnsten, for en detaljerad beskrivning
av stegen nedan se bilaga®.

Bild 2. Forbattringshjul Socialtjinst

- Identifiera krav och mal i +Arbeta utifrén faststallda
lagstiftningen processer och rutiner

+ Planera arbetet for att -Ta emot rapporter,
sékerstélla dessa krav klagomal och synpunkter
och mél - ta fram - utred, sammanstall och
processer och rutiner analysera

* Riskanalyser

- Utveckla och forbéttra + Folja upp och utvérdera
processer och rutiner — resultatet - egenkontroll
arbete for att uppna krav
och mal

! Bilaga Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
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3.1 Tafram och arbeta enligt processer och rutiner
Det ska finnas framtagna beskrivningar av verksamhetsspecifika processer med aktiviteter
samt rutiner och checklistor som arbetet utgdr ifran.

- Tidigare utredning samt inkomna avvikelser avseende arbetet mot vald i nara relation
visade att krav och mal i lagstiftningen inte foljdes fullt ut. Av den anledningen har en
processoversyn paborjats for att sdkerstalla att ndmnden har ett effektivt och rattssakert
arbetssatt nar det kommer till &renden som rér vald i nara relation. Oversynen gérs med
en arbetsgrupp som har representanter fran samtliga delar av Individ- och
familjeomsorgen.

- Under aret har processen kring sociala bostadskontrakt setts 6ver och kompletterats.
Processen anses implementerad. Det har paborjats ett arbete med att se 6ver
lagenhetshanteringsprocessen i syfte att samordna resurser och hantering sa langt det ar
moijligt. | arbetet deltar chefer och medarbetare fran Vuxenenheten och Arbete och
Integration.

- Under aret har det paborjats en processkartlaggning av arbetet kring personer som
behover stéd och hjalp utifran sitt missbruk efter anmélan/ansékan, for att sakerstalla
kvaliteten.

- Ett familjerattsfléde? har under 2022 tagits fram avseende beslut och insatser kopplade
till familjerattsomradet, i syfte att 6ka rattssakerheten i dokumentationen. Detta da det
framkommit att dessa utvecklingsbehov funnits. Nasta steg ar att se dver processer inom
omradet for att sdkerstalla ett effektivt och rattssakert arbetssatt.

3.2 Bedomariskers3
Det ska finnas en gemensam struktur for riskanalysarbetet utifran denna ska verksamheten
identifiera, vdrdera, atgdrda och félja upp risker som kan medféra brister i kvaliteten.

Under 2022 har riskanalysarbetet systematiserats och analyser har genomférts kontinuerligt.
Varje var och host gors en dvergripande analys for hela Individ-och familjeomsorgen. Under
2022 har det systematiska riskanalysarbetet utmynnat i tva prioriterade aktiviteter:

- Analysen visade behov av ett gemensamt mottag till Individ- och familjeomsorgen (ej
ekonomiskt bistand) framst utifran rattssdkerhet. Det har tidigare endast funnits
mottagsfunktion avseende drenden som ror barn. Arbetet med ett férandrat mottag
har fardigstallts under 2022 och kommer ga i drift i april 2023.

- Analysen visade bristande samsyn vid handlaggning samt behov av battre
kommunikation mellan enheter och andra sektorer. Flera atgardande aktiviteter har
inforts sdsom interna gemensamma tisdagsmoten for att uppna en béattre forstaelse

2 Med fléde avses vad som ska goéras och dokumenteras i tur och ordning, fér en rittssiker handldggning.
3 Aven Arbete och integration arbetar med riskanalyser

5
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for varandras uppdrag samt sektorsovergripande samverkansgrupper avseende barn
respektive vuxna.

3.3 Goraegenkontroll

Verksamheten ska systematiskt genomféra och analysera resultat av egenkontroller i sin
verksamhet.

- Under 2019 och 2020 var antalet sena barnavardsutredningar hogt, arbetet under 2021
fokuserades pa att utredningar skulle slutféras skyndsamt. Detta resulterade i ett
minskat antal sena utredningar, vilket haller i sig for 2022.

Bild 3. Barnavardsutredningar 2022

Barn och Familj:

Pagaende 146 144 132 125 142 143 151 141 160 152 141 137
Oppnade 33 26 30 34 39 30 34 29 42 28 29 25
Avslutade 24 41 41 20 43 26 22 29 31 39 33 44
Forsenade BOU 11 1: 0 0 1 3 0 0 2 1 4 1 0 0

Kalla: Procapita 230111

- En barnavardsutredning inklusive ratt insats ska leda till den foréandring som familjen
behover. For att folja om arbetet sker pa ratt satt och med ratt insats har kontroll
genomforts avseende ateraktualiserade individer. Det som matts ar hur stor antal och
andel individer som aterkommit inom ett ar efter avslutad utredning och/eller insats.

Bild 4. Ateraktualiserade individer barn och unga

Helar 2021 Halvar 2022 Helar 2022
Totalt avslutade 142 152 166
Ateraktualiserade 41 37 55
Ateraktualiserade andel 29% 24% 33%

Kalla: Verksamhetssystem 230115. Avslutad utredning/insats som aterkommit inom ett ar efter avslut.

Andelen ateraktualiserade individer har 6kat nagot under aret. Det har darfor
identifierats utvecklingsbehov i form bland annat battre samarbete med andra
aktorer, kvalitativt arbete i utredningarna med tid for forandringssamtal samt fokus
pa ratt insats utifran behov.

- Egenkontroll har genomfoérts i form av att kontrollera barns delaktighet i
barnavardsutredningar. Sammanfattningsvis visar kontrollen att de flesta barn
kommer till tals i utredningarna.

- VO genomférde under 2021 en larande tillsyn av socialtjdnstens arbete med att folja
upp att familjehemsplacerade barn far sina behov tillgodosedda. Det identifierades
ett behov av att arbeta fokuserat med genomfdrandeplaner. Kvalitetsarbetet har
darfor syftat till att sakerstalla att det ska finnas kvalitativa genomférandeplaner i
varje drende. Genomford egenkontroll visar att det nu finns genomférandeplan i de
allra flesta aktuella drendena samt positiva resultat avseende kvaliteten i dessa.
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Pa Vuxenheten har egenkontroller genomforts avseende att aktualiseringar hanteras
i tid gallande, att bistandsbeslut &r aktuella, att det finns vardplaner i samtliga
bistandsbeddmda insatser samt att avtal dr tecknade vid extern vard. Resultatet av
kontrollerna visar att aktualiseringar hanterats skyndsamt. Det uppréttas vardplaner
och genomférandeplaner i samtliga insatser. Det noteras som ett forbattringsomrade
att se till att avtal undertecknas infor, eller tidigt, i placeringen. Vid egenkontrollerna
har det uppmarksammats att bistand i form av intern 6ppenvard inte alltid har
omprovats i tid, vilket atgardats. Framover planeras bland annat tatare
drendegenomgangar mellan socialsekreterare och chef for stéd i prioritering och
rattssaker handlaggning.

Under 2022 har Arbete och Integration haft fortsatt fokus pa de individer som
uppbér ekonomiskt bistand. Antal bistandshushall har under 2022 fortsatt ligga lagt
runt cirka 100 per manad.

Bild 5. Ekonomiskt bistind samt andel med langvarigt ekonomiskt bistand

3.4
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20%
15%
10%
5%
0%
2019 2020 2021 2022
e Antal hushall med ekonomiskt bistand, genomsnitt per manad Andel hushall med langvarigt ekonomiskt bistand

Kalla: Verksamhetssystem 230115. Diagrammet visar medel for antal hushall med ekonomiskt bistand per ar,
samt andel (medel) med langvarigt ekonomiskt bistand utav dessa hushall. Rod graf avldses mot hoger axel, bla
graf avlases mot vanster.

Andelen hushall med langvarigt ekonomiskt bistand 6kade under borjan av
mandatperioden. En mojlig forklaring till detta ar att de hushall som gatt till
sjalvforsorjning statt ndarmre arbetsmarknaden och snabbare kommit i arbete.
Andelsmassigt har de hushall med langvarigt ekonomiskt bistand 6kat samtidigt som
antal hushall med ekonomiskt bistand minskat. Under 2021 och 2022 &r andelen
hushall med langvarigt ekonomiskt bistand mer eller mindre oférandrad.

Hantera avvikelser, Lex Sarah, klagomal och synpunkter

Det ska finnas en sektorgemensam struktur fér hantering av avvikelser, Lex Sarah samt
klagomdl och synpunkter. Verksamheten ska ansvara for att systematiskt hantera, analysera
och vidta dtgdrder ndr det gdller avvikelser samt synpunkter och klagomal.
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Lex Sarah*
Under 2022 anmaldes en lex Sarah till IVO (Inspektionen fér vard och omsorg). Ytterligare tre
lex Sarah utredningar genomfdrdes men efter bedémning anmaldes de inte till IVO. Nedan
foljer orsak och atgéarder i korthet kopplat till fyra utredningar:

- Det framkom att handlingar saknades vid begaran om utlamnande av journaler.
Mojliga orsaker kunde vara felaktig gallring och/eller felaktig dokumenthantering
under pagaende drende. Atgarder som genomfordes var bland annat kontroll av
samtliga akter i centralarkiv, erbjudande till individerna om samtal med personal som
arbetade i darendet under tiden de var aktuella samt revidering av gallringsrutin. Efter
aterrapportering till IVO med féreslagna atgarder, har de beslutat att avsluta
arendet.

- I den andra lex Sarah utredningen konstaterades orsaken till missforhallandet vara
att det fanns en otydlighet kring arbetssatt och processer som ror vald i nara
relation. Atgard som vidtogs var att pabérja processoversyn.

- I den tredje lex Sarah utredningen konstaterades att de orsaker som lag till grund for
risk for missforhallande var bristande kommunikation mellan enheter i ett drende
som ror vald i nara relation. Atgarder som vidtogs var att pabdrja processéversyn.

- I den fjarde lex Sarah utredningen framkom att orsaken till missforhallandet var
brister i kommunikation mellan enheter och att information missats pa grund av
detta. Atgard som vidtogs var att sikerstélla att samverkan tydligt framgar i
befintliga processer och rutiner.

Avvikelser®
Under 2022 har det rapporterats totalt 47 avvikelser inom Individ- och familjeomsorgen.
2021 var siffran 40. Avvikelserna under 2022 har bland annat handlat om:

- Sekretesshandlingar som férvarats pa osakert satt.
- Teknik och utrustning

- Arenden som rér vald i nira relation

- Dokumentationsbrister

De vanligaste atgarderna kopplat till de avvikelser som rapporterats ar att tydliggora
och/eller revidera rutiner och processer, som tidigare beskrivits.

Atgard kopplat till att sekretesshandlingar forvarats pa ett osédkert satt, var att en total
genomlysning av kontoren i IFO-korridoren genomfordes av enhetscheferna pa IFO for att
sdkerstalla att inga sekretesshandlingar fanns pa osdker plats.

Klagomal
Det har inkommit 14 klagomal fran enskilda under 2022 vilka har utretts. Klagomalen har
framst handlat om att den enskilde haft klagomal pa sin handlaggare eller beslut som fattats.
Efter att ett klagomal inkommer inleds en utredning for att granska arendet och goéra
beddmning om det finns grunder i klagomalet som den enskilde framfor. Slutsatsen efter
genomforda utredningar av inkomna klagomal under 2022 har varit att inte vidta atgérder

4 Handelser och férhallanden som innebar missférhallanden eller patagliga risker fér missférhallande.
5> En avvikelse ar en hindelse eller férhéllande som avviker fran en god kvalitet i verksamheten.

8
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utifran handlaggare och beslut. Daremot har utredning i vissa klagomal lett fram till att det
funnits behov av fortydligande gentemot individ.

Overklaganden®

Som en del i kvalitetsarbetet gors uppfoljning av 6éverklaganden och eventuella avslag av
dessa. Syftet ar att se rattens (oftast forvaltningsrattens) bedémning av de drenden som
overklagas. Om ratten goér samma bedémning som gjorts av ndmnden &r det en indikation pa
att lagkrav efterféljts. Under 2022 har 25 av Individ- och familjeomsorgens avslag pa
bistandsbeslut 6verklagats, inget av dessa beslut har andrats av forvaltningsratten (alla ar
emellertid dnnu inte avgjorda).

Faststdllande av beslut

3.5

Beslut enligt LVU’, Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga och LVM?,
Lag (1998:870) om vdrd av missbrukare i vissa fall, fattas av Social delegation. Dessa beslut
understdills sedan férvaltningsrétten som faststdller eller ej.

Namnden har fattat beslut om omedelbart omhandertagande enligt LVU vid 14 tillféllen,
samtliga av dessa beslut har sedan faststallts av forvaltningsratten. 1 12 av de 14 drendena
har ansokan atertagits med anledning av att familjen samtycker till vard eller av annan
anledning. | tva av drendena har ansdkan om vard enligt LVU gjorts av namnden dar
forvaltningsratten beslutat enligt forslag.

Namnden har fattat beslut om omedelbart omhandertagande enligt LVM vid nio tillfdllen. Av
dessa har tva atertagits av néamnden innan faststallande och sju av dem har faststallts. Av
dessa sju har det i tva drenden gjorts en ansdkan om vard efter det omedelbara
omhandertagandet dar ratten har faststallt vard enligt LVM. | fem av drendena har ansékan
atertagits med anledning av att individen samtycker till vard.

Utveckla och forbattra

Verksamheten ansvarar for att forbdttra processer och verksamhet utifrdn det som
framkommer i det I6pande kvalitetsarbetet.

- Under aret har ett forbattringsarbete genomforts avseende 6kad kvalitet i barnavarden,
bland annat genom att arbeta med barns delaktighet i utrednings- och insatsarbetet.
Arbetet har skett genom utbildning i barnsamtal for samtliga inom Individ- och
familjeomsorgen samt genom samtal och diskussioner. Det har dven uppmarksammats
behov av att hoja kvaliteten gallande yngre barn och de barn som inte har ett sprak
utifran delaktighet. Fokus har legat pa hur dessa barn blir hoérda i utredningar och
insatser. Nya metoder och arbetssatt har arbetats fram under aret for att utveckla
kvaliteten.

- Omvarldsbevakning samt egen analys visar att biologiska foraldrars delaktighet vid
placeringar av barn och unga ofta behdver starkas. Under aret har verksamheten darfor
fokuserat pa att se till att barnens biologiska foraldrar blir mer delaktiga under
placeringen. Atgirderna &r i huvudsak baserat pa varje individ och familjs behov.

6 Aven overklaganden inkommit avseende ekonomiskt bistand ar inkluderat 2022, vilket de inte var 2021, dérav ett 6kat antal.

7 Fragor och svar om omhidndertagande av barn enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga, LVU - Socialstyrelsen

8 Om handldggning av drenden enligt LVM - Kunskapsguiden



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/barn-och-unga/barn-och-unga-i-socialtjansten/lvu/fragor-och-svar-om-omhandertagande-av-barn-enligt-lvu/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/missbruk-och-beroende/handlaggning-av-arenden-enligt-lvm/om-handlaggning-av-arenden-enligt-lvm/
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- Utvecklingsarbete har genomforts avseende barnets basta i utredningar, vilket dven
knyter an till arbetet utifran barnkonventionen. Det ska vid utredning goras en
beddémning kring om barnets basta beaktats och detta ska framga i beslutsunderlaget.
Utvecklingsarbetet inom detta omrade har skett genom diskussioner och att enhetschef
sedan har foljt upp genom att granska beslutsunderlag.

- Verksamheten har under &ret arbetat med att utbilda och implementera Tryggare barn®.
Detta ar en strukturerad 6ppenvardsinsats for malgruppen barn mellan 3-12 ar déar vald
eller allvarliga krdankningar forekommit i familjen. Metoden ar utvecklad med syfte att
minska risken for vald mot barn. Anledningen till denna satsning var att det &r stor
malgrupp som berérs, samt att den kan anvandas parallellt med en pagaende utredning
och direkt nar en orosanmalan gjorts.

- Den tidigare framtagna barnavardsprocessen avser processen fran det att en
anmalan/ansdkan inkommer avseende ett barn, fram till eventuell insats avslutas. Under
2022 har en processgrupp skapats for att systematiskt arbeta med behov av fortlépande
forbattringar/férandringar av processen. Detta for att sakerstalla att lagar och
foreskrifter foljs samt att ratt saker gors.

- Enkartlaggning av klienter som varit aktuella under perioden 1 sep 2021 till 31 aug 2022
inom vuxenenheten har genomforts. Detta for att analysera vilka behov individerna har.

th

Flera av dessa har samsjuklighet'® och det finns behov av utékad samverkan med Region

Skane samt verksamheter inom Sektor omsorg. Kartlaggningen ska analyseras ytterligare.

- Tidigare utredning avseende vald i nara relation landade i att en handlingsplan for
arbetet togs fram och denna har fardigstallts och beslutats under 2022. | planen framgar
namndens utvecklingsmal samt sektorns aktiviteter for att uppna malen. De aktiviteter
som paborjats/genomférts under 2022 r:

- Utbildningsinsats i instrumentet FREDA!! samt kompetensinventering hos personal
inom Individ- och familjeomsorgen.

- Paborjat arbete med hemsidan for att fortydliga informationen.

- Sakerstalla att samverkan ingar i sektorns processer avseende vald i nara relation.

3.6 Samverkan
Det ska finnas en struktur for sektorgemensam samverkan. Det ska finnas processer och
rutiner fér hur samverkan ska bedrivas i verksamheten.

- Enny tjanst, Samordning fér férebyggande arbete, har implementerats. Samverkan
med fritidsgardar och nattvandrare har forbattrats till féljd av denna tjanst da dessa

3 Tryggare barn - Socialstyrelsen

10 Behandling vid samsjuklighet - Kunskapsguiden

1 FREDA &rett bedémningsinstrument tankt att anvandas i socialtjanstens arbete mot vald i nara relation.
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parter tillsammans utformat och genomfort aktiviteter med malgruppen ungdomar.
Arbetet har dven syftat till att vara uppsdkande mot individer som vanligtvis inte
deltar i fritidsaktiviteter som anordnas for att motivera dem till deltagande framover.

- Under 2022 har projekt kring problematisk skolfranvaro och psykisk ohalsa hos barn
och unga paborjats. Det identifierades behov av en battre och mer effektiv samverkan
mellan skola och socialtjanst, for att tillsammans skapa storre varde fér barn och unga
an vad verksamheterna enskilt kan. Hittills har projektet fokuserat pa kartlaggning av
nuvarande arbete, omvarldsbevakning samt startat upp en gemensam arbetsgrupp.

- Stort fokus har under bérjan av aret legat pa mottagandet av flyktingar fran kriget i
Ukraina. | samband med detta har samverkan med civilsamhallet utvecklats for att
involvera och gemensamt underlatta etablering och innanférskap. Vid sidan av detta
har ett radgivningsforum upprattats pa biblioteket i Kdvlinge som bemannas enbart
av volontarer fran civilsamhallet. Malgrupp &r de individer som har behov av praktisk
stottning pa sitt modersmal.

- Arbete och Integration har tillsammans med naringslivsenheten initierat och
genomfort naringslivstraffar med lokala naringslivet samt fristdende aktérer utifran
Arbetsférmedlingens Rusta och matcha-uppdrag??. Syftet &r att stotta det lokala
naringslivet utifran kompetensfoérsérjning och utveckla rekryteringsarbetet mellan
kommun och néringsliv. Det planeras att genomforas fler av dessa traffar framover.

3.7 Revision

Tva revisionsgranskningar riktade till enbart arbetsliv- och fritidsnamnden har genomforts
under aret.

- Den forsta har granskat hanteringen av orosanmalningar gallande barn och unga.
Revisionens sammanfattande bedémning utifran granskningens ar att orosanmalningar
gallande barn och unga hanteras pa ett &ndamalsenligt satt. Utifran revisionen har
rutinen for mottag av orosanmalningar via anmalan e-tjanst uppdaterats.

- Den andra granskade kommunens organisering av arbetsmarknadsinsatser. Revisionens
sammanfattande beddomning ar att Arbetsliv- och fritidsndmnden i stora delar bedriver
en dndamalsenlig arbetsmarknadsverksamhet. Rekommendationen var att ateruppta
kontakterna med néringslivet vilket atgardats under aret.

12 Rusta och matcha - Arbetsférmedlingen (arbetsformedlingen.se)
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4. Larcentrum

Enligt Skollagen (2010:800) ar det huvudmannens, Arbetsliv- och fritidsnamndens, ansvar att bland
annat systematiskt och kontinuerligt planera, folja upp och utveckla verksamheten sa att de
nationella malen uppfylls. Malen for utbildningen finns bland annat i skollagen, laroplaner samt
amnes- och kursplaner.

Kvalitet i skolan definieras enligt skollagen genom att alla barn och elever ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt larande och sin personliga utveckling for att de utifran sina egna
forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som mojligt.

Utbildningen ska vara likvardig. Vilket innebar en stravan efter att uppvaga skillnader i barnens och
elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det standiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet bedrivs i en cyklisk process, dar bland
annat bade larare och elever ska vara delaktiga. Arbetsprocessen innehaller olika faser; planera,
genomfora, utvardera och forbattra. For en detaljerad beskrivning av detta se Skolverkets Allmanna
rad for Systematiskt kvalitetsarbete.’®

Bild 6. Kvalitetshjul Skolverket

utvecklingsbehov
Dokumentation

Larcentrum ar uppdelade i tre arbetslag: Kommunal vuxenutbildning, SFI (Svenska for invandrare)
samt IM (Introduktionsprogrammen) som varannan vecka arbetar fokuserat med dessa fyra faser for
att utveckla verksamheten. Som stéd i kvalitetsarbetet anvinds Skolverkets BRUK. En
sammanfattning av detta analys- och kvalitetsarbete foljer nedan.

4.1 Kommunal vuxenutbildning
Den gemensamma analysen visar att distanselever ofta har svarare att klara sina studier an
elever som studerar pa plats. Att inte delta i fysiska lektioner kan minska nyttjandet av

13 Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvasendet (skolverket.se)
14 https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a6544ce/1553957550517/pdf898.pdf
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Bild 7.

4.2

regelbundet lararstdd och 6ka kravet av egenansvar for sina studier. Utmaningen ar ocksa,
speciellt for elever med las- och skrivsvarigheter, att det ofta blir mycket skriftlig information
for dem att ta in. Under aret har lararna fokuserat pa att battre stédja distanseleverna.
Lararna har borjat att erbjuda mer stéd bade pa plats i skolan och digitalt vid olika tider for
en god tillganglighet for eleverna.

Kommunal vuxenutbildning

2019 2020 2021 2022

Andel kursdeltagare som fullféljt kurs pa

0, 0, 0, 0,
vuxenutbildningen — grundlaggande niva 88% 86% 99% 78%

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs med
lagst betyget E pa vuxenutbildningen — 86% 91% 94% 83%
grundlaggandel niva

Andel kursdeltagare som fullféljt kurs pa
vuxenutbildningen — gymnasial niva

72% 71% 82% 74%

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs med
lagst betyget E pa vuxenutbildningen — 93% 96% 89% 96%
gymnasial niva
Kalla: Larcentrum elevsystem 2023-01-16. Pa grund av nytt verksamhetssystem baseras siffrorna for
2022 pa tidsperioden 220701-221231.

Andelen elever som inte fullféljer sina kurser har 6kat, ambitionen under aret har darfor varit
att minska avbrotten. En orsak tycks vara att eleverna har felaktiga forvantningar pa sina
studier, de har inte ratt information 6ver vad som faktiskt kravs. Verksamheten har darfor
tagit fram informationsvideos som tydliggor forutsattningar for kursen, samt fortsatt att
utveckla material och handledning for att underlatta studierna. Vidare skickas enkéter ut till
elever som avbryter sina studier for att pa sa satt 6ka kunskapen om skélen for avbrott. In
nulaget ar inkommit material inte tillrdckligt stort for analys.

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs pa grundlaggande niva har sjunkit 2022 jamfért med
tidigare ar. Det nya kravet pa att kommunerna ska tillhandahalla en sammanhallen utbildning
for vissa kortutbildade personer innebér bland annat att skolan har startat upp nya kurser pa
grundlaggande niva. Majoriteten av deltagarna i dessa kurser har kort utbildningsbakgrund,
vilket bedoms paverka férutsattningarna for att klara studierna. Samtidigt fordandras
malgruppen for vuxenutbildningen standigt och antalet elever pa grundlaggande niva ar fa,
varfor mindre forandringar i antal kan te sig stora andelsmassigt.

Svenska for invandrare (SFI)

Uppfoljning resultaten visar att en relativt stor andel SFl-elever avbryter sina studier av olika
anledningar. Emellertid ar avbrotten inte alltid negativa utan cirka halften av dessa bedéms
som positiva, det vill sdga anledningen &r till exempel att eleven fatt jobb, paborjat studier pa
hogskola eller fatt praktik. Verksamheten vill &ndock minska avbrott, detta for att de
genomforda studierna inte ska ha varit i onddan. Idag sker samverkan darfér i storre
utstrackning med Arbetsformedlingen och Arbete och Integration sa att samsyn kring
deltagarna och en mer skraddarsydd utbildning kan erbjudas. Under 2023 kommer
ytterligare fokus ligga pa samarbetet med Arbete och Integration.

Vid Skolinspektionens tidigare tillsyn av vuxenutbildningen framkom det att det dnnu inte
togs fram individuella studieplaner till alla SFl-elever. Vilket ar ett krav utifran skollagen.
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Arbetet hade pabérjats redan innan tillsynen och fardigstalldes under 2022. Idag har alla SFI-
elever en individuell studieplan. Atgirden beddéms vara kvalitetshdjande fér verksamhet och
elever, i synnerhet da den okar elevens inflytande 6ver sin utbildning och majlighet till
personliga stallningstaganden.

Bild 8. Resultat per studievig!s SFI

4.3

2019 2020 2021 2022
Totalt kursdeltagare 521 420 449 427
Studievag 1 31% 32% 33% 33%
Studievag 2 49% 46% 48% 52%
Studievag 3 20% 22% 19% 15%
Totalt antal betyg 199 134 135 95
Totalt betyg % 40% 32% 30% 22%
Betyg per studievag
Studievag 1 27% 27% 17% 25%
Studievag 2 50% 50% 56% 55%
Studievag 3 23% 23% 27% 20%

Kalla: 230113 Verksamhetssystem Larcentrum.

Andel elever per studievag ar relativt jamnt fordelat 6ver aren. 2022 ar det jamforelsevis
farre andel elever som studerar pa studievag 3 och fler pa studievag 2.

Sedan 2019 har total andel betyg (godkanda elever) minskat arligen. 2022 &r siffran 20%. En
maijlig forklaring kan vara att arbetsmarknaden varit god under senare ar, och att det ar
jamforelsevis fler elever pa studievag 3 som gar vidare till andra studier eller arbete.

Gymnasieskola - Introduktionsprogram

Kvalitetsarbetet har under 2022 fokuserat pa utveckling av verksamheten for att méta varje
elevs behov utifran olika aspekter. Arbetslagets analys visar pa ett behov av mer gemensam
planering och starkt samarbete saval inom som mellan olika professioner. Detta géller i
synnerhet i det gemensamma arbetet for larare och elevhalsa. Syftet &r att integrera olika
professioners kunskap i undervisningen for att skapa ett larande som bildar en helhet utifran
elevernas olika behov.

Kontakten med vardnadshavare &r ett utvecklingsomrade. Fokus har darfor legat pa
fordldrakontakten da delaktighet bedéms vara en framgangsfaktor for att gemensamt fa
elever att lyckas med sina studier. Bade larare och ovrig personal fran elevhalsan har arbetat
intensivt med foradldrakontakten for att skapa goda férutsattningar for eleverna.
Vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i inskrivningssamtal och utvecklingssamtal och
har bjudits in och deltagit pa fordldramote.

Elevhadlsan arbetar integrerat med arbetslaget for IM i det systematiska kvalitetsarbetet.

5studievag 1 riktar sig till elever som har kort eller ingen skolbakgrund. Inom studievég 1 finns kurserna A, B, C och D.
Studievag 2 riktar sig till elever vars skolbakgrund ar mindre omfattande an motsvarande svensk gymnasieskola. Inom
studievag 2 studerar eleverna i kurs B, C och D.

Studievag 3 vander sig till de elever vars skolbakgrund motsvarar svensk gymnasieskola eller som har deltagit i
hogskolestudier. Inom studievag 3 finns kurserna C och D
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Elevhdlsopersonalen ar tillsammans med 6vrig personal bidragande i arbetet med att skapa
en helhetsforstaelse hos eleverna fér skola och for livet i stort. Professionerna fran
elevhalsan arbetar férebyggande och ar narvarande i verksamheten genom enskilda samtal
men dven genom att rent fysiskt befinna sig dar eleverna ror sig pa Larcentrum. For att
ytterligare starka det gemensamma uppdraget kring det halsofrdmjande arbetet har ett
omfattande utvecklingsarbete inom omradet forberetts infér 2023.

Under aret har det anstéllts en skolskoterska pa 20%, vilket bedoms ha lett till ett tydligare
samarbete inom elevhialsan och starkt samarbetet dven med skollakaren.

Krankande behandling

Larare och annan personal i skolan maste anmala krdnkande behandling och diskriminering
som personalen far kannedom om och som sker i samband med skolans verksamhet till
rektorn (I skollagen 6 kap.). Huvudmannen ska se till att skolan genomfor atgarder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande behandling och foljer
darfor upp sa att skolan arligen tar fram en plan mot kréankande behandling.

For att underlatta arbetet har inférandet av ett digitalt dokumentationssystem paborjats
under slutet av 2022. Systemet kommer underlatta arbetet och stddja personalen i
utrednings- och atgardsarbetet.

Under 2022 har tva anmalningar om krankande behandling inkommit till huvudmannen fran
Larcentrum. Diskussion har forts mellan sektorledning och rektor vid Larcentrum kring
anmalningarna och de utférda utredningarna av det som skett.
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5.1

5.1.1

5.1.2

5.1.3

Fritid

Fritidsgardar och anliggningar

Projekt Anldggningsstrategi

Projekt Anlaggningsstrategi har genomforts under hosten och syftade till att skapa en
gemensam plattform som visar kommunens nuldge avseende idrotts- och
kulturanlaggningar. Det bakomliggande syftet har varit att utveckla kvaliteten i arbetet med
lokalférsorjning och motesplatser. Plattformen visar kommunens anldggningar och
motesplatser samt behov i relation till de verksamheter och medborgare som nyttjar
anlaggningar och ytor och har utmynnat i olika atgardsférslag. Exempel pa detta ar storre
medborgarinvolvering i form av olika dialoger, utredning av Vikenomradet/Vikenbadet,
samutnyttjande av lokaler och ytor samt ett utékande av gang- och cykelvagnatet for att 6ka
tillgangligheten till fler delar av kommunen.

Anlaggningar

Flera stora anldaggningsprojekt pagar i kommunen med syftet att ytterst ge kommuninvanare
moijlighet till en kvalitativ och meningsfull fritid. En stor del av arbetet under 2022 har haft
fokus pa det nya badhuset som blir klart under 2023. Vid sidan av detta har nya
Tolvakersomradet fardigstallts och blivit mer eller mindre inflyttningsklart till 2023 - tva
idrottshallar och en fritidsgard. Under planeringen av utemiljén i omradet har ungdomar fatt
tycka till genom enkdtundersokning vilket resulterat i att en skatepark liknande den pa
Vikenomradet kommer byggas nar badet rivs.

Det har uppmarksammats av féreningarna att vissa platser pa Hoégalid upplevs som otrygga.
Det har darfor installerats trygghetsbelysning pa Hogalids IP pa flertalet platser. Arbetet med
att byta ut konstgraset har dven pabdorjats. Anledningen ar att det konstgras som tidigare
lagts varit halt for utévare, och att det fros vid minusgrader.

Bade Vikenomradet sasom Barsebéacksbadet ar fortsattningsvis populidra beséksomraden dar
bade vuxna, ungdomar och barn aktiverar sig pa olika satt. Pa Vikenomradet har
beachhandbollsplanerna utdkats och en toalett har installerats.

Fritidsgardar

Det har funnits ett behov av ett férebyggande arbete med koppling till fysisk aktivitet. |
samarbete med IFO tillsattes darfér en samordnare under 2022 for att aktivt arbeta med
unga och deras foraldrar. Samordnaren arbetar nara fritidsledare och uppsékande for att
underlatta vagen fér kommuninvanare till foreningslivet och andra aktiviteter. Samordnaren
har dven tillsammans med féreningssamordnare varit drivande i den uppskattade
nattafotbollen dar det var stort fokus pa olika fritidsaktiviteter och som &r ett resultat av
ungdomars forslag.

Fritidsgardsverksamheten har dntligen kunnat startat upp som vanligt igen efter pandemin.
Under aret har det varit lunchéppet nagon gang i veckan pa fritidsgarden i Annelund, for att
hitta nya besokare. Det har visat sig att fler tjejer dyker upp vid lunchéppet jamfort med
kvallarna. Verksamheten kommer titta ndrmare pa detta under 2023.
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5.2

5.3

Bibliotek

Biblioteken i Kavlinge kommun har ett gott rykte och ar kdanda for att bedriva en
experimentell och kreativ verksamhet. De har ocksa blivit nationellt uppmarksammade tack
vare ett inlagg i fjarrlanedebatten med filmen Vi som blev éver’®.

Forskning har visat att skrivformagan véaxer mellan de elever som skriver bra och de som
ligger langt efter. Folkbiblioteken ska enligt bibliotekslagen bland annat dgna sarskild
uppmarksamhet at barn och ungdomar for att framja deras sprakutveckling. Bibliotekarierna
har darfor fortsatt arbetet gentemot hog- och mellanstadiet i kommunen genom bokkaféer
med boktips. Syftet ar att sprida och uppmuntra till Iasande bland unga. Verksamheten
fortsatter dven med satsningen pa 0-3 ariga och deras vuxna med foéreldsningar, sagostund
for de minsta, samarbete med 6ppna forskolan och bokpasar fér att framja barnens
sprakutveckling. Det pagar dven ett nationellt Lisframjandelyft som fortsatter 2023%.

Varje kommun bestammer omfattning och inriktning pa sin biblioteksverksamhet genom en
biblioteksplan. Férarbetet infér kommande revidering av biblioteksplanen?® r i gdng, detta
gors med stod av metoden Framtidsdialoger som bland annat har kartlagt samarbeten i
kommunen genom intervjuer. Ny bibliotekschef samt utsedd arbetsgrupp fortsatter arbetet
under 2023.

Samarbetet med familjehem, dar bokpasar delats som innehaller litteratur utifran
barn/ungdomars forutsattningar, har fallit val ut. Biblioteken ser 6ver finansiering for
eventuell fortsattning under 2023. Vid sidan av detta har efterfragan pa boklador till
forskolorna blivit stérre an under pandemin. Under 2022 packade och skickade biblioteken
110 boklador med sammanlagt 1650 bocker till forskolorna.

Biblioteken ser en stor efterfragan pa aktiviteter i kommunen och det har markts att
kadvlingeborna har kommit tillbaka efter pandemin. Under aret har biblioteken arrangerat
aktiviteter sdsom sagovandring och “Saga i parken”. Verksamheten testade dven en utokad
barnverksamhet under sommarlovet med bland annat sagostunder. Det var valbesdkt och
verksamheten har fatt fin aterkoppling. Bokcirklar ar alltid vdlbesokta, saval for barn som for
vuxna till exempel med feelgoodtema.

Kulturskola

Kulturskolan har 2022 atergatt i fysisk undervisning efter pandemin och arrangerar aterigen
kulturevenemang med publik.

Kulturskolan har fortsatt sitt kvalitetsarbete och genomfort flera olika workshops i stress,
arbetsmiljo samt hur vart sinne fungerar. Ett uppskattat utvecklingsprojekt under hosten

2022 var Kulturskolans modul for kollegialt larande dar lararna auskulterade hos varandra
och pa sa vis utvaxlade ny kunskap och erfarenhet.

16 7vi som blev éver” — en film om fidrrldn - Utveckling Skane (skane.se)

17 Lasframjandelyft for folkbibliotek (kulturradet.se)

18 Biblioteksplanen och lagen — Kungliga biblioteket — Sveriges nationalbibliotek — kb.se
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Den storsta utmaningen for kulturskolan ar de vaxande kderna. Det dr i januari 2023 433
unika individer som star i ko till kulturskolan och av dessa har 307 inte kunnat erbjudas nagot
amne. Intresset foér kulturskolan har dkat®®.

Bild 9. Kulturskoleenkiten 2022

5.4

Ja Nej Vet ej
Jag tycker det &r roligt pa Kulturskolan 93% 1% 6%
Jag ar n6jd med Kulturskolans
aktiviteter 93,5 0,5% 6%
Jag blir battre och béttre pa det jag
gor pa Kulturskolan 89% 1% 10%
Jag tycker att undervisningen anpassas efter mig 86% 1% 13%

Kalla: Statistik fran Kulturskoleenkaten 2022. Urval av fragor.

Elevenkaten visade goda resultat. Dock vet inte 13% av de tillfrdgade huruvida
undervisningen anpassas efter dem. Da det framst ar elever i grupper som svarat pa detta
satt ar en mojlig forklaring det 6kade fokus pa gruppundervisning som inforts, for att kunna
Oka antalet elever med samma budget. Anledningen bedéms vara att det &r svarare for
lararna att gora individuella anpassningar ju storre grupperna ar.

Allmdnkultur

Som en del av BID-processen som pagick under 2022 genomfordes tva projekt. En slinga med
konstverk pa elskap fardigstilldes under sommaren i samarbete med Konstforum i Kavlinge.
Under hosten testades dven platsutveckling med konstnarliga metoder under ledning av en
konstnar som traffade sex olika grupper av kommuninvanare, seniorer, unga, skolelever, SFI-
elever samt allmanheten under héstmarknaden.

Vid sidan av ovanstaende startade kultursamordnaren ett arrangorsnatverk for hela
kommunen. Natverket samlar arrangorer av kulturevenemang och andra offentliga
arrangemang kontinuerligt till olika typer av traffar, bade digitala traffar via Teams och
fysiska traffar pa olika platser i kommunen. Deltagarna delar information och har dialog kring
samarbete och gemensamma fragor kring arrangérskap.

For bada lasaren under 2022 fick kommunen cirka 800 000kr i statsbidrag for skapande skola.
Kultursamordnaren har tillsammans med skolans kulturombud genomfért projekt inom
litteratur, musik, dans, konst och film.

13 Langst ko ar till Fantasi & farg (145 barn), piano (116) och gitarr (98).
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6. Halso- och sjukvardslagen

Halso- och sjukvardslagen (2017:30) HSL &r en malinriktad ramlag, vilket betyder att den innehaller
overgripande mal och riktlinjer for hdlso- och sjukvarden. Den ska inte detaljstyra verksamheten
eftersom huvudmannen, i detta fall Arbetsliv- och fritidsnamnden, utifran det kommunala sjalvstyret
ska ha viss frihet att utforma insatserna efter lokalt behov. Den verksamhet som styrs av Halso- och
sjukvardslagen ar elevhélsan for eleverna pa Introduktionsprogrammen pa Larcentrum. Dessa ar
drygt 60 till antalet.

Angaende medicinskt ledningsansvar (MLA) far sektorchef uppdra at andra befattningshavare inom
verksamheten att utfora enskilda ledningsuppgifter, under forutsattning att den personen har
tillracklig kompetens och erfarenhet for att fullgéra uppgifterna. Pa Larcentrum har det medicinska
ledningsansvaret 6verlamnats till medicinskt ansvarig sjukskoterska i sektor Omsorg.

Varje ar maste alla vardgivare uppréatta en patientsdakerhetsberéattelse 6ver det systematiska
patientsdkerhetsarbetet.

6.1 Patientsdkerhetsberittelse
Upprattad 2023-02-14 av Skolskoterska (Larcentrum) Pia Olsson

Sammanfattning

Sedan terminsstart i augusti 2022 finns skolskoterska pa 20%, arbetar en dag/vecka tisdagar. Delaktig
i EHT (Elevhdlsoteamet) var 14:e dag. Skolldkare 4 timmar/tillfille uppdelat pa 2 mottagningar under
hosten.

Under hosten har mottagningen stallts i ordning. Arbetsredskap sasom brits, lakemedel och 6vrig
utrustning har inforskaffats for att kunna géra medicinska bedémningar. Befintlig utrustning var
kalibrerad. Lakemedel har setts 6ver av skolskoterska och skolldkare. Teknisk utrustning;
scanner/skrivare var sent pa plats och i funktion forst i december vilket forsvarade arbetet och
darmed patientsakerheten.

Journalsystemet PMO? fungerade inte optimalt. Svarigheter med inloggning bade fér skolskéterska
och skolldkare. Aven vid journalarbetet fanns det svarigheter att dppna journaler via klasstillhérighet
samt loggades pa alla elever. Inga tillvaxtkurvor tillgangliga. Moduler riktade mot gymnasiet
saknades. Skolskoterskan kontaktade systemadministratér Henny Lind i Kavlinge kommun och
darefter PMO:s leverantor CompuGroup Medical for eventuell upphandling av licenser samt
konfiguration av systemet. EHT kan med PMO dokumentera i elevhalsans drende alternativ elevakt
och darmed undvika vardskador. Mojlighet ses 6ver.

Mottagningsarbete paborjat. Halsosamtal pagar och fortsatter lasaret ut. Alla elever som velat har
fyllt i en halsodeklaration och utifran dessa har det kallats till samtal. Lakarmottagning vid tva
tillfallen med kallade elever samt tid i EHT. Samarbete med externa aktorer som vardcentral,
socialtjanst och Barn- och ungdomspsykiatrin.

20profdoc Medical Office

19



Signature reference: e7d016dc-2f04-4881-9009-129e5567092f

Sektor arbetsliv och fritid Kvalitetsrapport 2022

Mal

Mal 1

Uppdatera rutiner och riktlinjer. Metodbok.

Mal 2

Kvalitetssakra dokumentationen i journalsystemet PMO.
Mal 3

Fortydliga elevhalsans medicinska uppdrag.

Tidig identifiering och forebyggande arbete.

Strategier
- Arbetsmiljon ar tillfredsstallande. Tid for planering och kvalitetsarbete.
- Riktlinjer och rutiner foljs genom systematisk egenkontroll. Administrationsparm.
- Arshjul féor EMI (Elevhalsans medicinska insats) som skolskoterskan foljer under lasaret i syfte
att utfora sitt uppdrag utifran Socialstyrelsens riktlinjer.
- Mojlighet till kompetensutveckling.
- Anvandandet av PMO-journalsystemet utvarderas och foljs upp.
- Utbildning till anvandare i PMO.
- Intern samverkan. EHT och annan skolpersonal.
- Extern samverkan.

Arbete framat for att sakra och forebygga.
- PMO riktat mot behov utifran Larcentrum.
- Metodbok for elevhilsans medicinska del bér uppdateras/Upprattas med rutiner och
aktuella dokument.
- Arbeta i klass med hélsofragor utifran behov

Organisation och ansvar
Arbetsliv och fritidsnamndens ansvar — Namnden ska dokumentera hur det organisatoriska ansvaret
for patientsakerhetsarbetet ar fordelat i verksamheten.

Verksamhetschefen - Rektorn ansvarar fér HSL. Ar ansvarig for att verksamheten bedrivs pa ett
sdkert och dndamalsenligt satt.

Medicinskt ledningsansvar MLA — Skolskoterska. Arbetar pa uppdrag av verksamhetschefen.

Samverkan for att forebygga vardskador
- Egenkontroll av patientsakerhetsarbete.
- Egenkontroll ar en systematisk utvardering av den egna verksamheten samt kontroll av att
den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingar i verksamhetens ledningssystem.
- Resultatet av egenkontroll, uppféljningar och utvarderingar ska aterforas till verksamheten
for att sdkerstalla forbattringar.
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Intern samverkan. EHT. Hur har ansvaret for patientsdakerheten férdelats inom verksamheten?
Elevvardsrutinen ska vara tydlig sa att elever med behov av stéd kommer till kinnedom for
elevhalsan.

Okad samverkan med externa aktérer sdsom BUP och socialtjidnst hade varit mer gynnsamt fér
individerna som &r i behandling och/eller har en pagaende kontakt.

Samsyn pa planering och bemoétande som i sin tur gynnar skolutveckling.

Patient som medskapare.

Elevhélsan bedriver frivillig vard och samtycke fran elev och vardnadshavare ar en forutsattning for
insatser. Elever har ratt att sjalva soka elevhélsans personal och kontakt tas med vardnadshavare i de
fall dar man bedémer att detta ar lampligt eller nédvandigt.

Viktigt att elevhalsans personal uppmarksammar faktorer som kan medfora svarigheter i
informationsoverforingen till exempel behov av tolk.

Att bemo6tas med respekt skapar tillit och fortroende.

Struktur for uppféljning/utvardering
- Systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011.9)
- Patientsakerhetslagen (2010:659)
- Journalféring och behandling av personuppgifter i halso- och sjukvarden HSL-FS 2016:40
- Tillboud inom varden
- Avvikelser
- Lex Maria och Lex Sarah
- Exempel pa olika utfallsmatt fér att méata och félja upp patientsdkerheten.

Analys och resultat patientsakerheten

Enkat halsouppfdljning som anvants for prioritering elevhalsosamtal har varit positiv.

Rétt storlek pa halsofragor utifran elevunderlag. De elever som varit pa samtal har visats stamma
med halsouppgift och kunnat leda eleven vidare till atgarder, extern vardgivare.

Information i klass om EMI. Elever har darefter spontant kontaktat skolskdterskan for rad, stod och
samtal. Detta utover kallade halsosamtal. Manga olika svarigheter framkom i samtalen, 6kad

tidsatgang. Tolk nodvandigt.

Elever som kallades till skolldkarmottagning ledde vidare till kontakt med externa vardgivare.
Vaccinationsgenomgang, ofta utan intyg forsvarar planeringen och genomférandet.

Journalarbetet som ska goras vid terminsstart och under hosten ar ej klart. IT-stodet for EMI
bristfalligt vilket paverkat arbetet med journaler och tiden fram till kallelse av samtal.

Okad tydlighet inom EHT hur ansvarsférdelningen fordelats. Vara roller och uppdrag.
EHT har paborjat ett arbete om végen in till EHT men ar ej tydlig och klar.
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Samverkan med pedagoger/personal pa Larcentrum mycket positivt. Vanligt bemotande och 6ppen
for samarbete. Onskviart mer tid fér detta som i sin tur leder till 6kad patientsikerhet.

20% tjanstgoring som skolskoterska och MLA ar i nuldaget i underkant.
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§/| 5 Dnr: AFN 2023/18

Skolmaltidsavgift for gymnasieelever

Beslut

Arbetsliv- och fritidsnamnden beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att inte bereda arendet om avskaffandet av
skolmaltidsavgift vidare.

Arendebeskrivning

Pa Arbetsliv- och fritidsndmndens sammantrade den 2 februari 2023 beslutades att
vid en kommande namnd behandla drendet dar mojligheten att slopa maltidsavgiften (Afn §4
2023).

En genomford kartlaggning av kostnader och intakter ar 2022 kopplade till skolmaltidsavgifterna
visar att kommunens kostnad om avgiften slopas ar cirka 2 150 000 kronor.

For elever i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan ar det elevens hemkommun som beslutar
om eleverna ska erbjudas kostnadsfria skolmaltider eller inte. Kommunens beslut galler for alla
elever som ar folkbokférda i kommunen oavsett om de gar i en kommunal skola eller i en
fristaende skola inom eller utanfér hemkommunen (13 kapitlet 4 § gymnasieforordningen).

Elev som valjer att inte ata den maltid som utbildningsanordnaren erbjuder, kan beviljas
avgiftsfrihet. Cirka 5% av gymnasieeleverna tar inte del av gymnasieskolans lunch.

Beslutsunderlag

e Skolmaltidsavgift for gymnasieelever, tjansteskrivelse
e Kartlaggning av skolmdltidsavgift for gymnasielever
e Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut 84/2023

Yrkande

Stefan Palm (SD) yrkar bifall till foreliggande férslag. Rune Sandstrom (S) samt Martin Bafalt (C)
yrkar pa aterremiss for att bereda arendet ytterligare.
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Beslutsgang

Ordférande stéller fragan till namnden om drendet ska avgoras i dag eller aterremitteras och
finner att namnden anser att arendet ska avgoras idag. Varvid votering begars och verkstalls.

Omrostning

Ja for att drendet ska avgdras idag
Nej for att arendet ska aterremitteras
Ja Nej Avstar
Stefan Palm (SD) X
Rune Sandstrom (S) X
Jesper Mansson (M)
Josefin Hylander (M)
Sonja lvkovic (M)
Margaret Holmstrém (M)
Jonas Pettersson (SD)
Sara Dahlgren (S)

Gert Malmros (S)

Martin Bafalt (C)

Isabella Rundstrom (MP)
Rolf Malmstréom (LB)
Johan Douglies (M) X
Summa 7

XX [X[X|X

XXX [X|X

)

Omrostningsresultat

Namnden har med resultatet 7 mot 6 darmed beslutat att arendet ska avgoras i dag.

Ordférande finner att det endast finns bifallsyrkande och att namnden darmed bifallit
foreliggande férslag.

Reservation

Rune Sandstréom (S), Sara Dahlgren (S) samt Gert Malmros (S) reserverar sig mot beslutet.

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Handlaggaren

Utdragsbestyrkande



Wi KAVLINGE Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2023-03-09
10(28)

§/| 6 Dnr: AFN 2023/26

Upprakning av skolmaltidsavgift avseende
lunchkostnad for gymnasieelever

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens férslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att ingen indexupprakning av skolmaltidsavgiften
sker for lunchkostnaderna fér gymnasieelever ar 2023.

Arendebeskrivning

For elever i gymnasieskola och gymnasiesarskola ar det elevens hemkommun som faststaller
elevens kostnad for skolmaltid. Kommunens beslut galler for de elever som ar folkbokforda i
kommunen oavsett om de gar i en kommunal skola eller i en fristdende skola inom eller utanfor
hemkommunen (13 kap. 48 gymnasieférordningen).

| drende §823/2020 Antagande av skolmadltidsavgift avseende lunchkostnad for gymnasieelever
beslutade kommunfullmé&ktige om héjningar av avgiften i flera steg. Fran och med varterminen
2022 raknas skolmaltidsavgiften arligen upp med KPI (konsumentprisindex).

Infor varterminen 2022 var skolmaltidsavgiften 800kr/termin. | samband med justeringen som da
gjordes utifran KPI hojdes avgiften fran 800kr till 830kr (cirka 4%). Utifran samma
berdkningsgrund avseende varterminen 2023 ska avgiften héjas fran 830 kronor till 927 kronor,
vilket motsvarar cirka 12% hojning.

| det radande ekonomiska laget med hog inflation vilken paverkar hushallens ekonomi féreslas
darfor att en indexupprakning inte bor ske for 2023.

Beslutsunderlag

e Upprakning av skolmaltidsavgift avseende lunchkostnad fér gymnasieelever,
tjansteskrivelse
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Yrkande

Josefin Hylander (M) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Handlaggaren

For verkstallighet
Kommunfullmaktige

Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll
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11(28)
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§/| 7 Dnr: AFN 2022/96

Svar pa motion angaende forlorade
verksamhetspengar till fritidsgardarna

Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamndens forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmaktige avslar motionen enligt motivering nedan.

Arendebeskrivning

| motionen belyser motionaren vikten av att ha en tillgangliga och bemannade fritidsgardar. Jag
delar motionarens uppfattning att detta ar viktigt av alla de skal som motionaren anger.

Det borttagna statsbidraget har inte paverkat verksamheten under 2022 och kommer inte att
paverka verksamheten under de kommande aren. De uteblivna statliga medlen har
kompenserats genom omférdelningar inom namndens ram. Detta har méjliggjorts genom de
effektiviseringar och kostnadsminskningar som uppnatts genom bl.a. nya arbetssatt, i huvudsak
inom Arbete och integration.

Med anledning av detta och ett ekonomiskt svart Idge fér kommunen i stort de ndarmsta aren ser
jag ingen anledning att ge kommundirektdren i uppdrag att utreda hur namnden kan
kompenseras for det borttagna statsbidraget.

Som en f6ljd av ovanstaende foreslar jag att motionen avslas.

Johan Douglies, ordférande arbetsliv-och fritidsnamnden

Beslutsunderlag

e Svar pa motion angdende forlorade verksamhetspengar till fritidsgardarna,
tjansteskrivelse
e Motion angdende forlorade verksamhetspengar till fritidsgardarna

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Kommunstyrelsen sedan Kommunfullmaktige

Signature reference: e7d016dc-2f04-4881-9009-129e5567092f

Utdragsbestyrkande



Wi KAVLINGE Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2023-03-09
13(28)

§/| 8 Dnr: AFN 2023/30

Direktiv - att ta fram jamforbara
matvarden gallande resultat, kvalitet och
kostnad for SFl-verksamheten.

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndamnden beslut

Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att ge sektorchef i uppdrag att ta fram relevanta och
jamforbara matvarden angaende resultat, kvalitet och kostnad for SFl-verksamheten som bedrivs
i egen regi. | uppdraget ingar att gora en jamforelse med andra aktorer.

Arendebeskrivning

Bakgrund

For att kunna uppfylla kommunfullméaktiges mal 7, Kavlinge kommuns invanare med
arbetsférmaga ar sjalvférsorjande, behover effektiviteten i alla verksamheter ses éver I6pande.
Detta galler aven SFl-verksamheten.

Uppdraget

SFI &r ett omrade dar det finns privata alternativ pa marknaden och effektiviteten kan jamféras
mot dessa. Det kan darfor vara vardefullt ur utvecklingssynpunkt att ta fram jamférbara resultat
och matvarden for detta.

Direktivet ska aterrapporteras i september 2023.

Beslutsunderlag

e Direktiv - att ta fram jamfdrbara matvarden gallande resultat, kvalitet och kostnad foér SFI-
verksamheten, tjansteskrivelse

Yrkande

Sonja Ivkovic (M) yrkar bifall till féreliggande forslag.
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Beslutet skickas till
For verkstallighet
Sektorchef arbetsliv och fritid
Utdragsbestyrkande



Wi KAVLINGE Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2023-03-09
15(28)

§/| 9 Dnr: AFN 2023/27

Direktiv - att se Gver lokalhyresmodellen

Beslut

Arbetsliv och fritidsnamnden beslut
Arbetsliv och fritidsndmnden beslutar att ge sektorchef i uppdrag

att skyndsamt ta fram ett forslag pa hur hallhyrorna ska kunna utformas sa att den verkliga
kostnaden debiteras men kompenseras med ett lokalbidrag sa att nettokostnaden blir samma
som idag. Lokalbidraget ska kunna sokas av féreningar med egna eller inhyrda ickekommunala
hallar. Forslaget ska presenteras pa nasta namnd (april 2023).

att ta fram forslag pa hyresmodeller for évriga kommunala lokaler - ridhus, scoutstugor,
simbanor med flera for beslut innan nya badhuset dppnar.

Arendebeskrivning

Férra mandatperioden gjordes en dversyn av féreningsbidragen som skulle inkludera en
utveckling av hyressattning och lokalbidrag. Oversynen ledde till héjda bidrag till féreningarna
dock kvarstar dversynen av hyressattning och lokalbidrag.

Idag ar avtalsformerna starkt skiftande bade mellan olika foreningstyper men aven for likartade
foreningar. Detta behdver ses dver.

Som ett led i att uppfylla mal 4, Kavlinge kommuns invanare har en meningsfull och utvecklande
fritid, behovs dven mojligheter for foreningarna att fa ersattning fér ickekommunala
féreningslokaler.

Beslutsunderlag

e Direktiv - att se 6ver lokalhyresmodellen, tjansteskrivelse

Yrkande

Stefan Palm (SD) yrkar bifall till féreliggande beslut.

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Sektorchef arbetsliv och fritid
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§20 Dnr: AFN 2023/28

Direktiv - att utveckla SFI-utbildningen
som bedrivs i egen regi

Beslut

Arbetsliv och fritidsnamnden beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att ge sektorchef i uppdrag att i projektform utveckla SFI-
utbildningen.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Bristande grundlaggande kunskaper i svenska spraket ar ett betydande hinder for att kunna fa
ett arbete och bli sjalvférsérjande. SFI-studenter med kort utbildningsbakgrund har vanligtvis en
langsammare progression i sina svenskastudier. Som ett led i att uppfylla kommunfullmaktiges
mal 7 att Kavlinge kommuns invanare med arbetsformaga ar sjalvforsorjande, behéver fokus
ldggas pa denna grupp i syfte att fa dem att klara av sina SFl-studier.

Uppdrag

Namnden har tidigare genomfort projekt pa arbete och integration som finansierats genom
medel fran Finsam. Detta ar ett projekt som val lampar sig for att ansoka om projektmedel fran
Finsam samt att genomféra i samverkan med andra inom och utanfér kommunen.

Syftet ar en 6kad genomstrémning, med andra ord att en storre andel SFI- studerande snabbare
klarar av sina studier. Malsattningen med projektet ar att 6ka SFI-studenternas progression samt
att minska de negativa studieavbrotten, det vill sdga de avbrott dar anledningen inte ar att den
studerande fatt jobb, paborjat studier pa hogskola eller fatt praktik.

Direktivet ska aterrapporteras i augusti 2023 och darefter med kvartalsvis uppféljning.

Beslutsunderlag

e Direktiv - att utveckla SFl-utbildningen som bedrivs i egen regi, tjansteskrivelse
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Yrkande
Sonja Ivkovic (M) yrkar bifall till féreliggande forslag.
Beslutet skickas till
For verkstallighet
Sektorchef arbetsliv och fritid
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§2/| Dnr: AFN 2023/31

Direktiv - att inflationsupprakna det lokala
aktivitetsstodet

Beslut

Arbetsliv och fritidsnamnden beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att ge sektorchef i uppdrag att omférdela medel inom
sektorn for att hoja det lokala aktivitetsstodet med 10% for att kompensera for inflationen.

Arendebeskrivning

Den hoga inflationen drabbar inte bara foretag, hushall och kommunen - dven féreningarna
drabbas. Som ett led i att uppfylla mal 4, Kavlinge kommuns invanare har en meningsfull och
utvecklande fritid, behdvs en upprakning av det lokala aktivitetsstodet kopplad till inflationen.

Direktivet ska aterrapporteras i juni 2023.

Beslutsunderlag

e Direktiv - att inflationsupprakna det lokala aktivitetsstodet

Yrkande

Rune Sandstrom (S), Martin Bafalt (C) samt Josefin Hylander (M) yrkar bifall till foreliggande
forslag.

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Sektorchef arbetsliv och fritid
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§22 Dnr: AFN 2023/29

Direktiv - att matcha arbetssdékande med
arbetsmarknadens behov

Beslut

Arbetsliv och fritidsnamnden beslut

Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att ge sektorchef i uppdrag att i samverkan med
naringslivsenheten utveckla en strukturerad samverkan med féretagarna i kommunen i syfte att
matcha arbetstagare med arbetsgivare, med primart fokus pa kommuninvanare som uppbar
ekonomiskt bistand.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Inom kommunen finns ett stort antal mindre féretag. Flera av dem har vittnat om svarigheter att
hitta arbetskraft daven inom sa kallade enklare jobb. Samtidigt finns det kommuninvanare med
arbetsférmaga som star utanfor arbetsmarknaden och flera av dem uppbar ekonomiskt bistand.
Under forra mandatperioden paborjades ett arbete att samarbeta med foretagarna i kommunen
i syfte att fa fler manniskor i arbete och samtidigt hjalpa foretagarna med deras rekrytering.
Arbetet tappade lite fart i samband med pandemin. Som ett led i att uppfylla
kommunfullmaktiges mal 7, Kavlinge kommuns invanare med arbetsférmaga ar sjalvférsorjande,
ska samarbetet nu férstarkas och utvecklas.

Uppdraget

| uppdraget ingar att tillsammans med naringslivsenheten ha direktkontakt med foretagen i
kommunen. Kontakten ska inte begransas till vissa branscher eller ga via befintliga
foretagsforeningar.

Den huvudsakliga malgruppen bland arbetssokande ska vara de som uppbar ekonomiskt
bistand. Primart ska matchningen handla om "riktiga” jobb men uppdraget kan dven omfatta
aven olika former av subventionerade anstallningar och praktikplatser.

Aterrapportering
Antalet formedlade anstallningar, ska foljas upp och aterrapporteras till némnden kvartalsvis.
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Beslutsunderlag

e Direktiv - att matcha arbetssékande med arbetsmarknadens behov, tjdnsteskrivelse

Yrkande

Sonja Ivkovic (M) samt Martin Bafalt (C) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Sektorchef arbetsliv och fritid

Utdragsbestyrkande
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§23 Dnr: AFN 2023/32

Direktiv - att sakerstalla aterbetalning av
ekonomiskt bistand med
aterbetalningskrav

Beslut

Arbetsliv och fritidsndamnden beslut

Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att ge sektorchef i uppdrag att géra en uppféljning av
arbetet med aterkrav av ekonomiskt bistand samt att vid behov foresla forandrade
tillampningsanvisningar och rutiner.

Arendebeskrivning

Under foérra mandatperioden togs beslut om att i tillampningsanvisningarna for ekonomiskt
bistand tydliggora villkoren for beslut om aterbetalning av ekonomiskt bistand. Det finns nu
anledning att folja upp arbetet med aterkrav.

Uppfoéljningen ska klargora i vilka situationer och i vilken omfattning det fattas beslut om
ekonomiskt bistdnd med villkor om aterbetalning i relation till gallande lagregler. Baserat pa
resultatet av uppféljningen ska det vid behov tas fram forslag till hur tilldmpningsanvisningar och
rutiner kan fortydligas for att sakerstalla efterlevnad av regelverket och att dterbetalning sker nar
forutsattningarna ar uppfyllda. Direktivet ska aterrapporteras i september 2023.

Beslutsunderlag

o Direktiv - att sakerstalla aterbetalning av ekonomiskt bistand med aterbetalningskrav,
tjdnsteskrivelse

Yrkande

Jonas Pettersson (SD) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Sektorchef arbetsliv och fritid

Signature reference: e7d016dc-2f04-4881-9009-129e5567092f

Utdragsbestyrkande
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§24 Dnr: AFN 2023/33

Direktiv — bredda fritidsutbudet

Beslut

Arbetsliv och fritidsndmnden beslut

Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att ge sektorchef i uppdrag att forbattra forutsattningarna
for att nya sporter och fritidsintressen ska vaxa i kommunen. | uppdraget ingar att ta fram
matvarden.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Som ett led i att uppfylla mal 4, Kavlinge kommuns invanare har en meningsfull och utvecklande
fritid, behover fler an de traditionella fritidssysselsattningarna som bedrivs i foreningsform
stimuleras.

Det lokala aktivitetsstddet omfattar sedan dversynen av bidragsreglerna under férra
mandatperioden alla féreningar med ungdomsverksamhet. Det utékade stédet som dversynen
av bidragen medférde har inte resulterat i att nya foreningar sokt lokalt aktivitetsstod eller bokat
kommunala lokaler for sin verksamhet.

Uppdraget

Arbetet ska bygga pa faktorer som bidrar till att stimulera ett breddat fritidsutbud.

Vid behov ta fram férslag till hur kommunens verksamheter och bidragsregler kan utformas for
attinkludera fler fritidsintressen.

Direktivet ska aterrapporteras i september 2023.

Beslutsunderlag

e Direktiv - att bredda fritidsutbudet, tjansteskrivelse
Yrkande
Stefan Palm (SD) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Beslutet skickas till
For verkstallighet

Signature reference: e7d016dc-2f04-4881-9009-129e5567092f

Utdragsbestyrkande
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Sektorchef arbetsliv och fritid

Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll

2023-03-09
23(28)

Utdragsbestyrkande
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825

Direktiv- utreda majligheterna att inféra
ett utbildningsbidrag till fdreningslivet

Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamndens beslut
Arbetsliv-och fritidsndmnden beslutar att ge sektorchefen i uppdrag att utreda méjligheterna att
infora ett utbildningsbidrag till féreningslivet.

Arendebeskrivning

Utredningsdirektiv till forvaltningen fran Socialdemokraterna i Kavlinge kommun:
Att utreda mojligheterna for att infora ett utbildningsbidrag till féreningslivet.

Da utbildningen for ungdomsledare ar den enskilt viktigaste faktorn for hog kvalitet i
ungdomsverksamheten, ar det en rimlig sak for kommunen att stodja.

Yrkande

Josefin Hylander (M) samt Sara Dahlgren (S) yrkar bifall till foreliggande férslag.

Signature reference: e7d016dc-2f04-4881-9009-129e5567092f

Utdragsbestyrkande
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g SOCIALDEMOKRATERNA | KAVLINGE KOMMUN
Direktiv

Arbetsliv o fritidsnimnden 230309

Utredningsdirektiv till forvaltningen.

Att utreda mojligheterna for att infora ett utbildningsbidrag till foreningslivet.

Da utbildningen for ungdomsledare ar den enskilt viktigaste faktorn for hog kvalitet i
ungdomsverksamheten, ar det en rimlig sak for kommunen att stodja.

/For Socialdemokraterna i Kavlinge
Rune Sandstrom
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Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnémnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Redovisning av delegationsbeslut

Beslutsunderlag

Redovisning av delegationsbeslut, tjansteskrivelse
Delegationslista larcentrum

Delegationslista IFO

Delegationslista ekonomiskt bistand

Bilaga 6/2023 Dédsboanmalan

2023-01-31

2023-02-07

2023-03-09
25(28)

Dnr: AFN 2023/8

Utdragsbestyrkande
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§27 Dnr: AFN 2023/1

Redovisning av inkomna skrivelser

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av inkomna skrivelser

Arendebeskrivning

Redovisning av inkomna skrivelser

Beslutsunderlag

e Redovisning av inkomna skrivelser, tjdnsteskrivelse

e Kommunstyrelsens beslut 8 38/2023, Handlingsplan for intern kontroll 2023

e Kommunstyrelsens beslut § 39/2023, Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

e Bilaga 7/2023 Forvaltningsratten i Malmo - Beslut - LVU, arbetsliv-och fritidsnamndens
beslut om omedelbart omhandertagande faststalls av domstolen 2023-01-25

e Bilaga 8/2023 Forvaltningsratten i Malmo - Dom bistand enligt SoL, arbetsliv-och
fritidsnamndens beslut att avsla ansokan om ekonomiskt bistand da efterfragat underlag
ej inkommit, faststalls av domstolen 2023-02-24

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 9/2023
8§28
Nedlaggning av faderskapsutredning
enligt 2 kap 8 7 p 1 och 2 Foraldrabalken
Beslut
Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar att enligt 2 kap 7 § p 1,2 Féraldrabalken nedlagga
utredning om faderskap da det inte gar att fa faderskapet faststallt.
Arendebeskrivning
Utredning om faderskap.
Beslutsunderlag
e Nedlaggning av faderskapsutredning enligt 2 kap § 7 p 1 och 2 Foraldrabalken,
tjansteskrivelse
e Socialtjanstens utredning 2023-02-17
Beslutet skickas till
For kdnnedom
Boel Olausson
Utdragsbestyrkande
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Bilaga 10/2023

829

Redovisning av ordférandebeslut

Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamndens beslut
Anmalan av ordférandebeslut 1dggs till handlingarna

Arendebeskrivning

Under perioden 23-01-17 - 23-03-01har féljande ordférandebeslut fattats:
e Placering pa HVB enligt §11 LVU, 2023-02-06
e Placeringijourhem enligt 811 LVU, 2023-02-13
e Placering ijourhem enligt §11 LVU, 2023-02-13

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Respektive handlaggare

Signature reference: e7d016dc-2f04-4881-9009-129e5567092f

Utdragsbestyrkande



Signature reference: e7d016dc-2f04-4881-9009-129e5567092f

WL KAVLINGE
&' KOMMUN

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Carl Johan Mikael Douglies
Date: 2023-03-17 06:40:33
BankID refno: 50bd733f-c689-4a45-ad68-27b004243e9b

Ordférande arbetsliv-och fritidsndmnden: Johan
Douglies

Signed by: JOHANNA ARONSSON
Date: 2023-03-17 07:17:30
BankID refno: be9d6e2c-8380-4a69-a626-7746c8622859

Namndsekreterare: Johanna Aronsson

Kopia/bekraftelse pa e-signerat dokument.

Signed by: Sara Sofia Dahlgren
Date: 2023-03-15 19:04:27
BankID refno: 39257a47-101c-4483-a22e-f26e0ebbfc07

ledamot arbetsliv-och fritidsndmnden: Sara Dahligren
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