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§ 52 Direktiv utokad vistelsetid i forskolan
UN 2026/00016

Beslut
utbildningsnamnden beslutar

att utbildningsnamnden tagit del av utredningen gallande utékad
vistelsetid.

Arendebeskrivning

Sektor Utbildning har fatt i uppdrag att utreda vad en utdkning av
vistelsetiden i forskolan for barn till arbetssékande och foraldralediga skulle
innebara organisatoriskt och ekonomiskt samt att belysa skillnaderna
mellan en vistelsetid om 20, 25 och 30 timmar per vecka.

Inom ramen for uppdraget har sektorn kartlagt nulaget och antalet berérda
barn samt analyserat pedagogiska, organisatoriska och ekonomiska
konsekvenser. Utredningen belyser aven barnets perspektiv, forskolans
kompensatoriska uppdrag samt forandringens majliga paverkan pa
bemanning, planeringstid och arbetsmiljo.

Berakningar har tagits fram for de tre alternativen avseende tillkommande
narvarotid, bemanningsbehov och kostnader. Berakningarna ar
schablonmassiga och det faktiska resursbehovet paverkas bland annat av
hur manga vardnadshavare som valjer att nyttja en utokad vistelsetid, hur
tiden forlaggs over veckan och forutsattningarna pa respektive forskola.

Uppdraget och dess resultat redovisas i bifogad utredning, som utgor
underlag for fortsatt stallningstagande.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Aterrapportering utékad vistelsetid i férskolan
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Utredning av utdkad vistelsetid i forskolan for barn till
arbetssdkande och foraldralediga

Bakgrund och uppdrag

Kavlinge kommuns forskolor erbjuder idag barn vars vardnadshavare ar
arbetsstkande eller foraldralediga den lagstadgade vistelsetiden om 15 timmar per
vecka. Tiden &r fordelad lika pd samtliga forskolor och &r schemalagd tisdag till
torsdag kl. 9.00-14.00.

Under véren 2026 hade cirka 1 530 barn en plats i kommunens forskolor. Av dessa
hade cirka 170 barn en placering kopplad till att vdrdnadshavare ar arbetssékande
eller fordldralediga.

Sektor Utbildning har fatt i uppdrag att utreda vad en eventuell utékning av
vistelsetiden for barn till arbetssdkande och féraldralediga till 20, 25 eller 30 timmar
per vecka skulle innebara. I uppdraget ingér att belysa pedagogiska, organisatoriska
och ekonomiska konsekvenser av en sddan férandring.

Utveckling och larande

Enligt skollagen (2010:800, 8 kap. 2 §) ska forskolan vara en del av
utbildningsvasendet och framja barns utveckling och larande samt erbjuda en trygg
omsorgsmiljo.

Laroplanen for férskolan (Lpfo 18) betonar att férskolan ska:
e lagga grunden for ett livsléngt larande
e erbjuda en trygg, rolig och larorik verksamhet
o bidra till likvérdiga mdjligheter for alla barn

En utdkning av vistelsetiden for barn som idag har ratt till 15 timmar per vecka kan ge
fler tillfallen till sprakutveckling, socialt samspel och pedagogiskt ldrande.

For barn som under langre perioder har en begrénsad narvaro i férskolan kan en
léngre vistelsetid ocksd bidra till 6kad kontinuitet i utbildningen och béttre
férutsattningar for utveckling och larande.

Flera rektorer inom férskolan lyfter dven att en utdkad vistelsetid kan bidra till 6kad
likvérdighet mellan barn med olika familjeférutsattningar.

Nuldge — omfattning och férdelning
Barn till arbetssokande och foréldralediga vérdnadshavare har idag en vistelsetid om
15 timmar per vecka och ar schemalagda tisdag till torsdag kl. 9.00-14.00.

Denna organisation innebdr att forskolorna generellt har farre barn pé plats under
méndagar och fredagar.
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Barn med 15-timmarsplacering finns p& samtliga forskolor men i varierande
omfattning. Detta innebar att en eventuell férandring kan fa olika organisatoriska
konsekvenser beroende pa hur mdnga barn i malgruppen varje enhet har.

Tabellen nedan visar fordelningen per forskola.

Fordelning per forskola

Forskola Totalt 15-tim Dispens/ Faktiska Andel
barn studieintyg  15-tim (%)

Arvidsborg 121 18 6 12 9,9 %
Désjebro 68 12 2 10 14,7 %
Emyhill 105 15 6 9 8,6 %
Henkelstorp 105 14 2 12 11,4 %
Kompassen 112 14 4 10 8,9 %
Lackalanga 110 9 1 8 7,3 %
Ljunggdrden 114 20 7 13 11,4 %
Nya Dala 91 10 3 7 7,7 %
Skonadal 180 10 5 5 2,8 %
Stationsstaden 144 12 4 8 5,6 %
Stinsgérden 144 22 4 18 12,5 %
Tolvaker 229 17 5 12 52 %
Summa 1523 173 49 124

Andelen i tabellen ovan avser barn som faktiskt har en vistelsetid om 15 timmar per
vecka. En del barn med 15-timmarsplacering har utdkad vistelsetid genom dispens
eller studieintyg.

Sammanstallningen visar att pdverkan av en eventuell utékning inte &r jamnt férdelad
mellan enheterna. Vissa forskolor har en relativt hog andel 15-timmarsbarn medan
andra har en mer begrénsad andel.

Skillnader inom malgruppen
I statistiken redovisas barn till arbetssdkande och fordldralediga som en samlad grupp
med 15-timmarsplacering.

Det finns dock vissa skillnader i gruppernas forutsattningar. Barn till arbetssokande
kan ha 15-timmarsplacering under ldngre perioder och kan i vissa fall ha ett tydligare
kompensatoriskt behov. Barn till férdldralediga befinner sig oftare i en mer tillfallig
situation kopplad till syskonets fodelse.

I vissa fall beviljas aven utdkad vistelsetid genom dispens eller genom studieintyg nar
vardnadshavare studerar under foraldraledigheten. Dessa beslut kraver individuell
handldggning och uppfdljning.

En generell utdkning av vistelsetiden skulle kunna innebdra att behovet av sddana
individuella prévningar minskar, vilket i viss man kan reducera det administrativa
arbetet kopplat till dessa arenden.

Barnens narvaromonster

Barn med 15-timmarsplacering vistas i dag huvudsakligen i férskolan tisdag fill
torsdag. Det bidrar till ett tydligt ndrvaromonster under veckan, dar narvaron generellt
ar hogre under dessa dagar, medan farre barn &r pd plats p& mdndagar och fredagar.
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For att f& en bild av hur den schemalagda tiden forhaller sig till den faktiska narvaron
har narvarodata fradn fem forskolor analyserats for februari och april 2026, se
tabellerna nedan. Uppgifterna avser den samlade narvaron i verksamheten, det vill
saga samtliga barn oavsett placeringsgrund.

Faktisk narvaro i férhallande till schemalagd tid (februari 2026)

Forskola Schemalagd tid Narvarotid (tim) Narvaroandel
(tim)

Arvidsborg 10 257,50 8 288,58 81%

Ljunggérden 11 428,25 8 529,14 75%

Skonadal 20 330,20 15 843,45 78%

Tolvaker 25 366,00 20 040,34 79%

Dosjebro 7 339,20 5694,21 78%

Faktisk nérvaro i férhallande till schemalagd tid (april 2026)

Forskola Schemalagd tid Narvarotid (tim) Narvaroandel
(tim)

Arvidsborg 12 188,40 10 544,53 87%

Ljunggdrden 14 402,00 11 817,57 82%

Skénadal 22 249,10 18 788,41 84%

Tolvaker 28 570,50 23 103,56 81%

Désjebro 8 621,15 7 371,12 86%

Sammantaget fér de fem férskolorna motsvarade den faktiska narvaron cirka 78
procent av den schemalagda tiden i februari och 83 procent i april. Skillnaden mellan
ménaderna visar samtidigt att ndrvaron kan variera dver tid.

Resultatet indikerar att en utdkning av den schemalagda vistelsetiden inte
noédvandigtvis leder till en lika stor 6kning av den faktiska narvaron. Underlaget
omfattar dock samtliga barn och visar inte specifikt hur barn med 15-timmarsplacering
skulle nyttja en utdkad vistelsetid. Det &r darfor inte méjligt att utifrdn dessa uppgifter
berdkna den faktiska 6kningen fér denna grupp.

Narvarodata bor aven i 6vrigt tolkas med viss forsiktighet. Sjukfrdnvaro, ledigheter,
sasongsvariationer och registreringsrutiner kan pdverka utfallet. Tvd matmanader ger
darfor inte en fullsténdig bild av narvaron 6ver dret, men uppgifterna ger en indikation
pa forhallandet mellan schemalagd tid och faktisk narvaro i verksamheten.

Det bor ocksd beaktas att en utkad rétt till vistelsetid inte automatiskt innebar att
samtliga vdrdnadshavare kommer att nyttja den maximala tiden fullt ut. Det faktiska
nyttjandet kan bland annat paverkas av familjens behov och livssituation, barnets
alder, syskonsituation och andra praktiska omstandigheter.

Den samlade effekten av en utdkad vistelsetid &r darfor svar att berdkna exakt.
Analys av en eventuell férandring

Organisatoriska konsekvenser
Forskolorna i Kavlinge kommun har 6ppet cirka 12 timmar per dag och verksamheten
organiseras utifran antal barn, narvarotider, lokaler och personalresurser.

I nuvarande organisation sker en del av planeringstid och kvalitetsarbete under
méndagar och fredagar da barnantalet generellt &r lagre.

Denna variation éver veckan innebar i praktiken en viss organisatorisk flexibilitet i
verksamheten. De dagar da farre barn ar narvarande anvands ofta till exempelvis
planeringstid, utvecklingsarbete, méten och andra delar av det systematiska
kvalitetsarbetet. Den Iagre narvaron ger ocksa en viss flexibilitet i schemaldggningen
av personal.
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Den nuvarande organisationen innebar dven ett visst administrativt arbete kopplat till
hantering av dispenser, studieintyg och uppf6ljning av individuella placeringar. En
generell utékning av vistelsetiden kan minska behovet av denna typ av individuell
handlaggning. Samtidigt innebar nuvarande struktur att vissa administrativa uppgifter
kan hanteras inom ramen for den ordinarie verksamheten under dagar med lagre
barnnérvaro.

Vid en utdkning av vistelsetiden minskar denna organisatoriska flexibilitet, vilket kan
paverka mojligheten att genomfora sdval planering och kvalitetsarbete som
administrativa uppgifter inom befintlig organisation. Sammantaget kan detta innebéra
att behovet av administrativt stdd i verksamheten dkar eller férdandras, trots att vissa
administrativa moment minskar.

Om fler barn vistas i forskolan under hela veckan kan organisationen darfor behdva
anpassas for att fortsatt mojliggéra planering, reflektion och systematiskt
kvalitetsarbete.

Paverkan pa planeringstid och arbetsmiljo

En utokning av vistelsetiden innebér att fler barn vistas i férskolan under fler dagar i
veckan. Detta kan pdverka personalens arbetsmiljo, sérskilt under de delar av dagen
da barngrupperna ar som storst.

Vid en ut6kning av vistelsetiden minskar den organisatoriska marginal som idag finns
under delar av veckan. Fler barn vistas dd i verksamheten samtliga veckodagar, vilket
reducerar den flexibilitet som idag finns i organisationen.

Detta kan bland annat fa betydelse for:
e mojligheten att avsatta sammanhallen planeringstid
o flexibiliteten i schemaldggning av personal

e kontinuiteten i barngruppen, barngruppens sammansattning kan variera mer
Over veckan

e arbetsbelastningen for personalen

Aven om inte alla v8rdnadshavare férvantas nyttja den maximala vistelsetiden fullt ut
innebar forandringen att den organisatoriska buffert som idag finns under delar av
veckan minskar.

Bemanningsbehov och organisatoriska forutsattningar

Utifrdn narvarodata kan den faktiska 6kningen av narvaro antas bli ndgot l&gre an den
teoretiska dkningen av schemalagda timmar. Samtidigt pdverkas verksamheten inte
enbart av antalet narvarotimmar, utan dven av hur barnens vistelse férdelas éver
veckan.

I nuvarande organisation ar vistelsetiden for barn med 15-timmarsplacering tydligt
forlagd till tisdag till torsdag kl. 9.00-14.00. Detta skapar en forutsagbar struktur i
verksamheten.

Vid en utdkning av vistelsetiden kan férlaggningen av tiden i storre utstrackning
komma att variera, vilket innebar att nérvaron sprids dver fler dagar och tider. Aven
om vistelsetiden fortsatt kommer att schemaldggas pdverkas verksamheten av att
denna tydliga struktur delvis forandras.

Detta innebar att verksamheten i hogre grad behdver anpassas till variationer i
narvaro Gver veckan, vilket kan pdverka planering, bemanning och organisation.

For att sékerstélla att kvalitet och arbetsmiljo kan uppratthdllas &r det rimligt att anta
att en forstarkning av bemanningen blir nddvéndig vid en generell utékning av
vistelsetiden.

Berdkningen nedan utgdr fran de 124 barn som i nuldget har en faktisk vistelsetid om
15 timmar per vecka. For att ta h6jd for variationer Gver &ret och minska risken for att
bemanningsbehovet underskattas anvands en antagen nyttjandegrad om 90 procent



Signature reference: 9d999901-d287-45d1-a46¢c-0bf7ddbb9b48

5(7)

av den utokade schemalagda tiden. Berakningen utgdr vidare fran ett riktvérde om
cirka 5,7 barn per drsarbetare, hamtat fran Kolada 2024.

Den antagna nyttjandegraden &r hdgre an den sammanvagda narvaroandel som
uppmattes i februari och april 2026, da den faktiska narvaron motsvarade cirka 78
respektive 83 procent av den schemalagda tiden. Eftersom narvarounderlaget endast
omfattar tvd manader och samtliga barn, oavsett placeringsgrund, anvands 90
procent som ett forsiktigt planeringsantagande och inte som en prognos éver den
férvantade faktiska narvaron.

Tabellen visar en uppskattning av hur olika nivder av vistelsetid kan péverka
bemanningsbehovet.

Alternativ Extra barn Pedagog Heltidstjanst Tjanst per

tim/vecka tim/vecka forskola
20 tim 558 98 24 ca0,2
25 tim 1116 196 4,9 ca 0,4
30 tim 1674 294 7,3 ca 0,6

Berakningen utgdr fran den uppskattade dkningen av barnens nérvarotid vid
respektive alternativ. Den tillkommande schemalagda tiden har berdknats med en
nyttjandegrad om 90 procent och darefter omraknats till behov av pedagogtimmar
utifrdn riktvardet 5,7 barn per drsarbetare. Pedagogtimmarna har slutligen omvandlats
till heltidstjanster utifrdn en veckoarbetstid om 40 timmar.

Berakningen ska ses som en schablonmdassig uppskattning. Det faktiska resursbehovet
kan variera mellan forskolorna beroende pa antalet barn i malgruppen, hur
vistelsetiden forlaggs dver veckan och i vilken utstrackning den utdkade tiden faktiskt
nyttjas.

Ekonomiska konsekvenser

Intaktsforandring
For barn i dldern 1-2 &r innebdr en utdkning av vistelsetiden ingen foréndring i
féraldraavgiften eftersom avgiften baseras pa plats och inte pd antal timmar.

For barn i dldern 3-5 &r omfattar den avgiftsfria allmanna forskolan 15 timmar per
vecka. Om vistelsetiden uttkas till exempelvis 25 eller 30 timmar blir de éverskjutande
timmarna avgiftsbelagda enligt maxtaxan.

Detta innebar att fler barn an i dagslaget kan komma att omfattas av avgiftssystemet,
vilket kan innebadra en viss intaktsdkning for kommunen.

For vdrdnadshavare som Onskar behdlla en avgiftsfri placering finns fortsatt mojlighet
att valja allman forskola, vilket innebar 15 timmar per vecka avgiftsfritt under
terminerna.

Den faktiska intaktsforandringen ar darfor svar att berdkna exakt och beror bland
annat pd hushéllens inkomster samt hur mdnga vardnadshavare som véljer att nyttja
en utbkad vistelsetid.

Kostnadsférandring
Forskolans resursférdelning utgdr frén en ersattning per barn och bygger pé en
genomsnittlig sammansattning av heltids- och deltidsplaceringar.

En utdkning av vistelsetiden for barn med 15-timmarsplacering innebar att barnen
vistas i forskolan under en storre del av veckan, trots att antalet barn &r oférandrat.
Detta innebar att verksamheten behdver méta barnens behov under fler timmar och
fler dagar, vilket pdverkar organisationen i liknande utstrackning som om antalet barn
hade dkat.
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Resursfordelningen behdver darmed inte férdndras i sin konstruktion, men hansyn
behdver tas till den 6kade omfattningen av verksamheten i form av ett 6kat behov av
personalresurser.

En uppskattad berékning utgar frén cirka 12 kommunala férskolor samt ett
genomshnittligt behov av bemanningsférstarkning motsvarande cirka 0,2-0,6 tjanst per
forskola beroende pd vald niva av vistelsetid.

Kostnad per heltidstjanst

Berakning Kostnad
Grundl6én per ménad 33 800 kr
GrundlIoén per 8r 405 600 kr
PO och semester, 42,01 % 170 393 kr
Total kostnad per &r 575 993 kr

Kostnadsberakning vid 90 procents nyttjandegrad

Alternativ Berdknade heltidstjanster Kostnad/ar
20 timmar 2,45 ca 1,4 mnkr
25 timmar 4,89 ca 2,8 mnkr
30 timmar 7,34 ca 4,2 mnkr

Berakningen ar linjar och ska ses som en schablonmdssig uppskattning av det
samlade resursbehovet. I praktiken kan bemanningsforstarkning behéva anpassas per
enhet, vilket innebar att resurser inte alltid kan fordelas exakt i mindre
tjanstgdringsgrader.

Ut6ver personalkostnader kan dven 6kade kostnader uppstd for exempelvis méltider,
material och stédning.

Utdver den berdknade personalkostnaden i de kommunala férskolorna bedéms
férandringen medféra en 6kad kostnad for barn som &r placerade i fristdende/externa
forskolor. Denna kostnad uppskattas till cirka 600 000 kronor per 3r, ingdr inte i
tabellen ovan med berakning av kommunens bemanningsbehov.

Samlad bedémning
En utdkning av vistelsetiden for barn till arbetssékande och fordldralediga kan bidra till
okade maojligheter till Iarande, sprakutveckling och socialt samspel.

Samtidigt innebér en sddan foréndring organisatoriska och ekonomiska konsekvenser
som behover beaktas for att sdkerstélla en hallbar verksamhet.

En eventuell forandring behéver darfor foregads av stéllningstaganden kring
organisation, bemanning och resursférdelning.

Barnkonsekvensanalys
En utdkning av vistelsetiden i forskolan kan bidra till att starka barns ratt till utbildning
enligt Barnkonventionen och skapa ¢kad likvardighet i utbildning och undervisning.

Forskolan har en central betydelse fér barns utveckling och larande. Forskning visar
att barn som har deltagit i férskoleverksamhet har goda forutsattningar att lyckas
vidare i utbildningssystemet. Forskolan ar sarskilt betydelsefull fér barn som behdver
stod i sin sprakutveckling eller som véxer upp i socioekonomiskt mindre gynnsamma
forhallanden. En utokad vistelsetid kan darmed ge 6kade majligheter for forskolan att
fullfolja sitt kompensatoriska uppdrag.
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En mer omfattande och jamnt fordelad vistelsetid 6ver veckan kan ocksa bidra till
Okad kontinuitet och trygghet i barnets utbildning.

Samtidigt ar det av betydelse att en eventuell utékning av vistelsetiden genomférs
med tillrdckliga organisatoriska forutsattningar. For att sdkerstalla att barnen fortsatt
erbjuds en utbildning av god kvalitet behéver verksamheten ha forutsattningar for
planering, genomférande och uppféljning av undervisningen.

Sammantaget bedéms en utdkning av vistelsetiden kunna ha positiva konsekvenser
fér barns utveckling och larande, foérutsatt att forandringen genomférs med hénsyn till
verksamhetens kvalitet och organisatoriska férutsattningar.
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§ 53 Uppfoljning Anpassad grundskola
lasar 25/26

UN 2026/00009

Beslut
utbildningsnamnden beslutar

att godkanna aterrapportering av uppféljning Anpassad grundskola lasar
25/26

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden ska i egenskap av huvudman for utbildning ta del av
och félja kvaliteten i verksamheterna och anpassad grundskola.
Uppféljningen sammanfattar lasaret 25/26 gallande elever i anpassad
grundskola.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Systematiskt kvalitetsarbete Uppféljning Anpassad grundskola lasar 25/26
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m KAVLI NGE utbildningsnamnden Protokoll
w KOMMUN 2026-09-16

§ 54 Aterrapportering Sl-arende, klagomal
och Asikt Kavlinge lasar 25/26
UN 2026/00108

Beslut
utbildningsnamnden beslutar

att godkanna uppfdéljning av inkomna Skolinspektionsarenden, synpunkter
och klagomal till huvudmannen samt Asikt Kavlinge-arenden under lasar
25/26.

Arendebeskrivning

| detta arende redovisas en sammanstallning av inkomna
Skolinspektionsarenden, synpunkter och klagomal stallda till
huvudmannen samt Asikt Kavlinge-arenden under lasar 25/26. Syftet med
rapporten ar att huvudmannen ska fa en 6vergripande bild av inkomna
arenden till sektor utbildning under féregaende lasar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Rapport for uppfoljning av Skolinspektionsarenden, synpunkter och
klagomal till huvudmannen samt Asikt Kavlinge-arenden under lasar
25/26.

Kéavlinge kommun
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Uppféljning av Skolinspektionsarenden, synpunkter/klagomal samt
Asikt Kavlinge under lasar 25/26

Denna rapport redovisar en sammanstallning av inkomna Skolinspektionsarenden, synpunkter och
klagomal stallda till huvudmannen samt Asikt Kavlinge-arenden under lasér 25/26. Syftet med
rapporten ar att huvudmannen ska fa en ¢vergripande bild av inkomna arenden till sektor utbildning
under foregaende lasar.

Skolinspektionsarenden

Bland dessa innefattas arenden inkomna fran bade Skolinspektionen samt Barn- och elevombudet
(BEQ). Lasar 24/25 var det totalt fem arenden. Lasar 24/25 var det tva arenden. Lasar 23/24 var det
totalt sex stycken Skolinspektionsarenden varav fyra var planerade kvalitetsgranskningar. Lasaret
22/23 var det fyra stycken.

Av de fem drendena i ar var tva planerade granskningar dar Skolinspektionen genomférde samma
granskning pa flera andra skolor i landet. Ett &rende rorde en begdran om yttrande rérande en larare
fran Lararnas ansvarsnamnd. Tva ror anmalningar fran vardnadshavare. Bagge dessa arenden lades
ned utan vidare atgarder eller anmarkningar.

Skola Diarienummer Typ av arende

Tolvakerskolan anpassad UN 2025/8 Kvalitetsgranskning

grundskola

Nyvangsskolan UN 2025/141 Begdran om yttrande fran
Lararnas ansvarsnamnd

Dosjebroskolan UN 2026/00027 Riktad tillsyn for skolbibliotek

Korsbackaskolan UN 2026/00036 Anmalan fran vardnadshavare

Ljungenskolan UN 2026/00082 Anméalan fran vardnadshavare

Klagomal/synpunkt till huvudmannen

Enligt skollagen ska samtliga huvudman ha en klagomalshantering. Totalt har 41 klagomal inkommit
under l8sar 25/26. Lasar 24/25 inkom 32 klagomal. Lasar 23/24 inkom 41 klagomal. Av de 26
klagomalen som ror hogstadieskolor ror ca 20 stycken samma arende.

Skola Antal klagomal

Hégstadieskolor 26 (ca 20 st ror
samma
arende)

Lag- och mellanstadieskolor 12

Forskolor 3
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Nedan syns 6versikt 6ver vilka typer av klagomal som har inkommit.
Typ av klagomal Antal ‘

Rektors agerande och kommunikation 14
Bristande std grundskola 13
Bristande hantering av krankning fran elever 8
Organisering av klasser och brister i larares 4
behdorighet/kompetens

Brister i dokumentation grundskola 2

Klagomalen av typen brister i rektors agerande och kommunikation innefattar arenden déar
vardnadshavare upplever att rektor varit otydlig, drojt med svar, inte haft ratt kompetens m.m.
Klagomalen av typen bristande stod innefattar drenden dar vardnadshavare inte tycker att skolan har
gett deras barn det stdd de har behov av. Det kan vara drenden dar elever har problem med
franvaro, 6nskemal om riktad elevresurs eller liknande. Bristande hantering av krankning fran elev
innefattar arenden dér vardnadshavare inte anser att skolan har satt in adekvata atgarder for att fa
krankningar att upphora. Klagomal rérande brister i organisering av klasser och brister i larares
behorighet/kompetens innefattar synpunkter rérande storlek pa klasser, personalomsattning m.m.
Brister rérande dokumentation ror brister i dokumentation vid méten och liknande.

Samtliga klagomalsarenden har hanterats tillsammans med ansvarig rektor. | de fall dar
huvudmannen har konstaterat att forskolan eller skolan har brustit i sin hantering har ansvarig rektor
genomfort nodvandiga atgarder.

Asikt Kavlinge-drenden
Under l&saret 25/26 inkom totalt 20 Asikt Kavlinge-arenden till sektor utbildning. 24/25 inkom 16
arenden. Lasar 23/24 inkom 22 arenden.

Typ av klagomal Antal ‘
Grundskolans verksamhet 6
Skolskjuts/trafiksakerhet for elever 4
Onskemal om att fa ha mobilen i skolan 3

2

Oppettider och organisering av éppen férskola
och kvélls/natt-omsorg

N

Synpunkt pa hemsida/e-tjanst
Ovrigt 3

Fyra Asikt Kavlinge-arenden som inkommit har handlat om skolskjuts eller trafiksakerhet for elever.
Fyra har berort grundskolans verksamhet med bland annat synpunkt pa larare och organisering av
inskolning i forskoleklass. Det har aven inkommit tre drenden fran yngre medborgare rérande
onskemal om att eleverna ska fa ha kvar sina mobiler under skoldagen. Bland 6vriga drenden finns
arenden rérande malning av linjer pa skolgard, dokumentationsborda i férskolan och elevhalsans
organisering.
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§ 55 Aterrapportering krankningsarenden
lasar 2025/2026

UN 2026/00109

Beslut
utbildningsnamnden beslutar

att godkanna aterrapporteringen av diskriminerings- och
krankningsarenden lasar 2025/2026.

Arendebeskrivning

Sektor utbildning tar arligen fram en rapport for aterrapportering av
diskriminerings- och krankningsarenden for foregaende lasar till
utbildningsnamnden. Se separat rapport for aterrapporteringen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Rapport for uppfoljning av diskriminerings- och krankningsarenden lasar
2025/2026
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Uppfdljning av diskriminerings- och krankningsarenden i Kavlinge
kommuns férskolor och skolor under l&sar 25/26

Denna rapport redovisar en sammanstallning av anmalningar rérande misstankt krankande
behandling, diskriminering och trakasserier av barn och elever under lasar 25/26. Syftet med
rapporten ar att ge huvudmannen en évergripande bild av de anmalningar som har rapporterats och
hanterats inom de kommunala férskolorna och skolorna i Kavlinge kommun.

Statistiken baseras pa uppgifter registrerade i verksamhetssystemet Prorenata under perioden 1
augusti 2025-31 juli 2026. Lasaret 25/26 ar det forsta hela lasaret da Prorenata har anvants for
hanteringen av diskriminerings- och krankningsarenden rérande barn och elever.

Rattslig reglering och begrepp
Arbetet mot krankande och diskriminerande behandling, inklusive trakasserier och sexuella
trakasserier, regleras i skollagens sjatte kapitel samt i diskrimineringslagen.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker ett barns eller en
elevs vardighet, men som inte har samband med ndgon diskrimineringsgrund och inte heller ar av
sexuell natur.

Diskriminering

Diskriminering i forskolan eller skolan innebar att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller
indirekt, av skdl som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller &lder. Diskriminering forutsatter ndgon form av makt, vilket innebér att barn och
elever inte kan diskriminera varandra i juridisk mening.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier innebar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet.

Sektor utbildnings arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling
Samtliga forskolor och skolor tar drligen fram en plan mot diskriminering och krankande behandling.
| arbetet kartlagger och foljer enheterna upp det framjande, forebyggande och atgardande arbetet
samt identifierar utvecklingsbehov och planerade insatser.

Under lasar 25/26 implementerades ett nytt verksamhetssystem for hanteringen av diskriminerings-
och krankningsarenden, Prorenata.

En forteckning 6ver anmalda krankningsarenden redovisas I6pande till utbildningsnamnden inom
ramen for redovisningen av delegerade beslut.

Inkomna anmalningar under 13sar 25/26
Under lasar 25/26 registrerades sammanlagt 1 646 anmalningar om misstankt krankande
behandling, diskriminering eller trakasserier.
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Av anmalningarna registrerades 1 457 inom grundskolan, 117 inom forskolan, 53 inom fritidshemmet
och 16 inom anpassad grundskola. | tre arenden saknas uppgift om verksamhet.

Antalet registrerade anmalningar ar hogre an foregdende lasar, da 1 010 anmalningar rapporterades.
Skillnaden bdr dock tolkas med forsiktighet. Som tidigare namnd inférdes Prorenata som ett nytt
verksamhetssystem vid l&sarsstarten 25/26 och forandringen i antal anméalningar jamfért med
tidigare lasar kan darfor bland annat paverkas av att registreringsforfarandet har férandrats, att
sektor utbildning bade inledningsvis och I6pande under lasdret har lyft anmalningsforfarandet och
att krankningsanmalningar har aktualiserats flera gdnger under lasdret. Ett 6kat antal anmalningar
behdver séledes inte innebara att antalet krdnkningar i verksamheterna har okat.

Anmalningar fordelade efter alder och arskurs

Fordelningen av anmalningar skiljer sig mellan grundskolans olika stadier. Av de anmalningar dar en
arskurs fran forskoleklass till drskurs 9 har registrerats avser cirka 36 procent lagstadiet, 44 procent
mellanstadiet och 21 procent hogstadiet.

Flest anmalningar har registrerats pa mellanstadiet. Totalt ror det sig om 656 anmalningar i arskurs
4-6, med en mycket jamn fordelning mellan arskurserna: 217 anmalningar i arskurs 4, 222 i arskurs 5
och 217 i arskurs 6.

Pa lagstadiet, inklusive forskoleklass, har sammanlagt 534 anmalningar registrerats. Antalet okar fran
80 anmalningar i forskoleklass till 158 i drskurs 1 och 174 i arskurs 2, for att dérefter minska till 122 1
arskurs 3.

P& hogstadiet har sammanlagt 307 anmalningar registrerats. Fordelningen inom stadiet ar ojamn. |
arskurs 7 har 171 anmalningar registrerats, medan motsvarande antal ar 78 i arskurs 8 och 58 i
arskurs 9. Antalet anmalningar ar dérmed betydligt lagre i de tva hogsta drskurserna an i
grundskolans 6vriga arskurser.

Aven under féregdende lasar var anmalningarna flest i mellanstadiedldrarna, samtidigt som det 1aga
antalet anmalningar pa hogstadiet sarskilt uppmarksammades. Under l8sar 25/26 syns ett hogre
antal anmalningar i arskurs 7, medan antalet i arskurs 8 och 9 fortsatt ar forhallandevis lagt.
Uppgifterna bor, liksom 6vrig anmalningsstatistik, tolkas med forsiktighet. Skillnader mellan stadier
och arskurser kan bero pa bade férekomsten av handelser och skillnader i hur handelser
uppmadarksammas och rapporteras.

Anmélningar férdelade efter alder och verksamhet
Antal anmélningar
800 -

700 656
600 -
500 A
400 -
307
300 -
200 ~

100
16

0 -

Forskola Lagstadiet Mellanstadiet Hogstadiet Anpassad
(1-3 ar och F-3 4-6 7-9 grundskola
4-5 ar)
Kalla: Prorenata.

Férskola omfattar registrerade alderskategorier 1-3 ar och 4-5 ar.
Lagstadiet omfattar férskoleklass—ak 3.

Totalt 3 anmalningar saknar véarde rorande alder/verksamhet och ingér darfor inte i diagrammet ovan.
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Kon

Av de barn och elever som registrerats
som utsatta i anmalningarna var 1 065
pojkar och 570 flickor. Det motsvarar cirka
65 procent pojkar och 35 procent flickor. |
nio anmalningar har alternativet annat
angetts och i tva saknas uppgift.

Fordelningen foljer darmed samma
dvergripande monster som féregdende
l&sar, da pojkar ocksa utgjorde en tydlig
majoritet av de barn och elever som
registrerades som utsatta.

Typ av handelse

Fysiska och verbala handlingar ar de klart
vanligaste typerna av handelser i de
registrerade anmalningarna. Fysisk
handling har angetts i 1 082 fall och verbal
handling i 747 fall.

Darutéver har bland annat hot om vald
registrerats i 78 fall, psykosociala
handlingar i 47 fall, handelser pa sociala
medier i 24 fall och text- eller bildburna
handlingar i 21 fall. Utfrysning,
skadegorelse eller stéld samt andra typer
av handelser forekommer ocksa.

Eftersom flera typer av handlingar kan
forekomma inom samma handelse
Overstiger det sammanlagda antalet
registrerade handelsetyper antalet
anmalningar.

Férdelning for Ken
Antal anicchﬁngo.r_. med gruppering per varde f&r rad med rubrik Kén'

A: 570

B: 1065

A: Flicka
® B: Pojke
C: Annat
D: Inget varde

Férde]_ning for Typ av héandelse

Antal cxn‘tc’:k_ningc:r, med gruppering per varde for rad med rubrik 'Ty‘p av héndelse'

A: 747

A: Verbalt

B: Fysiskt

C: Sociala medier
D: Hot om vald

® E: Text-/bildburet
® F: Utfrysning
G: Psykosocialt
@ H: skadegprelse, stald
@ I Annat
J: Inget varde
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Vem som har utfért handlingen

| den Gvervagande andelen av anmalningarna ar ett annat barn eller en annan elev registrerad som
den som har utfort den misstankta krankningen. Detta galler 1 589 anmalningar, motsvarande
knappt 97 procent av samtliga registrerade anmalningar.

Personal ar registrerad som den som utfort handlingen i 46 anmalningar och annan vuxen i sex
anmalningar. Fordelningen ligger nara foregaende lasar, da barn eller elever stod som utsattande i
97 procent av drendena.

Nar och var héndelserna intraffar

Statistiken visar att en stor del av de anmalda handelserna sker under de delar av dagen som ar
mindre strukturerade. Rast eller lek ar den vanligaste tidpunkten och anges i 650 anmalningar vilket
motsvarar cirka 40 procent av samtliga anmalningar. Darefter foljer lektionstid eller verksamhetstid
med 446 anmaélningar och Gvergdngar mellan lektioner eller aktiviteter med 322 anmalningar.
Handelser under fritidshemstid har registrerats i 105 fall.

Aven uppgifterna om plats visar ett tydligt monster. Skolgérden eller férskolegarden ar den vanligaste
platsen och anges i 672 anmadlningar. Darefter foljer klassrummet med 257, korridoren med 185 och
kapprum med 141 anmalningar. Ett mindre antal handelser har bland annat intraffat i matsal,
idrottshall, omkladningsrum, vid toaletter eller pa vag till eller fran verksamheten.

| 956 anmalningar, cirka 58 procent, anges att personal fanns pa plats nar handelsen intraffade. | 515
fall anges att personal inte fanns pa plats och i 171 fall ar detta okant.

Férde].n:i.ng f5r Handelsen intraffade under
Antal anteckningar, med gruppering per vérde fér rad med rubrik Héndelsen intréffade under'

A: 446

C: 650

\— B: 322

A: Lektionstid/verksamhetstid

@ B: Overgadng mellan lektioner/aktiviteter
C: Rast/lek
D: Utanfor skoltid/verksamhetstid
@ E: Till eller fran lektion pa annan skola
@ F: Utflykt, studieresa, lagerskola
G: Fritidshemstid
@® H: Annat

@ 1 Inget varde
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Beddmning av hdndelserna

| Prorenata registreras aven vilken typ av handelse det misstanks vara. Krankande behandling ar den
klart vanligaste kategorin och har angetts i 1 414 anmalningar. Diskriminering eller trakasserier har
angetts i 80 anmalningar och sexuella trakasserier i 22 anmalningar. | 159 anmalningar har
alternativet ingen krankning registrerats och i 31 fall saknas varde.

Nar diskriminering eller trakasserier har registrerats ar etnisk tillhdrighet den diskrimineringsgrund
som forekommer oftast, med 70 registreringar. Darefter foljer religion eller annan trosuppfattning,
kon, funktionsnedsattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning samt alder.

Flera kategorier och diskrimineringsgrunder kan registreras i samma arende, vilket innebar att
antalet registrerade val inte ska summeras som om varje anmalan endast tillhér en kategori.

Overgripande analys

Statistiken for lasar 25/26 visar flera monster som ar relevanta i det fortsatta forebyggande arbetet.
Det galler framfor allt att pojkar star for en storre andel av de barn och elever som registreras som
utsatta, att fysiska och verbala handlingar dominerar samt att en stor andel av handelserna sker
under raster, lek och 6vergangar mellan aktiviteter. Skolgarden eller forskolegarden ar samtidigt den
vanligaste platsen for en anmadld handelse.

Resultaten kan anvandas av verksamheterna for att analysera exempelvis vuxenndrvaro, organisation
av raster och ¢vergangar samt hur den fysiska miljon paverkar risken for konflikter och krankningar.
Att personal enligt registreringarna har befunnit sig pa plats vid mer an hélften av de anmalda
handelserna visar samtidigt att forebyggande arbete inte enbart handlar om vuxenndarvaro utan aven
om hur vuxna placeras, agerar och uppmdrksammar samspelet mellan barn och elever.

Precis som tidigare lasar &r pojkar dverrepresenterade bland de barn och elever som registreras som
utsatta. Statistiken bor dock inte tolkas som att pojkar nddvandigtvis utsatts for samtliga former av
krankningar i motsvarande omfattning. Fysiska handlingar ar ofta lattare for personal att observera
an exempelvis social utfrysning, psykosociala handlingar och handelser som sker digitalt. Det finns
darfor anledning att aven fortsattningsvis uppmarksamma risken for ett morkertal nar det galler
mindre synliga former av krankningar.

Det ar ocksa viktigt att anmalningsstatistiken inte anvands som ett direkt matt pa kvaliteten i en
enskild verksamhet. Ett hogt antal anmalningar kan bero pa att fler handelser intraffar, men kan
ocksa vara ett uttryck for god kdnnedom om rutiner och en hog benagenhet att uppmarksamma och
dokumentera misstankta krankningar. Pa motsvarande satt kan ett lagt antal anmalningar bero pa fa
handelser men ocksa pa att handelser inte uppmarksammas eller dokumenteras. Statistiken behéver
darfor analyseras tillsammans med annan information inom verksamheternas systematiska
kvalitetsarbete.

Jamfort med lasar 24/25 har det totala antalet registrerade anmalningar okat tydligt. Eftersom
Prorenata infordes vid lasarsstarten 25/26 gar det dock inte att dra slutsatsen att Okningen
motsvarar en faktisk 6kning av antalet krankningar. Systembytet har inneburit nya rutiner och
forbattrade mojligheter att registrera och sammanstalla uppgifter och kan dérmed ha paverkat
anmalnings- och dokumentationsgraden.

Fortsatt arbete

Inom ramen for sektor utbildnings systematiska kvalitetsarbete fortsatter arbetet for att forebygga
och forhindra diskriminering och krankande behandling samt framja trygghet och likabehandling.
Arbetet utgdr fran forskolans och skolans uppdrag enligt skollag, laroplan och andra styrande
forfattningar.

Prorenata ger respektive forskola och skola mojlighet att ta del av sin egen statistik och analysera
bland annat vilka typer av handelser som férekommer samt nar och var de intraffar. Statistiken utgor
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darmed ett underlag for enheternas kartlaggning av riskomraden och planering av férebyggande
insatser.

P& huvudmannaniva kommer utvecklingen att foljas 6ver tid. Sarskild uppmarksamhet bor fortsatt
riktas mot skillnader i anmalningsfrekvens mellan olika dldersgrupper, forekomsten av mindre synliga
former av krankningar samt de miljder och situationer dar en stor andel av de anmalda handelserna
intraffar. Uppfoljningen av kommande 1&sar ger ocksa battre mojligheter att beddéma utvecklingen
dver tid nar statistiken kan jamforas mellan tva hela lasar med samma verksamhetssystem.
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§ 56 Redovisning av delegationsbeslut
2026-09-16

UN 2026/00075

Beslut
utbildningsnamnden beslutar

att godkanna redovisningen av delegationsbeslut enligt underlag.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden har i antagen delegationsordning beslutat att viss
myndighetsutévning samt andra lagstadgade ataganden ska delegeras till
tjanstemannaorganisationen. Dessa delegationsbeslut maste dock
redovisas for namnden i enlighet med kommunallagen.

Beslut fattade pa delegation kan inte andras av namnden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Redovisning av delegationsbeslut 260916
Redovisning av delegationsbeslut — krankningsarende 260810-260906
Delegationsbeslut skolskjuts 260703-260906

Kéavlinge kommun
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§ 57 Redovisning av inkomna skrivelser
2026-09-16

UN 2026/00076

Beslut
utbildningsnamnden beslutar

att godkanna redovisning av inkomna skrivelser.

Arendebeskrivning

Skolverkets beslut - Redovisning statsbidrag Laxhjalp 2025

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse

Inkomna skrivelser
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§ 58 Redovisning av inkomna domar och
myndighetsbeslut 2026-09-16

UN 2026/00078

Beslut
utbildningsnamnden beslutar

Att godkanna redovisning av inkomna domar och myndighetsbeslut

Arendebeskrivning

Foljande beslut och domar har inkommit till utbildningsnamnden sedan
férra namndsammantradet.

Skolinspektionen

Beslut 2026-08-31. Skolinspektionen beslutar att inte dverlamna anmalan
till Laramas ansvarsnamnd

Forvaltningsratten i Malmo

Dom 2026-09-08, Overklagan skolskjuts — Forvaltningsratten avslar
overklagandet UN 2026/00100

Dom 2026-09-08, Overklagan skolskjuts — Forvaltningsratten avslar
overklagandet UN 2026/00102

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse
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§ 59 Information fran sektorn

Arendebeskrivning

Andreas Isén, chef for barn- och elevhalsan, svarar pa Linnea Kollberg (C)
fraga som stalldes pa namndsammantradet 3 juni -26.
Patientsakerhetsberattelse 2025 aterrapporterades pa
namndsammantradet den 11 mars -26, i patientsakerhetsberattelsen fick
namnden information om Prorenata, kommunens nya journalsystem.
Namnden fick ocksa information om att elevhalsans medicinska insats
sedan april 2026 har tillgang till Nationell patientoversikt (NPO).

Linnéa Kollberg (C) stallde pa efterféljande namnd fragan om hur vi
arbetar med interna rutiner for att sakerstalla att personal inte tittar i journal
utan behov?

Andreas berattar att inom barn- och elevhalsan anvands tjansten av
skolskoterskor och skollakare. Atkomst till journalinformation far endast
ske utifran den aktuella patientrelationen och behovet av uppgifterna i
varden. Atkomst till NPO loggas och kommunen ansvarar som vardgivare
for att behorigheter begransas utifran arbetsuppagifter samt att elektronisk
atkomst foljs upp och kontrolleras. Mer information om NPO kommer i
aterrapporten av patientsakerhetsberattelse 2026 nasta ar.

Pa namndsammantradet den 3 juni stallde ordférande Sofia Lindblom (M)
fragan om hur sektor utbildnings verksamheter arbetade med
vattenbristen?

Sektorchef Johan Holmqvist berattar att all personal informerats via
kommunens intranat om vattenbristen i kommunen. Under
beredskapsveckan, vecka 39, kommer man arbeta med hur man hanterar
vattenbrist och sarskilda undervisningspaket har tagits fram for forskola
och grundskola.

Sektorchef berattar att man forutom allman information och uppmuntran
pa intranatet om att hushalla med vattnet, sa kommer man under
beredskapsveckan, vecka 39, att arbeta med hur man hanterar vattenbrist
och speciella undervisningspaket har tagits fram for forskola och
grundskola.

Johan berattar ocksa att rekrytering av rektor pa Skonadalskolan pagar.
Man har haft en forsta intervjuomgang och man kommer nu att fortsatta
med fordjupade intervjuer och tester.
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Gallande reparation av Lackalanga skola sa fortioper arbetet bra, vi haller
tidschemat. Vi ska halla ett styrgruppsmate och vi invantar skisser for tva
lokaler som vi 6nskar kunna bygga om sa vi kan anvanda dem i
verksamheten.

Rektorer och bitradande rektorer kommer under hdsten att fa del tva av
ledarskapsutbildningen (ISL). Under hosten kommer aven kommunens
forestelarare fa en komprimerad ledarskapsutbildning, som en del av ISL,
for att kunna vara behjalpliga rektor och bitradande rektor.

Kommunerna Burlov, Staffanstorp och Kavlinge har paborjat en
gemensam upphandling for en ny larplattform. Anbud har inkommit och
bodrjat utvarderas. Vi befinner oss mitt i processen just nu, planen ar att vi
ska ha en ny larplattform pa plats hosten -27.

Johan visar det bildspel som skickats ut till vara grundskolor dar vi visar
vara goda skolresultat overgripande i kommunen, vi ar en skolkommun
med valdigt goda resultat. Johan berattar att kunskapsrapporten som
vanligt kommer att presenteras fér namnden pa sammantradet i oktober.
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§ 60 Information och fragor fran
ordforande och ledamoter

Arendebeskrivning

Ordférande Sofia Lindblom (M) berattar att hon traffat revisionen gallande
granskning av inkop och upphandling. Inkop och upphandling ligger under
kommunstyrelsen men revisionen har valt att traffa samtliga
namndsordforande.

Oktobernamnden kommer att hallas pa Ljungenskolan i Furulund.
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