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Plats och tid Kommunhuset i sammantradesrum Harrie kl. 18:30-19:33
Beslutande ledamoter Se nasta sida
Ersattare Se nasta sida
Ovriga narvarande Se nasta sida
Utses att justera Martin Bafalt (C)
Justeringens plats och tid Digital justering
Paragrafer 88§54-66
Sekreterare Johanna Aronsson
Ordférande Johan Douglies (M)
Justerande Martin Bafalt (C)
Anslag/Bevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har offentliggjorts pa kommunens anslagstavla.
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Sammantradesdatum 2022-08-25

Anslag satts upp
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Beslutande ledamoter Johan Douglies (M) (ordférande)
Martin Bafalt (C) (1:e vice ordférande)
Rune Sandstrom (S) (2:e vice ordférande)
Margaret Holmstrém (M)
UIf Arvidsson (M)
Eva Bengtsson (L)
Veronika Wikner (S)
Gert Malmros (S)
Olof Cerne (MP)
Stefan Palm (SD)
Jonas Pettersson (SD)
Jan Oldén (M) ersatter Mikael EImvik (M)
Sonja Ivkovic (M) ersatter Josefin Hylander (M)
Ersattare Ingvar Willexberg (S)
Elin Sehovac (S)
Jan Persson (V)
Andreas Lapourides (SD)
Peter Ljuslund (SD)
Ovriga narvarande Johanna Aronsson (namndsekreterare)
Anneli Nilsson (sektorchef arbetsliv och fritid)
Per Arvedson (bitradande sektorchef arbetsliv och fritid)
Jimmie Brander (utvecklingsledare) 8§ 54-58
Jaspar Kangkeh (controller) §854-56
Lina Rudin (projektledare) §854-55
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8§54 Andring av dagordning
855 Information fran sektorn och ordférande
856 Ekonomisk uppféljning for arbetsliv-och fritidsnamnden per 2022-06-30
857 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
858 Villkor vid beviljande av gymnasiestudier utomlands - komplettering
859 Planering for flyktingmottagande
860 Revidering av delegationsordning
861 Kompletterande beslutanderatt - revidering
862 Redovisning av delegationsbeslut
863 Redovisning av inkomna skrivelser
864 Redovisning av ordférandebeslut
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854

Andring av dagordning

Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamndens beslut

Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar att lagga till ett arende gallande idrottshall pa ny skola i
Gryet samt ett drende géllande Uppdragstjanst. Arenden laggs sist i dagens drendelista.

| 6vrigt godkanns dagordningen

Arendebeskrivning

Rune Sandstrom (S) dnskar att det laggs till tva punkter till dagordningen.

Utdragsbestyrkande
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855

Information fran sektorn och ordférande

Lina Rudin, projektledare informerar namnden om arbetet med uppdraget att skapa ett
kulturhus i Lallerstedtska huset. Lina Rudin redogér for nuldge samt plan framat. | projektet ingar
att ha en dialog med féreningar och medborgare, Lina Rudin redovisar deras dnskningar kring
funktioner i huset.

Anneli Nilsson, sektorchef informerar ndmnden kort hur sommaren har varit i sektorn. Vid nasta
namnd ska namnden fa en mer ingdende information kring de olika genomférda
sommaraktiviteterna.

Per Arvedson, bitradande sektorchef informerar namnden att Sanna Fries, bibliotekschef ska
sluta och rekrytering av erséattare ar paborjad.

Anneli Nilsson, sektorchef informerar namnden kring "skolmiljarden”. "Skolmiljarden” ar ett
statsbidrag som riktar sig till barn och unga mellan 6-19 ar. Namnden far vidare information om
att arbetsliv-och fritidsnamnden far 25% av kommunens bidrag.

Jimmie Brander, utvecklingsledare informerar namnden om hur manga elever vi har i
gymnasieskola samt vilka program de har valt. De allra flesta har valt skola i Lund.
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§56 Dnr: AFN 2022/52

Ekonomisk uppf6éljning for arbetsliv-och
fritidsnamnden per 2022-06-30

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar att godkanna delarsbokslut och heldrsprognos samt att
Oversanda rapporten till kommunstyrelsen.

Arendebeskrivning

Ekonomisk deldrsrapport for Arbetsliv och fritidsnamnden till och med 30 juni 2022. Totalt utfall
for sektorn inklusive Externt gymnasium visar ett positivt resultat om 8,9 mkr och en
helarsprognos om +4,6 mkr.

Beslutsunderlag

e Delarsbokslut 2022, tjansteskrivelse
e AFN Delarsrapport 2022

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Delarsrapport 2022

Status: Pdb6riad Rapportperiod: 2022-06-30 Organisation: Arbetsliv och
fritidsndmnd
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Namndens rapport delarsbokslut

Sektorchef har ordet

Under arets forsta manader 6kade smittspridningen av covid-19 och konsekvenserna for sektorn
blev en 6kad sjukfrdnvaro. Som exempel var sjukfranvaron under januari 2022 dubbelt sa hog
som januari 2021. Verksamheterna paverkades inte genom regleringar och restriktioner pa
samma satt som under de tva foregaende aren.

| februari fick Kavlinge kommun en forfragan fran Migrationsverket att vara behjalpliga med ett
evakueringsboende for flyende fran Ukraina. Med ett stort engagemang, erfarenhet och gott
samarbete med civilsamhallet och kyrkan iordningstélldes boendeplatser pa ett par dygn. Fran
och med forsta juli har evakueringsboende upphért och istallet ar kommunen skyldig att ordna
boende enligt lagen om mottagande av asylsékande m.fl. | och med detta har sektorn under
forsta halvaret mott en delvis ny malgrupp.

Forsta halvaret 2022 visar pa en sjunkande arbetsloshet. | maj 2022 &r totalt antal arbetslosa
Kavlingebor 4,3%, ett ar tidigare var samma siffra 5,6%. Aven ungdomsarbetslésheten i
kommunen har sjunkit, i maj 2022 ar den 7,4% vilket ar en minskning pa nastan 2,5
procentenheter fran arets ingang. Lyckade insatser inom arbetsmarknadsomradet ar satsningen
pa nystartsjobb och Finsamprojektet Ungdomssupport med utgadngspunkt att alla unga vuxna
som deltar har en formaga och vilja att bli sjalvforsorjande. Inom vuxenutbildningen har en
utbildning med inriktning mot handel startats tillsammans med Burldvs kommun. Inom omradet
fritid har inventeringen av innehall for Lallerstedska huset pabérjats med involvering av sa val
kommuninvanare som verksamheter. De tva stora projekten Harjagersbadet och Tolvakers
aktivitetsomrade fortldper enligt plan. Exempel pa satsningar som gjorts under varen ar en
toalett och beachhandbollsplan pa Vikenomradet och havssimbana vid Barsebacks strand.

Kulturskolan har under varen, tillsammans med biblioteket och sex andra kulturskolor i Skane,
startat en skrivarverkstad for hogstadieungdomar. Biblioteket har varit en aktiv del i
mottagandet av ukrainare i kommunen och har bland annat bidragit med kunskap och
information.

Inom individ- och familjeomsorgen fortsatter arbetet med riktning mot det férebyggande
arbetet. Har utvecklas samarbetet, forutom det mer interna i sektorn, med polis, skola och
barnhalsovard. Det ar ett langsiktigt och kommundvergripande arbete. Det som under varen
sarskilt bor noteras att inflédet av darenden med vald i nara relation har okat.

DELARSRAPPORT 2022



Signature reference: 858ff340-a9f0-4432-a489-943cd25f9d5¢

HYPERGENE

Ekonomi

Sammanfattning némnd
Uppféljningsomrade

Namnden omfattar tolv resultatenheter/ansvar. Av de resultatenheter/ansvaren ar tva ansvar
kopplade till sektorchef och bitradande sektorchef och resterande tio ansvar fordelats till nio
enhetschefer.

Budgetramen for 2022 &r 363,8 miljoner kronor (mkr). Férutom den skattefinansierade delen av
ramen, finns det budgeterade Ovriga intékter pa cirka 11,5 mkr och statliga ersattningar pa runt
37,8 mkr.

I nédmndsplanen 2022 har ndmndens verksamheter delats in i fyra omraden.

* Gemensamt: ansvaren sektorchef och bitrédande sektorchef vilka bar delar av de
gemensamma resurserna for namnden

* Utbildning och arbetsmarknad: ansvaren Larcentrum, Externt gymnasium samt Arbete och
integration

* Individ- och familjeomsorg (IFO): ansvaren Barnsekreterare och familjehem, Familjebehandling
och stddboende, Vuxenenheten samt Utredningsenheten barn och familj

* Fritid: ansvaren Kulturskola, Bibliotek samt Fritidsgardar och anlaggningar.

Mer om utfall och prognoser for de olika omradena och dess ansvar finns under rubriken
Omraden och chefsansvar.

Ekonomisk analys

Arbetsliv- och fritidsnamnden exklusive Externt gymnasium prognosticerar ett positivt resultat
pa 3,5 mkr. Totalt for namnden inklusive Externt gymnasium ligger heldrsprognosen pa 4,6 mkr.
| forsta kvartalet P1, lamnade namnden totalt inklusive Externt gymnasium en helarsprognos pa
+1,1 mkr for 2022.

Skillnaden i prognosen jamfort med P1 ar for namnden totalt inklusive Externt gymnasium +3,5
mkr. Den positiva avvikelsen kan hanforas till bland annat hogre intdkter pa maltidsavgifter och
statsbidrag inom vuxenutbildning jamfort med budget, lagre personalkostnader pa grund av €j
tillsatta vakanser och glapp mellan anstéliningar samt lagre kostnader for kdp av extern
verksamhet inom Externt gymnasium.

Gemensamt lamnar en heldrspronos pa +2,1 mkr vilket ar en forbattring pa 1,1 mkr jamfort med
P1. Den positiva utvecklingen kan hanforas till hogre intakter och lagre personalkostnader da ett
langre glapp an planerat uppstod vid rekrytering av enhetschef Vuxen.

DELARSRAPPORT 2022



Signature reference: 858ff340-a9f0-4432-a489-943cd25f9d5¢

HYPERGENE

Utbildning och arbetsmarknad prognosticerar ett positivt resultat pa 1,8 mkr vilket ar en
forbattring med 1,9 mkr jamfért med P1. Externt gymnasium +1,0 mkr, Larcentrum +0,4 mkr
samt Arbete och integration +0,4mkr. Detta kan jamforas med P1 per enhet. Externt gymnasium
lamnade + 0 mkr, Larcentrum -0,1 mkr samt Arbete och integration 0 mkr. Den positiva
avvikelsen ar kopplad till hogre intakter pa maltidsavgifter och statsbidrag inom
vuxenutbildning, lagre personalkostnader pa grund av glapp mellan anstéllningar, lagre
kostnader for kdp av extern verksamhet inom externt gymnasium samt lagre utbetalt
ekonomiskt bidrag.

Individ- och familjeomsorg prognostiserar ett positivt resultat pa 0,6 mkr vilket ar en positiv
avvikelse med 0,6 mkr jamfort med P1 som var O mkr.

Total prognosticerar namnden ett positivt resultat pa 4,6 mkr inklusive externt gymnasium.
Motsvarande siffra i kvartalsprognosen, P1 var +1,1 mkr.

Priserna pa energi, ravaror och livsmedel har varit stigande. Detta kommer att paverka priset pa
varor och tjanster som konsumeras i kommunal verksamhet och hushallen.
Omvaérldsutvecklingen kan ocksa komma att paverka arbetslosheten och hushallens ekonomi
vilket i forlangningen kan paverka det ekonomiska bistandet. Det ar i nuldget osékert i vilken
omfattning prognosen pa det ekonomiska utfallet paverkas av detta.

Ramférandringar

Trivselpeng: 66 tkr

Resultat 6verféringspost fran 2020: 773 tkr
Ta-16n: 1 503 tkr

Trapplonedkning: 1 631 tkr

Overforingspost

Vid arets ingang 2021 hade sektorn Arbetsliv-och fritidsnamnden en innestaende
resultatoverforingspost fran 2020 pa 773 tkr som kunde anvandas under 2021 eller 2022.
Pengarna anvéndes inte under 2021 och har éverforts till arets driftsbudget.

Utfall

Totalt utfall for sektorn inklusive Externt gymnasium per den siste juni ar +8,9 mkr.
Gemensamt har ett utfall pa +2,9 mkr men férvantas fa kostnader under hosten.

Utbildning och arbetsmarknad visar ett overskott pa 4,0 mkr vilket beror dels pa lagre kostnader
an budgeterat for utbetalt ekonomiskt bistand inom arbete och integration, dels pa hégre
inbetalt statsbidrag inom Larcentrum samt lagre kostnader for kop av extern verksamhet och
hogre avgiftsintakter inom externt gymnasium.

DELARSRAPPORT 2022



Signature reference: 858ff340-a9f0-4432-a489-943cd25f9d5¢

HYPERGENE

Individ- och familjeomsorg har ett utfall pad +2,4 mkr vilket forklaras som budgetutrymme for
placeringar avseende barn och unga och lagre personalkostnader pa grund av glapp mellan
anstallningar.

Fritid visar ett underskott pa 0,4 mkr vilket dels beror pa okade bréansle och energikostnader,
dels pa 6kade utbetalda foreningsbidrag samt generella prisdkningar pa verksamhetens
planerade inkdp.

Prognos

Arbetsliv- och fritidsnamnden +3,5 mkr. Externt gymnasium +1,1 mkr. Totalt sadledes +4,6 mkr
inklusive externt gymnasium.

Den positiva prognosen pa +4,6 mkr fordelar sig pa respektive omrade enligt féljande:
Omrade Gemensamt +2,1 mkr

Den positiva utvecklingen kan hanforas till hogre intékter och lagre personalkostnader pa grund
av vakans pa enhetschefstjanst.

Omrade Utbildning och Arbetsmarknad +1,9 mkr

Den positiva avvikelsen ar kopplad till hogre avgiftsintakter och statsbidrag, lagre
personalkostnader och lagre kostnader for kop av extern verksamhet samt lagre utbetalt
ekonomiskt bistand. Trots den positiva utvecklingen, rader osakerhet avseende antal elever till
hosten samt 6kade priser.

e Externt gymnasium +1,1 mkr
e Larcentrum +0,4 mkr
e Arbete och integration +0,4mkr.
Omrade Individ- och familjeomsorg (IFO) +0,6 mkr.

Kostnaderna for placeringar avseende barn och unga ligger nagot lagre jamfort med
foregaende ars kostnadsniva och gar med en positiv avvikelse pa +1,2 mkr gentemot budget.
Utrymme fér kommande placeringar finns.

Placeringar avseende vuxna har daremot en negativ resultatavvikelse med -0,3 mkr gentemot
budget for perioden. Glapp mellan anstéllningar och foraldraledigheter har givit en positiv
avvikelse pa 0,3 mkr. Osakerhetsfaktorer ar hyresintakter for bostadssociala kontrakt da
kostnader for hyror ar storre an intdkter, detta kommer att utredas.

Omrade Fritid 0 mkr
Inom omradet Fritid prognosticeras en budget i balans enligt planerad verksamhet

e Kulturskolan 0 mkr
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e Bibliotek 0 mkr
e  Fritidsgardar och anlaggningar 0 mkr

Trots generella prisdokningar, 6kade bransle och energikostnader samt 6kade utbetalt
foreningsbidrag prognosticeras verksamheten att halla budget i balans enligt plan.

Tabeller

prognosversion: Prognos 2 deldr

Resultatrakning Utf 2022 Jan- Utf 2021 Jan- Prognos helar Budget 2022  Utf 2021 totalt
(mkr) Jun Jun 2022

Avgifter 2,7 1,1 55 4.8 39
Statsbidrag och 21,3 17,2 37,3 37,8 40,3
ovriga bidrag

kf-intakt 181,5 174,7 360,7 363,9 350,3
Ovriga intakter, 7,0 7,1 12,4 12,3 13,9
overforingspost

Summa Intékter 212,5 200,0 415,9 418,7 408,4
Personalkostnader -48,6 -49,0 -98,3 -100,5 -100,6
Lokalkostnader -16,1 -16,1 -32,0 -31,8 -32,5
Kapitalkostnader -2,3 -24 -4,7 -5,0 -4,9
Kop av extern -102,7 -99,6 -209,7 -210,7 -202,5
verksamhet

C)vriga kostnader -34,0 -28,5 -66,7 -70,7 -59,7
stad kost

Summa Kostnader -203,6 -195,5 -411,3 -418,7 -400,2
Summa Resultat 8,9 4,5 4,6 0,0 8,2

prognosversion: Prognos 2 deldr

Ansvar Utf 2022 Jan- Utf 2021 Jan- Prognos helar Budget 2022  Utf 2021 totalt
Jun Jun 2022

43000 - Sektorchef 2,7 2,0 18 0,0 04

AoF

44000 - Bitr 0.2 0,0 03 0,0 0,1

sektorchef AoF

29999 - Bestéllare 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AoF

43001 - Externt 24 09 1,1 0,0 17

gymnasium

43010 - Larcentrum 12 -0,7 04 0,0 0,0

43020 - Arbete och 04 14 04 0,0 4,6

integration
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1,5

2,1

0,2

0,0
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2,9

57010 -
Familjebehandling o
stodboende

03

04

0,0

0,0

03

57020 -
Vuxenenheten

-0,2

-1,0

0,1

0,0

-2,0

58010 -
Utredningsenh barn
o familj

038

0,1

03

0,0

03

44010 - Kulturskola

0,0

-0,1

0,0

0,0

0,0

44020 - Bibliotek

0,2

0,2

0,0

0,0

0,0

44050 -
Fritidsgardar o
anlaggningar

Investeringar

-0,7

-0,7

0,0

0,0

0,0

Jan —jun har det genomférts 2 244 tkr i investeringar. Prognosen ar att investeringsbudgeten ar

2022 pa 46 100 tkr kommer inte kunna genomforas till fullo. Daremot prognostiserats

verksamheten att genomfdra ca 7 200 tkr. Dock rader det osékerhet kring hur mycket som
kommer att genomfdras pa Barsebacks strand.

P& Hogalid har genomforts rivning av omkladningsrum, renovering intilliggande forrdd och samt
av bagskytteslokal cirka 3mkr samt trygghetsbelysning cirka Tmkr. Kommande borttagande

samt anlaggande av ny konstgrasplan beraknas till en preliminar kostnad av 5 mkr.

Ar: 2022 Period: Juni Prognostyp: Prognos 2 deldr

Projekt Utf 2022 Jan- Prognos 2022 Budget 2022
Jun
Reinvesteringar fritid/kultur 0 -300
Belysning konstgras Tolvans IP -293 -600 -600
Aktivitetspark Toaletter -1338 -1 500 -1 500
Bibliotekssystem -88 -100 -100
Barseback strandbad upprustning -525 -1 000 -37 600
Investering Hogalids IP -4 000 -6 000
Vakant 0
Total Summa -2244 -7 200 -46 100
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Personalredovisning sektor Arbetsliv och fritid

Under de férsta manaderna av 2022 dkade smittspridningen av covid-19 kraftigt. Detta syns
tydligt pa siffrorna inom sektorn, dér sjukfranvaron under januari 2022 var dubbelt sd h6g som
motsvarande manad 2021. Resultatet for de forsta fem manaderna gor att sektorns prognos for
heldret avseende sjukfranvaron kommer att bli hdgre an under 2021. Den fortsatta utvecklingen
av sjukfradnvaron kommer kontinuerligt att bevakas under aret.

Personalomséttningen tom maj med 3,0 procent ar jamforelsevis lag for sektorn. Motsvarande
siffra for kommunen totalt &r 4,8 procent. Att behalla medarbetarna &r en viktig del i ambitionen
att vara en attraktiv arbetsgivare.

Nyckeltal

Sektor Arbetsliv och fritid Delar Bokslut Delar

2021 2021 2022
Total sjukfranvaro (%) 3,8 4,0 6,4
Korttidssjukfranvaro <14 dagar (%) 1,7 1,8 3,0
Korttidssjukfranvaro <59 dagar (%) 2,1 2.3 4,1
Langtidssjukfranvaro 60 dagar eller mer (%) 1,7 1,7 2,3
Sjukfranvaro personer upp till 29 ar (%) 5.7 5.6 38
Sjukfranvaro Personer mellan 30-49 ar (%) 1,9 2,1 59
Sjukfranvaro Personer mellan 50-59 ar (%) 59 74 79
Sjukfranvaro Personer mellan 60-69 ar (%) 8,5 7.1 7.3

DELARSRAPPORT 2022 9



Signature reference: 858ff340-a9f0-4432-a489-943cd25f9d5¢

HYPERGENE

Sektor Arbetsliv och fritid Delar Bokslut  Delar

2021 2021 2022
Antal anstéllda med manadslon 152 148 152
Varav tillsvidareanstallda 131 129 134
Varav visstidsanstallda 21 19 18
Andel kvinnor, (%) 65 66 66
Personalomsattning, egen begaran, (%) 38 7,6 3,0
Andel arsarbetare, tillganglig tid 147 148 146
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Hallbarhetsarbete - Agenda 2030

Sektorns chefer har fatt internutbildning i hallbarhetsarbete och Agenda 2030. Under varen
genomfordes en workshop med chefsgruppen som bland annat resulterade i en bruttolista pa
mojliga insatser att prioritera. Till hdsten fortsatter arbetet med att diskutera vilka insatser som
ska prioriteras och vilka aktiviteter som ska genomforas.
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Intern kontrollplan
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Kontrolluppdrag Ansvarig Status
Kontrollera nar medarbetares Jaspar Kangkeh Paborjad
uppgifter i belastningsregister

undersoks

Kontrollera medarbetares kunskaper | Jaspar Kangkeh Paborjad

kring jav, mutor och bestickning
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Maluppfolining

Fyra av de sju kommundvergripande malen ar adresserade fran kommunfullmaktige till Arbetsliv
och fritidsnamnden. Nedan féljer namndens delarsrapportering kring omhandertagande av
malen i form av vilka viktiga aktiviteter som pagar och som forvantas bidra till maluppfyllelse,
samt kortare kommentarer pa de prioriterade inriktningarna.

1. Kavlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god service och ett gott bemétande
e Hitta kreativa satt for att involvera brukare i utvecklingsarbetet
e Involvera kommuninvanare i utvecklingsarbetet

Ett gott bemotandet gentemot invanare sdsom kollegor ska vara givet inom verksamheterna.
For att na goda resultat bedoms en framgangsfaktor vara att involvera och att ge invanare
inflytande Over sin egen situation. Till exempel sa fortsatter biblioteken arbetet med
tjianstedesign och anvandarinvolvering, fritidsgardarna involverar ungdomarna i planeringen av
olika aktiviteter och individ- och familjeomsorgen arbetar idag nara brukare - bland annat med
en 6kad involvering av barn och biologiska féréldrar vid placeringar i familjehem.

Status pG malets prioriterade inriktningar
1. Serviceloftet
4. Kavlinge kommuns invanare har en meningsfull och utvecklande fritid

e Implementera ett nytt arbetssatt, en tjanst, eller en metod som underlattar for
kommunens invanare att ha en meningsfull och utvecklande fritid

e Genomfor insatser for att nd kommuninvanare som idag inte deltar i eller bescker
verksamheten

| Kavlinge kommun ska alla ges méjlighet till en meningsfull och utvecklande fritid obero-ende
av alder och férutsattningar. Sektorns verksamheter har under 2022 fortsatt arbetet med att na
ut till kommunens invanare pa olika satt. Kulturskolan arbetar med information gentemot
grundskolorna i kommunen och biblioteken samarbetar med individ och familjeomsorgen
genom att bland annat erbjuda bokpaket som stimulerar placerade barns sprakutveckling.
Fritidsgardarna fortsatter med informationsutskick och valkomstbrev till alla elever i ak 4 - 9 via
post, nagot som bidrog till 6kat antal besdkare under 2021.

Status pa malets prioriterade inriktningar

1. Utveckla medborgarnas mdjlighet till delaktighet och synliggéra resultatet av deras
inflytandet i utvecklingen av kommunens fritidsutbud.

2. Utveckla motesplatserna Vikenomradet och Lallerstedska huset

3. Synliggéra kommunens fritidsutbud i flera kanaler

DELARSRAPPORT 2022
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Arbetet kopplat till Lallerstedska husets framtid ar pabérjat.

Under véren har Kavlinge kommuns utbud kommunicerats bade pa Facebook sdsom
kommunens hemsida, det ar kommunikationsavdelningen som genomfor arbetet men
verksamheten bidrar med innehall. Sektor arbetsliv och fritid &r dven starkt bidragande till
spridningen av kommande evenemang i lokaltidningen.

6. Kdvlinge kommun arbetar for en hallbar utveckling och en hilsosam miljé

Under 2022, precis som foregaende ar, har digitala arbetssatt anvants i storre utstréackning an
tidigare. Exempel pa detta ar digitala interna- och externa moten med syfte att minimera
resande. Under coronapandemin har detta blivit an mer aktuellt.

Status pG malets prioriterade inriktningar

1. Inventera, synliggéra och mojliggora forutsattningar for ett hallbart liv inkluderat god
folkhalsa.
2. Starka och forbattra forutsattningarna far hallbara transporter och resor

Under 2022, precis som foregaende ar, har digitala arbetssatt anvants i storre utstréckning an
tidigare. Exempel pa detta ar digitala interna- och externa moten med syfte att minimera
resande.

7. Alla kdvlingebor med arbetsférmaga ar sjilvforsorjande

e Sdkerstalla att det finns en samordnad planering, inkl. sysselsattning, nar en placering
avslutas

e Genomfora arbetsmarknadsinsatser for nyanlanda (tidigareldgga och intensifiera) och
ungdomar.

o Oka antalet bistdindsmottagare som deltar i vuxenutbildningen
o Oka antalet féretagskontakter med fokus pa kompetensférsérjning och arbete

Under hela innevarande mandatperiod har Arbetsliv och fritidsndmnden haft stort fokus pa att
kommuninvanare ska vara sjalvférsorjande, dels for att minska bidragstagandet, dels for deras
valmaendes skull. Aktiviteterna riktar sig bade till de Kavlingebor som ej ar sjalvforsorjande samt
till de som riskerar att bli det. Diskussioner pagar kring samverkan intern och externt och ett
utokat samarbete mellan verksamheterna. Malbilden ar en gemensam struktur och planering
mellan Arbete och Integration, Larcentrum samt Individ- och familjeomsorgen — med fokus pa
gemensamma lésningar.

Under forsta halvaret 2022 ser vi en sjunkande arbetsloshet. | maj 2022 &r totalt antal arbetslosa
(inkl. i program) 4,3%, ett ar tidigare var samma siffra 5,6%. Aven ungdomsarbetsldsheten som
tidigare varit hog i kommunen har sjunkit, i maj 2022 ar den 7,4% vilket ar en minskning pa
nastan 2,5 procentenheter fran arets ingang.

Status pG malets prioriterade inriktningar
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1. Stalla krav i upphandlingar kring sociala klausuler om utbildning, praktik och
anstallningar.

2. Tydliggora ambitionsnivan i kommunens egna verksamheter nar det géller praktik och
anstallningar.

3. Minska antalet unga arbetslésa genom att bland annat stdrka samarbetet med
naringslivet

Arbete och Integration driver i nuldget flera arbetsmarknadsprojekt, tva av dessa genomfors
med finansiering via Samordningsférbundet Finsam Kavlinge-Lomma; Ungdomssupport och
Arbetsmarknadsprogram fér nyanlanda. Ungdomssupporten arbetar med utgangspunkt att alla
unga vuxna som deltar har en férmaga och vilja att bli sjalvforsérjande. Projekt
Arbetsmarknadsprogram fér nyanléanda lagger stort fokus pa den snabbaste vagen mot arbete,
matchning mot lagtroskeljobb och bristjobb samt individens egenansvar. | bérjan av 2022
inleddes ett arbete med nystartsjobb i kommunala verksamheter vilket har lett till att flera
arbetslosa kavlingebor har fatt arbete inom féretradesvis sektor utbildning och sektor omsorg.

Vuxenutbildningen stéirker elevernas stillning pa arbetsmarknaden

Att ha en gymnasieutbildning ar en av de viktigaste forutsattningarna for att etablera sig pa
arbetsmarknaden och flertalet yrkesutbildningar leder idag raka vagen till jobb. Pa Larcentrum
utbildas kommuninvanare inom en rad omraden, ibland i kombination av studier i SFI. Vard och
omsorg och Barn och fritid ar de vanligaste utbildningsinriktningarna och flesta elever inom
dessa omraden studerar pa Larcentrum.

Indikatorlista kommundvergripande mal (Bilaga)

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Vision 2022 Bed6mning Trend

1. Kévlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god service och ett gott bemétande

Kf: Medborgarundersokningen 74.5% 75.0% -
- Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra,
andel (%)

Kf: Medborgarundersokningen -
- Bra bemotande vid kontakt
med politiker i kommunen,
andel (%)

Kf: Medborgarundersokningen 85.5% 85.0% -
- Bra bemétande vid kontakt
med tjansteperson i
kommunen, andel (%)

Kf: Medborgarundersokningen 21.5% 22.0% -
- Invanarnas mgjlighet till
insyn och inflytande éver
kommunens beslut och
verksamheter ar bra, andel (%)
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Kf: Medborgarundersokningen
- Kommunens information
kring storre forandringar
fungerar bra, andel (%)

51.6%

HYPERGENE

52.0% -

Kf: Medborgarundersokningen
- Mgjlighet att paverka inom
de kommunala
verksamheterna fungerar bra,
andel (%)

50.7%

51.0% -

Kf: Andel drenden som kan
bevaras direkt i kundtjénst

52.0%

50.2% 48.0%

55.0% | (g N

Kf: Andel i servicematning som
upplever att det ar enkelt att
fa hjalp med sin fraga i
kontakt med kommunen,
andel (%)

81.7%

82.0% >

Kf: Andel i servicematning som
ar néjd med kommunens
bemotande pa telefon (%)

85.0%

85.0% 2

Kf: Andel i servicematningen
som fatt aterkoppling pa e-
post (%)

89.3%

89.0% 2

Kf: Andel i servicematningen
som upplevde att svaret pa e-
post fran kommunen var

tydligt (%)

88.6%

89.0% >

4. Kévlinge kommuns invanar

e har en meni

ngsfull och utvecklande fritid

Kf: God friluftskommun (plats i
naturvardsverkets ranking -
nytt fran 2016)

186

168

100 -

Kf: Medborgarundersokningen
- Det lokala kultur- och
nojeslivet i kommunen ar bra,
andel (%)

26.6%

27.0% -

Kf: Medborgarundersokningen
- Bra mgjlighet att nyttja
kommunens idrotts- och
motions-anldggningar, andel
(%)

75.8%

76.0% -

Kf: Andel som tycker det &ar
roligt pa kulturskolan, Enkat
Kulturskola

95%

96%

90% -

Kf: Fysiska besok vid
kommunala bibliotek,
antal/inv (N09807)

4.4

3.0

Kf: Aktivitetstillfallen for barn
och unga i kommunala
bibliotek, antal/1000 inv 0-20
ar

57

59

35 -

Kf: Deltagartillfallen i
idrottsforeningar, antal/inv 7-

32

20 ar

33
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Kf: Antal unika deltagare (6-20
ar) i forening med kommunal
aktivitet

4813

5000

HYPERGENE

6. Kdvlinge kommun arbetar for en hallbar

utveckling oc

h en hélsosam miljé

Kf: Andelen fossilbranslefria
fordon i kommunens
verksamheter, matning
pabdrjas 2015.

61.1%

75.0%

75.0%

90.0%

Kf: Andelen icke-fossilt brénsle
i kommunens verksamheter.
(KKL)

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

Kf: Totala energiatgangen i
kommunala fastigheter
(Kwh/kvm/ar, KKL)

129

141

137

133

Kf: Antal kilo restavfall per
invanare

155

153

140

Kf: Mangd matavfall i
kommuninvanarnas restavfall.
(kretsloppsplanen)

33.0%

36.0%

Kf: Férpackningar och
tidningar i kommuninvénarnas
restavfall. (Kretsloppsplanen)

56.0%

45.0%

Kf: Insamlat hushallsavfall
totalt kg/person

595

500

Kf: Matsvinn - Antal gram per
portion

34

31

32

30

Kf: Ranking placering i Aktuell
hallbarhet

27

66

144

30

Kf: Andel befolkning i
kollektivtrafiknaralage
(Agenda 2030)

79.0%

Kf: Genomsnittlig korstracka
med personbil, mil/inv
(Agenda 2030)

652

670

Kf: Medborgarundersékningen
- Information fran kommunen
om vad enskilda kan gora for
att minska sin miljo-
klimatpaverkan fungerar bra,
andel (%)

46.8%

47.0%

Kf: Medborgarundersdkningen
- Hamtningen av hushallsavfall
fungerar bra, andel (%)

90.9%

90.0%
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7. Alla kiévlingebor med arbetsférmaga &r sjilvforsérjande

Kf: Total andel 6ppet
arbetsldsa ungdomar (18-24
ar) inkl. i program med
aktivitetsstod i forhallande till
riket

126%

124%

100%

100% 2

Kf: Totalt andel 6ppet
arbetslosa utrikesfédda inkl. i
program med aktivitetsstod i
forhallande till riket

94%

92%

83%

80% ) 2

Kf: Total andel 6ppet
arbetsldsa (16-64 ar) inkl. i
program med aktivitetsstod i
forhallande till riket***)

67%

73%

65%

65% | 2

Kf: Andel arbetsltsa
kommuninvanare som har fatt
en (subventionerad)
anstéllning i kommunen

5%

6%

5% -

Kf: Genomsnittligt antal
bidragsmanader per hushall

5.7

5.9

Kf: Kostnad utbetalt
ekonomiskt bistdnd, kr/inv
(Kolada N31004)

355

400 -

Kf: Kostnad utbetalt
ekonomiskt bistdnd kr/inv inkl
flyktinghushall (U31001)

427

280

285

430 2

Kf: Vantetid i antal dagar fran
forsta kontakttillfallet for
ansokan vid nybesok till beslut
inom forsorjningsstod,
medelvarde (U31402).

14

12

10 2

Kf: Andel (%) av totalt antal
deltagare som avslutats inom
den kommunala
arbetsmarknadsverksamhetens
insatser som borjat arbeta
eller studerat

60%

57%

63%

50% 2

Kf: Antal hushall med
ekonomiskt bistand,
genomsnitt per manad (egen
matning)

142

100

103

135 A

Kf: Andel avslutade
bistandshushall till egen
forsorjning (egen matning

53%

58%

51%

60% | (@ N

Kf: Andel barn i familjer med
langvarigt ekonomiskt bistand
(egen matning)

0.5%

0.6%

0.6%

0.5% 2
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Kf: Andel hushall med 30% 29% 32% 20% | 2
langvarigt ekonomiskt bistand
(egen matning)

***Eor de tre arbetsloshetsindikatorerna anvéands medelvarde jan- jun 2022. Kavlinge kommuns resultat dividerat med
rikets resultat.

Indikatorlista namndsmal (Bilaga)

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022  Vision 2022 Bedémning Trend

Vuxenutbildningen stirker elevernas stillning pa arbetsmarknaden

Andel 86% 99% 92% -
kursdeltagare som
fullfoljt kurs pa
vuxenutbildningen
— grundlaggande
niva

Andel 91% 94% 95% -
kursdeltagare som
fullfoljt kurs med
lagst betyget E pa
vuxenutbildningen
— grundlaggande
niva

Andel 71% 82% 80% -
kursdeltagare som
fullfoljt kurs pa
vuxenutbildningen
— gymnasial niva

Andel 96% 89% 95% -
kursdeltagare som
fullfoljt kurs med
lagst betyget E pa
vuxenutbildningen
— gymnasial niva
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§57 Dnr: AFN 2022/118

Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att anta ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete,
enligt bilaga..

Arendebeskrivning

Socialstyrelsen anger i foreskriften Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS
2011:9) att den som bedriver socialtjanst, verksamhet enligt LSS och halso- och sjukvard ska ha
ett ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Ledningssystemet for systematiskt
kvalitetsarbete slar fast att verksamheten ska identifiera, beskriva och faststalla de processer
som behovs for att sakra verksamhetens kvalitet. Verksamheten ska ocksa arbeta med
systematiskt foérbattringsarbete genom riskanalyser, egenkontroller och avvikelsehantering.
Kvalitetsarbetet ska dokumenteras.

Det ledningssystem som ar framtaget omfattar de delar av namndens verksamhet som arbetar
enligt socialtjanstlagen och halso- och sjukvardslagen. Ledningssystemet bygger pa
Socialstyrelsens foreskrift och ska sakerstdlla att namndens kvalitetsarbete uppfyller de krav
som galler. Det finns behov av att géra tillagg och andringar i ledningssystemet, bifogat forslag
ersatter tidigare beslutat dokument.

Under Ansvarsférdelning - Ta fram och arbeta enligt processer och rutiner har féljande tillagg
gjorts:

o Rektor pa Larcentrum ar verksamhetschef med ansvar for halso- och sjukvardsverksamheten
o Verksamhetschef med ansvar for halso-och sjukvardsverksamheten utser MLA (Medicinskt
ledningsansvarig) som ansvarar for att fullgéra enskilda medicinska ledningsuppgifter.

Begreppet Medicinskt ansvarig har bytts ut till Medicinskt ledningsansvarig i hela dokumentet.

Beslutsunderlag

e Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, tjansteskrivelse
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e Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
Yrkande
Rune Sandstrém (S) yrkar bifall till féreliggande forslag.
Beslutet skickas till
For verkstallighet
Rektor Larcentrum
Utdragsbestyrkande
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Ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete

Inledning

Arbetsliv- och fritidsnamnden anger i detta styrdokument hur sektorn ska arbeta for att sakra kvaliteten i
den verksamhet som bedrivs enligt socialtjanstlagen (SoL) och hélso- och sjukvardslagen (HSL).
Utgangspunkten ar Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete.

Styrning samt kvalitets- och utvecklingsarbete i Kavlinge kommun

Kommunens styrmodell utgar fran tva huvudsakliga delar, malstyrning och kvalitetsstyrning.
Malstyrningen utgar fran den politiska visionen och malen och kvalitetsstyrningen fokuserar pa arbetet
med att standigt gora verksamheten battre och anvanda resurserna pa basta satt. Kvalitetsstyrning
handlar ocksa om att sakerstalla att verksamheten uppfyller de krav och mal som galler enligt
lagstiftning. Intern kontroll ar en viktig del av ekonomi- och verksamhetsstyrningen och syftar till att
sakerstélla att de av kommunfullmaktige faststallda malen uppfylls. Det ar ocksa ett satt att sékra och
utveckla verksamhetens kvalitet.

Kavlinge kommuns kvalitetspolicy ar en gemensam plattform fér det systematiska kvalitetsarbetet for
alla kommunalt finansierade verksamheter. Den omfattar forhallningssatt, ansvar och roller, definitioner
for kvalitetsarbete samt beskrivning av olika verktyg.

Varje namnd och styrelse utformar sitt eget kvalitetsarbete inom ramarna for den kommun-
gemensamma strukturen och med hansyn till de sarskilda krav som galler for specifika verksamheter.
Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete ar ett exempel pa styrdokument som svarar mot
sadana verksamhetsspecifika krav. Det bér samtidigt noteras att kommunens gemensamma
kvalitetsstyrning i flera delar 6verensstammer med Socialstyrelsens krav pa kvalitetsarbetet i verksamhet
enligt SoL och HSL.

Styrning, kvalitetsarbete och uppféljning inom verksamheterna i sektorn bor ske integrerat och utifran
ett helhetsperspektiv pa ekonomi, malstyrning, kvalitetsstyrning och intern kontroll.

Arbetsliv- och fritidsndmnden Kavlinge kommun
Jimmie Brander Kullagatan 2, 244 80 Kavlinge
+ jimmie.brander@kavlinge.se 046 - 7390 00 + kommunen@kavlinge.se - www.kavlinge.se
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Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete enligt SOSFS 2011:9

Socialstyrelsen anger i foreskriften Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9)

att den som bedriver socialtjanst, verksamhet enligt LSS och halso- och sjukvard ska ha ett
ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete. Ledningssystemet for systematiskt kvalitetsarbete slar
fast att verksamheten ska identifiera, beskriva och faststalla de processer, aktiviteter och rutiner som
behdvs for att sakra verksamhetens kvalitet. Vidare ska verksamheterna identifiera de processer som
kravs for att sdkra en fungerande samverkan internt och externt. | féreskriften finns ocksa krav om att
vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska ange hur uppgifterna som
ingar i arbetet med att sakra kvaliteten ar foérdelade i verksamheten, det vill séga en ansvarsfordelning.
Slutligen ska personalens medverkan i kvalitetsarbetet framga och arbetet med att utveckla och sakra
kvaliteten ska dokumenteras.

Socialstyrelsens foreskrift bygger pa ett sa kallat "forbattringshjul” med fyra huvudsakliga faser: planera,
genomfora, utvardera och forbattra. Respektive fas innehdller i sin tur en beskrivning av vilka aktiviteter
som ingar.

f-ldentiﬁera kravoch mali *Arbeta utifran fastst'éllda\
lagstiftningen processer och rutiner
- Planera arbetet for att - Ta emot rapporter,

sakerstélla dessa krav
och mal - ta fram
processer och rutiner

: Riskanalyser

klagomal och synpunkter
- utred, sammanstall och
analysera

- Utveckla och forbattra - Folja upp och utvardera
processer och rutiner - resultatet - egenkontroll
arbete for att uppné krav J L
och mél

\. J/
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Struktur och ansvarsfordelning

Arbetsliv- och fritidsnamndens ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete anger hur systemet ar
uppbyggt och hur uppgifterna ar fordelade i verksamheten (ansvarsfordelning). Strukturen for
ledningssystemet utgar fran SOSFS 2011:9 och det beskrivna forbattringshjulet.

Syfte

Ledningssystemet syftar till att sakerstalla att det finns en tydlig struktur och ansvarsférdelning i det
systematiska kvalitetsarbetet. Syftet ar ytterst att se till att verksamheten uppfyller de krav och mal som
galler utifran lagar och foreskrifter samt att ratt saker gors pa ratt satt vid ratt tillfalle.

Avgransning
Ledningssystemet galler samtliga verksamheter i sektorn som arbetar enligt socialtjanstlagen och halso-
och sjukvardslagen.

Kvalitet

Kvalitet innebar enligt Socialstyrelsens definition att verksamheten uppfyller de krav och mal som galler
enligt lagar och andra foreskrifter om socialtjanst och halso- och sjukvard, samt beslut som har
meddelats med stod av sddana foreskrifter.

Narmare bestamningar av kvalitet kan ocksa framga av kvalitetsmal eller liknande som har beslutats av
kommunfullmaktige eller styrelse/namnd.

Arbetsliv- och fritidsnamndens ansvar

Arbetsliv- och fritidsnamndens ansvar ar att se till att det finns ett ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, att det anvands och att ansvaret for kvalitetsarbetet ar tydligt fordelat i sektorn.
Namnden ansvarar ocksa for att félja upp kvalitetsarbetet samt att vid behov besluta om férandringar i
ledningssystemet.

Ansvarsfordelning - Identifiera krav och mal i lagstiftningen

e Varje chef har pa sin niva ansvar for att identifiera och dokumentera de krav och mal som galler for
verksamheten

e Samtliga medarbetare ansvarar for att ha kannedom om de lagstadgade krav och mal som galler
fér verksamheten

‘ Ansvarsférdelning - Ta fram och arbeta enligt processer och rutiner

e Sektorschef ansvarar for att det finns framtagna beskrivningar av sektorns styr- och
ledningsprocesser samt andra sektorsévergripande styrdokument

e Enhetschef ansvarar for att det finns framtagna beskrivningar av verksamhetsspecifika processer
med aktiviteter samt rutiner och checklistor
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Rektor pa Larcentrum ar verksamhetschef med ansvar for halso-och sjukvardsverksamheten
Verksamhetschef med ansvar for halso-och sjukvardsverksamheten utser MLA (medicinskt
ledningsansvarig) som ansvarar for att fullgéra enskilda medicinska ledningsuppgifter
Medicinskt ledningsansvarig har ansvar for att det finns framtagna processer, rutiner och andra
standardiserade dokument som kravs for att sakra patientsakerheten och for att férebygga
vardskada

Enhetschef ansvarar for att félja upp att processerna efterlevs och for att se till att medarbetarna
har forutsattningar att folja processerna (om inte uppgifterna enligt lag dligger medicinskt
ansvariga)

Varje chef har pa sin niva ansvar for att lyfta behov av férbattringar nar det galler processer,
rutiner och andra standardiserade dokument

Samtliga medarbetare ansvarar for att félja de processer, rutiner och standardiserade dokument
som finns

Samtliga medarbetare har ansvar for att lyfta behov av férbattringar i processer, rutiner och
standardiserade dokument, samt att vid behov lyfta behov av nya processer/rutiner/dokument

Ansvarsférdelning - Bedéma risker

Sektorschef ansvarar for att det finns en sektorsgemensam struktur fér beddmning av risker
Enhetschef ansvarar for att fortldpande identifiera, vardera, atgarda och félja upp risker som kan
medfdra brister i verksamhetens kvalitet

Medicinskt ledningsansvariga ansvarar for att fortlopande identifiera, vardera, atgarda och félja
upp risker som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet och risk fér vardskada

Samtliga medarbetare har ansvar for att uppmarksamma och rapportera risker kan medféra
brister, missforhallanden eller vardskador i verksamheten

Ansvarsférdelning - Samverkan

Sektorschef ansvarar for att det finns en struktur for sektorsgemensam samverkan

Enhetschef ansvarar for att processer dar samverkan behdvs blir identifierade och kartlagda
Enhetschef ansvarar for att det framgar av processer och rutiner hur samverkan ska bedrivas i
verksamheten

Varje chef har pa sin niva ansvar for att delta i samverkan, bade inom och utom sektorn, for att
sakra kvaliteten for den enskilde

Medicinskt ledningsansvariga har ansvar for att delta i samverkan, bade inom och utom sektorn,
for att sakra kvaliteten for den enskilde

Samtliga medarbetare ansvarar for att medverka i samverkan med andra aktérer, bade inom och
utom sektorn, fér att sakra kvaliteten fér den enskilde
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Ansvarsférdelning - Hantera avvikelser, Lex Sarah, klagomal och synpunkter

Sektorschef ansvarar for att det finns en sektorsgemensam struktur fér hantering av avvikelser,
Lex Sarah samt klagomal och synpunkter

Varje chef har pa sin niva ansvar for att systematiskt hantera, analysera och vidta atgarder nar
det galler avvikelser samt synpunkter och klagomal

Utvecklingsledare ansvarar for att utreda handelser i verksamheten som klassas som
missforhallande eller pataglig risk for missforhallande enligt lex Sarah

Medicinskt ledningsansvariga har ansvar for kvalitetssakring av avvikelsehantering enligt HSL,
samt for att utreda handelser i verksamheten som har medfért eller hade kunnat medféra en
vardskada enligt lex Maria samt att anmala detta till Inspektionen foér vard och omsorg

Varje chef ansvarar pa sin niva for att vid nyanstallning samt arligen informera medarbetare om
deras rapporteringsskyldighet om avvikelser, missforhallanden samt vardskador enligt SoL och
HSL

Samtliga medarbetare ansvarar for att félja sektorns rutiner fér rapportering av avvikelser,
synpunkter och klagomal samt missférhallanden enligt lex Sarah

Ansvarsférdelning - G6éra egenkontroll

Sektorschef ansvarar for att det gors en sammanstallning, analys och forslag till dtgarder pa
sektorsgemensam niva

Enhetschef ansvarar for att systematiskt genomfdra och analysera resultat av egenkontroller i sin
verksamhet

Medicinskt ledningsansvariga har ansvar for att systematiskt genomfdra och analysera resultat
av egenkontroller

Enhetschef ansvarar for att vidta atgarder utifran resultatet av genomforda egenkontroller
Medicinskt ledningsansvariga har ansvar for att vidta atgarder utifran resultatet av genomférda
egenkontroller

Ansvarsférdelning - Analysera resultat

Sektorschef ansvarar for att sektorn tar fram 6vergripande nyckeltal och indikatorer for att mata
och félja utvecklingen av kvalitet

Enhetschef ansvarar for att félja och analysera kvalitetsutvecklingen i respektive verksamhet
utifran framtagna nyckeltal och indikatorer

Ansvarsférdelning - Dokumentation

Sektorschef ansvarar for att sektorn arligen tar fram en rapport med sammanstalld information
om kvalitetsarbetet under féregdende ar samt beskrivning av resultat och atgarder

Enhetschef ansvarar for att det systematiska kvalitetsarbetet dokumenteras |[6pande och bidrar
med underlag till rapport och patientsakerhetsberattelse
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e Medicinskt ledningsansvariga har ansvar for att drligen uppratta en patientsakerhetsberattelse i
samarbete med berdrda chefer

e Medicinskt ledningsansvariga ansvarar for att félja upp och granska att insatser enligt HSL
journalférs i enlighet med patientdatalagen

Ansvarsférdelning - Utveckla och forbattra

e Varje chef har pa sin niva ansvar for att forbattra processer och verksamhet utifran det som
framkommer i det I6pande kvalitetsarbetet
e Medarbetare ansvarar for att medverka i férbattringar av processer och verksamhet

Ansvarsférdelning - Félja upp och revidera ledningssystemet

e Sektorschefen ansvarar for att ledningssystemet foljs upp och revideras, minst en gang
vartannat ar




Wi KAVLINGE Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2022-08-25
9(20)

8§58 Dnr: AFN 2022/123

Villkor vid beviljande av gymnasiestudier
utomlands - komplettering

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att ersatta villkoren i beslut AFN 82022/4 med nya villkor
enligt bilaga.

Arendebeskrivning

Arligen inkommer forfragningar fran vardnadshavare som 6nskar att deras barn ska fa forlagga
delar av sin gymnasieutbildning utomlands. Med andra ord vill de "ta med sig"” skolpengen for
gymnasiestudierna utomlands. Detta betyder att de i stallet for att g& en gymnasieutbildning i
Sverige, vill anvanda skolpengen for kostnader for gymnasiestudier i ett annat land. Sektor
arbetsliv och fritid har utrett foérutsattningarna for att bevilja detta och namnden har tidigare
beslutat om villkor for detta (se arende AFN §2022/4). Ett av villkoren for beviljande av
utlandsstudier var emellertid otydligt och behéver ersattas med nytt villkor i beslutsunderlaget.

Foljande villkor tas bort:
Medflytt av programpeng godkanns inte till de skolor som far statsbidrag

Och ersatts med:
Medflytt av programpeng godkanns inte till elev om skolan aven far statsbidrag for eleven.

Hanvisning i delegationsordning uppdateras till féreliggande arende.

Beslutsunderlag

e Villkor vid beviljande av gymnasiestudier utomlands - komplettering, tjansteskrivelse
e Villkor vid beviljande av gymnasiestudier utomlands

Yrkande

Martin Bafalt (C) yrkar bifall till foreliggande forslag.
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Utredning - villkor for beviljande av
gymnasiestudier utomlands

Arendebeskrivning

Arligen inkommer forfragningar fran vardnadshavare och elever med 6nskan om att forlagga
delar av gymnasieutbildningen utomlands. Med andra ord vill eleverna "ta med sig” skolpengen’
(programpengen?) for gymnasiestudierna utomlands. Detta betyder att de i stallet for att ga en
gymnasieutbildning i Sverige, vill anvanda skolpengen foér kostnader for gymnasiestudier i ett
annat land.

Omradet ar inte forfattningsreglerat och darfor ar det i stallet kommunallagens 2 kap. angaende
kommunala angelagenheter som aktualiseras utifran allmanintresse och likstallighetsprincipen.
Det finns alltsa inte nagon sjalvklar ratt att ta med sig skolpengen utomlands och det ar darfor
upp till hemkommunen att besluta om detta ska beviljas. Manga kommuner beviljar att
skolpengen flyttas med till detta andamal.

Kavlinge kommun beviljar att elever tar med sig skolpengen till gymnasiestudier utomlands
utifran faststallda villkor. Fyra ansokningar kom in, och beviljades, under 2021:

- En géllande svenska skolan i Nairobi

- Tva gallande skandinaviska skolan i Madrid

- En gallande svenska skolan i Paris

Senaste beslut (Dnr 2010/237) gallande villkoren for att bevilja studier utomlands fattades ar
2010 av davarande Kulturnamnden. Ett nytt beslut behover darfor fattas av nuvarande Arbetsliv
och fritidsnamnd.

Svenska utlandsskolor3

De elever som inkommer med forfrdgan om att fa ta med skolpengen ingar som regel inte i de
svenska utlandsskolornas malgrupp. De svenska utlandsskolorna ar framst avsedda for
utlandssvenska elever. Statsbidrag for skolgang pa svensk utlandsskola kan beviljas for
utlandssvenska elever av Skolverket. En forutsattning for en huvudman att fa statsbidrag for ett
barn i en svensk utlandsskola ar att minst en av barnets vardnadshavare ar svensk medborgare
och att minst en av dem vistas i utlandet pa grund av olika typer av tjanstgoring. Det kan till
exempel vara tjanstgoring vid en svensk myndighet eller en internationell organisation.*

' Det s& kallade grundbeloppet enligt riksprislistan Riksprislistan - Skolverket

2 programpeng och skolpeng anvands synonymt i denna skrivelse
3 Svensk skola utomlands - Utbildningsguiden (skolverket.se)

4 Forordning (1994:519) om statsbidrag till utbildning av utlandssvenska barn och ungdomar
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De svenska utlandsskolorna star under tillsyn av Skolinspektionen och foljer de svenska
laroplanerna och undervisningen ar pa svenska. Svenska utlandsskolor som far statsbidrag har
ratt att satta betyg. 2021 var foljande utlandsskolor som godkanda fér gymnasiestudier:

e Svenska skolféreningen pa Costa del Sol

e Swedish School in London

e Skandinaviska skolféreningen Madrid

e Swedish School Association of Kenya

e Svenska skolféreningen i Paris

Svenska utlandsskolor finansierar undervisningen framfor allt med avgifter och statsbidrag.
Statsbidraget gar till skolan - inte till vardnadshavarna - och skolan far anvanda bidraget fritt for
att tacka kostnaderna for utbildningen. Alla svenska utlandsskolor tar ut en elevavgift. Skolan
informerar om avgiften.

De elever som inkommer med forfragan om att fa ta med skolpengen for utlandsstudier bor som
regel i kommunen och ingdr inte i de svenska utlandsskolornas malgrupp och skolorna kan
saledes inte fa statsbidrag for eleverna. Darfor stalls forfragan till hemkommunen om bidrag for
utbildningskostnaden. Arbetsliv och fritidsnamnden har hittills beviljat dessa ansokningar, aven
om det inte finns ndgon skyldighet i lag eller annan férfattning for kommuner att finansiera
skolgang i skolor utanfér landets granser. | bland annat Vellinge, Staffanstorp och Helsingborg
beviljas att skolpengen tas med for studier pa de svenska utlandsskolorna. | Malmé stad beviljas
detta inte.

Landerna inom Norden har dven ett avtal som ger personer fran de andra nordiska landerna
tillgang till utbildning pa gymnasieniva pa samma villkor som landets egna medborgare.

Det finns andra skolor som kallar sig svenska utlandsskolor och det finns dven andra utbildningar
som varken far statsbidrag eller har ratt att satta betyg enligt svensk lag. Sddana skolor star inte
under svensk statlig uppféljning, utvardering och tillsyn.

Rattslaget

Det finns alltsd ingen skyldighet i vare sig lag eller annan forfattning for kommunen att finansiera
skolgdng i skolor utanfor Sveriges granser. Nar den kommunala beslutsfattaren rér sig inom ett
omrade som inte ar forfattningsreglerat ar det i detta fall kommunallagens 2 kap. angdende
kommunala angelagenheter som aktualiseras. | 2 kap. 1-2 88 kommunallagen féreskrivs att
kommuner och regioner sjalva far ha hand om sddana angelagenheter av allmant intresse som
har anknytning till kommunens eller regionens omrade eller deras medlemmar och som inte
skall skotas enbart av staten, en annan kommun, en annan region eller ndgon annan. Kommuner
ska aven, enligt 2 kap. 3 § i kommunallagen behandla sina medlemmar lika
(likstallighetsprincipen).

Enligt skollagen har en elev som har paborjat en utbildning pa ett nationellt program i
gymnasieskolan ratt att fullfélja sin utbildning pa det paborjade programmet. Ratten att fullfolja
utbildningen galler ocksa efter ett studieuppehall pa hogst ett lasar for studier utomlands
(Skollagen 16 kap 37-40 8§8).

Allmanintresse

Atgarden maste alltsa stddjas av ett allmanintresse, vilket innebér att det utifran detta maste
finnas allmanna skal att inféra en maojlighet for enskilda elever att ta med sig skolpengen till en
skolenhet utomlands. Kommunallagen (2017:275) eller Lag om vissa kommunala befogenheter
(2009:47) understodijer inte ndgon form av bidrag at enskilda kopplat till studier utomlands,
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eftersom det i regel inte kan vara ett allmant intresse att sddant understod lamnas. Det ar
saledes inte tillatet for en kommun att skapa egna bidragsformer, utan bidrag till enskilda kan
endast ges med stod i lag. Exempel pd sadant lagstod ar ekonomiskt bistand enligt
socialtjanstlagen (2001:453) eller bidrag till fristdende skolor enligt reglerna i skollagen
(2010:800). Med andra ord bor 6vervagandet géras om mdjligheten att ta med sig skolpengen till
utlandsstudier ar utav allmanintresse och inte ar ett bidrag till enskild.

Likstallighetsprincipen

Likstallighetsprincipen ar en viktig princip inom den kommunala lagstiftningen och har betydelse
nar kommunen ska fatta beslut som paverkar medlemmarna. Likstallighetsprincipen grundar sig
pa en slags tanke om ekonomisk rattvisa. Alla kommunmedlemmar ska fa ta del av
gemensamma medel pa lika villkor och lika stor omfattning. Bedémningen ar att detta skulle
kunna innefatta att studera en liknande gymnasieutbildning utomlands som erbjuds i Sverige.

Likstallighetsprincipen i 2 kap. 2 § kommunallagen maste i detta fall iakttas och innebar som
huvudregel att alla elever i en snarlik situation ska behandlas lika. En konsekvens av detta ar att i
Sverige bosatta elever, som véljer att under till exempel ett ar lasa utomlands, skulle kunna
komma att krava medflytt av skolpengen oavsett vilken typ av motsvarighet till gymnasieskola de
valjer att lasa, oaktat de villkor som kommunen kopplat till méjligheten att ta med skolpengen
utomlands fér gymnasiestudier.

Réattsfall

Rattslaget avseende finansiering av utbildning i utlandet ar inte helt klarlagt da det saknas
vagledande praxis fran hogre instans och klargérande fran lagstiftaren gallande kommunens
befogenheter i fragan.

SKR skriver i Handbok fér gymnasieantagning 2021-2022 att det for elever som ar folkbokforda i
Sverige inte foreligger nagon skyldighet for elevernas hemkommuner att betala bidrag till skolor
utomlands. Det finns heller ingen skyldighet att betala bidrag for dagliga resor eller att ge stod till
inackordering nar eleven vistas och studerar utomlands. Det bér noteras att uttalandet kan
tolkas som att det strider mot lagstiftningen.

Forvaltningsratten i Vaxjo har provat fragan om ersattning under lasaret 2013/14 for en elev som
sokt till svenska skolan i London (mal nr 2547-13). Kommunen hade i detta fall godkant att
ersattning betalades ut motsvarande det naturvetenskapliga programmet. Férvaltningsratten
fann inte skal att géra annan bedémning an att fragan om skolgadng utomlands under ett lasar
for en gymnasieelev som bor i kommunen far anses vara nagonting av allmant intresse for
kommunen, som rér kommuninnevanare och inte enbart ska hanteras av annan an kommunen.

I mal nr 11501-07 i Lansratten i Skane (numera forvaltningsratten), gjorde domstolen 2008
beddmningen att kommunen hade majlighet att dverféra motsvarande interkommunal
ersattning® for grundskola i ett annat nordiskt land.

Bedémning
Fragan om det ar mojligt for kommuner att besluta om att ta med skolpengen utomlands har
alltsa inte ett klart svar, det ar upp till varje kommun att géra en bedémning utifran den

> En kommun som pa ett program har antagit en elev som inte 4r hemmahdérande i kommunen eller i
samverkansomradet for utbildningen ska enligt skollagen ersattas for sina kostnader for elevens utbildning av dennes
hemkommun
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lagstiftning och praxis som angetts ovan. Sektorns bedémning ar emellertid att kommunen, i
detta fall Arbetsliv och fritidsnamnden, bor tilldta elever att ta med sig sin skolpeng (dock inte de
elever som statsbidrag betalas ut for) utifrdn nedanstaende villkor.

Forslag till beslut
Arbetsliv och fritidsnamnden beslutar att bevilja gymnasiestudier utomlands under forutsattning
att féljande villkor uppfylls:

Eleven ska vara folkbokférd i Kavlinge kommun och antagen pd nationellt program i
gymnasieskolan

Eleven, samt minst en vardnadshavare om eleven ar omyndig, ska vara

folkbokférda i Kavlinge kommun (Folkbokforingslagen 1991:481). Vardnadshavare
eller myndig elev &r skyldiga att skriftligen informera hemkommunen om det uppstar
forandringar som studieavbrott eller flytt till annan kommun.

Gymnasieutbildningen ska vara godkénd av Skolverket utifrdn forordning (1994:519) om
statsbidrag till utbildning av utlandssvenska barn och ungdomar och vara fullt likvérdig
den utbildning som ges pd nationellt program i Sverige.

Respektive nationellt program pa gymnasiet har samma innehall oberoende vilken
skola eleven laser pa. Detta sakerstéller utbildningens kvalitet och innehall samt att
utbildningen respekterar de varderingar som en kommunal finansiering bor
sakerstalla.

Ovanstdende villkor utgar fran bedémningen att det inte kan vara det allmannas
intresse (kommunallagen 2 kap. 2 §) att en elev beviljas skolpeng till en undermalig
gymnasieutbildning. Hemkommunen jamstaller den godkanda utlandsskolan som en
fristaende skola, men med skillnaden att den ligger utanfor landets granser.

Medflytt av programpeng godkdnns inte till elev om skolan éven far statsbidrag for eleven
Skolan skulle da erhdlla dubbel ersattning for eleven. Se kapitel Svenska utlandsskolor
ovan.

Programpeng utgar inte for distansstudier eller fér enstaka kurser
Beddmningen ar att dessa utbildningar inte kan motsvara ett nationellt program pa
gymnasiet.

Ersdttningen motsvarar hogst elevens kostnader men kan aldrig éverstiga
programkostnaden enligt riksprislistan® i Sverige

Enligt likstallighetsprincipen ska kommunmedlemmar fa ta del av gemensamma
medel pa lika villkor och lika stor omfattning (kommunallagen 2 kap. 3 §). Utifran
detta bor ersattningen hdgst motsvara kostnaden fér samma program i Sverige,
avgifter utdver programpengen ersatts inte.

Inackorderingsbidrag eller resebidrag beviljas inte i samband med studier

utomlands om elev erhdller detta pd annat sdtt

Inackorderingsbidrag eller resebidrag kan enbart beviljas om elev inte erhaller detta
fran CSN eller annan.

6Riksprislistan innehaller de grundbelopp per elev, program och inriktning som kommunerna ska betala till enskilda
huvudman nar en elev har antagits till en utbildning som hemkommunen inte erbjuder sjalv eller i samverkan med andra

kommuner
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En férutsdttning fér att ta med skolpengen dr att den sammantagna tiden i
gymnasieskolan inte forlédngs

Forlaggs till exempel 3k 2 utomlands bor studiernas innehall vara sadant att eleven
sedan kan fortsatta dk 3 nar hen kommer hem till Sverige igen. Eleven ska alltsa vara
behdrig till nationellt program i gymnasieskola i Sverige eller redan ga pa ett sadant.
Detta minskar risken for att kommunen ska behdva finansiera utbildning ytterligare
tid for elever som inte kan tillgodorakna sig utbildningen fran annat land.

Det ar respektive gymnasieskola som beslutar om eventuell permission fér
utlandsstudier.

Ogiltig franvaro kan innebdra att programpeng inte beviljas fér utlandsstudier.

Vardnadshavare eller myndig elev inldmnar en skrivelse till hemkommunen med 6nskemdl
om studier utomlands. Skrivelsen ska inkomma minst tre manader innan studierna ska
paborjas.

Beviljande av gymnasiestudier utomlands gors for ett ldsar i taget

For beviljande av langre utlandsvistelse kan det finnas behov av att battre kunna
sakerstalla utbildningens kvalitet och innehall. For att bevilja ytterligare
gymnasiestudier utomlands behoéver vardnadshavare eller myndig elev darfor
inlamna en ny skrivelse till hemkommunen enligt ovan.
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§59 Dnr: AFN 2022/57

Planering for flyktingmottagande

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden godkanner aterrapporteringen och lagger rapporten till
handlingarna.

Arendebeskrivning

Arbetsliv- och fritidsnamnden gav i april 2022 sektorchefen i uppdrag att ta fram ett
planeringsunderlag fér mottagande av massflyktingar. Uppdraget aterrapporteras enligt bilaga.

Beslutsunderlag

e Planering for flyktingmottagande, tjansteskrivelse
e Planeringsunderlag

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Enhetschef arbetsmarknad/integration
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Planeringsunderlag

Bakgrund

Den 4 mars 2022 beslutade EU att aktivera det sa kallade massflyktsdirektivet, som en foljd av kriget i
Ukraina. Syftet med massflyktsdirektivet ar att avlasta asylsystemet och regelverket innebar att person
fran Ukraina (massflyktingar) ska erbjudas tidsbegransat uppehalls- och arbetstillstand inom EU. De som
omfattas av direktivet ska i forsta hand ansdka om denna typ av uppehallistillstand. Tillstdnden enligt
massflyktsdirektivet galler fran det datum tillstandet beviljas till och med den 4 mars 2023, med
mojlighet till forlangning upp till ytterligare tva ar.

Massflyktingar fran Ukraina har inte ratt till kommunal vuxenutbildning i svenska for invandrare. Barn
som beviljats uppehallstillstand enligt massflyktsdirektivet har ratt till skolgang pa samma satt som
asylsékande barn och ungdomar. Fran den 1 juli 2022 galler det dven de personer som har ansékt om
men annu inte beviljas sadant uppehallstillstand.

For de massflyktingar som har ansékt om eller beviljats uppehallstillstand och som samtidigt ar
ensamkommande barn, anvisas kommun pa samma satt som asylsékande ensamkommande barn.

De massflyktingar som inte har nagra egna pengar kan fa dagersattning fran Migrationsverket,
ersattningen ska racka till mat, klader och personliga utgifter.

Under varen hjalpte Kavlinge kommun frivilligt Migrationsverket med initiala boendeplatser
(evakueringsplatser) men sedan slutet av juni ar de platserna avvecklade.

Riksdagen och regeringen fattade i juni 2022 beslut om den lagstiftning som ska ligga till grund fér en
jamnare fordelning av skyddsbehdvande enligt massflyktsdirektivet. | och med lagandringen har
kommuner fran och med den 1 juli 2022 skyldighet att ordna boende ar de personer som har
uppehdllstillstand enligt massflyktsdirektivet och som har fatt Migrationsverkets hjalp med att hitta
boende. Kommunen ar skyldig att ordna boende senast en manad efter anvisning fran Migrationsverket.

Enligt Migrationsverkets uppdaterade huvudscenario frdn maj vantas 50 000 skyddsbehévande ha
ansokt om tillfalligt skydd och finnas kvar i landet vid slutet av dret.

e 23500 skyddsbehdvande beraknas behova fa sitt boende ordnat av en kommun, efter anvisning.
e 25000 skyddsbehévande beddms ha ordnat eget boende.

Arbetsliv- och fritidsndmnden Kavlinge kommun
Per Arvedson Kullagatan 2, 244 80 Kavlinge
+ Per.Arvedson@kavlinge.se 046 - 7390 00 + kommunen@kavlinge.se - www.kavlinge.se



Signature reference: 858ff340-a9f0-4432-a489-943cd25f9d5¢

2 (5)

e 1500 ar skyddsbehévande som inte ska anvisas till kommun fér boende eller som kommer till
Sverige under slutet av aret och inte hinner bli anvisade under 2022.

Baserat pa ovanstaende och andra parametrar har det faststallts fordelningstal som anger hur manga
skyddsbehdvande respektive kommun férvantas ordna boende for. Férdelningstalet for Kavlinge
kommun ar 91 personer och avser mottagande fram till arsskiftet 2022/2023.

Det utgar statlig ersattning till kommunen for boendeplatserna: en schablon enligt férdelningstal for
ordnat boende (10 000 kr), en schablon fér anvisad till ordnat boende (15 000 kr) samt en dygnsschablon
for anvisade i ordnat boende (150 resp. 300 kr/dygn foér barn/vuxna).

Nulage

Kavlinge kommun har i nuldget 26 skyddsbehdvande som ar anvisade boende i kommunen.

e 12vuxna

e 2 pensionarer

e 9barniskolalder

e 3 barniforskolealder

Utover det bor ett hundratal skyddsbehovande i eget boende. De har alltsa ordnat boende pa egen hand
och kommunen ansvarar inte for deras boende.

Det har varit flera in- och utflyttar av skyddsbehévande i kommunens boende sedan
evakueringsplatserna etablerades. | och med att den nya lagstiftningen nu har tratt i kraft raknar vi med
storre kontinuitet och darmed andra mojligheter att fa en bild av individernas 6nskemal, behov och
mojligheter till sprakundervisning och arbete etc.

Underlag for planering

Kommunen har skapat en samordningsgrupp med representanter fran flera sektorer som traffas
regelbundet for att dela information och for att planera och genomféra insatser kopplat till mottagandet
av skyddsbehdvande fran Ukraina. Gruppen leds av sektor arbetsliv och fritid. Varje gang gruppen traffas
gar vi igenom nuldge och stammer av behovet av forskola, skola, boende och sa vidare.
Samordningsgruppen kommer att fortsatta traffas sa lange det finns behov.

Boendekapacitet

Pilen

Kommunen har tillgdng till ca 65 boendeplatser i Furulund, i det lagenhetsboende som kallas Pilen. Det
bestar av lagenheter i varierande storlek belagna i tva vaningsplan. Kapaciteten ar delvis beroende av
storleken pa de familjer/hushall som anvisas till kommunen, det vill sdga hur manga som ska bo i
respektive lagenhet. Boendeplatserna har acceptabel standard och bedéms uppfylla de myndighetskrav
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som galler. Lagenheterna ligger i samma hus som en bemannad kommunal verksamhet och pa
tillgangligt avstand fran Kavlinge tatort och rekreationsomraden. | Furulund finns det ocksa goda
mojligheter till stod och hjalp fran frivilligorganisationer, inte minst Svenska kyrkan.

Driften av boendeplatserna pa Pilen bedéms i nuldget kunna hanteras med befintliga personalresurser.

Tallgarden

Det har ocksa identifierats att det skulle kunna finnas mojlighet till tillfalliga boendeplatser i ett fore
detta sarskilt boende i D6sjebro, Tallgarden. Huset star tomt och innefattar lagenheter i tva plan med
kapacitet till ca 60 boendeplatser. Standarden beddms vara lagre an pa Pilen och det finns behov av
atgarder for att aktivera boendeplatser i huset.

Huset varms med oljepanna och det behover initialt fyllas pa med olja om huset ska bérja anvandas, till
en kostnad om ca 110 000 kr. Det tillkommer ocksa kostnader for ldasanordningar om ca 25 000 kr. Det
beddms ocksa behdva goras andra anpassningar i huset for att det ska kunna anvandas som boende.
Vad kostnaderna for det blir beror bland annat pad hur manga boendeplatser/rum som ska nyttjas och
vilka andra delar av huset som behdvs for gemensamhetsutrymmen.

For att Tallgarden ska kunna tas i bruk behover det géras en ansdkan om bygglov och eftersom det inte
ror sig om akuta tillfalliga boendeplatser ar sannolikt inte de genomfdrda andringarna i plan- och
bygglagen tillampliga. Det vill sdga de lattnader som ar gjorda galler inte for mer langvariga
boendealternativ. Det finns sannolikt myndighetskrav kring brandskydd etc. som inte ar fullt ut
tillgodosedda pa Tallgarden i nulaget.

Det finns kommunikation och viss samhallsservice dven i Désjebro men det bedéms kunna uppsta
behov av avdelade personalresurser for att hantera boendeplatser pa Tallgarden.

Lagenheter i ordinarie bestand

Sektorn hyr ett storre antal lagenheter av KKB och SBB vilka sedan hyrs ut i andra hand efter bistand
enligt socialtjanstlagen och till flyktingar enligt bosattningslagen. Aven om det normalt sett finns ett
behov avinkommande lagenheter for att fylla de beskrivna behoven kan det finnas utrymme for att ta
nagra av dessa lagenheter i ansprak for skyddsbehdévande fran Ukraina. Som en del i planeringen gors i
nulaget ett sarskilt dvervagande innan nagra av sektorns forstahandskontrakt sags upp. Det ror sig om
3-5 lagenheter som skulle kunna anvandas fér skyddsbehévande vilket skulle kunna ge 6-15
boendeplatser.

Sammanfattning

Den sammanfattande bedémningen ar att fokus till att bérja med bor vara att anvanda boendet i
Furulund och lagenheter i det ordinarie bestandet for att tillgodose behovet av boendeplatser. Det
kommer dock inte att racka for att ta emot enligt hela det aktuella férdelningstalet, om inte antalet
lagenheter fran ordinarie bestand kan 6ka. En mer fordjupad utredning kring mojligheterna att anvanda
Tallgarden kommer att paborjas i slutet av sommaren, och det behover goras stallningstagande kring
uppstartskostnaderna.
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Situationen maste féljas noggrant och det bor ocksa beaktas att det kommer nya fordelningstal ar 2023.
Det behover alltsa finnas beredskap for fler boendeplatser pa lite langre sikt.

Forutsdttningar for enklare form av sprakundervisning

| samarbete med verksamheter i kommunen och fran civilsamhallet ordnas flera méjligheter for
skyddsbehovande fran Ukraina att lara sig svenska:

e Sprakcafé, Kavlinge Larcentrum, tisdagar 16.00-17.45

e Sprakcafé, Kavlinge bibliotek, onsdagar 10.30-11.50

e Laxhjalp, férsamlingshemmet i Furulund/lacklanga, torsdagar 18.00-20.00

e Spraktraning/motesplats for flyktingar fran Ukraina, férsamlingshemmet i Furulund/lacklanga,
tisdagar 15.00-16.30 (de anordnar aven andra spontana aktiviteter)

e Motesplats/sprakcafé, forsamlingshemmet i Loddekodpinge, mandagar 14.00-16.00 (nystartad)

e Radgivning i samhallsfragor, Kavlinge bibliotek, tisdagar 17.30-19.00

Det finns ocksd mojlighet for de skyddsbehdvande att delta i sprakundervisning som anordnas av
studieforbund i foretradesvis Lund och Malmo. Enligt uppgift har skyddsbehdévande fran boendet i
Furulund atminstone tidigare deltagit i sddan undervisning.

Som framgatt ovan har de skyddsbehdévande inte ratt till SFI. Som underlag till namnden har det 4nda
gjorts en uppskattning av kostnaderna for att bedriva SFI for malgruppen. SFl-undervisning fér ca 30
personer (uppdelade i grupper utifran spraklig niva) 15 timmar per vecka skulle kosta ca 130 000 kronor
per manad, exklusive lokalkostnader. Bedomningen ar att det hade varit mojligt att rekrytera obehdriga
larare men svarare nar det galler behoriga larare.

Forutsdttningar for att stotta flyktingar till arbete

Kommunen har inte ndgot ansvar for att ordna arbete till skyddsbehdvande fran Ukraina. De har inte
heller ndgon skyldighet att arbeta eller studera, men de far "automatiskt” arbetstillstand. Dialog och
kartlaggning med de boende pa Pilen har pabdrjats och det har ocksa framkommit att det finns intresse
hos lokala foretagare att fa kontakt med ukrainare. Verksamheten samarbetar med naringslivsenheten
och kommer ge visst stdd till de ukrainare som vill arbeta och hitta satt att skapa kontakt mellan
individer och féretagare. Vi tittar ocksa pa om det finns kompetenser bland de skyddsbehévande som
matchar behov i kommunens verksamheter.

Skyddsbehdvande fran Ukraina kan skriva in sig pa Arbetsformedlingen genom att besoka ett
servicekontor, de kan inte géra det digitalt. Nar de har skrivit in sig ska de bli erbjudna ett
planeringssamtal med en arbetsférmedlare. Den som har beviljats uppehallstillstand enligt
massflyktsdirektivet och inskriven pa Arbetsformedlingen kan ta del av vissa anstallningar med stéd, om
vissa krav ar uppfyllda. Stoéden ar nystartsjobb, yrkesintroduktionsanstallning, introduktionsjobb och
[6nebidrag.
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Forskola och skola

Foretradare for sektor utbildning ar med i den samordningsgrupp som traffas regelbundet for att
planera och diskutera mottagandet av skyddsbehdévande fran Ukraina. Det sker darutdver ocksa
fortlépande dialog mellan sektorsledningarna. Det finns rutiner fér informationséverféring och
inskrivning i forskola och skola. Det finns ingen prognos éver hur mdnga barn som kan anvisas till
kommunen men sektor utbildning har hittills signalerat att det finns kapacitet fér mottagande av barn i
forskola och skola, bade i Furulund/Kavlinge och Désjebro.

Samverkan med civilsamhdllet

Sektorn har sedan tidigare ett etablerat samarbete med flera frivilligorganisationer i kommunen, bland
annat Lions, Réda Korset och Svenska kyrkan, nar det galler mottagande av nyanlanda flyktingar. Nar det
stod klart att det skulle komma ukrainare till Sverige och Kavlinge kommun aktiverades dessa kontakter
och frivilligorganisationer har under hela varen bistatt med allt fran klader och skor till mébler och inte
minst olika former av sociala aktiviteter och kontakter med de skyddsbehévande som sa dnskar. Det har
ocksa framkommit att de skyddsbehdvande sjalva har olika typer av kontakter med organisationer och
enskilda som hjalper till.

Nar den nya lagstiftningen nu ar pa plats och boendeplatserna har en langre varaktighet kommer
sektorn att ta initiativ till ett mote dar frivilligorganisationer bjuds in for att fa information, dela
erfarenheter och diskutera behov av fler insatser.
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Revidering av delegationsordning

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att anta forslaget till reviderad delegationsordning enligt
bilaga.

Arendebeskrivning

Det har kommit flera lagandringar och nya lagregler som kraver tilldgg och férandringar i
namndens delegationsordning. Forslagen presenteras i korthet nedan. Genomgdende har det
gjorts foljdandringar i numreringen av beslutspunkter dar sa behovs.

Avsnitt 1.27 Resor, avtal, bidrag och projekt. Tilldagg gérs avseende beslut om att teckna
andrahandskontrakt avseende lagenheter till nyanlanda (bosattning) och mottagna flyktingar
enligt massflyktsdirektivet.

Avsnitt 3.4 Socialtjanst - vard utanfér det egna hemmet (unga). Tillagg och andringar féreslas
utifrdn férandringar i socialtjanstlagen vilka tradde i kraft den 1 juli 2022.

-3.4.16-3.4.17 Tillagg avseende nytt beslut om sarskilt dvervagande om det finns skal att ansdka
om flyttningsférbud enligt 6 kap. 8 a 8 SoL samt hanvisning till nytt lagrum avseende sarskilt
overvagande om det finns skal att ansdka om 6verflyttning av vardnaden.

Avsnitt 3.12 Socialtjanst LVU. Tillagg och andringar foreslas utifran forandringar i lagen (1990:52)
med sarskilda bestammelser om vard av unga vilka tradde i kraft den 1 juli 2022.

-3.12.6-3.12.10 Det gors justeringar avseende hanvisning till lagrum avseende bland annat
sarskilt overvagande om det finns skal att ansoka om o6verflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8
§ FB (13 c 8 LVU). Tillagg avseende sarskilt dvervagande om det finns skal att anséka om
flyttningsférbud enligt 13 b § LVU.

-3.12.27 och 3.12.29-3.12.30 Tillagg avseende beslut om att tillfalligt utreseférbud ska upphora,
beslut att uppmana foralder eller vardnadshavare att infor umgange ldamna blod-, urin-,
utandnings-, saliv-, svett- eller harprov enligt 32 a § LVU och beslut att uppmana foralder eller
vardnadshavare att infor prévning av vardens upphérande lamna blod-, urin-, utandnings-,
saliv-, svett- eller harprov enligt 32 b § LVU.

Avsnitt 5 Tillampning av alkohollagen. Det gors en redaktionell andring fran socialsekreterare till
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handlaggare for att harmoniera med den titel som anvands i avsnitten som avser tobak och
tobaksfria nikotinprodukter.

Avsnitt 8. Gymnasieskola, Gymnasiesarskola, Komvux. Tillagg utifran nya bestammelser i
skollagen avseende faststallande av plan fér sasmmanhallen utbildning for vissa nyanlanda.

Avsnitt 9 Kultur och fritid. Tillagg foreslas utifrdn nya bestammelser om tilltradesforbud till
badanlaggningar och bibliotek, avseende beslut om att ansdka om tilltradesférbud till bibliotek.

Foljdandringar i bilaga 1 utifran férandrade bestammelser.

Bilaga 2. Extern delegering social jour. Kavlinge kommun har tecknat samverkansavtal med
Lunds kommun som tillhandahaller socialtjanst i akuta arenden under tider da Kavlinge
kommuns personal inte ar i tjdnst. | avtalet ingar att handlaggare i social jour ges delegation att
fatta beslut i akuta drenden. Detta kallas extern delegering och ar reglerat i kommunallagen.

Beslutsunderlag

e Revidering av delegationsordning, tjansteskrivelse
e Delegationsordning

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Enhetschefer
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Delegationsordning arbetsliv- och
fritidsnamnden

Om delegationsordning

Bestammelser om delegation av beslutsfattande hos kommunal namnd finns i 6 kap. 37-39 88 och 7 kap.
5-8 8§ kommunallagen (2017:725), KL.
Genom delegation ger namnden beslutanderatt till delegat.

Vilka beslut kan delegeras?

Mojligheten att delegera tar sikte pd det som kommunalrattsligt anses vara ett beslut. Kdnnetecknande
for ett sddant beslut ar att det foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
dvervaganden.
Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far beslutanderatten inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av

namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,
3. drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,
4. arenden som vackts genom medborgarférslag och som lamnats 6ver till namnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Forbudet mot att delegera beslutsfattande i dessa arenden ska sakerstalla att namnden behaller kontroll
over verksamheten.

Beslutanderatten i arenden av principiell karaktar far alltsa inte delegeras. Det finns rattspraxis om vilka
beslut har sadan karaktar. En beslutstyp som vid faststéllandet av delegationsordningen betraktas som
delegerbart, kan dock i en viss situation vara av principiell betydelse. | sddant fall ankommer det pa
delegaten att 6verlamna arendet till némnden for beslut.

Arenden som inte aterfinns i delegationsordningen

Observera att beslutstyper som beslutas av ndamnden sjalv inte ar listade i delegationsordningen. Se till
exempel upprakning i 6 kap. 38 § kommunallagen och till exempel beslut om hemlighallande av
vistelseort enligt LVU med flera.

Arbetsliv- och fritidsndmnden Kavlinge kommun
Per Arvedson Kullagatan 2, 244 80 Kavlinge
+ Per.Arvedson@kavlinge.se 046 - 7390 00 + kommunen@kavlinge.se - www.kavlinge.se



Signature reference: 858ff340-a9f0-4432-a489-943cd25f9d5¢

2(32)

Delegationsordningen ar ett levande dokument. Nar nya beslutstyper kommer till eller utgar genom att
nya forfattningar trader i kraft eller upphavs, eller pa annat satt, ska delegationsordningen revideras.
Beslut av férberedande natur och beslut som innebar ren verkstallighet eller férvaltning behover inte
delegeras, utan arbetsgivaren kan bestdmma vem som ska ha hand om dessa beslut.

Ren verkstallighet avser beslut som inte ger utrymme for sjalvstandiga bedémningar, till exempel nar det
finns detaljerade principbeslut, riktlinjer och tillampningsforeskrifter som gor att utfallet i ett enskilt fall
ar klart givet genom en mekanisk tillampning. Sddant beslutsfattande ankommer pa de anstallda, och
arbetsgivaren bestdammer vem som ska fatta det aktuella beslutet. Beslut som innebar ren verkstallighet
ar heller inte éverklagbara med laglighetsprévning.

Till vem far namnden delegera beslut?

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst arende eller en viss grupp av arenden. En namnd far
aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 §8. Arbetsliv- och fritidsndmnden har inrattat en
social delegation, med funktion som ett utskott.

Namnden kan genom beslut ge sektorchef (forvaltningschef) ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt
till annan anstalld enligt 7 kap. 6 8 KL. Den som fattar beslut genom vidaredelegation ska anmala
besluten till sektorchef och ndmnden ska hela tiden ha kdnnedom om vem som har ratt att fatta beslut.
Beslutanderatt som delegerats till viss befattningshavare utdvas vid anstallningens upphdérande,
tjianstledighet eller sjukskrivning av den som i delegatens stélle férordnats pa tjansten.

Om ingen har férordnats pa tjansten 6vergar beslutanderatten till narmast éverordnad chef.

Extern delegering - social jour
Se bilaga 2.

Overordnads ratt att fatta beslut

Vid forhinder (inkluderande jav) for delegaten far 6verordnad tjansteperson, narmaste chef i form av
enhetschef, bitradande eller sektorchef fatta beslutet.
Det innebar féljande.

Vid forfall fér féljande delegat: Beslutsfattande ar dven delegerat till:

Sektorchef Bitradande sektorchef vid sektorchefs forfall,
Social delegation

Bitradande sektorchef Sektorchef

Utvecklingsledare Bitradande sektorchef, vid forfall for bitradande
sektorchef = sektorchef

Enhetschef Bitradande sektorchef, vid forfall for bitradande
sektorchef = sektorchef

Socialsekreterare/Handlaggare Enhetschef, vid forfall for enhetschef -2

Bitradande sektorchef, vid forfall for bitradande
sektorchef = sektorchef
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Den som ar javig far inte delta eller ndrvara vid handlaggningen av ett drende. Bestammelser om jav
finns i 6 kap. 28-32 88 KL och 7 kap. 4 § KL.

Om en delegat ar javig dverlamnas arendet for avgdrande i forsta hand till annan befattningshavare med
samma befattning, eller, om det bara finns en befattningshavare i enlighet med vad som namnts ovan.

Delegering i bradskande arenden

Ibland maste beslut fattas snabbt. 6 kap. 39 § kommunallagen medger delegering avseende kommunala
beslut i brddskande fall. Néamnden kan delegera denna beslutanderatt till ordférande eller en sarskilt
forordnad ledamot. Bradskan maste motiveras sarskilt.

Forordnanden

| LVU och LVM anges att vissa bradskande beslut far fattas av en ledamot som namnden har férordnat.
Beslutanderatt pa grundval av forordnande skiljer sig fran beslutanderatt grundad pa delegation. Ett
forordnande galler alltid en namngiven person. Namnden fattar sarskilda beslut om férordnanden, om
vilka namngivna personer som far besluta i dessa fall.

Beslutsfattande

Delegationen innebar att namnden uppdragit at delegaten att fatta beslut pa namndens vagnar i de
arenden som anges i delegationsordningen.

Eftersom delegaten darigenom trader i namndens stalle, far besluten samma rattsverkan som
namndens egna beslut.

Delegationsordningen galler tills vidare. Den kan alltid andras av namnden.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen ska namnden besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska
anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestammelsernai 13 kap. kommunallagen om laglighetsprévning.

Overklaganden

Delegationsbeslut kan 6verklagas antingen med stdd i 40-44 88§ forvaltningslagen jamlikt annan
forfattning eller om ingen forfattning stadgar nagot sarskilt (till exempel ocksa att beslutstypen inte
skulle vara 6verklagbart) med stdd i 13 kap. kommunallagen.

Ett dverklagande enligt forvaltningslagen stalls till den instans som anges i tillamplig specialférfattning,
och om inget anges till foérvaltningsratten. Ett beslut som dverklagas enligt forvaltningslagen ska vara
forsett med en korrekt 6verklagandehanvisning. Ett sadant éverklagande ska ges in till némnden inom
tre veckor fran att parten tagit del av beslutet, men ska vara adresserad till prévningsinstansen.
Namnden gor en rattidsprévning och kontrollerar om beslutet ska andras. Ett for sent inkommet
overklagande avvisas. Ett 6verklagande ska skyndsamt, inom senast en vecka, lamnas vidare till
prévningsinstansen. Ett Overklagande provas av prévningsinstansen i sin helhet utifran vad som anfors i
dverklagandet. Overklagandeinstansen kan &ndra beslutet inneh&llsmassigt.
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Ett dverklagande enligt kommunallagen stalls till forvaltningsratten direkt. Ett beslut som éverklagas
enligt kommunallagen maste inte innehalla en 6verklagandehanvisning, daremot bér information om
denna mojlighet att fa lagligheten i kommunala beslut prévad kommuniceras ut. Ett sddant
overklagande ska ha kommit in till férvaltningsratten inom tre veckor fran den dag da justeringen av det
protokollet i vilket delegationsbeslutet ar upptaget tillkdnnagivits.

Forkortningar

Forkortningar som anvands i delegationsordningen:
AL Alkohollagen

AFN  Arbetsliv- och fritidsndmnden

BrB  Brottsbalken

DL Diskrimineringslagen

FB Foraldrabalken

FL Foérvaltningslagen

GyF  Gymnasieférordningen

VO Inspektionen fér vard och omsorg

JO Riksdagens ombudsman/Justitiecombudsman
JK Justitiekanslern

KL Kommunallagen

KorkF Korkortsférordning

LMA  Lagen om mottagande av asylsékande

LUL  Lagen med sarskilda bestammelser om unga lagdvertradare
LTLP  Lagen om tobak och liknande produkter

LTN  Lagen om tobaksfria nikotinprodukter

LVM  Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

LVU  Lagen med sarskilda bestdmmelser om vard av unga
MLA  Medicinsk ledningsansvarig

NL Namnlagen

OSL  Offentlighets- och sekretesslagen

PassF Passférordning

SL Skollagen

SFB  Socialférsakringsbalken

SKR  Sveriges Kommuner och Regioner

SOF  Socialtjanstférordningen

SoL  Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsférordningen

VuxF  Forordning om vuxenutbildning

AB Arvdabalken

AktB  Aktenskapsbalken
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Beslutstyp/arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

1 ALLMANT

Beslut enligt kommunallagen

1.1

Beslut om jav

a. gallande anstalld

b. gallande sektorchef och ledamot i
social delegation/presidiet

7 kap. 4 8
KL

6 kap.308
KL

a. Narmaste chef
b. Social delegation/
presidiet

Far bara overklagas i
samband med
beslutet i drendet dar
jav konstaterats

1.2

Beslut i arenden som ar sa
bradskande att namndens avgérande
inte kan avvaktas

6 kap.398
KL

Ordférande

Vid ordférandens
forfall vice
ordférande i
namnden och vid vice
ordférandens forfall
andre vice
ordférandei
namnden, vice
ordférandena agerar
som ordféranden

Domstol och andra
overprévningsinstanser;
tillsynsmyndigheter, O, JK

1.3

a. Foretrdda ndmnden i allman
domstol och forvaltningsdomstol
(intern behorighet)

b. Utse representant att fora
namndens talan i allmén domstol och
forvaltningsdomstol

a. Sektorchef med ratt att
vidaredelegera

b. Sektorchef

1.4

Overklagande av
myndighetsbeslut/dom (ej tillsyn),
fortsatt kommunicering i malet

Delegat i ursprungsarendet

1.5

Overklagande av
myndighetsbeslut/dom (tillsyn),
fortsatt kommunicering i malet

Social delegation

1.6

Kommunicering i darenden och mal dar
enskild 6éverklagat kommunens beslut

Delegat i
urspungsarendet

1.7

Yttranden till IVO och
forvaltningsdomstol i arenden om
sarskild avgift for inte verkstallda
beslut, samt dverklagande avdom

Presidiet

1.8

Yttranden till IVO och
forvaltningsdomstol i arenden om
overflyttning av arende till annan
kommun samt dverklagande av dom

Sektorchef

1.9

Yttrande till tillsynsmyndighet, JO och
JK

Social delegation

Beslut enligt forvaltningslagen
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Rattelse av skriv-, rékne- eller dvriga
forbiseendefel

368 FL

Handlaggare i drendet

Rattelse av beslut

37,38 och
39 88 FL

Delegat i ursprungsbeslutet

Rattidsprévning och beslut om
awvisning om 6éverklagandet har
kommit in for sent

a. nar namnd eller social delegation
beslutat

b. 6vriga beslutsfattare

458 FL

a. Handlaggare i arendet
b. Delegat i ursprungs-
beslutet

Awvisning: far
overklagas till allman
férvaltningsdomstol

Beslut om avvisning i annat fall an vad
galler for sent inkommet 6verklagande

Handlaggare i arendet

Beslut om avskrivning av arende

Handlaggare i drendet

Beslut att ombud/bitrade inte far
medverka i arendet

a) socialtjanst

b) dvrigt

14§ FL

a) Social delegation
b) Presidiet

Beslut om forelaggande om att
ombud ska styrka sin behorighet.
Beslut om att framstallning som
undertecknats av ombudet inte tas
upp till prévning till féljd av att ombud
inte styrkt sin behorighet.

158 FL

Bitradande sektorschef

Beslut att avsla begaran fran enskild
part om att ett arende ska avgoras
(droéjsmalstalan)

128 FL

Enhetschef

Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol

Resor, avtal, bidrag och projekt

Kurser och konferenser for Arbetsliv-
och fritidsnamndens ordférande

>tre dagar per kurs och/eller utanfér
Norden

Kurser inom Norden upp till och med tre
dagar per kurs medges av 1:e vice
ordférande

Arbetsliv- och fritids-
namndens 1:2 eller 2:e vice
ordférande

Beslut behovs ej
gallande temadagar,
namndutbildning,
andra interna
fortbildningar eller
uppdrag dar
ordférande
foéretrader namnden

Kurser och konferenser for
fértroendevalda

>tre dagar per kurs och/eller utanfér
norden

Kurser inom Norden upp till och med tre
dagar per kurs medges av Arbetsliv- och
fritidsndmndens ordférande

Arbetsliv- och fritids-
namndens ordforande

1.20

Ansdkan om och rekvirering av medel,
inkl. statsbidrag, inom ramen for en
enhets uppdrag

Enhetschef

1.21

Ansdkan om och rekvirering av medel,
inkl. statsbidrag, som ror flera
enheters uppdrag

Bitradande sektorchef
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1.22

Beslut om att ingad samverkansavtal
och liknande med kommuner och
regioner, statliga myndigheter m.fl.

Sektorchef

1.23

Beslut om dverenskommelse med
fastighetsavdelningen gallande
atgarder av hyreshojande karaktar
(inte Ibpande underhall) pa befintliga
lokaler

Sektorchef

1.24

Beslut om tilldelning av
foéreningsbidrag

a. avs. foreningar inom det sociala
omradet

b. avs. friluftsféreningar,
idrottsforeningar

c. avs. kulturféreningar, studieférbund

a. Enhetschef

b. Enhetschef

c. Enhetschef

Enligt
bidragsbestammelser

1.25

Forskottsutbetalning av bidrag enligt
1.26

a. avs. féreningar inom det sociala
omradet

b. avs. friluftsféreningar,
idrottsféreningar

c. avs. kulturféreningar, studieférbund

a. Enhetschef

b. Enhetschef

c. Enhetschef

Enligt
bidragsbestammelser

1.26

Beslut om att avtala om
forstahandskontrakt med
bostadsbolag

Bitradande sektorchef

Avser lagenheter

1.27

Beslut att teckna andrahandskontrakt
med nyanlanda (bosattning) och
mottagna enligt massflyktsdirektivet

Enhetschef

Avser lagenheter

1.28

Bevilja ersattning for resor till och fran
praktik till deltagare inom det
kommunala aktivitetsansvaret

Enhetschef

Arbetsliv- och
fritidsnamndens
beslut den 5 mars
2020, § 16, dnr
2019/206

Offentlighet och sekretess allmant

1.29

Beslut att ldmna ut allman
handling/uppgift i allman handling till
enskild med uppstallande av forbehall
a. gallande individarenden

b. gallande dvrigt

10 kap. 14
§ OSL

a. Bitradande sektorchef
b. Namndsekreterare

Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol

1.30

Beslut att inte lamna ut allman
handling/uppgifter i allman handling
med stéd i TF och OSL

a. gallande individarenden

b. handlingar/uppgifter inom
medicinsk elevhalsa

C. Ovrigt

a. Enhetschef
b. MLA elevhélsa

c. Namndsekreterare

Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
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1.31 Beslut om att helt eller delvis begara KF 840/2021
forskottsbetalning for kopiering av
allman handling
a. gallande individarenden a. Enhetschef
b. gallande &vrigt b. Némndsekreterare
1.32 Lamna uppgifter i form av 10 kap. 2§ | Enhetschef
polisanmalan av brott mot den OsL
egna verksamheten
Offentlighet och sekretess socialtjanst
1.33 Socialtjanst: 10 kap. 15
a. Beslut att lamna uppgifter till -28 88 OSL | a. Socialsekreterare
angiven myndighet
b. Beslut att inte lamna uppgifter till b. Social delegation
angiven myndighet
Beslut enligt dataskyddsférordningen
1.34 Beslut om Art. 28 DSF | Sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal
1.35 Beslut att ta ut en avgift eller vagra att | Art 12.5 Enhetschef Far overklagas till
tillmotesga begaran DSF allman
forvaltningsdomstol
1.36 Beslut om den registrerades ratt till Art. 15 DSF | Enhetschef Far overklagas till
tillgang allman
férvaltningsdomstol
1.37 Beslut om ratt till rattelse Art. 16 DSF | Enhetschef Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol
1.38 Beslut om ratt till radering Art. 17 DSF | Enhetschef Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
1.39 Beslut om ratt till begransning av Art. 18 DSF | Enhetschef Far overklagas till
behandling allman
forvaltningsdomstol
1.40 Beslut om underrattelse till tredje man | Art. 19 DSF | Enhetschef Far overklagas till
om rattelse, radering eller allman
begransning férvaltningsdomstol
1.41 Beslut om ratt till dataportabilitet Art. 20 DSF | Enhetschef Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
1.42 Beslut om ratt att gora invandningar Art. 21 DSF | Enhetschef Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
1.43 Beslut om att inte bli foremal for Art. 22 DSF | Enhetschef
automatiserad behandling, inbegripet
profilering
1.44 Beslut att anmaéla en Art. 33-34 | Sektorchef
personuppgiftsincident DSF
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2.1 Direktupphandling dar beloppet ligger Bitradande sektorchef Observera att med
mellan 100 000 - 700 000 SEK av varor kontraktsvardet avses
och tjanster. Besluta om att teckna det samlade
tilldelning, avbryta kontraktsvardet
direktupphandlingen samt teckna - under hela den
och hava avtal. mojliga

avtalsperioden,
inklusive
férlangningar.
Utvardering,
tilldelning och
avtalstecknande ar
ren verkstallighet.

2.2 Upphandling dver Sektorchef
troskelvardet dar beloppet
Overstiger 700 000 SEK av
varor och tjanster. Besluta om
att ge fullmakt till andra
organisationer att foretrada
kommunen vid
upphandlingar, teckna
tilldelning, avbryta
upphandling samt teckna,
férlanga - och hava avtal.

23 Lamna uppdrag till ombud att féra Sektorchef
talan i domstol avseende
Overprovning av upphandling inom
namndens omrade

24 Investeringar utdver Sektorchef
investeringsbudget, hogst 7
basbelopp/projekt
dock hogst 14 basbelopp totalt

2.5 Beslut om aterbetalning av redan Tank alltid genom att
betalda avgifter och avskrivning av det inte blir ett
debiterade avgifter otilldtet gynnande av
och skulder enskild enligt KL
a. hogst 100 000 kronor a. Sektorchef
b. éverstigande 100 000 kronor b. Social delegation

2.6 Nedsattning av debiterade avgifter Sektorchef Tank alltid genom att

detinte blir ett
otillatet gynnande av
enskild enligt KL

2.7 Beslut om att inga hyres-, Sektorchef

nyttjanderatts- och arrendeavtal
(verksamhetslokaler) understigande
100 000 kr/ar eller kortare tid an 5 ar
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2.8

Beslut om avvikelser fran avgifter och
uthyrningsforeskrifter pa grund av
sarskilda skal

a. skola, fritid, kultur

b. dvrigt

a. Enhetschef
b. Sektorchef

2.9

Uppsagning av hyres-,
nyttjanderatts- och arrendeavtal

Sektorchef

2.10

Beslut om att ans6ka om EU-bidrag
och andra bidrag for projekt inom
namndens ansvarsomrade

<1 Mkr

Sektorchef

2.1

Faststallande av attestordning (utse
beslutsattestanter)

Sektorchef

2.12

Omfoérdelning av budget mellan och
inom verksamhetsramarna men inom
av kommunfullmaktige faststalld ram

Sektorchef

2.13

Godkannande av arsredovisning for
Stiftelsen Nils Andreassons
Minnesfond

Presidiet

2.14

Placera enligt placeringspolicy for
Stiftelsen Nils Andreassons
Minnesfond

Ekonomichef

2.15

Lamna ut underlag for
[amplighetsprovning inom ramen for
forvaltning av stipendier fran
Stiftelsen Nils Andreassons
Minnesfond

Ekonom

3.1 Socialtjanst - Ansvarsférdelning
mellan kommuner
3.1.1 Begaran om overflyttning av arende 2akap. 10 | Enhetschef
till annan kommun § SolL
3.1.2 Meddela instéllning i frdga om annan | 2 akap. 10 | Enhetschef
kommuns begdran om overflyttning § SoL
3.1.3 Ansdkan hos IVO om dverflyttningav | 2akap. 11 | Sektorchef med ratt att
arende till annan kommun § SoL delegera
3.1.4 Yttrande till IVO i drende om 2akap. 11 | Sektorchef med ratt att
Overflyttning av arende § SoL delegera
3.1.5 Ingd dverenskommelse med annan 3.1 8LMA Bitradande sektorchef
kommun om placering fér boende av
ensamkommande barn for boende
fran annan kommun samt av
ensamkommande barn fér boende i
annan kommun.
3.2 Socialtjanst - Ratt till bistand
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4 kap. SoL
Ratt till bistand LMA
Ekonomiskt bistand
3.2.1 Forsorjningsstod - skaliga kostnader 4 kap. 1 Socialsekreterare Far overklagas till
inom riksnorm och 3 88 allman
SolL forvaltningsdomstol
3.2.2 Forsorjningsstod - skaliga kostnader 4 kap. 1 Far 6verklagas till
utanfor riksnorm som uppgar till och 3 88 allman
a. ett halvt basbelopp SoL a. Socialsekreterare férvaltningsdomstol
b. ett basbelopp b. Enhetschef
C. mer an ett basbelopp under en 30- c. Social delegation
dagarsperiod
323 Ekonomiskt bistand for livsforing i 4 kap. 1 Far overklagas till
ovrigt som uppgar till och 38§ allman
a. ett halvt basbelopp SoL a. Socialsekreterare férvaltningsdomstol
b. ett basbelopp b. Enhetschef
C. mer an ett basbelopp under en 30- c. Social delegation
dagarsperiod
3.2.4 Ekonomiskt bistand utéver vad som dkap 28§
foljer av 4 kap. 1 8 SoL SoL
a. upp till ett halvt basbelopp a. Enhetschef
b. mer an ett halvt basbelopp under b. Social delegation
en 30 dagarsperiod
3.25 Forsorjningsstdd och/eller ekonomiskt | 4 kap. 1 8 Enhetschef Far overklagas till
bistand for livsforing i 6vrigt med SoL allman
villkor om radrum. férvaltningsdomstol
3.2.6 Forsorjningsstdéd med villkor om 4kap.18 Socialsekreterare Far overklagas till
kompetenshoéjande atgard SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.7 Avslag pa eller nedsattning av fortsatt | 4 kap. 58§ Socialsekreterare Far overklagas till
férsorjningsstod SoL allman
forvaltningsdomstol
Bistand till livsféring i 6vrigt
3.2.8 Beslut om bistand till tilldelning av 4kap.18 Enhetschef Avser lagenheter.
andrahandskontrakt SoL Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
3.2.9 Bistand i form av boende fér vuxna 4kap.18 Enhetschef Far overklagas till
och familjer (akutboende, skyddat SoL allman
boende) férvaltningsdomstol
3.2.10 Bistand i form av 6ppna insatser 4kap. 18§ Far overklagas till
a. Intern utférare SoL a. Socialsekreterare allman
b. Extern utférare b. Enhetschef forvaltningsdomstol
3.2.11 Beslut om att ingd avtal med extern Enhetschef
utférare om bistand 6ppna insatser
3.2.12 Bistand i form av medicinska 4kap.18 Socialsekreterare Far overklagas till
tester/droganalyser SoL allman

forvaltningsdomstol
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3.2.13 Bistand i form av 6ppna insatser till 4kap.18 Enhetschef Far overklagas till
barn utan vardnadshavares samtycke | SolL jfr med allman
3kap.6a8 férvaltningsdomstol
SoL
3.2.14 Bistand i form av kontaktperson eller | 4kap. 18§ Enhetschef Far overklagas till
kontaktfamilj SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.15 Bistand i form av sarskilt kvalificerad 4kap.18 Enhetschef Far 6verklagas till
kontaktperson SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.16 Bistand i form av 4kap. 18§ Enhetschef Far overklagas till
kontaktperson/sarskilt kvalificerad SolL jfr med allman
kontaktperson till barn, utan 3kap.6b 8 férvaltningsdomstol
vardnadshavarens samtycke SoL
3.2.17 Forordnande och entledigande av Socialsekreterare
kontaktperson/kontaktfamilj och
sarskilt kvalificerad kontaktperson
3.2.18 Beslut om avtal med
kontaktperson/kontaktfamilj
a. i enlighet SKR:s rekommendationer a. Socialsekreterare
b. utdver SKR:s rekommendationer b. Enhetschef
3.2.19 Bistand for livsforing i dvrigt som 4 kap. 1 Far overklagas till
uppgar till och 3 8§ allman
a. ett halvt basbelopp SoL a. Socialsekreterare férvaltningsdomstol
b. ett basbelopp b. Enhetschef
c. mer an ett basbelopp under en 30- ¢. Social delegation
dagarsperiod
Bistand i form av placering utanfor det
egna hemmet (vuxna)
3.2.20 Bistand till vuxna i form av vard i 4 kap. 18 Enhetschef Far overklagas till
familjehem SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.21 Beslut om att inga avtal med
familjehem/vuxna
a. i enlighet med SKR:s a. Socialsekreterare
rekommendationer
b. utdver SKR:s rekommendationer b. Enhetschef
3.2.22 Bistand till vuxna i form avvard i hem | 4kap.18§ Far overklagas till
for vard eller boende SoL allman
a. Varddygnskostnad upp till 3000 kr a. Enhetschef férvaltningsdomstol
b. Varddygnskostnad 6ver 3000 kr b. Social delegation
3.2.23 Bistand till vuxna i form stédboende 4 kap. 18 Far overklagas till
a. Varddygnskostnad upp till 3000 kr SoL a. Enhetschef allman
b. Varddygnskostnad 6ver 3000 kr b. Social delegation forvaltningsdomstol
LMA
3.2.24 Bistand 16,17,18 Socialsekreterare Far overklagas till
8§ LMA allman

férvaltningsdomstol
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3.3 SOCIALTJANST
5 kap. SoL
3.3.1 Beslut att bestamma en arbetsplan S5kap.1b§ | Socialsekreterare
och utse en handledare samt kontroll | andra
av att handlingsplanen stycket SoL
3.4 SOCIALTJANST - VARD UTANFOR DET
EGNA HEMMET (UNGA)
6 kap. SoL
3.4.1 Medgivande till privatplacering 6 kap. 68 Social delegation Far overklagas till
forsta allman
stycket SoL forvaltningsdomstol
34.2 Medgivande avseende stadigvarande 6kap 68§ Social delegation
vard och fostran i enskilt hem forsta och
andra
styckena
SolL
343 Godkannande av jourhems l[amplighet | 6 kap 6 8 Social delegation
for tillfallig vard och fostran tredje
stycket
SolL
3.4.4 Bistand till barn och ungdom iformav | 4 kap. 1§ Enhetschef Far overklagas till
vard i jourhem fram till dess att Sol, 11 allman
utredningen enligt 11 kap. 1 8 SoL kap 2 § férvaltningsdomstol
med stod av 11 kap. 2 8 Sol avslutats SoL
3.4.5 Bistand till barn och ungdomiformav | 4kap. 18 Enhetschef Far overklagas till
vard i jourhem under hogst tva SoL allman
manader efter att utredningen enligt forvaltningsdomstol
11 kap. 2 8 SolL avslutats
3.4.6 Tidsbegransad forlangning av 4kap.18 Bitradande sektorchef
placering i jourhem utover tva Sol, jfr 6
manader efter avslutad utredning kap. 68
fijarde
stycket
SoL
3.4.7 Bistand till barn och ungdom i formav | 4 kap. 1§ Social delegation Far overklagas till
vard i familjehem SoL allman
forvaltningsdomstol
348 Ingd avtal med familjehem/barn 6 kap.6b
a. i enlighet med SKR:s § SoL
rekommendationer a. Socialsekreterare
b. utdver SKR:s rekommendationer b. Enhetschef
3.4.9 Bistand till barn och ungdom (16-20 4 kap. 18 Far overklagas till
ar) i form av placering i stodboende Sol allman
a. under utredningstid a. Enhetschef férvaltningsdomstol
b. efter avslutad utredning b. Social delegation
3.4.10 Beslut om att inga avtal med Enhetschef

stodboende (16-20 ar)
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3.4.11 Bistand i form av placering i HVB 4 kap. 18 Far overklagas till
a. upp till 1 manad SoL a. Enhetschef allman
b. langre 4n 1 manad b. Social delegation forvaltningsdomstol
3.4.12 Beslut om att ingd avtal med HVB Enhetschef
3.4.13 Bistand till barn och ungdom iformav | 4 kap. 18§ | Social delegation Far overklagas till
placering i SiS-sarskilt ungdomshem Sol allman
férvaltningsdomstol
3.4.14 Avsluta bistand till barn och ungdom 4 kap.18 | Enhetschef
pa HVB, alternativt SiS-ungdomshem SoL
nar behov (dterkallelse av gynnande
beslut) upphor eller samtycket
tillbakadras
3.4.15 Overvagande om fortsatt vard avden | 6 kap.88§ | Social delegation
unge forsta
stycket
SoL
3.4.16 Sarskilt 6vervagande om det finns skal | 6 kap. 8 a | Social delegation
att ansdka om flyttningsférbud SoL
3.4.17 Sarskilt 6vervagande om det finns skal | 6 kap. 8 b 8 | Social delegation Observera: att ansdka
att anséka om odverflyttning av SoL om vardnads-
vardnaden overflyttning ligger pa
namnden
3.4.18 Bistand till barn och ungdomiformav | 4kap.18 | Social delegation Far 6verklagas till
internationell placering SolL jfr allman
med 6 forvaltningsdomstol
kap. 11 b §
SoL och 6
kap. 68
SoL
35 SOCIALTJANST - AVGIFTER
8 kap. SoL
3.5.1 Beslut om ersattning for uppehélle a.8kap. 1
(egenavgift) §
a. for vuxna som pa grund av forsta a. Socialsekreterare
missbruk far bistand till vard eller stycket
behandling i hem for vard eller Sol,
boende eller i familjehem 6 kap. 18
b. for vuxna som av andra skél an vard | SoF b. Socialsekreterare
eller behandling for missbruk far b. 8 kap. 1
bistand till placering i hem for vard § forsta
eller boende eller i familjehem samt stycket
vuxna som far bistand till boende, SoL
med eller utan stoédinsatser.
3.5.2 Beslut om ersattning fran foralder 8 kap. 18 | Socialsekreterare
vars barn ar under 18 ar och farvardi | andra
annat hem an det egna stycket
Sol, 6 kap.
2 § SoF
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353 Avgiftsbefrielse for samtal vid Enhetschef
familjeradgivning
3.6 SOCIALTJANST - ATERKRAV
9 kap. SoL
3.6.1 Aterkrav av ekonomiskt bistand 9 kap. 1 Socialsekreterare
och 2 88§
SolL
3.6.2 Beslut om att féra talan om aterkrav 9 kap.38 | Social delegation
enligt 9 kap. 1 § SoL (i férsta instans SoL
hos forvaltningsratten)
3.6.3 Beslut om att féra talan om aterkrav 9 kap.38 | Enhetschef
enligt 9 kap. 2 § SoL eller avseende SoL
kostnader enligt 8 kap. 1 8 forsta och
andra stycket SoL (i forsta instans hos
forvaltningsratten)
3.6.4 Eftergift helt eller delvis av 9 kap.48 | Enhetschef
ersattningsskyldighet enligt 9 kap. 1 SoL
och 2 88 samt 8 kap. 1 § SoL
3.7 SOCIALTJANST - HANDLAGGNING AV
ARENDEN
11 kap. SoL
3.7.1 Beddmning av barns och ungas behov | 11 kap. 1a | Socialsekreterare
av omedelbart skydd § SolL
3.7.2 Beslut att inleda utredning (barn) 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
3.7.3 Beslut att inleda utredning (vuxen) 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SolL
3.7.4 Beslut att inleda utredning, 11 kap. 11 kap. 1 Socialsekreterare
180ch28SoL och
288 SoL
3.7.5 Beslut att inte inleda utredning 11 kap. 1, 2 | Enhetschef
8§ SolL
3.7.6 Beslut att avsluta utredning utan 11 kap. 18 | Enhetschef
atgard (barn) SolL
3.7.7 Beslut att avsluta utredning utan 11 kap. 1, 2 | Enhetschef
atgard (barn) 88 SolL
3.7.8 Beslut att avsluta utredning utan 11 kap. 18 | Enhetschef
atgard (vuxen) SolL
3.7.9 Férlangning av utredningstid i arende | 11 kap. 2§ | Bitrddande sektorchef
som ror barn SoL
3.7.10 Beslut om uppfdljning 11 kap. 4a | Enhetschef
o b 8§ SoL
3.8 SOCIALTJANST
12 kap. SoL
3.8.1 Underréttelse till Aklagarmyndigheten | 12 kap. 8 § | Socialsekreterare
(aterrapportering) SolL
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3.9 SOCIALTJANST
14 kap. SoL LEX SARAH
3.9.1 Undanrdja/avhjalpa genom 14 kap. 6 8 | Enhetschef
omedelbara atgarder SolL
3.9.2 Beddmning av huruvida 14 kap. 6 8 | Bitradande sektorchef
missforhallande eller en pataglig risk SoL
for ett missforhallande forelegat och
vilka atgarder som kravs
3.9.3 Godkanna i Lex Sarah 14 kap. 6 8 | Social delegation
utredning/beddmning féreslagna SoL
atgarder
3.94 Anmalan till Inspektionen for vard och | 14 kap. 7§ | Sektorchef
omsorg SolL
3.10 SOCIALTJANST
SOCIALTJANSTFORORDNINGEN
3.10.1 Framstallan till domstol om behovav | 5kap. 28 Socialsekreterare
malsagandebitrade till underarig SOF
3.10.2 Beslut om att anmala till 5kap. 381 | Enhetschef
Overférmyndare enskilds behov av p. SOF
forvaltare eller god man
3.10.3 Beslut om att anmala till 5kap. 382 | Enhetschef
Overférmyndare att behov av p. SOF
forvaltare inte langre finns
3.10.4 Beslut om yttrande till Bitradande sektorchef
Overférmyndarndmnden i drenden
som ror formyndare, forvaltare eller
god man
3.10.5 Beslut om att anmala till 5 kap. 3 83 | Socialsekreterare
overformyndarenforhallanden p. SoF
betraffande forvaltning av underarigs
egendom
3.10.6 Beslut om att anséka hos 3§ Lagen Socialsekreterare
overférmyndare om god man om god
man for
ensamkom
-mande
barn
3.1 SOCIALTJANST LVM
3111 Beslut att inleda utredning da man fatt | 7§ LVM Enhetschef
kdnnedom om att det kan finnas skal
att bereda nagon vard utan samtycke
3.11.2 Beslut att utredning inte ska inledas 78 LVM Enhetschef

eller att paborjad utredning ska laggas
ned alternativt Overgd i utredning
enligt 11 kap.1 8 SoL
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3.11.3 Beslut om ldkarundersdkning samt att | 9 § LVM Socialsekreterare
utse lakare for denna
3.11.4 Beslut om att ans6ka om vard hos 11§ LVM Social delegation
férvaltningsratten
3.11.5 Beslut om omedelbart 138 LVM Social delegation Nar den sociala
omhandertagande delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden, (férordnad
ledamot enligt
sarskilt beslut i
namnden)
3.11.6 Begdra polismyndighetens bitrade 45§ LVM Socialsekreterare
med att féra missbrukaren till
lakarundersdkning och for installelse
till vardinstitution
3.11.7 Yttrande till aklagaren vid 46 § LVM Enhetschef
atalsproévning
3.12 SOCIALTJANST LVU
3.12.1 Beslut att ans6ka om vard hos 48LVU Social delegation
Forvaltningsratten
3.12.2 Ansdkan om fortsatt 8 § forsta Social delegation
omhandertagande for tillfallig vard stycket 2 p.
LvVU
3.12.3 Beslut om omedelbart 6§ LVU Social delegation Nar den sociala
omhandertagande 6as8LvVU delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden, forordnad
ledamot enligt
sarskilt beslut i
namnden
3.12.4 Begaran om forlangd tid for ansdkan 8 § andra Enhetschef
om stycket
vard och ansékan om LvU
medgivande av tillfallig vard
3.12.5 Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 § férsta | Social delegation Nar den sociala
var den unge ska vistas under och andra delegationens beslut
vardtiden. styckena inte kan avvaktas
LvU ordférande i

namnden, férordnad
ledamot enligt
sarskilt beslut i
namnden

Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol
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3.12.6 Beslut rérande den unges personliga 11 & fjarde | Enhetschef
forhallanden i den man beslutet inte stycket
ar att hanféra till 11 8 férsta och andra | LVU
styckena LVU
3.12.7 Overvagande om fortsatt vard av den | 13§ férsta | Social delegation
unge stycket
LVU
3.12.8 Omproévning av fortsatt vard enligt 13§ andra | Social delegation Far overklagas till
LvVU stycket allman
LvU forvaltningsdomstol
3.12.9 Sarskilt 6vervagande om det finns skal | 13 b 8 LVU | Social delegation
att ansdka om flyttningsférbud
3.12.10 | Sarskilt dvervagande om det finns skal | 13 c¢ 8 LVU | Social delegation
att ansdka om overflyttning av
vardnaden enligt 6 kap. 8 8§ FB
3.12.11 | Overvagande om fortsatt 14 § tredje | Social delegation Observera: beslut om
umgangesbegransning stycket umgangesbegransnin
LvU g ligger pa namnden
3.12.12 | Overvagande om hemlighdllande av 14 8 tredje | Social delegation Observera: beslut om
vistelseort stycket hemlighallande av
LvU vistelseort ligger pa
namnden
3.12.13 | Upphérande av jfr1438 Social delegation Observera: avslag pa
umgangesbegransning forsta en begaran om
stycket upphorande ligger pa
LVU och 31 namnden
§LVU
3.12.14 | Upphdrande av hemlighallande av jfr14 8 Social delegation Observera: avslag pa
vistelseort forsta en begaran om
stycket upphorande ligger pa
LvU namnden
3.12.15 | Beslut om upphdérande av vard 218LVU Social delegation Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol
3.12.16 | Beslut om upphdérande av ett fortsatt | 9b § LVU Social delegation Far overklagas i
omhandertagande for tillfallig vard allman
forvaltningsdomstol
3.12.17 | Beslut om individuellt férebyggande 22 8LVU Social delegation Far overklagas i
insatser som inte far ges med allman
samtycke av den unge férvaltningsdomstol
3.12.18 | Ansékan om flyttningsférbud 24 8 LVU Social delegation
3.12.19 | Overvagande om fortsatt 26 8 LVU Social delegation
flyttningsférbud
3.12.20 | Beslut om fortsatt flyttningsférbud Social delegation Till exempel efter

enskilds begaran att
det ska upphéra; nar
namnden mot den
unges vilja, om den
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unge har fyllt 15 ar,
forklarar att
flyttningsforbudet ska
upphora

Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol

3.12.21 | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 278 LVU Social delegation Nar den sociala
delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden, férordnad
ledamot enligt
sarskilt beslut i
namnden

3.12.22 | Beslut om att tillfalligt flyttningsférbud | 30 8 andra | Social delegation

ska upphéra stycket
LVU
3.12.23 | Ansékan om utreseférbud hos 31b§ Social delegation
férvaltningsratten LvU
3.12.24 | Omprovning av utreseférbud 31 c8LVU | Social delegation Far overklagas till
Upphorande av utreseférbud allman
forvaltningsdomstol

3.12.25 | Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d §LVU | Social delegation Nar den sociala
delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden, forordnad
ledamot enligt
sarskilt beslut i
namnden

3.12.26 | Beslut om tillfalligt undantag fran ett 31i8LVU | Social delegation Far overklagas till

utreseférbud allman
férvaltningsdomstol

3.12.27 | Beslut om att tillfalligt utreseférbud 31g1LVU | Social delegation

ska upphora

3.12.28 | Beslut om lakarundersokning, att utse | 32 8 forsta | Socialsekreterare

lakare samt plats for stycket
lakarundersoékning LvU
3.12.29 | Beslut att uppmana foéralder eller 32 a8 LVU | Social delegation
vardnadshavare att infér umgange
[dmna blod-, urin-, utandnings-,
saliv-, svett- eller harprov
3.12.30 | Beslut att uppmana foéralder eller 32 b 8 LVU | Social delegation

vardnadshavare att infér prévning
av vardens upphdrande lamna
blod-, urin-, utandnings-, saliv-,
svett- eller harprov.
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3.12.31 | Beslut om att begdra 4381 p. Social delegation eller
polishandrackning for att genomféra LvU ordférande genom 4381 p
lakarundersokning
3.12.32 | Beslut om att begdra bitrade av 4382p. Social delegation eller Enligt sarskilt beslut i
polismyndighet for att genomféra LvuU férordnad ledamot och namnden
beslut om vard eller tjdnsteperson
omhandertagande
3.13 SOCIALTJANST
FORALDRABALKEN
FAMILJERATT
3.13.1 Godkanna faderskapsbekraftelse/ 1kap.4,9
foraldraskapsbekraftelse 8§ FB
a. nar foraldrarna sammanbor a. Kundtjansthandlaggare
b. nar féraldrarna inte sammanbor b. Socialsekreterare
3.13.2 Inleda och bedriva utredning om 2 kap. 1, 4- | Socialsekreterare Delegationsforbud
faststallande av faderskap/ 6, 8, 8a 88 enligt 10 kap. 5 § SoL
foraldraskap FB e.c. for beslut enligt 2
kap.7 8 FB om att
inte paborja
utredning eller att
lagga ned en
paborjad utredning.
3.13.3 Inleda och bedriva utredning om 2kap.98 Socialsekreterare Delegationsforbud
nagon annan an akta mannen ska 1st. FB enligt 10 kap. 5 § SoL
anses vara foralder till barnet for beslut enligt 2
kap. 9 8 FB om att
inte paborja
utredning eller att
lagga ned en
paborjad utredning.
3.13.4 Fora talan i mal om faststallande av 3 kap.5- Socialsekreterare
faderskap/foraldraskap 1288/14°8
andra
stycket FB
3.13.5 Beslut om att godkanna/inte 6 kap. 68, | Socialsekreterare
godkanna avtal mellan féraldrar om 14a82st,
vardnad, boende och umgange 15a 83 st
FB
3.13.6 Medgivande att atgard far vidtas utan | 6 kap. 13 a | Social delegation
en av tva vardnadshavares samtycke § FB
3.13.7 Yttrande till allman domstol gallande 6 kap. 15 c | Socialsekreterare
umgangesstdd och beslut om att utse | § tredje
viss person att medverka vid stycket FB
umganget
3.13.8 Beslut om att utse utredare i mal och | 6 kap. 198 | Enhetschef
arenden om vardnad, boende och 3st.FB

umgange
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3.13.9 Lamna upplysningar till domstol i 6 kap. 198 | Socialsekreterare
arende om vardnad, boende och andra
umgange stycket FB
3.13.10 | Ldmna upplysningar till domstol infér | 6 kap. 208 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut andra
stycket FB
3.13.11 | Beslut om att godkanna avtal om 7 kap. 7 8 Socialsekreterare
underhadllsbidrag for langre period an | FB
tre manader
3.13.12 | Yttrande vid behov fran socialnémnd 11 kap. 16 | Socialsekreterare
till allman domstol i arende om § andra
godmanskap och forvaltarskap stycket
andra
meningen
FB
3.13.13 | Yttrande till allman domstol 45, 46 8§ Socialsekreterare
betraffande namnbyte andra
stycket
namnlagen
3.13.14 | Lamna upplysningar och yttrande till 5kap.58 Socialsekreterare
allman domstol betraffande 3 st AktB
aktenskapsskillnad, vilken avser
aktenskap som ingatts av underarig
3.13.15 | Medgivande att ta emot ett barn med | 6 kap. 6, 12 | Social delegation Far overklagas till
hemvist utomlands i syfte att adoptera | 88 SoL allman
det forvaltningsratt
3.13.16 | Beslut om att aterkalla ett medgivande | 6 kap. 13§ | Social delegation Far overklagas till
SoL allman
forvaltningsratt
3.13.17 | Beslut att ge samtycke till att 6 kap. 148 | Socialsekreterare
adoptionsforfarandet far fortsatta da | SoL
barn utsetts till en familj
3.13.18 | Beslut att inte ge samtycke till att 6 kap. 148 | Social delegation
adoptionsforfarandet far fortsatta da | SoL
barn utsetts till familj
3.13.19 | Beslut om att avge yttrande till allman | 17 8 lagen | Socialsekreterare
domstol om utlandska om
vardnadsavgdranden och om erkannand
overflyttning av barn e och
verkstallig
het av
utldndska
vardnadsa
vgdranden
m.m. och
om
Overflyttni
ng av barn
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3.13.20 | Beslutinom ramen fér handlaggning 18 kap. 2 §8 | Socialsekreterare
av dédsbodelagararenden AB
3.13.21 | Dédsboanmalan 20 kap 8 a | Socialsekreterare
§ AB
3.13.22 | Beslut om att ordna gravsattning S5kap.28 Socialsekreterare
begravning
slagen
3.14 SOCIALTJANST
BEGARAN - YTTRANDEN TILL ANDRA
MYNDIGHETER
3.14.1 Yttrande till Migrationsverket om 17 kap. 1 8 | Socialsekreterare
ensamkommande barns alder utlanningsl
agen
3.14.2 Yttrande till Aklagarmyndigheten 11 8 LUL, Socialsekreterare
och domstolen i brottmal 31 kap.
BrB
3.14.3 Yttrande till Transportstyrelsen i 3 kap. 88, | Socialsekreterare
arende rérande koérkortsingripande S5kap.28
KorkF
3.14.4 Yttrande till passmyndigheten i fraga 11 a8 Socialsekreterare
om att utan vardnadshavares passlagen
medgivande utfarda pass for barn 3 §andra
under 18 ar stycket
PassF
3.14.5 Ansokan om uppehdllstillstand for 5 kap Socialsekreterare
barn som ska placeras i kommunen 15¢c8
utlanningsl
agen
3.14.6 Begdran till Forsakringskassan att 11 kap. 17 | Socialsekreterare
foraldrapenning till en foralder som § SFB
inte fyllt 18 ar helt eller delvis ska
betalas ut till ndgon annan person
eller till ndmnden
3.14.7 Begaran till Forsakringskassan att 98 kap. 11 | Socialsekreterare
bostadsbidraget betalas ut till annan § SFB
3.14.8 Begaran till Forsakringskassan om 106 kap. 6 | Socialsekreterare
andring av betalningsmottagare for § SFB
barnbidrag till familjehem
3.14.9 Begaran om utbetalning av retroaktiv | 107 kap.5 | Socialsekreterare
ersattning hos Forsakringskassan § SFB, jfr
9kap.28
SoL
3.14.10 | Begaran hos CSN om andring av 2 kap 338 | Socialsekreterare
betalningsmottagare for studiehjalp. andra
stycket
studiestod
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S_
foérordning
en

3.14.11

Yttrande avseende ansékan om att
anordna spel pa vardeautomater m.m.

3kap. 118
spelférord
ningen; 3 §
lagen om
anordnand
e av visst
automatsp
el

Handlaggare

3.14.12

4.1

Atersokning av statlig ersattning for
insatser for vissa utlanningar,
asylsékande m.fl.

Beslut om avtal med extern part eller
kommunal verksamhet om samverkan
kring arbetsmarknads-
/rehabiliteringsprogram

a. avtal vars omfattning uppgar hogst
till 900 000 kr (ca 20 deltagare)

b. avtal vars omfattning uppgar till
Over 900 000 kr

SFS Handlaggare
1990:927

SFS
2010:1122

SFS
2017:193

a. Bitradande sektorschef

b. Sektorchef

4.2

5.1

Avtal med extern part om att
Larcentrum ska tillhandahalla viss
utbildning (anbudsutbildning)

a. avtal vars omfattning uppgar till
hégst 900 000 kr

b. avtal vars omfattning uppgar till
6ver 900 000 kr

c. avtal som omfattar langre tid an
innevarande kalenderar samt
nastféljande ar

Beslut att bifalla ansékan om
stadigvarande serveringstillstand,
eller stadigvarande tillstand for
provsmakning vid

tillverkningsstalle klockan 11.00-01.00
(normtiden)

a. Bitradande sektorchef
b. Sektorchef

c. Presidiet

8 kap. 2, 4,
7,14,19 8§
AL

Social delegation




Signature reference: 858ff340-a9f0-4432-a489-943cd25f9d5¢

24 (32)

5.2 Beslut att bifalla ansékan om 8 kap. 2, 4, | Social delegation Observera: avslag
stadigvarande serveringstillstand, 7,14,19 88 ligger pa namnden
eller stadigvarande tillstand for AL
provsmakning vid
tillverkningsstalle, med
serveringstid efter klockan 01.00

5.3 Beslut att bifalla ansékan 8 kap. 2, 4, | Social delegation Observera: avslag
om tillfalligt serveringstillstand, 7, ligger pd ndmnden
eller tillfalligt tillstdnd for 14,19 8§
provsmakning vid AL
tillverkningsstalle, eller tillfalligt
utokad serveringstid eller
serveringsyta

5.4 Beslut att meddela villkor i Handlaggare
samband med beslut om
serveringstillstand

5.5 Beslut att upphava eller férandra Handlaggare
meddelat villkor i
serveringstillstand

5.6 Beslut att bifalla eller avsla évriga 8 kap. 2, 14 | Handlaggare
forandringar efter ansékan fran 88§
tillstandshavare AL

5.7 Andring av serveringstid i 8 kap 198 | Social delegation Observera: avslag
stadigvarande serveringstillstand AL ligger pa namnden
Tillsyn

5.8 Beslut att inleda och att avsluta 9kap.28 Handlaggare
tillsynsarende AL

5.9 Beslut att férutsattningarna for 9 kap. 118 | Enhetschef
serveringstillstand kvarstar efter AL
anmalan

5.10 Beslut att meddela erinran 9 kap. 17 8 | Social delegation

AL
5.11 Beslut att meddela varning 9 kap. 17 8 | Social delegation
AL

5.12 Aterkallelse av tillfalligt 9 kap 188 | Social delegation Observera: dvrig
serveringstillstand (till allmanheten AL aterkallelse av
och till slutet sallskap) stadigvarande

serveringstillstand
helt eller delvis ligger
pad ndmnden

5.13 Beslut att aterkalla 9 kap. 18 8 | Handlaggare
serveringstillstdnd som inte langre 1p. AL
utnyttjas

5.14 Beslut att meddela varning 9 kap. 198 | Social delegation Observera: Beslut att

AL meddela férbud

under sex eller tolv
manader for
detaljhandel med
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eller servering av
folkol ligger pa
namnd

6 TILLAMPNING AV TOBAKSLAGEN
Tillstand
6.1 Beslut att bifalla ansékan om 5kap. 1,3 | Handlaggare Observera: Avslag
stadigvarande forsaljningstillstand 8§ ligger pa namnden
for detaljhandel eller partihandel LTLP
med tobaksvaror
6.2 Beslut att bifalla ansékan om tillfalligt | 5 kap. 1,3 | Social delegation Observera: Avslag
forsaljningstillstand for detaljhandel 8§ ligger pa namnden
eller partihandel LTLP
med tobaksvaror
6.3 Beslut att férutsattningarna for S5kap.78 Enhetschef
forsaljningstillstand kvarstar efter LTLP
anmalan om férandringar
6.4 Beslut att meddela villkor i Handlaggare
samband med ansékan om
forsaljningstillstand
6.5 Beslut att upphava eller forandra Handlaggare
meddelat villkor i
forsaljningstillstand
Tillsyn
6.6 Beslut att inleda och att avsluta 7 kap. 3,4 | Handlaggare
tillsynsarende 8§
LTLP
6.7 Beslut att meddela varning 7 kap. 11, Social delegation
13
8§ LTLP
6.8 Beslut om forelaggande eller 7 kap. 9, Social delegation
férbud i eventuell kombination 12,
med vite 13,1588
LTLP
6.9 Beslut om aterkallelse av 7 kap. 10 8 | Handlaggare
forsaljningstillstdnd som inte langre | p 1 LTLP
nyttjas
6.10 Beslut om aterkallelse av tillfalligt 7 kap 108 | Social delegation Observera:
forsaljningstillstand for tobaksvaror | LTLP Aterkallelse av
stadigvarande
tillstand ligger pa
namnden
6.11 Beslut att forbjuda forsaljning av 7 kap 138 | Social delegation
elektroniska cigaretter eller LTLP
pafyliningsbehallare for en tid av
hogst 6 manader
6.12 Beslut att avskriva tillsynsarende fran Bitradande sektorchef

vidare handlaggning
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6.13

Beslut att begéra bitréade av
polismyndigheten

7kap 198
LTLP

Enhetschef

6.14

7.1

Beslut att anséka hos
forvaltningsratten om utdémande av
vite

Beslut att inleda och att avsluta
tillsynsarende

6§ Lag om
viten
(1985:206)

Social delegation

Handlaggare

7.2

Beslut att meddela varning

Social delegation

7.3

Beslut om forelaggande eller
forbud i eventuell kombination
med vite

Social delegation

7.4

Beslut att forbjuda forsaljning av
elektroniska cigaretter eller
pafyllningsbehallare for en tid av
hogst 6 manader

Social delegation

7.5

Beslut att avskriva tillsynsarende fran
vidare handlaggning

Bitradande sektorchef

7.6

Beslut att begdra bitrade av
polismyndigheten

Enhetschef

7.7

Beslut att ansdka hos
forvaltningsratten om utdémande av
vite

Gemensamma bestimmelser

6§ Lag om
viten
(1985:206)

Social delegation

8.1 Upprattande/arlig revidering SL6:8, DL | Rektor Larcentrum
av likabehandlingsplan (plan 3:20
med 6versikt av de atgarder som
behdvs for att forebygga
och motverka diskriminering och
krankande behandling)
8.2 Beslut om eventuella SL6:10 Rektor Larcentrum
atgarder mot trakasserier och
annan krankande behandling
8.3 Avstangning av elev upp till tva veckor | SL5:17-20 | Rektor larcentrum Avstangningar over 2
veckor beslutas av
namnd.
Gymnasieskola
8.4 Beslut om utbildningens omfattning SL17:6 Rektor Larcentrum
8.5 Faststallande av plan for SL17:7 Rektor Larcentrum
introduktionsprogrammen
8.6 Beslut om mottagande av elev i SL17:19, Rektor Larcentrum
introduktionsprogram 17:21-21a
8.7 Beslut om fjarrundervisning SL21:9 Rektor larcentrum Max ett lasar at

gangen.




Signature reference: 858ff340-a9f0-4432-a489-943cd25f9d5¢

27 (32)

8.8 Beslut om vilka hjalpmedel SL15:17 Rektor Larcentrum
som eleverna skall halla sig
med
8.9 Beslut om ekonomiskt stdd till SL 15:32 Rektor Larcentrum
inackordering, kost- och
litteraturstdd, stod till dagliga
resor samt kostbidrag
8.10 Beslut om tillaggsbelopp till SL 16:50, Rektor Larcentrum
fristdende gymnasieskola 16:51,
16:54
8.11 Beslut om lasarstider GyF 3:1-2 Rektor Larcentrum
8.12 Beslut om att undervisningen GyF 9:7 Rektor Larcentrum
pa ett nationellt program for
en elev far fordelas éver
langre tid an tre ar
8.13 Beslut om att erbjuda elev SL 15:19, Rektor Larcentrum
modersmalsundervisning GyF
4:15-20
8.14 Beslut om gymnasiestudier AFN Rektor Larcentrum
utomlands under 84/2022
férutsattning att vissa villkor
ar uppfyllda
Gymnasiesdrskola
8.15 Proévning av tillhorighet till SL 18:5, Rektor Larcentrum
gymnasiesarskolans malgrupp 18:7
8.16 Interkommunal ersattning SL 19:43- Rektor Larcentrum
gymnasiesarskola 443
8.17 Beslut om tillaggsbelopp for SL 19:47 Rektor Larcentrum
elev i fristdende
gymnasiesarskola
8.18 Beslut om ratt till skolskjuts SL 18:30, Rektor Larcentrum
for elever i gymnasiesarskola 18:31 samt
18:35
8.19 Beslut om stdd till inackordering SL 18:32 Rektor Larcentrum
8.20 Beslut om skolskjuts fér Tilldmpnin | Rektor Larcentrum
elever i gymnasiesarskola, gsbestam
fran skola till korttidstillsyn melse,
AFN 20/8
2020
8.21 Upprattande av utbildningskontrakt SL19:10 a | Rektor larcentrum
Vuxenutbildning
8.22 Beslut om mottagande och antagning | SL 20-11- Rektor Larcentrum
av elev till 11a, 20:13-
vuxenutbildning, sarskild 14, 20:16,
utbildning for vuxna och SFI 20:22-23,
20:33
8.23 Yttrande om mottagande i annan SL 20:14, Rektor Larcentrum
kommun 20:11b
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8.24 Beslut om kursutbud vuxenutbildning | VuxF 2:9 Rektor Larcentrum
och
sarskild utbildning pa grundlaggande
niva
8.25 Upphoérande av kommunal SL 20:9 Rektor Larcentrum
vuxenutbildning (for elev)
8.26 Att pa nytt bereda kommunal SL 20:9 Rektor Larcentrum
vuxenutbildning (pa grund av
sarskilda skal)
8.27 Beslut om enstaka avgifter inom SL 20:7 Rektor Larcentrum
vuxenutbildning
8.28 Upprattande av individuell studieplan | SL 20:8 Rektor Larcentrum
for varje elev
8.29 Beslut att uppdra at annan att SL 23:2 Bitradande sektorchef Beslut som omfattar
anordna vuxenutbildning, stora delar av
sarskild undervisning for vuxna, kommunens
SFI (entreprenad) Komvuxutbildning far
ej delegeras (Jfr KamR
Gbg 5277-07)
8.30 Faststallande av plan for SL 20:33b Rektor Larcentrum
sammanhallen utbildning for vissa
nyanlanda
9 KULTUR OCH FRITID
9.1 Tilldelning av tider i sport- och Enhetschef Smarre férandringar
gymnastikhallar fér helt fritidsgardar och av
verksamhetsar idrottsanlaggningar halltider under
verksamhetsaret
raknas
som intern
forvaltning
9.2 Férandring av dppettider vid Enhetschef Galler lokaler for
speciella tillfallen som vid helger, kultur, idrott och
lov, arrangemang och studiedagar foéreningar
9.3 Tidsbegransad avstangning enligt Enhetschef
ordningsregler/praxis
9.4 Lasarstidernas forlaggning Enhetschef
inklusive studiedagar och Kulturskolan
fortbildningsdagar
9.5 Férdelning av tillganglig Enhetschef
undervisningstid kulturskolan Kulturskolan
9.6 Deltagande i kulturskolans Enhetschef
verksamhet efter 19 ars alder Kulturskolan
9.7 Reducerad avgift kulturskolan pa Enhetschef
grund av sarskilda skal (sasom Kulturskolan
langre sjukdom och olycka)
9.8 Beslut att ansdka om tilltradesférbud Presidiet

till bibliotek
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Beslut enligt SoL, LVU eller LVM som inte far delegeras
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Beslut enligt SoL, LVU eller LVM som endast far delegeras till utskott

| 10 kap. 4 § socialtjanstlagen (2001:453), SoL, finns en begransning av namndens ratt att delegera
beslut. Dar framgar att delegation endast far ske till utskott betréffande nedanstaende drenden enligt
Sol, LVU och LVM. Beslutanderatten kan inte delegeras till anstallda eller enskilda fortroendevalda.

* 6 kap. 6 8 SoL (medgivande till mottagande av barn i enskilt hem/placering i familjehem; beslut
om kortvarig placering i familjehem kan dock delegeras, se JO 1988/89 s 164 samt JO 1995/96 s
279)

« 6 kap. 8-8 b 88 SoL (6vervagande rérande familjehemsvard)

+ 6 kap. 11 a-b 88 SoL (placering av ett barn éver nationsgranserna)

* 6 kap. 12 § SoL (medgivande till mottagande av barn vid internationell adoption)

* 6 kap. 13 § SoL (aterkallande av medgivande till adoption)

+ 48 LVU (ans6kan om vard)

* 6 0ch6as8LVU (omedelbart omhandertagande)

+ 11 & forsta stycket LVU (placeringsbeslut)

« 11§ andra stycket LVU (vard i eget hem)

* 138§ LVU (omprévning av respektive dvervagande om fortsatt vard)

* 13 b §LVU (6vervagande om flyttningsférbud)

« 13 c§LVU (6vervagande avseende 6verflyttning av vardnad)

+ 14 8 tredje stycket LVU (umgangesbegransning)

« 218 LVU (upphoérande av vard)

« 22§ LVU (kontaktperson/6ppenvard utan samtycke, det s k mellantvanget)

« 24§ LVU (ansdkan om forbud mot flyttning fran familjehem)

+ 268 LVU (6vervagande om fortsatt flyttningsférbud)

« 27 8 LVU (tillfalligt flyttningsférbud)

* 31b,31d,31i88LVU (utreseférbud)

* 32 a8LVU (provtagning infér umgange)

« 32 b §LVU (provtagning infor upphérande av vard)

« 438 LVU (bitrade av polismyndighet)

+ 118 LVM (anstkan om vard)

* 138§ LVM (omedelbart omhandertagande)

Bestammelsen galler aven i arenden enligt 6 kap. 14 8 om samtycke vagras och beslut enligt 9 kap. 3 8
om att fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 §.

Uppdrag att besluta pa socialnamndens vagnar far enligt 10 kap. 5 § andra stycket SoL inte omfatta
befogenhet att meddela beslut i fragor som avses i 5 kap. 2 § SoL (férbud att mottaga vistelsebarn).

Ndr sociala delegationens beslut inte kan avwvaktas

Det finns enligt LVU och LVM en mdjlighet for ordférande och ledamot som namnden har férordnat att
fatta vissa beslut som inte kan avvaktas. Vilka som ar forordnade framgar av sarskilt beslut i ndmnden
och det omfattar féljande paragrafer:

6 och 6 a 88 LVU (omedelbart omhandertagande)
11 8 LVU (varden)
27 8 LVU (tillfalligt flyttningsférbud)
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31 d 8 LVU (tillfalligt utreseférbud)
43 2 p. § LVU (handrackning)
13 § LVM (omedelbart omhandertagande) ~

Nar det galler 43 8 LVU kan ndmnden aven besluta om att férordna tjansteman.

Beslut enligt fordldrabalken

| 10 kap. 5 § SoL anges vissa beslut enligt foraldrabalken (FB) dar beslutanderatten far delegeras.
Bestammelsen innebar att 6vriga beslut enligt FB inte far delegeras 6verhuvudtaget.

Beslut som inte far delegeras:

« 2kap. 7 8 FB (beslut om att inte paborja utredning eller att lagga ned en paborjad utredning om
faststallande av faderskap/foraldraskap)

« 2kap.9 8§ FB (beslut att lagga ned eller att ej inleda faderskapsutredning vid ifragasatt
faderskapspresumtion)

* 4 kap. 10 8 FB (yttrande till domstol i adoptionsarende)

* 6 kap. 7 8 FB (talan om overflyttning av vardnad nar en eller bada foraldrarna ar uppenbart
olamplig att inneha vardnad)

* 6 kap. 8 8 FB (talan om overflyttning av vardnad rérande barn i enskilt hem eller i familjehem)

+ 6 kap. 8 a § FB (talan om 6verflyttning av vardnad da en eller bada féraldrarna ar férhindrade att
utbva vardnaden)

« 6 kap. 9§ FB (talan om overflyttning av vardnad da en eller bada féraldrarna ar déda)

« 6 kap. 10 8 FB (talan om 6verflyttning av vardnad fran sarskilt forordnad vardnadshavare)

Beslut enligt socialforsakringsbalken (SFB)

Forbud mot delegering galler aven for uppgiften att fullgéra socialnamndens uppgifter enligt vissa regler
i socialférsakringsbalken.

+ 16 kap. 18 § SFB (géra framstallan om att barnbidraget utbetalas till den andre av féraldrarna, till
en annan lamplig person eller till nAmnden att anvandas for barnets basta)

« 18 kap. 19 § SFB (gora framstallan att underhdllsstodet ska utbetalas till ndgon annan lamplig
person eller till némnden att anvandas for barnets basta)

Bilaga 2. Extern delegering - social jour

| 9 kap. 37 § andra stycket KL regleras extern delegering vid avtalssamverkan. De bestammelserna
innebar att en kommun som Overlater utférandet av en uppgift till en annan kommun aven kan delegera
beslutsfattande till anstallda i den andra kommunen. Kavlinge kommun har tecknat ett samverkansavtal
med Lunds kommun om social jour. Samverkansavtalet innebar att Lunds kommun tillhandahaller
socialtjanst genom handlaggning, och i forekommande fall beslutsfattande, i akuta drenden da Kavlinge
kommuns egen personal inte ar i tjanst. Enligt avtalet ska anstallda handlaggare vid social jour fa den
delegation som behovs for att kunna fatta beslut i akuta arenden.
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10.1 EKONOMISKT BISTAND
10.1.1 Beslut om forsorjningsstéd samt 4kap.18 Handlaggare i social jour
ekonomiskt bistand till livsforing i SoL
Ovrigt vid akuta behov
10.2 BARN OCH UNGA
10.2.1 Beslut att inleda utredning 11 kap. 1 Handlaggare i social jour
och 2 8§
SoL
10.2.2 Beddmning av barn och ungas behov | 11 kap. 1 a | Handlaggare i social jour
av omedelbart skydd § SoL
10.2.3 Bistand i form av vard utanfor det 4kap.18 Handlaggare i social jour | Tillfallig placering till
egna hemmet, jourhem, HVB och SoL narmaste vardag,
stddboende. ordinarie kontorstid.
10.2.4 Beslut rérande den unges personliga 11 &8 fjarde | Handlaggare i social jour | akuta fall som inte
forhallande i den man beslutet inte ar | stycket kan vanta till
att hanféra till 11 § 1-2 st LVU LvU narmaste vardag,
ordinarie kontorstid
10.2.5 Beslut om ldkarundersdkning, att utse | 32 8 forsta | Handlaggare i social jour
|akare samt plats for stycket
lakarundersokning LvU
10.3 VUXNA
10.3.1 Beslut att inleda utredning 11 kap. 18 | Handlaggare i social jour
10.3.2 Beslut att inleda utredning 78 LVM Handlaggare i social jour
10.3.3 Beslut om lakarundersékning samt att | 9 § LVM Handlaggare i social jour
utse lakare for denna
10.3.4 Begdra polismyndighetens bitrade 45§ LVM Handlaggare i social jour
med att féra missbrukaren till
lakarundersokning och for installelse
till vardinstitution
10.3.5 Beslut om bistand i form av 4kap.18 Handlaggare i social jour | Tillfallig placering till
akutboende eller skyddat boende SoL narmaste vardag,

ordinarie kontorstid.
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867 Dnr: AFN 2022/125

Kompletterande beslutanderatt -
revidering

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att ge kompletterande beslutanderatt fran och med den 1
september 2022 i enlighet med bilaga.

Arendebeskrivning

Med anledning av byte av personal pa sociala jouren i Lund behoéver den kompletterande
beslutanderatten revideras.

Beslut om omedelbart omhandertagande maste ibland kunna fattas med mycket kort varsel.
Darfor har namndensordférande, eller ndgon annan ledamot som namnden har férordnat, ratt
att fatta dessa beslut (se 9 kap. 39 § kommunallagen). Denna sa kallade kompletterande
beslutanderatt forutsatter att ndmndens beslut inte kan avvaktas.

| 10 kap. 4 § socialtjanstlagen (2001:453) foreskrivs begransningar i namndens ratt att delegera
beslut som rér socialtjanstens verksamhet. Bland annat finns det bestammelser om ratt att i
narmare angivna situationer av bradskande karaktar fatta beslut i namndens stélle; sa kallad
kompletterande beslutanderatt. Beslutanderatten anges direkt i lag, och for det fall annan
namndledamot (an ordférande) ska férordnas den kompletterande beslutanderatten behovs ett
sarskilt forordnande dar denna/dessa personer namnges. For vissa lagrum kan aven tjansteman
foérordnas ratten till kompletterande beslutanderatt.

Namnden boér férordna kompletterande beslutanderatt for foljande lagrum (vilka anges i 10 kap.
4 8§ Sol):

* 6§ 2 st. Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU)

+1183st. LVU

+2782st. LVU

*31d§LVU

*438p.2LVU

+ 13 § Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)

Beslut tagna enligt forordnande om kompletterande beslutanderatt ska anmalas specifikt vid
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nasta namndssammantrade (se 6 kap 40 8 2 st. kommunallagen). Detta innebar att besluten, likt
delegationsbeslut, presenteras under ett gemensamt drende sa att redovisning av drendet kan
godkannas av namnden. Sjalva beslutet kan dock inte (likt delegationsbeslut) andras av
namnden, savida inte ett uppenbart fel foreligger (sa kallad "sjalvrattelse”).

Det kompletta forslaget till forordnande av kompletterande beslutanderatt kan ses i bilagan.
Delegationsordningen for arbetsliv-och fritidsnamndens verksamheter uppdateras i enlighet
med detta beslut.

Beslutsunderlag

e Kompletterande beslutanderatt - revidering, tjansteskrivelse
e Bilaga- Personligt férordnande avseende LVU och LVM

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Enhetschefer IFO samt socialjour

Utdragsbestyrkande
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| Dnr: AFN 2022/125/

Bilaga- Personligt forordnande avseende
VU och LVM

Nr

Arende

Lagrum

Forordnad (utover
namndordférande)

Beslut om omedelbart
omhandertagande av ungdom
under 20 ar i de fall
namndens/presidiums beslut
inte kan avvaktas

682st. LVU Martin Bafalt (C) - 1:e vice ordférande

Rune Sandstrom (S) - 2:e vice ordférande

Om namndens beslut enligt 11 §
1 st. eller 2 st. inte kan avvaktas

1183 st. LVU | Martin Bafalt (C) - 1:e vice ordférande

Rune Sandstrom (S) - 2:e vice ordforande

Beslut att begéra
polishandrackning for att
genomfora beslut om vard eller
omhandertagande med stod av
LvVuU

438 p.2LVU | Martin Bafalt (C) - 1:e vice ordférande

Rune Sandstrom (S) - 2:e vice ordforande
Sofia Holmberg, enhetschef

Ellen Andaker Dalentoft, enhetschef
Mirjam Wiking, enhetschef

Carolina Soderek, enhetschef

Per Arvedson, bitradande sektorschef
arbetsliv och fritid

Anneli Nilsson, sektorschef arbetsliv och
fritid

Foéljande personer som arbetar vid
socialjour:

Ulrika Bengtsdotter, Annelie Ragazzo, Lena
Engdahl, Mari Fransson, Lovisa Johansson,
Saera Kahn, Ligia Josefsson, Anna
Johansson, Cecilia Winge, Jennie Géransson
Skarp, Mina Dadashzadeh, Caroline
Ekstrand, Karin Johansson

Beslut om omedelbart
omhandertagande av
missbrukare i de fall
namndens/presidiums beslut
inte kan avvaktas

13§ LVM

Martin Bafalt (C) - 1:e vice ordférande
Rune Sandstrom (S) - 2:e vice ordférande

Arbetsliv- och fritidsnamnden
Johanna Aronsson
+ Johanna.Aronsson@kavlinge.se

Kavlinge kommun
Kullagatan 2, 244 80 Kavlinge
046 - 73 90 00 + kommunen@kavlinge.se + www.kavlinge.se
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Beslut om tillfalligt 27 8 2 st. LVU | Martin Bafalt (C) - 1:e vice ordférande
flyttningsforbud Rune Sandstrém (S) - 2:e vice ordférande
Beslut om tillfalligt utreseférbud | 31 d § LVU Martin Bafalt (C) - 1:e vice ordférande

Rune Sandstrom (S) - 2:e vice ordférande
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Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Redovisning av delegationsbeslut

Beslutsunderlag

Redovisning av delegationsbeslut

Delegationslista ifo

Delegationslista ekonomiskt bistand

Delegationslista Larcentrum

Delegationsbeslut administrativa

Bilaga 37/2022 Dédsboanmalan
2022-06-03

2022-06-14

2022-08-25
16(20)

Dnr: AFN 2022/5

Utdragsbestyrkande
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JW KAVLINGE Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2022-08-25
17(20)

§63 Dnr: AFN 2022/4

Redovisning av inkomna skrivelser

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av inkomna skrivelser

Arendebeskrivning

Redovisning av inkomna skrivelser

Beslutsunderlag

e Redovisning av inkomna skrivelser

e Arsredovisning VoB Syd AB 2021

e Bilaga 38/2022 Forvaltningsratten i Malmo - Dom bistand enligt SoL, arbetsliv-och
fritidsnamndens beslut att avsla ansokan om ekonomiskt bistand da personen inte
bidragit till att bli sjalvforsorjande, faststalls av domstolen 2022-05-24

e Bilaga 39/2022 Forvaltningsratten i Malmo - Dom bistand enligt SoL, arbetsliv-och
fritidsnamndens beslut att avsla ansokan om kontaktfamilj upphavs av domstolen 2022-
05-24

e Bilaga 40/2022 Forvaltningsratten i Malmo - Dom bistand enligt SoL, arbetsliv-och
fritidsnamndens beslut att avsla ansokan om hjalp till anskaffning av ny bostad da
behovet kan tillgodoses pa annat satt, faststalls av domstolen 2022-05-23

e Bilaga 41/2022 Kammarratten i Goteborg - Dom omhandertagande enligt LVU,
domstolen avslar 6verklagandet och arbetsliv-och fritidsnamndens beslut faststalls 2022-
05-31

e Bilaga 42/2022 Forvaltningsratten i Malmo - Dom bistand enligt SoL, arbetsliv-och
fritidsnamndens beslut att avsla ansokan om ekonomiskt bistand da personen inte
bidragit till att bli sjalvforsorjande, faststalls av domstolen 2022-05-31

e Bilaga 43/2022 Forvaltningsratten i Malmé - Dom bistand enligt SoL, arbetsliv-och
fritidsnamndens beslut att avsld ansdokan om ekonomiskt bistand da den andra
vardnadshavaren har forsorjningsplikt, faststalls av domstolen 2022-06-03

Utdragsbestyrkande
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&' KOMMUN _

2022-08-25
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864
Bilaga 44/2022
Redovisning av ordférandebeslut
Beslut
Arbetsliv- och fritidsnédmndens beslut
Anmalan av ordférandebeslut laggs till handlingarna
Arendebeskrivning
e Omedelbart omhandertagande enligt 8 6 LVU, 2022-07-07
e Placering i familjehem enligt 811 LVU, 2022-07-07
e Upphavande av omhandertagande enligt 8 9 LVU, 2022-07-08
Utdragsbestyrkande
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865

Idrottshall pa nya skolan i Gryet

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att behandla drendet pa en kommande ndmnd.

Arendebeskrivning

Rune Sandstrom (S) yrkar att néamnden ska behandla ett drende gallande idrottshall i den nya
skolan pad Gryet. Rune Sandstrom (S) framfor att med tanke pa 6kat behov av halltider skulle det
vara lampligt att uppfdra en dubbelhall i den nya skolan.

Utdragsbestyrkande
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866

Uppfdljning av Uppdragstjanst

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att behandla drendet pa en kommande ndmnd.

Arendebeskrivning

Rune Sandstrém (S) yrkar att némnden ska behandla ett arende gallande uppféljning av
avvecklandet av Uppdragstjanst. Rune Sandstrém (S) dnskar att utvarderingen belyser hur det
gatt for Uppdragstjansts malgrupp och hur de integreras i arbetsmarknaden idag.

Utdragsbestyrkande
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