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Plats och tid Villa Fridsbo, Norrevangsvagen 60, Loddekopinge,
30 augusti 2022, klockan 18.30-19.27

Beslutande ledamoter Se nasta sida
Ersattare Se nasta sida
Ovriga narvarande Se nasta sida
Utses att justera Thomas Borg (SD)
Justeringens plats och tid Digital justering
Paragrafer 8§ 53-61
Sekreterare

Anna Karin Johansson

Ordférande
Annsofie Thuresson (M)
Justerande
Thomas Borg (SD)
Anslag/Bevis
Protokollet ar justerat. Justeringen har offentliggjorts pa kommunens anslagstavla.
Organ Omsorgsnamnden
Sammantradesdatum 2022-08-30

Anslag satts upp

Anslag tas ned

Forvaringsplats for protokollet Kommunkansliet

Underskrift

Utdragsbestyrkande
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Beslutande ledamoter

Ersattare

Ovriga narvarande

Omsorgsnamnden, protokoll

Annsofie Thuresson (M), ordférande
Mikael Brandt (C)

Gunni Gustafsson Nilsson (S)
Ulla Nordstrém (M)

Mathias Horstedt (M)

Patrik Bengtsson (M)

Goran Larsson (L)

Jimmy Runesson (S)

Birgitta Dahlén Martensson (S)
Anne-Lis Paulsson (S)

Thomas Borg (SD)

Thomas Salomon (SD)

Mari Tura (M)

Ulrika Douglies (M)
Alexander Kjellman (KD)
Mats Malmstrom (S)
Karin Andersson (S)
Sara Dahlgren (S)

Jonas Pettersson (SD)

Leila Misirli, sektorchef

Irini Papadopoulou, bitradande sektorchef
Charlotta Gyland, utvecklingschef

Lilian Gullberg, utvecklingsstrateg, § 53
Magnus Lindvall, ekonom, 88 53-57

Anna Karin Johansson, namndsekreterare
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Arendelista
853 Information om statsbidrag
§54 Information om resultatet i undersdkningen Vad tycker de aldre om
aldreomsorgen?
855 Information fran sektorchef
§56 Deldrsbokslut omsorgsnamnden 2022
§57 Verksamhetsuppféljning fér omsorgsnamnden t o m juli 2022
858 Redovisning av delegationsbeslut 30 augusti 2022
859 Redovisning av inkomna skrivelser och meddelanden 30 augusti 2022
860 Lex Maria
861 Lex Maria
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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853
Information om statsbidrag
Arendebeskrivning
Lilian Gullberg, utvecklingsstrateg, informerar om aktuella statsbidrag.
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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God vard
11 877 984

Psykisk halsa
Suicidprevention
1010 366

Personligt ombud

Ca 400 000 beroende pa hur
manga kommuner som soker

Nara vard
3920 331

Digital utveckling
417 000:-

Hallbart arbetsliv
1 000 000

Aldreomsorgslyftet
5063754

Utdka specialistunderskoterskor
144114

Prestationsinriktat

Utdka sjukskoterskor, antal i
vidareutbildning, antal
specialistunderskoterskor

Summa att ansdka om, beror pa
antalet kommuner som soker

Motverka ensamhet

Utveckla demensvard

18076

16

Habiliteringsersattning
906 700

Prestationsinriktat

Utdka antalet VFU platser

Summan att anso
kand

ka om ar inte

¥ KAVLINGE!
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God vard

Planering av medlen ar gjord och ingar i
driftsbudgeten

Exempel pa aktiviteter ar: heltid som norm
inkl timecare system, covidkostnader,
krislador, vattenforsorjning,
trivselkoordinator

Psykisk hélsa
Suicidprevention

a Djverse aktiviteter som ér kunskapsbaserade
och utvecklingsbaserade framst inom
hadlsofrdmjande och socialpsykiatrin

Personligt ombud

o Hela summan utbetalas till “Personligt
ombud Skdne”

Nara vard
o Sjukskoterska med fokus pa utveckling
o Samverka Region
o Utokning sjukskoterskor

o Kompetensutveckling personcentrerad vard,
vidareutbildning och teamsamverkan

Digital utveckling
a Uppgradering av befintliga digitala system

Hallbart arbetsliv

n Fortsatt utveckling och satsning pa
aktiviteter inom hdllbart arbetsliv.
Utbildningsinsatser dr planerade till
hoést/vinter

Aldreomsorgslyftet

a Validering underskoterska och stodassistent
pagar, nya grupper till hosten

a Hogskolestudier sjukskoterskor
a Medel till Attendo utbetalda

Utoka specialistunderskéterskor
o 7 st gar utbildning 2022

Prestationsinriktat

Redovisning Iémnas i bérjan av 2023 och
ddrefter fattar Socialstyrelsen beslut utifran
tidigare inlamnad statistik och ny statistik

Motverka ensamhet
Utveckla demensvard

a Kompetenshéjning "Stigrnmérkt” och Music
in minds inom sdrskilda boende pabérjat

o Olika aktiviteter for minska ensamhet inom
alla verksamheter pabérjade

a Medel till Attendo utbetalda

Habiliteringsersattning

o Engdngsutbetalning i November till de som
har daglig verksamhet

Prestationsinriktat

Fragan dr stalld till sjukskéterskeutbildnigen
om de behéver fler VFU platser men de har
svarat nej.

Om status dr detsamma 31/12 2022 sa
anséker vi ej om detta.

¥ KAVLINGE!
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Signa

Vad hander harnast?

 Enskild uppfoéljning med olika delprojektledare under
september manad kring lagesbild kring genomforda
aktiviteter, resultat samt planerade aktiviteter infor
host/vinter 2022.

¥ KAVLINGE!



Signature reference: e7fa5e92-a1eb-497b-9d97-0020f52b4998

Wi KAVLINGE Omsorgsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2022-08-30
5(13)

854

Information om resultatet i
undersokningen Vad tycker de aldre om
aldreomsorgen?

Arendebeskrivning

Leila Misirli, sektorchef, informerar om resultatet i undersékningen Vad tycker de aldre om
aldreomsorgen?

Socialstyrelsen ansvarar for undersdkningen som ar en enkat till de som har hemtjanst eller bor
pa sarskilt boende.

Sammanfattningsvis har det skett en generell férandring i negativ riktning i Kavlinge, Skane och i
Sverige. | Kavlinge ar néjdheten inom hemtjanst 81% och inom sarskilt boende 74%. For Skane ar
motsvarande siffror 83% och 78 % och for riket 86% och 77%.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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855

Information fran sektorchef

Arendebeskrivning

Leila Misirli, sektorchef Omsorg, informerar om féljande:

¢ Sommarbemanningen i verksamheterna har 6verlag fungerat bra. En arbetsgrupp har
startats for att skapa battre forutsattningar for rekrytering infér ndsta sommar men
ocksa for hela aret.

e Seniorresor startar 1 september 2022 och innebar fria resor med kollektivtrafiken inom
kommunen for alla kommuninvanare som ar 70 ar eller aldre.

e Fardtjansten gick over till Skanetrafiken den 1 april 2022 och innebar nagot 6kade
kostnader for kommunen.

e Det ar viss covidsmitta i verksamheterna, i dagslaget tva smittade brukare. Det ar till
storsta del milda férkylningssymtom.

e Avtal med en utférare inom servicetjanster inom LOV (lagen om valfrihet) har sagts upp
pa grund av att det inte uppfyllde kraven. De personer som hade foretaget som utforare
har valt ny utforare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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° L)
Delarsbokslut omsorgsnamnden 2022
Beslut
Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden godkanner deldrsbokslut och éverlamnar rapporten till kommunstyrelsen.
Arendebeskrivning
Deldrsrapporten anger en positiv prognos vid arets slut om 1,5 mkr.
Beslutsunderlag
e Deldrsrapport Omsorg 2022 juli, tjansteskrivelse
e Deldrsrapport 2022 Sektor omsorg
Yrkande
Mikael Brandt (C), Gunni Gustafsson Nilsson (S), Goran Larsson (L), Ulla Nordstrom (M) och
Thomas Salomon (SD) yrkar bifall till liggande forslag.
Beslutet skickas till
F6ér kdinnedom
kommunstyrelsen
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Signature reference: e7fa5e92-a1eb-497b-9d97-0020f52b4998

Delarsrapport 2022

Status: Pabérjad Rapportperiod: 2022-06-30

Organisation: Omsorgsndmnden
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Namndens rapport delarsbokslut

Sektorchef har ordet

Arets forsta manader praglades till stor del av pandemin, med héga sjukskrivningstal och stort
fokus pa att begréansa smittspridningen i sektorns verksamheter. | mitten av januari infordes krav
pad vaccination for att arbeta omsorgsnara, for att ytterligare sakerstdlla tryggheten for
omsorgstagarna. | slutet av februari intensifierades arbetet med civil beredskap och resurser lades
pa att sakerstalla verksamhetens robusthet.

Ett antal anpassningar av organisationen har genomforts for att skapa kraft, att arbeta med
utveckling av sektorns verksamheter. Samtal kring nyckeltal och fakta som stddjande for att styra
sektorn pagar, bade pa sektorsledningsniva och i verksamheterna. Bland annat har underlaget for
sektorns planering av lokalférsorjning forbattrats, med mer tillforlitiga metoder for att planera
det framtida behovet. Ett arbete pdgar med att se dver ekonomimodellen for fordelning av medel
inom LSS, med syfte att skapa battre forutsattningar for enhetscheferna att aktivt planera, styra
och folja upp sin verksamhet. Arbetet med Heltid som norm har pagatt under aret, med bland
annat paborjad implementering av nytt schemaldggningsverktyg och planering av strategier for
att 6ka heltidsanstallningarna.

Maltidsverksamheten har fortsatt arbetet med projekt kring Nollvision undernaring, med fokus pa
att under hosten kunna implementera att dldre med bistandsbeslut om inkdp aven kan valja att
fa kyld mat tillagad av maltidsservice levererad hem. Arbetet med traffpunkternas utveckling har
fortsatt genom 6kad dialog med foreningar, uppstart av café som drivs av daglig verksamhet pa
Norrehed, och inrdttande av en tjanst som traffpunktskoordinator.

Arbete med att ta fram forfrdgningsunderlag for LOV géllande ledsagare och avlésare pagar, och
planeras att annonseras i borjan av hosten. Den 1:e april éverlamnades fardtjanstuppdraget till
Skanetrafiken.

Att rekrytera sommarvikarier har varit en utmaning for sektorn, och flera atgarder har vidtagits for
att sékerstalla bemanningen infér sommaren, bland annat att erbjuda Skanetrafikens resekort till
sommarvikarier, ge extra ersattning for att ta extrapass och frangaende fran kravet pa vaccination
mot covid under sommarmanaderna. For att skapa béattre forutsattningar infor kommande
ledigheter kravs forbattrad framférhalining i arbetet, och 6kad samverkan mellan sektorn och
bemanningsenheten.

Resultaten i Socialstyrelsens enkdt om upplevelsen av hemtjanst och sarskilt boende for aldre
(SABO) ér fallande fér kommunen. Denna trend syns dock dven fér Skane och riket i stort. Fér att
forbattra resultaten satts nu stort fokus pa kvalitetsarbete i sektorn, bade i de kommunalt drivna
verksamheterna och genom dialog och avtals- och kvalitetsuppféljningar for de verksamheter
som ar upphandlade enligt LOU och LOV. En viktig del i arbetet ar att 6ka likvardigheten nar det
géller varden och omsorgen i kommunen, och framja ett larande mellan enheter med goda
resultat och enheter med storre forbattringsmaojligheter.
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Ekonomi

Sammanfattning némnd

Sektorns resultat efter sex madnader uppgar till 5,6 mkr for omsorgsverksamheten, dér det positiva
resultatet framst hanfors till 6kade intdkter och lagre personalkostnader &n budgeterat.

Sektorn lamnar en positiv prognos om 1,5 mnkr, att jamféra med prognosen +/- 0 efter arets tre
forsta manader.

Ett antal osakerhetsfaktorer kan markas. Vikariesituationen under sommaren kan medféra
merkostnader. Kostnaderna for fardtjanst beraknas 6ka och visst matt for kade kostnader har
tagits i budget till 2022. En 6versyn av LSS resursfordelningssystem gors under aret och kan
medféra merkostnader. Fortsatt osakerhet rdder kring om pandemin fortsatter och 6kad inflation
paverkar varor och tjanster.

Ramférandringar

Sektorns tilldelade ram uppgar till 431,8 mkr.

Priserna pa energi, ravaror och livsmedel ar och har varit stigande. Detta paverkar priset pa varor
och tjanster som konsumeras i kommunal verksamhet. Det &r i nuldget osakert i vilken omfattning
prognosen pa det ekonomiska utfallet paverkas av detta.

Overforingspost
Sektorn férfogar 6ver 435,6 mkr.

Resultatet for 2021 gav ndmnden ett 6verskott vilket i sin tur genererar en éverféringspost om
1,1 mkr fordelat pa 0,8 mkr till maltidsservice och 0,3 mkr for karnverksamheten. Maltidsservice
kommer att utnyttia sin Overféringspost under 2022, men de 0,3 mkr avseende
omsorgsverksamheten avses inte utnyttjas forran 2023.

Lonedkningar har kompenserats med 3,2 mkr motsvarande under 9 manader och trivselpeng om
0,3 mkr har tillforts sektorn under 2022.

Utfall

Sektorn redovisar for forsta halvaret en positiv avvikelse mot budget om 5,6 mkr, varav
maltidsservice star for 0,6 mkr. Maltidsservice verksamhet genererar en positiv avvikelse under
den aktiva terminen medan intdkterna gar ner 6ver sommaren. Sektorns kdrnverksamhet visar en
positiv avvikelse om 5,0 mkr vilket ar 2,1 mkr battre an det budgeterade resultatet.

| det positiva resultatet ligger en positiv avvikelse pa personalkostnader om 0,7 mkr, som far
bedomas med forsiktighet da det & sommarmanaderna som genererar avsevért hogre
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personalkostnader an 6vriga manader p g a vikarietillsattning under ordinarie personals semester.
Det har dven for perioden juni till augusti 2022, tagits beslut om extra ersattning fér personal som
tar extrapass/extratur for att forsakra sig att inga vakanser uppstar.

Intdkterna ar hogre dn budgeterat, framst av statsbidrag men &dven hogre intékter av inkomna
avgifter. De hdgre statsbidragen bestar av anstéliningsstdd, sjukersattning och statsbidrag fran
Socialstyrelsen.

1 2022 ars budget finns statsbidrag inlagda om 11,9 mkr for att sékerstalla en god vard och omsorg
av aldre personer. Flertalet av de projekt som finansieras av dessa medel har startat under varen
och bedémningen &r att merparten av dessa kostnader inom projekten aterfinns under hosten.

2022 inleddes med paverkan av pandemin och med férhdjda sjuktal och vikariekostnader som
foljd. Sektorn har tillférts ersattning under januari till mars for sjuktalen med ca 1,3 mkr.

Organisationsférandringen till mer renodlade enheter kopplat till respektive verksamhetsgren har
genomforts (hemtjanst, sarskilt boende och LSS). Sektorns kédrnverksamhet ar i nuldget inte
paverkad av det férandrade varldslaget och prognoserna har inte heller tagit hojd for varken
fortsatt pandemi eller 6kade kostnader kopplat till sakerhetslaget. Undantaget ar maltidsservice
dér 6kade priser blivit en realitet vilket avspeglar sig i 6kade kostnader inom denna verksamhet.

Personalkostnader per manad

-30 000
O utfall 2022 thr
©  utfall 2021 thr

Prognos 2022

=== Budget 2022

-25 000

-20 000

-15 000

-10 000

-5 000

Bilden visar hur sektorns personalkostnader utvecklar sig over tiden i jamforelse med budget,
prognos och 2021. Att personalkostnaderna okar som de goér i slutet pa aret ar av
bokforingstekniska skal och hanfor sig till storsta del semesterléneskuld.

Atgarder

De enheter som uppvisar en negativ prognos eller en férsamrad prognos jamfort med féregdende
prognostillfalle dlaggs att sammanstélla de atgarder som behdvs for att uppna ett O-resultat, och
aterkoppla till sektorsledningen.
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Prognos

Sektorn lamnar en positiv prognos om 1,5 mkr att jamféra med tidigare prognos att vara i balans
med budget.

Heldrsprognosen som ar framtagen efter arets sex manader bygger pd antagandet att
coronapandemin inte far nagra fortsatta efterverkningar. Den ©kade inflationen beror framst
maltidsservice.

Enheten Sjukskoterskor, HSL, USK, Hjalpmedel berdknas vara i balans med budget vid arets slut.
Enheten har under forsta halvaret haft 6kad kostnad for bemanningssjukskoterskor och inkdp av
skyddsutrustning som man berdknas ha lagre kostnader av under andra halvaret. Verksamheten
har tillforts medel motsvarande 2,5 tjdnster under aret.

Inom hemtjénst beréknas en positiv avvikelse om 1,1 mkr vid arets slut. Tre av fyra enheter
berdknas ha en positiv avvikelse medan hemtjanst Furulund med Nattpatrull berdknas ha en
negativ avvikelse om 1 mkr. Det ar framst personalkostnaderna inom nattpatrullen som avviker
negativt.

Sérskilt boende beraknas vara i balans med budget vid drets slut. Sarskilt boende Kavlinge
berdknas ha en positiv avvikelse om 0,2 mkr men har en osdkerhetsfaktor i en omfattande
renovering ska ske pa Billingshall med stor temporar omflyttning som foljd. Sarskilt boende
Loddekopinge berdknas ha en negativ avvikelse om 0,2 mkr av personalkostnader. Sektorn har
tagit fram en langsiktig plan for sarskilt boende for att pa sikt f enheten i balans.

LSS enheter berdknas visa en negativ avvikelse om 0,6 mkr vid arets slut. En 6versyn av LSS
resursfordelningssystem gors under aret och kan medféra merkostnader

- Daglig verksamhets berdknas vara i balans med budget. Antalet brukare kommer att 6ka under
sommaren och till hdsten och ny personal och en utékning av samordnare kommer att rekryteras
for att mote det 6kade behovet

- Enhet Kungsgatan visar i prognos en positiv avvikelse om 0,5 mkr av personlig assistans som
ingar i enheten

- Enheten for korttid, tillsyn och stodfamilj prognostiserar en negativ avvikelse om 0,8 mkr.
Avvikelsen beror pa tkade behov inom saval korttidsboende som korttidstillsyn. Enheten kommer
starta ett samarbete med LSS gruppboende i syfte att resursoptimera och ocksa skapa attraktivare
schema

- Odalvagen/Traningsvdgen prognostiserar en negativ avvikelse om 0,3 mkr. En sarskild éversyn
gors av enheten

Maltidsservice prognostiserar ett resultat i balans for aret dock fortsatter verksamheten praglas
av en valdigt stor osakerhet kopplat till konflikten i Ukraina, men dven kring den 6kade inflationen.

Bestéllaren, som hanterar sektorns volymer bedéms visa en positiv avvikelse vid arets slut om 1
mkr. Volymerna inom sarskilt boende minskar och inom hemtjanst dkar och dessa skillnader
beréknas en positiv avvikelse om 1 mkr vid arets slut. Prognosen for kostnaderna inom fardtjanst
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ar osaker. | budget till 2022 har fardtjanst 6kats med 1 mkr medan en preliminar debitering fran

Skanetrafiken indikerar en hogre kostnad.

Tabeller

prognosversion: Prognos 2 deldr

Resultatrakning Utf 2022 Jan- Utf 2021 Jan- Prognos helar Budget 2022  Utf 2021 totalt
(mkr) Jun Jun 2022

Avgifter 39,2 39,2 774 72,4 74,5
Statsbidrag och 11,3 10,5 22,2 8,8 34,0
Ovriga bidrag

kf-intakt 217,9 208,8 4316 435,6 419,0
Ovriga intékter, 15,9 14,5 29,8 29,0 29,8
Overforingspost

Summa Intékter 284,3 273,0 561,0 545,7 557,4
Personalkostnader -158,5 -156,1 -328,6 -323,0 -324,2
Lokalkostnader -25,8 -26,6 -28,2 -33,2 -52,9
Kapitalkostnader -1,1 -1.1 -2,1 -1.9 -2,3
Kop av extern -47,1 -36,2 -185,0 -234,1 -774
verksamhet

Ovriga kostnader -46,2 -42,8 -15,6 48,2 -89,1
stad kost

Summa Kostnader -278,7 -262,7 -559,5 -544,0 -545,9
Summa Resultat 5,6 10,3 1.5 1.6 11,4
prognosversion: Prognos 2 deldr

Ansvar Utf 2022 Jan- Utf 2021 Jan- Prognos helar Budget 2022  Utf 2021 totalt

Jun Jun 2022

50000 - Omsorg 0,0

ledning

52000 - Sektorchef -1,0 1,5 0,0 0,0 2.9
50010 - -03

Utvecklingsenhet

52060 - 0,2 0,2 0.0 0,0 0,2
Halsofrdmjande

52010 - -0,2 17 0,0 0,0 2,0
Handlaggarenheten

52110 - SSK, HSL -0,7 1,7 0.0 0,0 08
USK, Hjalpmedel

52030 - Hemtjanst 0,5 1,0 -0,8 0,0 08
Furulund Nattpatrull

52040 - Hemtjanst 2,0 13 1,0 0,0 2,0
Loddekdpinge
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52020 - Hemtjanst 2,1
Kavlinge

0,5

0,5

0,0

HYPERGENE

52090 - Korttid 03
vaxelvard
hemtagning

0,5

0.4

0,0

56020 - LSS Daglig 0.2
verksamhet Eyrag

08

0,0

0,0

1,1

52100 - SABO 0,0
Loddekopinge

-0,9

-0,2

0,0

-2,7

52050 - SABO 0,9
Kavlinge

0,2

0.2

0,0

04

56010 - LSS Korttid -04
Tillsyn Stodfamilj

0,5

-0,8

0,0

0,1

56030 - LSS 0,8
Kungsgatan

03

0,5

0,0

-0,2

56040 - LSS Odal 0,1
Tréningsv

-04

-0,3

0,0

-1,5

56050 - LSSV 0.1
Langg Kanslig
Bruksg

03

0,0

0,0

-0,3

59000 - -0,5
Maltidsservice
ledning

08

0,0

0,0

0,0

59010 - Maltid 09
Kavlinge Furulund

14

0,0

0,0

0,7

59030 - Maltid 0.2
Lodde Hofterup
Billings

1.3

0,0

0,0

04

59999 - Omsorg 03
Bestallare

-2,8

1,0

0,0

4,9

Riktade statsbidrag (6ver 1 mkr)

Statsbidrag (mkr)

God vard (ingar i KF-intakt) 11,9
Aldreomsorgslyftet 5,1
Nara vard 3,9
Motverka ensamhet och ¢kad kvalitet inom demens 1.8
Aterhémtning, minska delade turer 1,0

Investeringar

Medel for sektorns investeringar ar férdelade och kommunicerade till verksamheterna.

Investeringsprognosen beraknas till de budgeterade 4,1 mkr. Utfallet for forsta halvaret ar, likt

utfallet efter mars, hittills ganska lagt da de flesta investeringarna tas i bruk andra halvaret.
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Projekt Utf 2022 Jan- Prognos 2022 Budget 2022
Jun
Hemvard hjalpmedel, sar bo -166 -800 -800
Sékerhet, las och forvaring -312 -700 -700
Mébler och miljé Omsorg -633 -1 500 -1 500
Maltidsservice, inventerier -500 -500
Inv. nytt LSS boende -75 -600 -600
Total Summa -1187 -4 100 -4 100
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HR

Sektor Omsorg Delar Bokslut Delar
2021 (tom 2021 2022 (tom
Total sjukfranvaro (%) 11,0 9,6 10,6
Korttidssjukfranvaro <14 dagar (%) 5,1 45 5,4
Korttidssjukfranvaro <59 dagar (%) 74 6,4 68
Léngtidssjukfranvaro 60 dagar eller mer (%) 3,6 3,3 3,8
Sjukfranvaro personer upp till 29 ar (%) 11,7 82 87
Sjukfranvaro Personer mellan 30-49 ar (%) 10,7 9,8 10,8
Sjukfranvaro Personer mellan 50-59 ar (%) 11,4 9,2 10,8
Sjukfranvaro Personer mellan 60-67 ar (%) 13,6 12,3 114
Antal anstéllda med manadslén 675 664 644
Varav tillsvidareanstallda 603 592 571
Varav visstidsanstdlida 87 84 73
Andel kvinnar, (%) B2,.4 80,8 81,2
Personalomsittning, egen begéran, (%) 7.2 14,6 6,9
Antal &rsarbetare, tillgénglig tid 621,6 611 603,9

Personalredovisning sektor Omsorg

Sektor Omsorg gar mot mer normalsiffror for sektorn, pandemin har fasats ut allt mer. De
smittspridningstoppar som skedde under januari till mitten av mars paverkar dock resultatet for
det resterande aret.

Sjukfranvaron minskar nagot jamfért med forra deldret pa totalen men den langa franvaron
ligger nagot hogre. Sektorn har ett antal véldigt langa drenden, arbete pagar dock med nagra
stycken som kommer fasas ut under hésten. Mer arbete aterstar for att aterfa eller avsluta en del
av dessa langa arenden, detta arbete genomférs med bade medarbetare och arbetsgivarens
basta i atanke. Storsta orsaken till franvaro som registrerats ar fysisk ohélsa ej arbetsrelaterad i
aldersgruppen 30-49 ar.

Aldersgruppen 60-67 &r ar den som stér for den stdrsta franvaron, dven om den gruppen
fortsatter att sanka sin franvaro aven i ar med 2,2 procentenheter.

Vad galler personalomséattningen, har den minskat nagot forsta halvaret med 0,3
procentenheter, storst omsattning ar inom gruppen paramedicinare.

Anmaélda arbetsskador och tillbud for de forsta fem manaderna ar, 142 stycken, fordelade pa tva
krankningar, 61 stycken tillboud och 82 stycken arbetsskador. Det &r fortfarande
omsorgboendena (gamla organisationen) som star fér mer &n hélften av alla anmaélningar. Mest
anmalningar sker pa onsdagar kl 10 och géller olycksfall skadad av annan person. Tillbuden
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handlar om hot och vald i mer an 50 procent av anmalningarna beroende pa vardtagarens
problematik. Under 2022 har endast en anmaélan géllande covid inkommit.

Eftersom sektorn ar farre medarbetare pa totalen, ar aven tillganglig tid lagre. Semesteruttaget
har 6kat under dessa manader jamfort med forra aret, vilket ar positivt. Forutom &vrig frdnvaro
som innefattar tjanstledigheter och kompledigheter, har dessa varit ett lagre uttag pa.

Antalet manadsanstéllda har minskat i férhallande till forra aret, visstidsanstallda likasa. Totalt
sett har sektorn dven anvant farre timmar fran Bemanningsenheten an forra aret med cirka 30
procent. Kvarstar finns svarigheter att rekrytera personal inom alla omraden, inte bara inom de
legitimerade yrkesgrupperna. | ar fanns storre utmaningar att fa in sommarvikarier for ordinarie
personal an nagot ar tidigare. Detta medfor att erbjudande om extraersattning inte bara ges till
sjukskoterskor, utan dven for omsorgspersonal. Sommarrekryteringen infér 2023 bor borja redan
efter sommaren for att knyta till sig duktiga vikarier infor nastkommande sommar, med fokus pa

de som avslutar eller kommer ha avslutat sin utbildning till sommaren 2023.

Nyckeltal
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Hallbarhetsarbete - Agenda 2030

Sektorn har under varen genomfért en workshop kring Agenda 2030 for kartlagga var sektorn
befinner sig i arbetet just nu, och aven for att gemensamt ta fram tankbara omraden att arbeta
vidare med. Detta arbete ska fortgd under hosten. Maltidsservice fortsatter sitt arbete med att
minska matsvinnet. Tidigare har stort fokus legat pa kommunens skolor och forskolor, men
under aret laggs allt storre fokus pa att dven minska svinnet inom omsorgens verksamheter.
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Intern kontrollplan
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Kontrolluppdrag Ansvarig Status
Kontroll av uppfdljning vid individuellt | Yvonne Eriksson Paborjad
forskrivna hjalpmedel

Kontroll av att verksamheten anstaller | Lilian Gullberg Paborjad
enligt gallande kravprofil

Kontroll av delaktighet under Ulrika Calling Ej paborjad

handlaggningsprocessen inom LSS.
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Direktiv

Titel ANsvarig Klart Politiskt
avrapporterad

Seniorresor Leila Misirli 2022-06-07 2022-06-07

Uppdrag: redovisa erfarenheter inom

omsorgsnamnden efter covid-19 Leila Misirli 2022-06-30 2022-06-07

Uppdrag - Strategi for

seniorrestaurangerna Leila Misirli 2022-04-26 2022-04-26

Uppdrag - Aterstallande av negativt

resultat for ar 2021 Leila Misirli 2022-03-15 2022-03-15

Uppdrag - Informera berdrda fareningar

om gallande regelverk fér féreningsbidrag | Leila Misirli 2022-03-15 2022-03-15

Organisation: Omsorgsndmnden

Titel Ansvarig Klart Politiskt
avrapporterad

Direktiv - Okad halsa och valmaende Leila Misirli 2022-12-31
hos seniorer i ordinart

Uppdrag - Delegationsbeslut for Leila Misirli 2023-03-31
egenkontroll ar 2021

Uppdrag - Utredning av mojlighet till | Leila Misirli 2022-12-31
okad valfrihet (LOV) enligt
kommunfullméaktiges beslut

Direktiv - Tillfalligt riktat foreningsstod | Leila Misirli 2023-03-31
ar 2022 for att framja psykisk halsa hos
seniorer
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Maluppfolining

Namnden har fatt fyra av de sju kommunoévergripande malen adresserade fran
kommunfullmaktige (mal 1, 2, 6 och 7).

Nedan foljer namndens delarsrapportering kring omhandertagande av malen i form av vilka
viktiga aktiviteter som pagar som forvantas bidra till maluppfyllelse. | bilaga till delarsbokslutet
finns en forteckning &ver aktuella indikatorer som uppdaterats med tillgangliga resultat.

1. Kédvlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god service och ett gott bemétande

| borjan av 2022 lanserade sektorn en volontarportal. Portalen gor det enklare for
kommuninvanare som vill engagera sig som volontarer, och forenklar dven maojligheten att ta
uppdrag som passar utifran de egna forutsattningarna.

Under varen har samtal forts med pensionarsféreningarna kring det gemensamma arbetet med
att vidareutveckla traffpunkterna utifrdn besdkarnas behov och dnskemal. Bade representanter
fran sektorn och fran féreningarna har uttryckt en forbattrad samverkan och gemensam malbild.

Ytterligare samarbete har skett med Kontakt Kévlinge, och ett antal forbattringar har gjorts for att
Oka servicen for kommuninvanare som har olika former av hjalpmedel. Samtal har under varen
pabdrjats med kommunikationsenheten for att pa olika satt ytterligare forbattra sektorns service
till kommuninvanarna, bland annat genom forbattrad tillganglighet men dven genom forenklad
och tydlig kommunikation.

3. Kavlinge kommuns omsorg tillh6r de bésta i Sverige

Kavlinge kommuns omsorg ska tillhora de basta i landet och kommuninvanare som har insatser
inom Sektor omsorg ska erbjudas en god vard och omsorg som innefattar en bra kvalitet och ett
gott bemotande. Verksamheten ska starka manniskors egna resurser och darfor ar det
forebyggande arbetet ocksa prioriterat. Kdvlinge kommun har dven visionen "“maltiden i centrum"
dér den goda maltiden ska vara en positiv helhetsupplevelse och bidra till 6kat vélbefinnande,
god folkhalsa, bra omsorg och goda utbildningsresultat.

Socialstyrelsens enkat "Vad tycker de aldre om dldreomsorgen” genomférdes i borjan av 2022.
Resultaten for Kavlinge kommun i undersékningen ar fallande, och vikande siffror syns dven i
Skane och i riket i stort. | Socialstyrelsens analys av resultatet for landet lyfts pandemin som en
trolig orsak till det dvergripande férsamrade resultatet. Néjdheten SABO i kommunen har under
de senaste tre dren gatt ner fran 82 procent till 74 procent i ar. Har skiljer sig resultatet mellan de
olika boendena at - pa Billingshall ar ndjdheten 86 procent, pa Mdllebacken 83 procent och pa
Attendos Lyckliga gatan 63 procent. Som jamfdrelse &r motsvarande siffra for riket 77 procent.
Har behover sektorn arbeta med att forbattra det dvergripande resultatet, men adven arbeta for
en likvardighet inom kommunen. Ett omrade med férbattrade resultat ar aktiviteter p4 SABO, dar
75 procent &dr ndjda jamfort med riket med 54 procent ndjdhet. Det finns inget samlat resultat for
indikatorn gallande mat och maéltidssituationen for deldret, men 77 procent av de boende pa
SABO tycker att maten smakar bra (jfr riket 71 procent), och 70 procent tycker att méltiden &r en
trevlig stund (riket 66 procent).
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Hygienmatningen fér véren visar forsdmrat resultat jamfort med forra &ret. Aven hér &r resultaten
varierande for de olika enheterna och direkta atgarder vidtogs, med fokus pa de enheter med
samre resultat. Bland atgarderna finns att sakerstalla att det finns hygienombud pa alla enheter,
MAS har traffat samtliga chefer for genomgang av matningarna pa detaljniva for att besluta om
atgarder. De enheter med daligt resultat har haft specifika genomgangar pa APT. For att
sakerstalla att dessa insatser har haft effekt kommer en extra matning goéras i borjan av hosten.

Vad géller hemtjansten s& har ndjdheten i kommunen sjunkit fran 85 procent till 81 procent. Aven
har skiljer sig resultaten mellan olika hemtjanstomradena at, och ett viktigt utvecklingsarbete dven
har ar att skapa en likvardighet. Som jamférelsen ar ndjdheten i riket 86 procent. Tryggheten
ligger pa i princip samma niva som vid tidigare méatningar, och strax under resultatet for riket. Ett
omrade med sjunkande resultat som sektorn behdver arbeta med ar maojligheten for den enskilde
brukaren att paverka tider och bli informerad om férdndringar i tider.

Personalkontinuiteten inom hemtjansten har varit ett prioriterat omrade, och de forbattrade
resultat som vi sag under hosten 2021 har hallit i sig under varen 2022. Att inte traffa alltfor manga
olika personal innebér ofta en trygghet for den enskilde som far stod fran hemtjansten.

Under varen har ett antal personer i sektorn gatt Sveriges kommuner och regioners
ledarskapsutbildning kring Néara vard. Samverkansm&ten med vardcentralerna sker kontinuerligt,
och verksamhetschefen pa en av vardcentralerna har bjudits in till méten med kommunens
personal for 6kad samsyn kring de uppdrag som &r gemensamma. En aktivitetsplan har under
varen faststéllts for arbetet med Nara vard i Skadne, och denna plan tydliggor det arbete som
Region Skdne och de skadnska kommunerna ska goéra tillsammans de kommande aren.

Liksom 2021 har sektorn 2022 fatt flera olika statsbidrag, och en planering gjordes i borjan av aret
for hur medlen ska anvandas. Medlen anvands for att pa olika satt forbattra kvaliteten i omsorgen,
utveckla en god och nara vard och fortsatt fokusera pa ett hallbart arbetsliv. Riktade insatser for
att motverka ofrivillig ensamhet, 6ka kvalitén inom demensomsorgen har genomférts, liksom
satsningar pa valfardsteknik. Sektorn har ocksa fortsatt arbeta for att sakerstélla att vi har hog
formell kompetens bland medarbetarna och satsningar har gjorts pa att hoja bade
spetskompetens inom vissa omraden, och vidareutbildningar for olika yrkesgrupper.

Ett arbete har under varen paborjas pa enheterna kring att tydliggora styrkor och svagheter i
kvalitetsarbetet, och definiera forbattringsarbete for att oka kvaliteten dar det behovs. En
fordjupad analys av resultatet fran de enkatundersokningar inom bade aldreomsorgen och LSS
gors ocksa, och en viktig del i det fortsatta arbetet &r larandet mellan enheter med goda resultat
och enheter med storre forbattringsmajligheter. Detta arbete ska fortsatta under hosten, dels
genom &kad involvering av samtliga medarbetare, och dels for att fortydliga kopplingen mellan
kvalitetsarbetet och arbetet med att uppfylla de politiskt fastslagna malen.

Dialogen med de privata utférarna behdver ocksa fordjupas for att kommunen ska nd de mal som
ar uppsatta. | samband med avtals- och kvalitetsuppféljningar behdver det tydliggoras vilka
insatser utférarna gor for okad kvalitet och bidragande till maluppfyllelse for
omsorgsverksamheten som helhet.
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3.1 Omsorgen bidrar till 6kad hélsa, sjialvstandighet och vilmaende hos seniorer i ordinart
boende

Arbetet med insatser for att bidra till 6kad hélsa, sjalvstandighet och valméaende hos seniorer i
ordinart boende har fortsatt under aret. Insatser som fixartjanst, volontarverksamhet som t ex
maltids/séllskapsvén, anhorigstdd, aktiviteter pd traffpunkterna, kommundvergripande
evenemang, senior sport school samt samverkan med foéreningslivet och naringslivet s som med
lokala restauranger, caféer och foretagare har fortgatt under varen. Ett nytt pilotprojekt som
benamns Guldbussen har implementerats. Syftet med guldbussen ar att skapa forutsattningar till
Okad hélsa och valmaende riktat till kommuninvanare som i vanliga fall inte tagit sig till aktiviteter
av olika anledningar. Ett uppskattat pilotprojekt som bidragit till gemenskap, rorelse och
livskvalitet. Det har ocksa pabdrjats en samverkan med olika hyres- och bostadsrattsforeningar i
kommunen. Syftet ar att tillsammans med kommuninvanarna i omradet skapa aktiviteter i
naromradet och darmed ge forutsattningar till okad tillganglighet till aktiviteter och en 6kad
samhorighet i sitt naromrade. Alla dessa insatser bidrar ocksa i arbetet med att minska den
ofrivilliga ensamheten, som &r ett prioriterat omrade for sektorn.

Halsoframjande enheten har under varen ocksa dkat sin samverkan med sektorns 6vriga enheter
for att bidra med sin kompetens for att forstarka arbetet med hélsa och vdlmaende aven for de
omsorgstagare som inte bor i ordinart boende.

6. Kédvlinge kommun arbetar for en hallbar utveckling och en hilsosam miljé

Sektorn har under varen genomfort en workshop kring Agenda 2030 for kartlagga var sektorn
befinner sig i arbetet just nu, och dven for att gemensamt ta fram ténkbara omraden att arbeta
vidare med. Detta arbete ska fortgad under hosten. Maltidsservice fortsatter sitt arbete med att
minska matsvinnet. Tidigare har stort fokus legat pa kommunens skolor och foérskolor, men under
aret laggs allt storre fokus pa att dven minska svinnet inom omsorgens verksamheter.

7. Alla kdvlingebor med arbetsférmaga ér sjélvférsoérjande.

| samarbete med skolor och sektor Arbetsliv och fritid har sektorn en positiv installning till att ta
emot elever, studenter samt kommuninvanare som behéver olika arbetsmarknadsatgarder i syfte
att bli sjalvforsorjande. Sektorn tar emot elever/studenter, och manga av dem aterkommer som
timanstallda och sommarvikarier vilket ger dem en forsérjning och sektorn valbehovligt tillskott
av vikarier.

Sektorn tar emot sommarpraktikanter och under sommaren tar sektorn sammanlagt emot 36
ungdomar mellan 16-18 ar.

220630 har sektorn 22 personer med subventionerade anstéllningar som tex nystartsjobb och
extratjanster. 12 personer ar inom vard och omsorg samt 10 personer inom maltidsservice.

Inom daglig verksamhet har 33 personer individuellt utflyttad sysselsattning. En person har under
det forsta halvaret, gatt till anstéllning. Platserna ger personerna en mgjlighet till en inblick i
arbetslivet. Visionen &r att kunna utfora ett I6nearbete och bli anstalld av foretaget/kommunen.
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Indikatorlista kommundévergripande mal (Bilaga)

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Vision 2022 Bedémning Trend

1. Kdvlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god service och ett gott bemétande

Kf: Medborgarundersdkningen 74.5% 75.0% -
- Att fa svar pa fragor till
kommunen fungerar bra,
andel (%)

Kf: Medborgarundersdkningen -
- Bra bemétande vid kontakt
med politiker i kommunen,
andel (%)

Kf: Medborgarundersdkningen 85.5% 85.0% -
- Bra bemétande vid kontakt
med tjdnsteperson i
kommunen, andel (%)

Kf: Medborgarundersékningen 21.5% 22.0% -
- Invanarnas majlighet till
insyn och inflytande 6ver
kommunens beslut och
verksamheter ar bra, andel (%)

Kf: Medborgarundersdkningen 51.6% 52.0% -
- Kommunens information
kring storre forandringar
fungerar bra, andel (%)

Kf: Medborgarundersékningen 50.7% 51.0% -
- Mojlighet att paverka inom
de kommunala
verksamheterna fungerar bra,
andel (%)

Kf: Andel drenden som kan 52.0% 50.2% 48.0% 55.0% | @ N
bevaras direkt i kundtjénst

Kf: Andel i servicematning som 81.7% 82.0% >
upplever att det ar enkelt att
fa hjalp med sin fraga i
kontakt med kommunen,
andel (%)

Kf: Andel i serviceméatning som 85.0% 85.0% >
ar néjd med kommunens
bemotande pa telefon (%)

Kf: Andel i servicematningen 89.3% 89.0% >
som fatt aterkoppling pa e-

post (%)

Kf: Andel i servicematningen 88.6% 89.0% >

som upplevde att svaret pa e-
post fran kommunen var
tydligt (%)

3. Kéavlinge kommuns omsorg tillhor de basta i Sverige

Signature reference: e7fa5e92-a1eb-497b-9d97-0020f52b4998

Kf: Medborgarundersdkningen 74.3% 74.0% -
- Aldreomsorgen fungerar bra
i kommunen, andel (%)
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Kf: Personalkontinuitet antal
vardare i hemtjanst (U21401)

14

12

HYPERGENE

Kf: Brukarbeddmning sarskilt
boende éldreomsorg -
helhetssyn, % (U23471) -
kommunniva

82.0%

74.0%

95.0%

Kf: Andel brukare som ar
nojda eller mycket ndéjda med
sin hemtjanst, % (U21468) -
kommunniva

85.0%

81.0%

95.0%

Kf: Andel &ldre inom sarskilt
boende som ar mycket
nojda/ganska ndjda med de
aktiviteter som erbjuds,
nationell brukarenkat

53%

75%

69%

Kf: Andel &ldre sarskilt boende
som tycker att maten ar
mycket/eller ganska bra och
maltidsmiljo ar alltid eller
oftast &r en trevlig stund

70%

85%

Kf: Vantetid i antal dagar fran
ansokningsdatum till erbjudit
inflyttningsdatum till sarskilt
boende

40

32

30

Kf: Brukarbedémning
gruppbostad LSS - Brukaren
trivs alltid hemma, andel (%)

81

76

85

Kf: Brukarbedémning daglig
verksamhet LSS - Brukaren far
bestamma om saker som &r
viktiga, andel (%)

80

80

Kf: Nationell Brukarenkat
Hemtjanst, de aldres
beddémning av bemotande
(Kommunniva)

96%

95%

99%

Kf: Nationell Brukarenkat
Sarskilt boende, de aldres
bedémning av bemotande
(Kommunniva)

96%

91%

100%

Kf: Nationell Brukarenkat
Sarskilt boende, de aldres
beddémning av trygghet pa sitt
aldreboende (Kommunniva)

90%

83%

92%

Kf: Nationell Brukarenkat
Hemtjanst, de aldres
beddémning av trygghet att bo
hemma med hemtjanst
(Kommunniva)

84%

83%

91%

On: Andel personal inom
Omsorg som vid nationell
maétning (SKL) foljer basala
hygienrutiner

53%

1%

65%

90%
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On: Andel registreringar i 52.0% 67.0% 90.0% -
BPSD av personer boende i
demensboende (kommunniva)

On: Nationell brukarenkat 85% 80% -
Funktionshinder DV. Brukarnas
beddmning av trygghet med
personalen

On: Nationell brukarenkat 72% 78% 80% -
Funktionshinder Gruppbostad
LSS. Brukarnas beddmning av
trygghet med personalen
(forsta matning 2016)

On: Nationell brukarenkat 86% 64% 84% -
Funktionshinder Servicebostad
LSS. Brukarnas bedémning av
trygghet med personalen
(forsta matning 2016)

On: Totalt antal 339 322 250 -
riskbedémningar som gjorts i
Senior Alert mats rullande 12
manader 1/11-31/10

On: Utford validerad 28% 53% 70% | -
smartskattning enligt Svenska
Palliativregistret

On: Antal personer erbjudna -
inskrivning i ny vardform;
Mobilt vardteam, enligt
inskrivningskriterier HS-avtal

6. Kivlinge kommun arbetar fér en hallbar utveckling och en hilsosam miljé

Kf: Andelen fossilbranslefria 61.1% 75.0% 75.0% 90.0% 2
fordon i kommunens
verksamheter, matning
paborjas 2015.

Kf: Andelen icke-fossilt bransle 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% >
i kommunens verksamheter.

(KKL)

Kf: Totala energiatgangen i 129 141 137 133 2

kommunala fastigheter
(Kwh/kvm/ar, KKL)

Kf: Antal kilo restavfall per 155 153 140 | ( -
invanare
Kf: Mangd matavfall i 33.0% 36.0% -

kommuninvanarnas restavfall.
(kretsloppsplanen)

Kf: Forpackningar och 56.0% 45.0% -
tidningar i kommuninvéanarnas
restavfall. (Kretsloppsplanen)

Signature reference: e7fa5e92-a1eb-497b-9d97-0020f52b4998

Kf: Insamlat hushallsavfall 595 500 -
totalt kg/person

Kf: Matsvinn - Antal gram per 34 31 32 30 2
portion

Kf: Ranking placering i Aktuell 27 66 144 30 | N
hallbarhet
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Kf: Andel befolkning i
kollektivtrafiknaralage
(Agenda 2030)

79.0%

HYPERGENE

Kf: Genomsnittlig korstracka
med personbil, mil/inv
(Agenda 2030)

652

670

On: Andel omsorgstagare i
ordinart boende med tillsyn
nattetid, som har e-tillsyn.
Méts 1/10 varje ar

80% 100%

100%

Kf: Medborgarundersdkningen
- Information frdn kommunen
om vad enskilda kan gora for
att minska sin miljo-
klimatpaverkan fungerar bra,
andel (%)

46.8%

47.0%

Kf: Medborgarundersdkningen
- Hamtningen av hushallsavfall
fungerar bra, andel (%)

90.9%

90.0%

7. Alla kdvlingebor med arbet

sférmaga ar sjéilvforsérjande

Kf: Total andel 6ppet
arbetslésa ungdomar (18-24
ar) inkl. i program med
aktivitetsstod i forhallande till
riket

126% 124%

100%

100%

Kf: Totalt andel 6ppet
arbetsldsa utrikesfodda inkl. i
program med aktivitetsstod i
forhallande till riket

94% 92%

83%

80%

Kf: Total andel 6ppet
arbetslosa (16-64 ar) inkl. i
program med aktivitetsstod i
forhallande till riket***)

67% 73%

65%

65%

Kf: Andel arbetslosa
kommuninvanare som har fatt
en (subventionerad)
anstallning i kommunen

5% 6%

5%

Kf: Genomsnittligt antal
bidragsmanader per hushall

57 5.9

54

Kf: Kostnad utbetalt
ekonomiskt bistand, kr/inv
(Kolada N31004)

355

400

Kf: Kostnad utbetalt
ekonomiskt bistand kr/inv inkl
flyktinghushall (U31001)

427 280

285

430

Kf: Vantetid i antal dagar fran
forsta kontakttillfallet for
ansokan vid nybesok till beslut
inom forsorjningsstod,
medelvarde (U31402).

12

10
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Kf: Andel (%) av totalt antal 60% 57% 63% 50% A
deltagare som avslutats inom
den kommunala
arbetsmarknadsverksamhetens
insatser som borjat arbeta
eller studerat

Kf: Antal hushall med 142 100 103 135 2
ekonomiskt bistdnd,
genomsnitt per manad (egen
matning)

Kf: Andel avslutade 53% 58% 51% 60% | g N
bistandshushall till egen
férsorjning (egen matning

Kf: Andel barn i familjer med 0.5% 0.6% 0.6% 0.5% >
langvarigt ekonomiskt bistand
(egen matning)

Kf: Andel hushall med 30% 29% 32% 20% | 2
langvarigt ekonomiskt bistand
(egen matning)

On: Antal deltagare inom 1 4 3 -
daglig verksamhet som gar ut
i individuellt utflyttad
verksamhet inom daglig
verksamhet

Indikatorlista namndsmal (Bilaga)

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Vision 2022 Bed6mning Trend

3.1 Omsorgen bidrar till 6kad hilsa, sjélvstindighet och vilmaende hos seniorer i ordinirt boende

On: Andel av 65% 75% 60% -
befolkningen 80
ar och &ldre som
inte har insats i
ordinart boende
SolL med
bistandsbeslut

On: Andel 80% 100% 100% -
omsorgstagare i
ordinart boende
med tillsyn
nattetid, som har
e-tillsyn. Mats
1/10 varje ar

On: Antal 37 108 161 -
anhoriga (unika
individer) inom
Omsorgen (bade
Aldre och LSS)
som deltagit i
gruppverksamhet

Signature reference: e7fa5e92-a1eb-497b-9d97-0020f52b4998

On: Antal 150 140 100 -
frivilliga inom
Omsorgen (bade
Aldre och LSS)
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On: Antal
personer 75 ar
och aldre som
fatt individuella
hembesdk inom
Uppsokande
verksamhet i
Hemvarden

46

109 100(() -

On:Fixartjanst,
antal unika
personer som
gjort
bestallningar

99

140 97|() -
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Wi KAVLINGE Omsorgsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2022-08-30
8(13)
§57 Dnr: ON 2022/104
Verksamhetsuppféljning for
omsorgsnamnden t o m juli 2022
Beslut
Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden beslutar att godkanna rapporten.
Arendebeskrivning
Verksamhetsnyckeltal for omsorgsnamnden till och med juli 2022, enligt bifogad rapport.
Beslutsunderlag
e Nyckeltalsrapport, tjansteskrivelse
e Nyckeltalsrapport Omsorg 2022 juli, 22 augusti 2022
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



Omsorgsnamnden
nyckeltalsrapport

2022-07

T KAVLINGE!
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Hemtjanst
(timmar, resursfordelat)
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SABO - tomma lagenheter

(egen regi / Tallgarden avraknad)

Januari 2

Februari 3 4 (28:e)
Mars 9 10
April 14 11
Maj 13 12
Juni 13 3
Juli 9 8
Augusti

September

Oktober

November

December

2 KAVLINGE!



SABO - Lagenheter

Underlag per den 18/8

Antal

lagenheter
Billingshall 58 0
Norrehed 16 4
Mollebacken 24 1
Villa Fridsbo/Vardaga 60 31*
Lyckliga gatan/Attendo 70 7%
Totalt 228 43

* Kavlinge kommun ansvarar ej for lediga platser

T KAVLINGE!
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Personalkostnad

(exkl Maltidsservice, inkl interna kop vikarier)
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Servicelagenheter - SolL

120
100 B B
80
60
40
20
0 : ‘ : . : ‘
Januari Februari Mars April Maj Juni Juli
m P3gdende 2 1 4 3 1 3 3
m KKB 6 6 6 7 6 6 6
m Tomma 18 17 12 7 6 6
M Belagda 86 88 87 92 95 94 94
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60

50

40

30

20

10

(interna Gruppboende inkl Humana)

L SS-boenden

Juli

mTomma

3

B Belagda

45

45

45

T KAVLINGE!



16

14

12

10

anuari

Servicebostader enl LSS

Juli

13

13

13

T KAVLINGE!
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JW KAVLINGE Omsorgsnamnden, protokoll

&' KOMMUN _

858

Redovisning av delegationsbesl|ut 30
augusti 2022

Beslut

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden godkanner redovisningen.

Arendebeskrivning

2022-08-30
9(13)

Dnr: ON 2022/9

Redovisning av delegationsbeslut enligt omsorgsnamndens delegationsordning 2022.51-68.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



KAVLINGE
KOMMUN

Redovisning av delegationsbeslut

1(2)

Signature reference: e7fa5e92-a1eb-497b-9d97-0020f52b4998

Redovisning av delegationsbeslut for omsorgsnamnden 30
augusti 2022

Arenderubrik Delegat Beslut/Notering
51 2022-05-23  Beslut att ej anmala enligt Lex Sarah Sektorchef ON 2022/88
52 2022-07-13  Tecknande av samverkansavtal kring Sektorchef ON
socialtjanstens verksamhetssystem med 2022/111
Sveriges Kommuner och Regioner
53 2022-06-30  Tilldelningsbeslut i upphandling av Sektorchef ON
vardsangar 2022/107
54 2022-06-30  Upphdrande av avtal om servicetjanster ~ Sektorchef ON
inom hemvarden enligt LOV 2022/109
55 2022-06-30  Tilldelningsbeslut i upphandling av Sektorchef ON
sittdynor 2022/106
56 2022-06-01 Delegationslista Handlaggare Sekretessbilaga 2022.36
bostadsanpassningsbidrag, maj 2022
57 2022-06-02  Delegationslista avgiftsbeslut, maj 2022 Handlaggare Sekretessbilaga 2022.37
58 2022-06-02  Delegationslista LSS, maj 2022 Handlaggare Sekretessbilaga 2022.38
59 2022-06-02  Delegationslista SOL, maj 2022 Handlaggare Sekretessbilaga 2022.39
60 2022-07-07  Polisanmalan Enhetschef Sekretessbilaga 2022.40




Signature reference: e7fa5e92-a1eb-497b-9d97-0020f52b4998

2(2)

61

62
63
64
65

66
67
68

2022-07-20

2022-07-04
2022-07-04
2022-07-04
2022-08-02

2022-08-05
2022-08-05
2022-08-05

Delegationslista
bostadsanpassningsbidrag, juni 2022

Delegationslista avgiftsbeslut, juni 2022
Delegationslista LSS, juni 2022
Delegationslista SOL, juni 2022

Delegationslista
bostadsanpassningsbidrag, juli 2022

Delegationslista avgiftsbeslut, juli 2022
Delegationslista LSS, juli 2022
Delegationslista SOL, juli 2022

Handlaggare

Handlaggare
Handlaggare
Handlaggare
Handlaggare

Handlaggare
Handlaggare
Handlaggare

Sekretessbilaga 2022.41

Sekretessbilaga 2022.42
Sekretessbilaga 2022.43
Sekretessbilaga 2022.44
Sekretessbilaga 2022.45

Sekretessbilaga 2022.46
Sekretessbilaga 2022.47
Sekretessbilaga 2022.48
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Wi KAVLINGE Omsorgsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2022-08-30
10(13)

§59 Dnr: ON 2022/8

Redovisning av inkomna skrivelser och
meddelanden 30 augusti 2022

Beslut

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden godkanner redovisningen.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktiges beslut § 44 2022 Godkannande av avgiftsfria seniorresor
ON 2022/75
2022-06-13

Beslut om tillfalligt undantag fran kravet pa vaccinering
ON 2021/259
2022-06-08

Synpunkter pa avgift
ON 2022/112
2022-07-13

Kommunstyrelsens beslut § 93 2022 Lokalférsérjningsplan 2022-2031
ON 2022/72
2022-06-15

Kommunstyrelsens beslut 8 94 2022 Belastningsregister inom sektor Omsorg
ON 2022/92
2022-06-15

Dom i 6verklagat arende om bostad med sarskild service for vuxna enligt LSS. Forvaltningsratten
avslar 6verklagandet, omsorgsnamndens beslut star fast.

ON 2021/157

2022-06-17

Dom i 6verklagat arende om bistand enligt socialtjanstlagen. Forvaltningsratten avslar
overklagandet, omsorgsnamndens beslut star fast.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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JW KAVLINGE Omsorgsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2022-08-30
11(13)

ON 2022/77
2022-06-17

Dom i 6verklagat arende om avveckling av Tallgarden, laglighetsprévning enligt kommunallagen.
Forvaltningsratten avslar overklagandet, omsorgsnamndens beslut star fast.

ON 2021/227

2022-06-20

Forvaltningsrattens dom i éverklagat arende om stdd och service till vissa funktionshindrade.
Forvaltningsratten avslar éverklagandet, omsorgsndmndens beslut star fast.

ON 2022/62

2022-06-15

Forvaltningsrattens dom i darende om personlig assistans enligt LSS. Forvaltningsratten avslar
Overklagandet.

ON 2021/155

2022-06-30

Férvaltningsrattens dom i éverklagat arende om personlig assistans enligt LSS. Forvaltningsratten
bifaller 6verklagandet till viss del och arendet dverlamnas till omsorgsnamnden for fortsatt
handlaggning.

ON 2021/266

2022-06-30

Beslutsunderlag

e Redovisning av inkomna skrivelser och meddelanden 30 augusti 2022, tjansteskrivelse
e Kommunfullmaktiges beslut § 44 2022 Godkannande av avgiftsfria seniorresor

e Beslut om tillfalligt undantag fran kravet pa vaccinering

e Synpunkter pa avgift

¢ Kommunstyrelsens beslut 8 93 2022 Lokalférsdrjningsplan 2022-2031

e Kommunstyrelsens beslut § 94 2022 Belastningsregister inom sektor Omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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JW KAVLINGE
4" KOMMUN

860

Lex Maria ON 2022/58

Beslut

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Omsorgsnamnden, protokoll

2022-08-30
12(13)

Information om handelse som innebar risk for allvarlig vardskada som anmaldes till IVO enligt

Lex Maria.

Beslutsunderlag

e Anmalan Lex Maria
e Bekraftelse

e Handelseanalys

e Beslut

Beslutet skickas till

Fér kinnedom
medicinskt ansvarig sjukskoéterska

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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JW KAVLINGE
4" KOMMUN

861

Lex Maria ON 2022/120

Beslut

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden lagger informationen till handlingarna.

Arendebeskrivning

Omsorgsnamnden, protokoll

2022-08-30
13(13)

Information om allvarlig vardskada vid extern verksamhet som anmaldes till IVO enligt Lex Maria.

Beslutsunderlag

e Anmalan Lex Maria
e Utredning
e Beslut

Beslutet skickas till

For kinnedom
medicinskt ansvarig sjukskoterska

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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WL KAVLINGE
&' KOMMUN
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