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Narvarande:

Arbetsgivare:

Elin Willerud - HR-chef

Pelle Nilsson - HR-partner

Mikael Persson - kommundirektor
Victoria Galbe - Ekonomichef
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Fackliga representanter:

Agneta Persson - Sveriges Larare

Stefan Kruse - Sveriges Larare

Irkka Lunneby - Sveriges Larare
Margareta Lindgren - Kommunal

Malin Horn af Rantzien - DIK

Monika Laszlo - Vision

Claudia Velasquez - Vision

Peter Westergard - Sveriges Skolledare
Elisabeth Axelsson - Akavia

Pia Johansson - Sveriges arbetsterapeuter
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Godkannande av dagordning

Arbetsgivaren och de fackliga representanterna godkande dagordningen.

Samverkan om budget 2027 samt plan 2028-2029
Arbetsgivaren gick ater igenom tjanstemannaforslaget till budget. Forslaget Iamnas darefter
vidare till den politiska behandlingen

Kavlinge kommun, 244 80 Kavlinge
046-73 90 00 * kontakt@kavlinge.se
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De fackliga representanterna var positiva till forslaget om ett hojt friskvardsbidrag. Det
foreslagna beloppet ar 4 100 kronor.

Fragan om en friskvardsportal diskuterades. Facken frdgade om medarbetare dven framover
kan anvanda leverantdrer som inte ar anslutna till portalen och lamna egna kvitton.
Arbetsgivaren svarade att ndgon I6sning annu inte ar beslutad. Krav, kostnader, administration
och upphandling behdver utredas innan ett stallningstagande kan goras.

Fackliga synpunkter

Sveriges Larare

Sveriges Larare bifaller inte arbetsgivarens budgetforslag. Sveriges Larare anser att en storre
ram ar en ndédvandighet pa den enskilda arbetsplatsen. Kraven som stalls pa alla larare och
ovrig pedagogisk personal motsvarar inte resurserna som ges i denna budget.

Kommunal

Kommunal bifaller inte arbetsgivarens budgetférslag. Kommunal lyfte bland annat fragorna
om arbetsskor och férsék med 30 timmars arbetsvecka. Arbetsgivaren hanvisade frdgan om
arbetsskor till ansvarig namnd och meddelade att tjanstemannaforslaget inte innehaller ett
forsék med 30 timmars arbetsvecka.

Sveriges Skolledare

Sveriges Skolledare bifaller inte arbetsgivarens budgetforslag. Organisationen efterfragade
mer resurser, rimligare forutsattningar for chefer och en resursfordelning som battre utgar
fran elevernas behov. Sveriges Skolledare var samtidigt positiv till det hojda friskvardsbidraget
och att lararnas planeringstid uppmarksammas i forslaget.

Vision

Vision bifaller inte arbetsgivarens budgetforslag. Vision lyfte aven arbetsvillkoren for

medarbetare med administrativa uppgifter och efterfragade aterkoppling pa ett tidigare
yrkande om kollektivtrafik som personalférman.

Ett tidigare yrkande om mojlighet for medarbetare att kdpa kollektivtrafikkort som
personalforman foljdes upp. Arbetsgivaren informerade om att fradgan fortfarande utreds.
Utredningen ska bland annat belysa vilka effekter formanen har haft hos andra arbetsgivare
och vad den skulle kosta. Nagon tidplan kunde inte lamnas vid motet.

Akavia

Akavia kunde inte ta stallning vid motet eftersom representanten inte hade deltagit vid den
tidigare genomgangen av budgetforslaget.

Sveriges Arbetsterapeuter

Sveriges Arbetsterapeuter var positiva till det hojda friskvardsbidraget. Organisationen beskrev
samtidigt en anstrangd arbetssituation inom aldreomsorgen och betonade
arbetsterapeuternas och fysioterapeuternas betydelse for ett rehabiliterande arbetssatt.
Organisationen aterkommer med ett skriftligt yttrande.

Samtliga fackliga i rummet ser positivt pa arbetsgivarens forslag om hojt friskvardsbidrag men
bitrader inte arbetsgivarens forslag till budget i sin helhet. Under rdédande omstandigheter star
man bakom arbetsgivarens process i budgeten. De fackliga féretradarna och arbetsgivaren
enas om att arendet ar slutsamverkat.
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Féljande bilagor tas till protokollet:
- budgetyrkande DIK
- budgetyrkande Kommunal
- budgetyrkande Naturvetarna
- budgetyrkande Sveriges larare
- budgetyrkande Sveriges Ingenjérer
- budgetyrkande Vision
- budgetyrkande Sveriges Arbetsterapeuter/ Fysioterapeuterna
- protokollsanteckning oenighet Budget 2027 Sveriges Skolledare

Vid protokollet
Sekreterare

Pelle Nilsson, HR-partner

Justeras
For arbetsgivaren

Mikael Persson, kommundirektor

For arbetstagarorganisationerna

Agneta Persson - Sveriges Larare
Margareta Lindgren - Kommunal

Malin Horn af Rantzien - DIK

Monika Laszlo - Vision

Peter Westergard - Sveriges Skolledare
Elisabeth Axelsson - Akavia

Pia Johansson - Sveriges arbetsterapeuter
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Bibliotekens uppdrag faststalls i Bibliotekslagen (SFS 2013:801): biblioteken ska verka for det
demokratiska samhallets utveckling genom att bidra till kunskapsbildning och fri asiktsbildning,

DIK:s yrkande géllande budget 2027

folkbiblioteken ska framja lasning och tillgang till litteratur, och folkbiblioteken ska vara tillgangliga
for alla och anpassade efter anvandarnas behov.

Biblioteket ar en plats dar kavlingebor kan ta del av litteratur, féredrag, barnteater och andra
kulturupplevelser, men manga har langt till sitt ndrmaste bibliotek och alla har inte mdéjlighet att ta
del av bibliotekets verksamhet. Begransade resurser paverkar ocksa folkbibliotekets utatriktade och
uppsokande verksamhet — biblioteket har minst antal anstéillda per tusen invanare i Skanel. | lingden
ar det ohallbart med sa lag personaltdthet om medarbetarna ska ha en acceptabel arbetsbelastning
och bibliotekets anvandare ska fa god och kvalitativ service.

2026 utokas folkbibliotekets medieanslag tillfalligt med 150 tKr for att kopa in fler tryckta bocker —
en vialkommen satsning efter 10 ar av oférandrat medieanslag. Med en permanent hojning av
bibliotekets medieanslag kan vi géra langvariga satsningar och sékerstalla att kommunens invanare
har tillgang till ett brett utbud av medier och tjanster, oavsett medieformat.

Punktinsatser i form av tillfdlliga hojningar och projektmedel fran regionen eller Kulturradet racker
inte. Ett langsiktigt arbete med bibliotekets demokratiska arbete och lasframjandeuppdrag och
personalens arbetsmiljé kraver ocksa langsiktig finansiering.

Yrkande till Cesam

DIK yrkar:

e Att Kavlinge kommun infor 80-90-100-modellen for medarbetare i den manad de fyller 63 ar,
for att ge anstallda forutsattningar for att orka arbeta langre.

e Att medarbetarnas friskvardsbidrag hojs fran den nuvarande nivan pa 3100 kr/kalenderar till
5000 kr/ar. Det har varit kraftiga prisokningar pa friskvardsaktiviteter och darfor behéver
friskvardsbidraget justeras upp ytterligare.

e Att arbetsgivaren infor en friskvardstimme per vecka for samtliga medarbetare — for att
starka medarbetarnas hélsa, minska sjukfranvaron och skapa en mer hallbar arbetsmiljo.

Yrkande till Nasam (Arbetsliv och fritid)

DIK yrkar:

e GOr den tillfalliga hojningen av folkbibliotekets medieanslag pa 150 tKr permanent, for att
sakerstalla att kommunen invanare har tillgang till ett brett utbud av medier och tjanster
oavsett medieformat.

e Att folkbibliotekets ekonomiska ramar ska utokas for att ge utrymme att anstalla ytterligare
en bibliotekarie pa heltid.

! Sveriges officiella biblioteksstatistik 2024 https://www.kb.se/samverkan-och-
utveckling/biblioteksstatistik.html [2026-03-30]
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2026-03-311
Kavlinge Kommunn

Kommunal.

Yrkande budget 2027

Kommunal yrkar att Kavlinge kommun i ett led som attraktiv arbetsgivare och ur ett
jamstalldsperspektiv, tiillhandahaller arbetsskor for kommunens medarbetare

Kommunal yrkar att arbetsgivaren tillsammans med arbetstagarorganisationen initierar
ett projekt med syfte att prova 30 timmars arbetsvecka med bibehallen lon.

Mal med projektet 30 timmars arbetsvecka ar att utvardera effekterna pa arbetsmiljo,
halsa, personalomséattning, sjukfranvaro, rekrytering och kvalitet i verksamheten.

e Projektet ska omfatta minst en arbetsplats under minst 6 manader.
e Gemensam uppfoljning gors lopande mellan parterna.
e Samten gemensam utvardering nar projektet ar slut

Kommunalyrkar pa att arbetsgivaren fornyar och 6kar friskvardsbidraget till 5 000 kr.

2026-03-31

Ludvig Meijerbom Nilsson Margareta Lindgren



Naturvetarna 2026-03-31

Kerstin Landén
Naturvetarna@kavlinge.se

Naturvetarnas yrkanden infér budget 2027

Naturvetarna organiserar bland annat livsmedelsinspektorer, miljdinspektdrer, miljé-och
halsoskyddsinspektor, avfallsingenjorer, GIS-ingenjorer, hallbarhetstrateger, kemister,
kommunekologer, landskapsarkitekter, larare, miljdingenjorer, miljdsamordnare, miljostrateger,
miljéutredare, naturvardshandlaggare, VA-ingenjorer och medlemmar med andra likvardiga titlar
samt dietister och laboratoriepersonal.

Yrkanden

Naturvetarna yrkar att:
1.
Inféra 80-90-100-modellen for dldre arbetstagare

Naturvetarna yrkar pa att Kavlinge kommun infér 80-90-100-modellen for arbetstagare som ar
63 ar fyllda. Modellen ger medarbetare méjlighet att trappa ner arbetstiden i slutet av arbetslivet,
samtidigt som ekonomin skyddas och vardefull kompetens kan féras vidare till eftertradare.

Arbetslivet staller i dag hogre krav pa att medarbetare ska orka arbeta langre. Samtidigt behdéver
kommunen aktivt arbeta med att behalla personal, férebygga ohalsa och skapa hallbara
arbetsvillkor. Genom att erbjuda en kontrollerad och trygg nedtrappning starks mojligheten for
aldre arbetstagare att stanna kvar langre i tjanst, vilket gynnar bade verksamheten och
kompetensforsorjningen.

Modellens upplagg
e Arbeta 80 % av heltid
e Fa90 % av heltidslénen
e 100 % tjanstepensionsinbetalning, som om sysselsattningsgraden vore oférandrad
e Denna modell skapar en hallbar vag mot pension, starker mojligheten att behalla erfaren
personal och bidrar till en mer stabil kompetensforsérjning inom kommunens
verksamheter.

2.
Hoja medarbetarnas friskvardsbidrag

Vara medlemmar uppskattar mycket att arbetsgivaren hojde friskvardsbidraget till 3 100 kronor i
budgeten for 2026.

Vi menar att en ytterligare hdjning skulle bidra till att mer spegla de faktiska kostnaderna for
friskvardsaktiviteter och gora arbetsplatsen mer attraktiv for arbetstagare. Ett gymmedlemskap
kostar idag ofta mellan 4 500 och 10 000 kronor per ar, beroende pa gymkedja och utbud.


mailto:Naturvetarna@kavlinge.se

En hogre niva pa friskvardsbidraget skulle gora det lattare for vara medlemmar att tréna mer och
mer regelbundet. Fysisk aktivitet starker bade hélsa och hallbarhet i arbetslivet.

Vart forslag till hojning ar att friskvardsbidraget blir 5000 kr per ar.
3.

Ha mojlighet att gora icke akuta lakar-/vardcentrals- och tandlakarbesok pa arbetstid upp till 2h i
veckan vid 5 tillfallen per ar.

| dagslaget har medarbetare enbart rétt till Iakarbesok pa arbetstid vid akutsituationer. Vilket
innebdar att ordinarie tandlakarbesdk, Iakarbesdk och tillhérande provtagningar som genomfors
pa sadana vardplatser som enbart har 6ppet under kontorstid kraver att flex-, komptid eller att
man satter upp sig som sjuk. Det skapar ocksa onddig administration i och med kollision med
flexramen som inte tilldter att man utan extra arbete i sjdlvservice och med chefens
godkannande forlagger flextid utanfor flexramen. Detta innebar att om man skulle fa en mindre
bra tid fran varden kan bli av med flera timmar per vardbesok.

| den privata sektorn forekommer avtal dar de anstéllda har ratt till 2 timmar vardbesoék i veckan
vid 5 tillfallen per ar.

En lokal riktlinje i Kavlinge kommun skulle starka Kavlinge kommun som attraktiv arbetsgivare
och dessutom skapa likvardiga villkor for alla medarbetare framja medarbetarnas halsa.

4,
Infora friskvardstimme

For att starka medarbetarnas halsa, minska sjukfranvaron och skapa en mer hallbar arbetsmiljo
yrkar vi att:

Arbetsgivaren infor en friskvardstimme per vecka fér samtliga medarbetare, som kan anvéndas
for valfri fysisk aktivitet pa arbetstid i syfte att framja halsa och valmaende.
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Budgetyrkande 2027

Alla larare och forskollarare ska kunna avsluta sin arbetsdag med en kinsla av att ha rackt till —
inte med upplevelsen av otillracklighet och utmattning. Vi som arbetar i skolan och forskolan
drivs av ett starkt engagemang for vart uppdrag, men det far aldrig vara en forutsittning att vi
riskerar var hilsa for att klara det. Om lararyrket ska vara attraktivt, bade for dem som redan
valt det och for dem som star infor sitt yrkesval, méste arbetsgivaren ta detta ansvar pa storsta
allvar.

Att minska resurserna och forutsattningar for utbildning av barn/elever ar, ur ett langsiktigt
perspektiv, den dyraste besparing Kavlinge kommun kan gora. I dag ar arbetsmiljon pd manga
forskolor, skolor och fritidshem i kommunen hart anstrangd, vilket 6kar risken for sjukfranvaro
bland vira medlemmar. Samtidigt finns nu en mojlighet for kommunen att ta en ledande
position genom att stdrka larartitheten. Genom att behélla och satsa pa véra larare forbattras
arbetsmiljon for bade barn, elever och personal, och forutsiattningarna stiarks for en héllbar och
hogkvalitativ utbildning. Det 6kar ocksd mojligheten att mota behoven hos barn och elever i
behov av extra anpassningar och sarskilt stod. Sveriges Larare dr 6vertygade om att ovanstiende
efterlevs kommer Kivlinge kommuns kommunévergripande mél 4 (Okad andel elever i arskurs
9 uppnar gymnasiebehorighet. Malbild 95%) samt mél 5 (Farre barn och unga uppvisar ett
riskbeteende eller lider av psykisk ohilsa) att ha mycket storre mojligheter att uppnas.

Sveriges Lirare ser i dag en tydlig obalans mellan de resurser som tilldelas verksamheterna och
de krav som stélls pa vira medlemmar. For att ge fler barn tillgang till meningsfulla aktiviteter
behover kommunen &dven avsitta storre resurser till fritids- och kultursektorn. Vidare ar
ledningsresurserna pa ménga enheter otillrackliga och behover forstarkas centralt, utan att det
sker pa bekostnad av barn- och elevpengen. Forskning, liksom de friskfaktorer som lyfts av
Suntarbetsliv, visar att antalet medarbetare per chef dr en avgorande faktor for arbetsmiljon —
béde for chefer och for medarbetare.

Enligt HOK har parterna, sivil centralt som lokalt, ett gemensamt ansvar att arbeta med
strategisk kompetensforsorjning. Detta ska bidra till 6kad maéluppfyllelse, en positiv
loneutveckling och en god arbetsmiljo — grundliggande forutsittningar for ett lararyrke som
kan behélla och attrahera skickliga och behoriga liarare - ett sitt kan vara genom
professionsprogrammet.

Med utgingspunkt i Prop. 2025/26:196 bedémer Sveriges Lirare att kommande HOK27 i
vasentliga delar kommer baseras pd de forandringar som foreslds i propositionen, dessa
forandringar medfor ofrankomligt behov av 6kade resurser. Mot denna bakgrund yrkar Sveriges
Larare pa att arbetsgivaren tillfor en utokad ekonomisk ram som fullt ut motsvarar de faktiska
kostnaderna for att genomfora kommande forandringar. Om ekonomiska forutsidttningar inte
sakerstélls kommer arbetsgivaren inte kunna leva upp till vare sig kommande avtalskrav eller
sitt ansvar enligt arbetsmiljolagstiftningen.
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Sveriges (L Lérare

1. Infor 80-90-100 - modellen for de medarbetare i den manad de fyller 63 ar

a.

Arbetslivet kraver att vi behover arbeta langre och langre, for att orka gora detta
yrkar Sveriges Larare pa att Kdavlinge kommun uppréattar 80-90-100 - modellen.
Erfarenhetsutbytet mellan kompetent “4ldre” personal och yngre som lar sig,
blir ytterligare en vinst for Kavlinge kommun. Genom detta tanker Sveriges
Larare att Kivlinge kommun okar sin attraktion som arbetsgivare, samt att ge
en Okad mojlighet att anpassa arbetstids- och pensionslosningar efter den
enskildes behov och forutsattningar.

2. Hoja medarbetarnas friskvardsbidrag.

a.

Det har varit kraftiga prisokningar pa friskvardsaktiviteter bland annat pa
grund av inflationen och darfér behover friskvardsbidraget justeras upp. (Vi
yrkar ddrfor att friskvardsbidraget bor uppga till max 5000 kr som dr
skattebefriade). Sveriges Larare anser att Kavlinge kommun 6kar sin attraktion
som arbetsgivare.

3. Fortroendevalda far schemalagd tid i den reglerade arbetstiden, for sitt fackliga
uppdrag, pa sa satt kan vi uppratthélla vart samverkansavtal.

4. Kostnadsfri influensavaccinering for medarbetare.

5. Rabatterat pris for kommunanstillda att nyttja laddstolparna i kommunen, ur ett
héllbarhetsperspektiv for att fa mer miljovanlig pendling till arbetet.

Kavlinge 26-03-

Agneta Persson

ordforande
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Yrkande Budgetarbetet 2027

Sveriges

Ingenjérer Erik Hjorth, facklig foretradare

Sveriges ingenjorer yrkar foljande

1. Infor 80-90-100 - modellen f6r de medarbetare i den ménad de fyller 63 ér.

a. Arbetslivet krdver att vi behdver arbeta ldngre och liangre, for att orka gora
detta yrkar Sveriges Ingenjorer pa att Kidvlinge kommun uppréttar en plan
for att behélla personal och ge forutséttningar for att orka arbeta ldngre.
Erfarenhetsutbytet mellan kompetent “dldre” personal och yngre som lar sig,
blir ytterligare en vinst for Kévlinge kommun.

b. Genom detta anser Sveriges Ingenjorer att Kévlinge kommun 6kar sin
attraktion som arbetsgivare, samt att ge en okad mdjlighet att anpassa
arbetstids- och pensionslosningar efter den enskildes behov och
forutséttningar.

c. att arbetsgivaren sékerstiller att full pension inbetalas.

Det bor sedan-och slutligen bygga pa den enskildes intresse att inga och
sluta en sadan enskild 6verenskommelse. (Det maste alltsa vara omgérdat
med information vad det i sak betyder och far for effekter, exempelvis
géllande sjukpenning och a-kassa om inkomsten minskar till 90%)

2. Hoj medarbetarnas friskvardsbidrag.
a. Det har varit kraftiga prisokningar pé friskvardsaktiviteter bland annat pa
grund av inflationen och darfor behover friskvardsbidraget justeras upp.
b. Vi yrkar dérfor att friskvardsbidraget bor uppga till max 5000 kr som &r
skattebefriade.

3. Icke akuta lakar-/vardcentrals- och tandldkarbesok pa betald arbetstid upp till 2h i
veckan vid 5 tillfdllen per ar.

a. I dagsldget har medarbetare enbart ratt till ldkarbesok pa arbetstid vid
akutsituationer. Vilket innebér att ordinarie tandldkarbesok, ldkarbesok och
tillhdrande provtagningar som genomfors pa sddana vardplatser som enbart
har 6ppet under kontorstid kraver att flex-, komptid eller att man sétter upp
sig som sjuk. Det skapar ocksa onddig administration i och med kollision
med flexramen som inte tillater att man utan extra arbete i sjilvservice och
med chefens godkidnnande forldgger flex utanfor flexramen. Detta innebar
att om man skulle & en mindre bra tid frdn varden kan bli av med flera
timmar per vardbesok.

b. 1den privata sektorn forekommer avtal dir de anstillda har rétt till 2 timmar
vardbesok i veckan vid 5 tillféllen per &r.

4. Inforande av friskvardstimme for att stirka medarbetarnas hilsa, minska
sjukfranvaron och skapa en mer hallbar arbetsmiljé.



Arbetsgivaren infor en friskvardstimme per vecka for samtliga medarbetare,
som kan anvéndas for valfri fysisk aktivitet pa arbetstid i syfte att fraimja
hélsa och vidlmaende.

I var samverkanskommun Staffanstorp har de anstéllda friskvardstimme.
Ett byggforetag i Goteborg inférde for nagra ar sedan obligatorisk
friskvérdstimme och sag en minskning av sjukfranvaron med mer &n 30%.
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Visions yrkande infor budget 2027

Yrkande 1

Forslag om ytterligare hojning av friskvardsbidraget

Vara medlemmar uppskattar mycket att arbetsgivaren hojde friskvardsbidraget till 3 100

kronor i budgeten fér 2026.

Vi menar att en ytterligare hojning skulle bidra till en mer likvardig forman inom kommunens
olika verksamheter och samtidigt battre spegla de faktiska kostnaderna for
friskvardsaktiviteter. KKB Fastigheter AB, som ocksa dgs av kommunen har en hogre
friskvardsbidrag som forman. Ett gymmedlemskap kostar idag ofta mellan 4 500 och 10 000
kronor per ar, beroende pa gymkedja och utbud.

En hogre niva pa friskvardsbidraget skulle géra det lattare for vara medlemmar att tréna mer

och mer regelbundet. Fysisk aktivitet stéarker bade halsa och hallbarhet i arbetslivet.

Vart forslag pa hojning ar 5000 kr.

Yrkande 2
Yrkande — Satsning pa alla administrativa roller

Administrativ personal spelar en central roll i kommunens service och ar en i huvudsak
kvinnodominerad yrkesgrupp. Trots detta har dessa roller inte omfattats av tidigare riktade

IOnesatsningar.

Under aren har olika yrkesgrupper lyfts fram genom extra satsningar men inte de

administrativa rollerna-
Vi yrkar att:

-Arbetsgivaren infor Budget 2027 gor en riktad I6nesatsning pa administrativa roller.



Yrkande 3
Inférande av 80-90-100-modellen for dldre arbetstagare

Vision yrkar pa att Kavlinge kommun infér 80—90-100-modellen for aldre arbetstagare.
Modellen ger medarbetare mojlighet att trappa ner arbetstiden i slutet av arbetslivet,

samtidigt som ekonomin skyddas och vardefull kompetens kan féras vidare till eftertradare.

Arbetslivet staller i dag hogre krav pa att medarbetare ska orka arbeta langre. Samtidigt
behéver kommunen aktivt arbeta med att behalla personal, férebygga ohélsa och skapa
hallbara arbetsvillkor. Genom att erbjuda en kontrollerad och trygg nedtrappning starks
mojligheten for aldre arbetstagare att stanna kvar langre i tjanst, vilket gynnar bade

verksamheten och kompetensforsdrjningen.

Modellens upplagg

Arbeta 80 % av heltid

Fa 90 % av heltidslénen

100 % tjanstepensionsinbetalning, som om sysselsattningsgraden vore oférandrad

Denna modell skapar en hallbar vag mot pension, starker mojligheten att behalla erfaren

personal och bidrar till en mer stabil kompetensforsérjning inom kommunens verksamheter.

Yrkande 4
Mojlighet att gora ldkar- och tandlédkarbesok pa arbetstid

Vision yrkar att Kavlinge kommun infér en lokal riktlinje som goér det mojligt for medarbetare
att genomfora planerade lakar- och tandlakarbesok pa arbetstid upp till 2 timmar per manad,
alternativt 6 timmar per termin, nar tid inte kan erbjudas utanfér ordinarie arbetstid och nar

verksamheten tillater det.

Flera kommuner har redan liknande I6sningar. Eda kommun har sarskilda riktlinjer som
anger nar lakarbesok kan ske pa arbetstid med bibehallen 16n. Vaxjé kommun tillater flera
typer av halso- och sjukvardsbesotk pa arbetstid, sdsom mammografi, cellprov och PSA-prov,

nar tid inte kan ges utanfér arbetstid.

| dag behéver medarbetare i manga fall anvanda flex eller ta ledigt for vardbesdk som inte ar

akuta.



En lokal riktlinje i Kavlinge kommun skulle starka Kavlinge kommun som attraktiv
arbetsgivare och dessutom skapa likvardiga villkor fér alla medarbetare framja

medarbetarnas halsa.
Yrkande 5
Inforande av friskvardstimme

For att starka medarbetarnas halsa, minska sjukfranvaron och skapa en mer hallbar

arbetsmiljo yrkar vi att:

Arbetsgivaren infor en friskvardstimme per vecka for samtliga medarbetare, som kan

anvandas for valfri fysisk aktivitet pa arbetstid i syfte att framja héalsa och valmaende.

Vi vill dven félja upp vart yrkande fran foregaende ar avseende majligheten att resa

klimatsmart med kollektivtrafik till och fran arbetet.

Skanetrafiken erbjuder ett formanspaket for arbetsgivare, "Foretag Komplett”’, som
ger mojlighet att erbjuda medarbetare fordelaktiga villkor for pendling med
kollektivtrafik. Vi ser detta som en konkret atgard for att underlitta hallbara resval och

samtidigt starka arbetsgivarens attraktionskraft.

Vi onskar darfor att arbetsgivaren utreder forutsattningarna for att inféra denna

forman for kommunens medarbetare.

Genom gemensamma insatser kan vi bidra till en mer hallbar utveckling.

Styrelsen Vision avd. 262
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Yrkande till CESAM

Swveriges Arbetsterapeuter och Fysioterapeuterna bifaller inte arbetsgivarens
budgetfdrslag.

Vi bedomer att rehabiliteringen behover forstarkas for att Kavlinge kommun ska kunna leva
upp till sina egna mal om sjélvstandighet, kvarboende och ett hélsofrdmjande och
rehabiliterande forhallningssatt. Detta ligger aven i linje med God och néra vard, dar varden
ska komma ndrmare invanaren och skapa battre férutsattningar for forebyggande och
rehabiliterande insatser.

Vi delar kommunens ambition att invanare ska kunna vara sjalvstandiga och bo kvar
hemma sa lange som majligt. Nar all personal firvantas arbeta rehabiliterande kravs
ocksa tillrécklig bemanning av arbetsterapeuter och fysioterapeuter for bedomning,
rehabiliteringsinsatser, uppfoljning samt stdd och handledning till dvrig personal. Vi ser
darfor ett behov av fler arbetsterapeuter och fysioterapeuter.

Vi ser aven ett behov av att kommunen satsar mer pa specialistkompetens inom demens.
Demens paverkar inte bara minne och kognition, utan dven aktivitetsformaga, fysisk
funktion, vardagsformaga och mdjligheten att vara sjalvstandig. Narstaende ar i stort
behov av information och stid inom dessa omraden. Socialstyrelsens nationella riktlinjer
rekommenderar ett multiprofessionellt teambaserat arbetssatt vid demens, darinsatserna
anpassas efter den enskildes behow. Arbetsterapeuter och fysioterapeuter behdver darfor
vara en sjalvklar del av kommunens demensteam.

Vi yrkar darfor att arbetsgivaren:
s forstarker rehabiliteringen med fler arbetsterapeuter och fysioterapeuter, samt

* satsar pa specialistutbildning inom demens for en arbetsterapeut och en
fysioterapeut.

Pia Johansson Swveriges Arbetsterapeuter
Mazli Mornani Fysioterapeuterna
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SVERIGES
SKOLLEDARE

Protokollsanteckning oenighet Budget 2027 Sveriges Skolledare

Sveriges Skolledare forklarar sig oeniga i budgetforslag fran Kavlinge kommun.

Sveriges Skolledare vill forst ge positiv aterkoppling pa att Kavlinge kommun i sitt forslag
till budget lagt forslag till 6kat friskvardsbidrag till anstallda i Kavlinge kommun och ser
positivt pa att ambitionen ar att hoja den ytterligare till maxnivan inom kort.

Sveriges Skolledare ser ocksa positivt pa att Kavlinge kommun har boérjat ta hojd i budget
for okade kostnader for skolan pga. nya lagkrav med lararnas planeringstid.

Sveriges Skolledare forklarar sig dock oeniga till forslag till budgeten i sin helhet och
vidhaller sina yrkanden gallande:

Mvh,

Fortsatt lOnesatsning
o Attdet avsatts centrala medel for att kunna gbra en lonestruktursatsning
pa skolledare i Kavlinge kommun.

Rimliga forutsattningar — 20 medarbetare per skolledare
o Attdetgdrs en central satsning dar delningstalet ndrmare sig 20
medarbetare per skolledare, alltsa satsning pa fler skolledare for att 0ka
forutsattningarna for skolledare att kunna utfora det pedagogiska
ledarskapet.
o Utover det behdvs mer administrativt stdd i Kavlinge kommuns férskolor.

Resursférdelning utifran elevernas behov
o En dkad skolpeng for att kunna mota den 6kande andel elever i behov av
sarskilt stdd.

Professionsprogram
o En dkad ram till skolan fér att kunna forverkliga de intentioner som finns i
att fa bade larare och skolledare att kunna delta aktivt det det nya
Professionsprogrammet.

Friskvardsbidrag
o Braattdet gors en satsning! Ser garna att den gar upp till maxnivan sa
snart som mojligt.

Peter Westergard, ordférande Sveriges Skolledare Kavlinge
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