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§/| Dnr: UN 2022/154

Namndplan 2023

Beslut

Utbildningsnamndens beslut
Utbildningsnamnden godkanner upprattat forslag till némndplan 2023

Arendebeskrivning

Forslag till némndplan for utbildningsnamnden har upprattats utefter ramar faststallda av
kommunstyrelsen.

Forslag till intern kontrollplan samt kommunovergripande mal 2023 adresserade till
utbildningsnamnden ingar i ndmndplanen.

Beslutsunderlag

e Namndplan 2023 - uppdaterad jan, tjansteskrivelse
e UN Namndplan 2023 - uppdaterad version jan 23

Deltar inte i beslutet

Goran Larsson (L) deltar inte i beslutet

Protokollsanteckning

Goran Larsson (L) inlamnar féljande protokollsanteckning.

| en for 6vrigt val genomarbetad och valformulerad namndplan fér 2023, ser vi Liberaler, att
effektivitetsindex och kvalitetsindex for bade forskola och grundskola har férsamrats vid den
senast presenterade matningen 2021. Att i en situation med pavisad sjunkande kvalitet i
verksamheten lagga fram en plan med reducerat elevbidrag om 3,5 miljoner kronor, anser vi
motverka vara malsattningar for verksamheterna i bade forskola och grundskola.

I namndplanen finns vidare ett antal dolda besparingar i de stigande kostnaderna for maltider,
skolskjuts samt ateréppnandet av Oppna férskolan i Léddeképinge.
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Ordftrande har ordet

De kérva tiderna vérlden och Sverige star infor lamnar inte Kévlinge kommun och
Utbildningsnamnden oberdrt. Ordning och reda i ekonomin och samverkan med andra akt6rer
kommer att bli avgdérande for att uppratthalla den goda kvalitet vara verksamheter har idag.

Trots en ekonomiskt tuff situation kommer Kévlinge kommun inte att sluta prioritera vara barn
och elever. De ska fa den allra bésta starten i livet, dar lusten att lara frodas och dér
mojligheterna ar stora.

Véra barn och elever ska ha de allra basta forutsattningarna for att trivas, utvecklas och lyckas.
Detta ar ett |6fte som vi inte kommer att svika.

Under den har mandatperioden kommer vi att fortsétta arbeta for att elevernas hdga
meritvarden bibehalls. Vi ar valdigt stolta 6ver de senaste arens resultat och kommer att arbeta
vidare med det. Vidare kommer vi att fortsatta se till att barngrupperna i vara forskolor forblir
sma och for att vara skolor behaller den héga undervisningskvaliteten. Ett annat viktigt arbete vi
kommer fortsatta med &r var ambition att Kavlinge kommuns forskolor och skolor ska attrahera
de allra basta pedagogerna.

Det &r av yttersta vikt att elever och féraldrar fortsatter att vara ndjda med vara férskolor och
skolor.

Under denna mandatperiod kommer vi dessutom att ha ett an storre fokus pa tryggheten och
studieron i vara skolor. Vi kommer att prioritera barn- och elevhélsan och se till att vara barn och
elever verkligen far de ratta forutsattningarna. For att lyckas med sina studier behdver man
namligen trivas och ma bra.

Ett annat fokusomrade kommer att vara valfriheten. Barn, elever och deras foraldrar ska ha flera
olika alternativ att vélja mellan. Ingen férskola eller skola passar alla barn. Att fristdende
forskole- och skolaktorer vill och kan fortsatta verka i var kommun samt att fler fristaende
aktorer etablerar sig i Kavlinge kommun valkomnar vi.

Sofia Lindblom

Utbildningsndmndens ordférande
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Sunda finanser - ekonomisk Oversikt

Ramar i mkr Budget 2022 | Budget 2023
Kansli 9,4 10,3
Skola 506,6 5231
Forskola 230,4 239,6
Summa driftram 746,4 773,0
Investeringsram 154 2,0

Budget 2023

Utbildningsndmnden budgeterar ett resultat i balans for 2023.

Resultatet 2022 uppgick till 7,7 mkr beroende pa en avvikande befolkningsprognos likt 2021,
samt lagre inskrivningsgrad i fritidsverksamheterna, vilket far ses som en effekt av pandemin.

Utbildningsndmndens budgetram for 2023 uppgér till 773,0 mkr.

Da Sverige, omvarlden och dven Kavlinge kommun star infor ett par tuffa &r ekonomiskt har
generella effektiviseringskrav inom kommunen beslutats. Utbildningsnamnden har ett
effektiviseringskrav for 2023 pa 1,0 % vilket innebar en effektivisering pa 7,5 mkr.

Pa grund av detta har en effektivisering pa 0,5% gjorts géllande elevbidragen, de resterande
0,5% forvantas hamtas hem via balanserade medel som avsatts till projekt/satsningar.

Lonerdrelsen for 2022 har inneburit en ramutdkning med 11,5 mkr. Lénekompensation for 2023
ar avsatt centralt och tilldelas utbildningsnamnden forst i samband med I6nerevision under aret.

Ramen for namnden har justerats ned med 2,6 mkr avseende befolkningskompensation pa
grund av nagot farre barn framfor allt i dldern 6 ar. Motsvarande 6kning syns i alder 7-15 &r men
da kompensationen till ndmnden blir Iagre med 6kad alder uppstér en negativ differens. D4 vi
vid preliminar avstdamning for 2022 ars siffror ser att befolkningsutvecklingen inte sker i den takt
som prognostiserat vantas kompensationen minskas ytterligare efter definitiv avstdmning per
221231.

Personalomkostnadpaldgget har okat fran 40,15% till 44,45%, detta pé grund av dels hojda
premier i det nya pensionsavtal som tillampas fran och med 1 januari 2023 dels pa grund av
kraftigt okat prisbasbelopp och andra faktorer som leder till hogre kostnader for den
formansbestdamda pensionen. Kompensation pa 19,7 mkr for den faktorn har tillférts namnden
och elevbidragen har raknats upp utefter detta.

Priskompensation om 15,0 mkr har tillférts namnden, denna kompensation avser generell
prisdkning pa 5,0 %, hyreskompensation pa 8,0% samt kompensation for 6kade priser géllande
maltidsservice pa 8,0%. Fortsatter den rddande inflationstakt vi sett under de senaste
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manaderna pa grund av vérldslaget befarar vi att kommande kostnader kommer 6ka mer &n vad
namnden fatt kompensation for. Pa grund av de drastiskt okade drivmedelskostnaderna ser vi
att kostnaderna for skolskjuts berdknas ka med 1,7 mkr. Priskompensationen tacker endast 0,5
mkr och darmed behover ndmnden skapa utrymme inom befintlig ram for att tacka resterande
1,2 mkr. For att undvika att minska pa elevbidragen ytterligare behdver utrymmet tas fran andra
tankta satsningar.

Aven livsmedelskostnaderna har dkat kraftigt. Da vi i dagsléget inte har en prognos éver
forvantad 6kning under 2023 har en upprékning gallande kostverksamheten endast gjorts
utefter 2022 ars okning vilket genererat 8,0 %.

Utbildningsnamndens lokalkompensation 6kar med 1,8 mkr kopplat till 6kad hyra av Skénadals
forskola i samband med nybyggnation. Férskolan invigdes under hésten 2022. Nya
Tolvakersomradet innefattande grundskola F-6 och 7-9 samt grundsérskola forvantas sta klart i
juni 2023. Da ny hyra inte faststallts forvantas kompensation for 6kad hyra tillkomma under
andra delen av 2023.

| samband med det kommer en ny utrdkning avseende kompensation for lokalkostnader att
goras for att inte privata utforare ska bli otillrdckligt kompenserade.

Den prioriterade inriktningen att 6ka antalet forskolldrare fortsatter under 2023, avsatt
kompensation pa 1,3 mkr tilldelas utbildningsndmnden i forskott da vi under 2022 kunnat pavisa
en snabbare utdkning an planerat.

Kansli

Ramen uppgar till 10,3 mkr. Det &r frémst gemensamma och administrativa uppdrag samt
politisk verksamhet som budgeteras har.

Forskola

Ramen for forskolan uppgar till 239,6 mkr. Antalet barn férvantas ligga i samma niva jamfort
med utgangen av 2022.

Infor 2018 lamnades en anpassad ersattning for lokalkostnader externt. P4 grund av framfor allt
Okade driftkostnader gallande el har hyrorna raknats upp med 8%, vilket nédmnden fatt
kompensation for. Kostnaden for lokaler internt beraknas darfor under 2023 nd den externt
ldmnade ersattningen och de externa elevbidragen har darmed raknats upp darefter.

Skolverket har sedan 2022 tagit fram statsbidraget Kvalitetshdjande &tgarder inom férskolan.
Inom Kéavlinge kommun har vi valt att fordela detta utefter socioekonomiska faktorer.
Statsbidraget forvantas uppga till 6,9 mkr under 2023.

Grundskola

Ramen for verksamhetsomrdde grundskola, uppgar till 523,1 mkr. Antalet elever forvantas ligga i
samma niva jamfort med utgdngen av 2022. D4 inledningen av héstterminen 2022 pévisar en
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6kning gallande inskrivningsgraden inom fritidshemsverksamheten dér vi nérmar oss samma
nivder som fére pandemin, har vi ddrmed valt att berdkna utefter det.

Utover tilldelad ram har verksamheten att forhalla sig till ett antal statsbidrag som &r av riktad
karaktar. Statsbidraget Likvardig skola &r ndgot mer generellt vilket innebar en storre
handlingsfrihet. Statsbidraget uppskattas uppga till 15,3 mkr och beraknas huvudsakligen
anvéndas for fortsatt ldgstadiesatsning samt for att starka barn & elevhalsan samt
studiehandledning, men adven den nya satsningen kopplat till forstelarare i fritidshem.

Elevbidrag
Elevbidragen har réknats upp utefter féljande poster:

e Personalomkostnadspalagget okar med 4,3 % till 44,45 %
e Hyresupprakningen fradn KKL uppgér till 8,0 %.

e Okade kostnader for kost uppgér till 8,0%

e Ovrig priskompensation uppgar till 5,0 %.

e Tillaggsanslag for 16ner 2022 har tillforts.

Utbildningsndmnden har en socioekonomisk resursférdelningsmodell inom grundskolan dar
varje enhet far en summa som &r framtagen utifran fyra kriterier. Tidigare har det tagits fram ett
schablonbelopp for vara enskilda samt interkommunala elever, den summan har ingatt i
elevbidraget. Fran budget 2023 kommer det brytas ut och ingd i samma modell som de
kommunala enheterna anvander for att ge alla samma forutséttningar.
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Elevbidrag 2023, kr

Kommunal verksamhet

Namndplan 2022

Namndplan 2023

Forskola hel 1-2 ar 105 942 112 014
Forskola hel 3-5 ar 99 688 105 361
Forskola del 1-2 ar 63 417 67 106
Forskola del 3-5 ar 59 660 63 111
F-klass 36 942 38 830
Ak 1-3 49 026 51336
Ak 4-6 54 009 56 556
Ak 7-9 66 576 69 573
Fritidshem 40 875 43 141
Fritidsklubb 20379 21407

Enskild verksamhet

Forskola hel 1-2 ar 124 452 132 176
Forskola hel 3-5 ar 118 010 125 324
Forskola del 1-2 ar 74 520 79 200
Forskola del 3-5 ar 70 650 75 086
F-klass 48 625 47 527
Ak 1-3 72 831 73 503
Ak 4-6 77 964 78 880
Ak 7-9 92 321 94 326
Fritidshem 40 547 42 577
Fritidsklubb 18 163 19 366

Interkommunal verksamhet

Forskola hel 1-2 ar 136 403 145 289
Forskola hel 3-5 ar 129 961 138 437
Forskola del 1-2 ar 81691 87 067
Forskola del 3-5 ar 77 821 82 953
F-klass 48 625 47 527
Ak 1-3 72 831 73 503
Ak 4-6 77 964 78 880
Ak 7-9 92 321 94 326
Fritidshem 48 184 50 682
Fritidsklubb 25 800 27 471
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Investeringar

Under 2023 budgeteras investeringar for totalt 2,0 mkr vilket avser investeringar i verksamhet
skola/forskola samt arbetsmiljo. Investeringar kopplade till byggnation av ny skola |

Loddekopinge berdknas uppga till 13,2 mkr. Dessa medel ar budgeterade 2022 men forvéntas

foras over till 2023.

Reinvestering/investering forskola 0,1 0,1 0,1 0,1
Reinvestering/investering skola 11 11 11 11
Arbetsmiljé utbildningssektorn 0,8 0,8 0,8 0,8
Ny F-6 skola Kavlinge 1.1

Ny 4-9 skola Loddekdpinge 13,2

Ny hemkunskapssal Skénadals fsk 0,2

Tolvaker forskola, ny avdelning 0,6

Summa 0,0 15,4 2,0 13,7 2,0
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Nyckeltal och planeringstorutsattningar

Forskola Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2023
Ekonomiska nyckeltal
Resultatavvikelse i procent 0,7 0,8 -
Nettokostnadsavvikelse férskola i procent -9,0 -7,0 -
Kostnad forskola, kr/inskrivet barn 143 559 152 842 -
Verksamhetsnyckeltal
Antal barn inskrivna i kommunal férskola 1681 1677 1675
Antal barn inskrivna i enskild forskola 277 279 274
Antal barn inskrivna i interkommunal forskola 8 8 10
Personalnyckeltal
Total sjukfranvaro i procent 9,7 9,9 -
Grundskola Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budget 2023
Ekonomiska nyckeltal
Resultatavvikelse i procent 1,2 0,6 -
Nettokostnadsavvikelse grundskola inkl. forskoleklass i -6,5 -47 -
procent
Nettokostnad per elev grundskola i procent 100 590 104 524 =
Verksamhetsnyckeltal
Antal elever i kommunal grundskola 3969 3983 3936
Antal elever i friskolor 737 724 741
Antal elever i interkommunala grundskolor 103 100 114
Antal elever i kommunala fritidshem/klubb 1604 1503 1637
Antal elever i fristdende fritidshem/klubb 234 209 233
Personalnyckeltal
Total sjukfranvaro i procent 5,1 4,6 -
Riktade statsbidrag ¢verstigande 1,0 mkr

Verksamhet Belopp i mkr Slutdatum
Likvardig skola Skola/Fritidshem 15,3 HT 2023
Kvalitetshojande atgarder Forskola 6,9 HT 2023
Maxtaxa Forskola/Fritidshem 7.6 HT 2023
Lararlonelyftet Forskola/Skola 7.6 HT 2023
Karridrtjanster Skola 4,0 HT 2023
Battre sprakutveckling Forskola 1,0 HT 2023
Lararassistenter Skola 1,3 HT 2023

NAMNDPLAN 2023

8



Signature reference: 496de2f8-ec2d-4261-9ba4-6ba249d214e6

Fffektivitet

Kravet pa 6kad effektivitet

En hog effektivitet for kommuner innebér att en s& god vélfard som mojligt skapas for
medborgarna utifrdn de resurser som finns tillgangliga. Ett demografiskt tryck, karvare
ekonomiska forutsattningar och nya férvantningar pa service stéller krav pa att fordndra sitt satt
att organisera, styra och leda sa att nya arbetssatt for en hogre effektivitet, kan hittas.

Med begreppet effektivitet menar vi mesta mojliga varde for minsta mojliga kostnad. Det &r
forstaelsen for samspelet mellan faktorerna resurs, volym och kvalitet som &r nyckeln till att
kunna 6ka effektiviteten.

For att satta fokus pa vikten av effektivitet deltar Kévlinge kommun i ett utvecklingsprojekt
benamnt Effektivare kommun tillsammans med SKR, RKA och 14 andra kommuner som I&per
under aren 2021-2022.

En ingdng i det arbetet ar de effektivitetsindex som RKA har tagit fram som bygger pa ett
kvalitetsindex samt ett resultatindex. Dessa index &r ett satt att halla koll pa verksamheternas
effektivitet. Ett utvecklingsarbete pagar for att oka effektiviteten och synliggéra de
effektivitetsvinster inom ramen for projektet, samt organisationens “good to great” arbete &r en
viktig faktor séval inom sektorn, som p& kommunévergripande niva.

Effektivitetsindex* 2019 2020 2021
Forskola
Effektivitetsindex forskola 74

Kvalitetsindex forskola 48

Resursindex forskola

Grundskola

Effektivitetsindex grundskola 60
Kvalitetsindex grundskola 49
Resursindex grundskola 74 69

*Siffror for 2022 presenteras forst under hésten 2023.

Indexvardet kan vara mellan 0 och 100 dér 100 &r bast jamfort med andra. g s

. . . . . Mittersta 50%
Resultaten ar strukturjusterade vilket innebar att hansyn tagits till behov av

ekonomiskt bistand, nyinvandrade elever (0-4 ar), foraldrars
utbildningsniva, kén samt andel elever med okénd bakgrund. Ingen data

. Sdmsta 25%

Fargsattningen visar om resultatet ar bra eller daligt i jamforelse med andra kommuner. Den
talar inte om ifall resultatet i sig ar bra eller daligt. Kommunen kan ha déliga resultat jamfort
med andra, vilket ger rod farg, trots att resultatet egentligen ar bra (och vice versa).

Vi kan se att Kavlinge kommun har legat bland de framsta nar det galler effektivitet bdde inom
verksamhet forskola och verksamhet grundskola men tyvérr ser vi en viss férsamring gallande
2021 ars index. Vi tappar framst inom kvalitetsindex for bdda verksamhetsomradena. Inom
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verksamhet forskola kan vi konstatera att det beror p& en miss vid inldmning av personalstatistik
till SCB rapporteringen 15 oktober som ligger som grund till indexet. Efter felet konstaterats har
vi sékerstéllt nya rutiner for att undvika att det upprepas. Avseende grundskolan avser
forsamringen nagot lagre resultat for vara dk 9 elever som gick ut laséret 20/21.

Det ar darfor viktigt att alltid arbeta med standiga forbéttringar, framst da inom kvalitetsindex.

Fffektivitetsindex forskola

Kvalitetsindex bygger pa nyckeltal

e Heltidstjanster i férskolan med forskollédrarlegitimation
e Barn 1-5 ar inskrivna i forskola
e Personaltdthet, inskrivna barn per arsarbetare i forskolan

Resursindex bygger pa nyckeltal

¢ Nettokostnadsavvikelse
e Kostnad/inskrivet barn

Nyckeltal som kvalitetsindex bygger péd inom férskolan &r bland annat pa personaltathet samt
andel forskollarare. Den pagaende satsningen kring att utdka antalet forskolldrare &r darmed ett
steg i ratt riktning.

Viktigt att ndmna &r att nyckeltalet dver andel inskrivna barn i férskolan bygger pa att dven de
enskilda verksamheterna i kommunen rapporterar in siffror till SCB. Vi kan konstatera att detta
inte alltid gors vilket paverkar statistiken negativt.

Effektivitetsindex grundskola

Kvalitetsindex bygger pa nyckeltal

e Eleveridk 9 som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen
e Eleveriak 9 som &r behoriga till yrkesprogram

e Eleveridk 9 genomsnittligt meritvarde

e Elevenkatsindex

Resursindex bygger pa nyckeltal
e Kostnad/elev

Nyckeltal som kvalitetsindex bygger pa inom grundskolan &r framfor allt kopplat till resultat i ak
9. Vi kan se att vi gor en forbattring efter lasaret 21/22 men vi fortsatter kontinuerligt att strava
efter att alla elever ska lyckas med sin skolgang for att ta sig vidare i utbildningssystemet.
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Attraktiv arbetsgivare

Sektor utbildning Dec 2020 Dec 2021 Dec 2022
HME, motivation 86 82 83
HME, ledarskap 82 75 77
HME, styrning 87 84 85
Personalomsattning, % 7.2 7.7 10,2
Frisknarvaro, % 42,5 43,7 45,5
Sjukfranvaro, % total 7.0 6,8 6,7
Sjukfranvaro, % >59 dagar 1,9 2,0 2,3
Sjukfranvaro, % <=14 dagar 4,1 3,8 3,7
Sjukfrdnvarodagar per medarbetare 27 25,8 25,2
Andel heltid, % 83 84 84
Attraktiv Arbetsgivare

Kommunens mal att erbjuda barn och elever Sveriges basta utbildning kréver att sektor
Utbildning fortsatt arbetar aktivt med att vara en attraktiv arbetsgivare. Kompetensutveckling av
befintliga medarbetare ar en mycket viktig del i arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare,
men dven aktiviteter som lockar de basta kandidaterna vid rekrytering, ar viktigt.

Sektorn har utifrén HOK -21 arbetat fram en plan fér kompetensférsérjning av lararna
tillsammans med Lararférbundet och Lararnas Riksforbund. | den planen fastslas bland annat att
skolorna hosten -22 ska infora fyra avrakningsperioder for ferieanstéllda larare i syfte att bidra
till en god och hélsosam arbetsmiljo med jamn fordelning av arbetsbelastningen.

Inom forskolan, som inte omfattas av avrakningsperioderna, har parterna arbetat fram en
Overenskommelse med planerings- och reflektionstid. Inom grundskolan finns &ven en
gemensam hallning kring planeringstid for larare i fritidshemmet.

Sedan nagra ar tillbaka finns det dven mer véldefinierade karriarvagar for larare och
forskolldrare. Som lédrare finns mojligheten att bade vara sarskilt yrkesskicklig larare och
forstelarare i kommunen.

En svarrekryterad yrkeskategori inom skolorna ar legitimerade lérare i fritidshemmet.
Arbetsgivaren, tillsammans med lararnas arbetstagarorganisationer har darfor under varen tagit
fram ett forslag pa hur kommunen ska gora for att inratta forsteldrartjanster i fritidshemmet.
Annons for tjansterna har varit publicerade bade internt till kommunens larare i fritidshemmet
och externt for att locka till sig fler legitimerade larare i fritidshemmet. Kévlinge kommun ar en
av de forsta mindre kommuner i Skdne med att inrétta forstelarartjanster i fritidshemmet. Sedan
tidigare finns det forstelarartjanster inom skola och forskola i Kavlinge.
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Ytterligare en satsning som riktar sig till yrkeskategorin grundlarare i fritidshemmet &r att
erbjuda medarbetare en kompletterande hégskoleutbildning av kommunen betald
uppdragsutbildning. Tva ar av namnd utbildning ar genomford och ett ar kvarstar innan
medarbetarna ar legitimerade larare i fritidshemmet.

Hallbart arbetsliv

Hallbart arbetsliv ar en prioriterad inriktning for sdval hela kommunen som sektor Utbildning.
Sett till sjukfrénvaro ar frdgan sarskilt aktuell i férskolorna dér en del enheter har héga
sjukfranvarotal. Den hdga sjukfranvaron under pandemin i framfér allt januari och februari 2022
har forsvarat uppféljningen av sjukfranvaron, men under varen har sektorn bérjat kartldgga och
vélja ut enheter som ska arbeta med olika insatser under hosten for att sénka sjukfranvaron.
Fokus for arbetet kommer att vara att sénka korttidssjukfranvaron.

Forskolornas arbete med grupperande arbetssatt kan dven komma att paverka sjukfranvaron i
positiv riktning. Genom grupperande arbetssatt ar malet att sékerstalla varje enskild individs
utveckling och larande, planera undervisningen utifran projekt, behov och intresse vilket dven
ger barnen stort inflytande. Den har arbetsorganiseringen leder till en tydligare
ansvarsfordelning mellan forskollarare och barnskdtare samt farre “ansvarsbarn”. Arbetsséattet
har aven positiva effekter pa arbetsmiljon, till exempel lagre ljudvolym vid mindre barngrupper
och mojlighet till storre delaktighet for forskollararna vilket &r viktiga parametrar for ett hallbart
arbetsliv dér medarbetare orkar arbeta ldngre. Att orka arbeta langre &r en av nycklarna for att
mota den kompetensutmaning som hela valfarden star infor.

Ett annat viktigt omrade att arbeta med &r heltid som norm. Sektorn féljer kontinuerligt upp
nyckeltal kring heltid och har vid flera tillfallen erbjudit medarbetare med lagre
sysselsattningsgrad inom forskolan att ga upp i tid. Sdval kommundvergripande som inom
sektor utbildning kommer arbetet med heltid som norm att fortsatta.

Sektorn har dven for avsikt att arbeta med att validera de outbildade barnskétare som &r
anstallda pa nagra forskolor till barnskotare. Inom grundskolorna har arbetet med skolnérvaro
intensifierats under 2022 och det medfor att skolorna ser behov av nya/andra yrkeskategorier
for att mota de férandrade behov som uppkommit. En del av kommunens grundskolor testar
darfér bland annat att rekrytera narvarokoordinatorer som kan utféra en del av kringarbetet
med eleverna fér att renodla lararnas uppdrag. Aven utbildade socialpedagoger har anstéllts av
en del skolor som komplement till yrkeskategorierna larare och elevassistenter.

En ytterligare aspekt ar vikten av att arbeta med behdriga kollegor vilket bidrar till en jamnare
arbetsbelastning dar fler larare och férskollarare kan bara ansvaret for
undervisningen/utbildningen.
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Hallbar utveckling
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Hallbar utveckling och Agenda 2030

En hallbar utveckling &r idag en grundlaggande forutsattning for att pa sikt kunna uppréatthalla
goda livsmiljoer ur ett socialt, miljomassigt och ekonomiskt perspektiv. Det ar ocksa en viktig
utgangspunkt for att uppna visionen om att Kavlinge ska bli Skanes basta boendekommun.
Hallbarhetsarbetet i kommunen utgar fran de 17 globala hallbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030.

Agenda 2030 antogs av FN 2015 och har som mél att klara fyra stora utmaningar till &r 2030; att
avskaffa extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, att framja fred och
rattvisa samt att [0sa klimatkrisen. En stor del av Agenda 2030 genomférs pé lokal och regional
nivd. Kommuner ar viktiga for genomférandet som huvudman for centrala verksamheter sdsom
samhallsplanering, vard, skola och omsorg.

Inom Kévlinge kommun arbetar vi med att kvalitetssakra att vi bade i planering och uppféljning
tar ett samlat grepp kring de icke odelbara globala malen och stravar mot en hallbar utveckling
av var verksamhet.

Under 2023 kommer en reviderad héllbarhetsstrategi tas fram som kan komma att férandra
kommande arbete.

Forskola och grundskola har under 2022 fatt en genomgéng av Skolverkets material som finns
kopplat till Agenda 2030 och hur man kan arbeta med frdgorna i verksamheten. Under hdsten
2022 kommer varje forskola/skola identifiera ett arbete kring Agenda 2030 med stod av b.la
Skolverkets material. Dessa arbeten kommer darefter arbetas med under 2023.

Flera av utbildningsnamndens verksamheter har paborjat projekt dar de fatt beviljat medel fran
det centrala Hallbarhetsradet. Dessa projekt kommer fortldpa under 2023.
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Malstyrning

Mot visionen Skanes basta boende kommun

| Kavlinge satter vi helheten fore delarna och arbetar tillsammans 6ver ndmnds och
bolagsgranser for att nd visionen Skanes basta boende kommun. Nar vi ser mojligheter till
forbattringar som ligger utanfér det egna namndsansvaret tar vi initiativ till dialog mellan
namnder.

Visionen vagleds av tre strategiska omraden, 100 % Valkommen, Valfardstjanster av hogst
kvalitet och Goda livsmiljoer. Dessa strategiska omraden konkretiseras i sju
kommunovergripande mal som alla namnder och bolag har ett ansvar for och bidrar till att vi
gor forflyttningar mot malen.

Malen adresseras till de namnder och bolag inom koncernen som har en direkt koppling till
malet och dess indikatorer. Adresserade mal till ndmnd och bolag ska omhandertas i ndmnds-
och affarsplan vad galler planering av insatser som forvantas bidra till hdgre maluppfyllelse samt
att resultat och malvérdering aterrapporteras i samband med delér och bokslut.

Varje mal har en ansvarig namnd och en ansvarig tjansteperson som nar det behdvs, ser till
att samverkan med 6vriga ndmnder, bolag och civilsamhéllet d&ger rum for att dstadkomma en
forflyttning mot hogre maluppfyllelse.

Ansvarig namnd har ansvaret for planering och uppféljning och aterrapportering av de mal
som ndmnden ansvarar for och att det arbetet sker i samverkan med 6vriga berérda nédmnder.
Den gemensamma aterrapporteringen av malet gérs pa kommunovergripande niva.

Tre viktiga forutsattningar
For att na visionen och de uppsatta malen och skapa bra resultat for kommuninvanarna kravs
det att vi arbetar med tre viktiga forutsattningar.

1. Sunda finanser
2. Attraktiv arbetsgivare
3. Hallbar utveckling

Prioriterade inriktningar

Inom respektive mal och for de tre forutsattningarna gors politiska prioriterade inriktningar
kring insatser som forvantas resultera i hogre maluppfyllelse. Nar en prioriterad inriktning beror
flera ndmnder ska namnderna informeras om uppdraget och resultatet férankras innan beslut
om aterrapport tas i kommunstyrelsen. De prioriterade inriktningar planeras och f6ljs upp inom
processen for malstyrning.

Indikatorer

Indikatorer i vadr malstyrning ar underlag for utvardering av malen tillsammans med andra
resultat inom malomrédet. Indikatorerna ger signaler som visar om vi ar pa ratt vdg mot malen.
For varje indikator anges ett visionsvarde f6r mandatperiodens slut. Beslutade visionsvarden
innebar hogt uppsatta ambitioner med resultatnivder som innebér att Kévlinge kommun
kommer tillhér de basta kommunerna.
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1. Kavlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god

service och ett gott bemdtande

Indikator

Utfall

2021

Utfall
2022

Vision 2026

Kf: Medborgarundersokningen - Bra bemétande vid kontakt med tjansteperson i 85.5%| 83.4% 88.0%
kommunen, andel (%)

Kf: Medborgarundersdkningen - Bra bemé&tande vid kontakt med politiker i 69.3%

kommunen, andel (%)

Kf: Medborgarundersokningen - Att fa svar pa fragor till kommunen fungerar bra, 745% | 73.1% 80.0%
andel (%)

Kf: Andel i servicematning som ar n6jd med kommunens bemé&tande pa telefon (%) 85.0% 90.0%
Kf: Andel i servicematning som upplever att det ar enkelt att fa hjélp med sin fraga i 81.7% 85.0%
kontakt med kommunen, andel (%)

Kf: Andel i servicematningen som upplevde att svaret pa e-post fran kommunen var 88.6% 90.0%
tydligt (%)

Kf: Andel i servicematningen som fatt aterkoppling pa e-post (%) 89.3% 95.0%
Kf: Féretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt - Bemétande, NKI 75 84
Kf: Féretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt - Tillgénglighet, NKI 69 79
Kf: Medborgarundersdkningen - Invanarnas méjlighet till insyn och inflytande éver 215% | 21.7% 30.0%
kommunens beslut och verksamheter ar bra, andel (%)

Kf: Medborgarundersokningen - Mgjlighet att paverka inom de kommunala 50.7% | 50.7% 55.0%
verksamheterna fungerar bra, andel (%)

Kf: Medborgarundersdkningen - Kommunens information kring storre férandringar 51.6% | 49.5% 60.0%
fungerar bra, andel (%)

Kf: Andel drenden som kan bevaras direkt i kundtjanst 50.2% | 51.3% 55.0%
Kf: Andel telefonsamtal till kommunens huvudnummer som besvarats inom 60 90 95
sekunder, andel (%)

Kf: Produktindex for KKB/KKL 76,9% 85%
Kf: Serviceindex for KKB/KKL 78,7% 82%
Un: Elever i 8k 5: Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och paverka hur ni Tillhora de

ska arbeta pa lektionerna? Andel som svarat "Valdigt mycket" eller "Ganska mycket",
(%)*

25% basta

Un: Elever i 8k 8: Hur mycket tycker du att ni elever far vara med och paverka hur ni
ska arbeta pa lektionerna? Andel som svarat "Valdigt mycket" eller "Ganska mycket",
(%)*

Tillh6ra de
25% basta

*Skolinspektionens enkdt kommer uppdateras infér 2023, fragestdllningarna kan ddrmed komma att omformuleras
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Kommunévergripande mal

2. Kavlinge kommun erbjuder barn och elever Sveriges

basta utbildning

Prioriterade Inriktningar

1. Oka antalet behériga larare i skola och férskola

2. Utreda och kvalitetssakra effekter av extraordinart stod for barn/elever

Indikator

Utfall

2021

3. Hitta nya innovativa samverkansformer gallande problematisk skolfranvaro genom att utveckla samarbetet med AFN

Utfall
2022

Vision 2026

Kf: Medborgarundersdkningen - Grundskolan fungerar bra i kommunen, 89.7% 87.4% Tillhora de 10%
andel (%) basta
Kf: Elever i ak 9, meritvérde, hemkommun, genomsnitt (17 &mnen) 245.0 247.0 250.0
Kf: Elever i 3k 9 som ar behdriga till yrkesprogram, hemkommun, andel 91.2% 92.9% 100.%
(%)

Kf: Elever i 4k 9 som uppnatt kunskapskraven i alla @mnen, hemkommun, 85.0% 87.4% 100.%
andel (%)

Kf: Andel elever som natt kunskapskraven i alla &mnen, &k 6, alla 85.5% 81.3% 100.%
huvudman

Kf: Enkat andel nojda elever grundskola ak 5* 95.%
Kf: Enkat andel nojda elever ak 8* 95.%
Kf: Enkat. Andel nojda foréldrar grundskolan* 90.0% 95.%
Kf: Enkat andel nojda foraldrar, férskola kommunal huvudman* 93.0% 95.%
Kf: Medborgarundersokningen - Férskolan fungerar bra i kommunen, 96.1% 97.6% Tillhora de 10%
andel (%) basta
Kf: Forskolldrartathet, antal barn/larare med forskollararlegitimation, 12.5 11.2 10.5
kommunal regi

Kf: Gymnasieelever med examen inom 4 ar, hemkommun, andel (%) 81% 83% 85%
Un: Andel legitimerade larare i grundskolan, kommunala skolor, andel (%) 88% 88% 95%
Un: Personaltathet, inskrivna barn per arsarbetare i férskolan, kommunal 5.6 5.1 5.0
regi, antal

Un: Elever i 3k 9 som &r behdériga till yrkesprogram, kommunala skolor, 88.9% 90.7% 100.%
andel (%)

Un: Elever i dk. 9, meritvarde kommunala skolor, genomsnitt (17 &mnen) 235.5 2442 250.0
Un: Andel elever i ak 6 behoriga till ett yrkesprogram, kommunal 87.3% 100.%
huvudman

Un: Meritvarde Ak 6, kommunal huvudman 2425 245.0
Un: Enkat. Andel nojda foraldrar fritidshem kommunal huvudman 95%
Un: Enkéat. Andel ndjda foraldrar grundsarskola, kommunal huvudman 95%

*Skolinspektionens enkdt kommer uppdateras infér 2023, fragestdllningarna kan ddrmed komma att omformuleras
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Kommunévergripande mal

3. Kavlinge kommuns omsorg tillhér de basta i Sverige

Kommunévergripande mal

4. Kavlinge kommuns invanare har en meningsfull och
utvecklande fritid

Kommunévergripande mal

5. Kavlinge kommun vaxer genom attraktiva boendemiljéer
och framgangsrikt naringsliv

Kommunévergripande mal

6. Kavlinge kommun arbetar for en hallbar utveckling och
en halsosam miljo

Indikator Utfall Utfall Vision
2021 2022 2026
Kf: Andelen fossilbrénslefria fordon i kommunens verksamheter, matning paborjas 75.0% 80.0% 90.%
2015.
Kf: Medborgarundersékningen - Information frén kommunen om vad enskilda kan 46.8% | 44.6% 55.%
gora for att minska sin milj6- klimatpaverkan fungerar bra, andel (%)
Kf: Insamlat hushallsavfall totalt kg/person 587 500
Kf: Medborgarundersékningen - Hamtningen av hushallsavfall fungerar bra, andel (%) 90.9% 90.8% 93.%
Kf: Matsvinn - Antal gram per portion 31 32 25
Kf: Andel befolkning i kollektivtrafiknaraldge (Agenda 2030) 79.%
Kf: Genomsnittlig korstracka med personbil, mil/inv (Agenda 2030) 639 670
Normalarskorrigerad energianvandning i kWh per kvm och ar KKB 117 105
Normalarskorrigerad energianvandning i kWh per kvm och ar KKL 169 153
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Kommunévergripande mal

7. Kavlinge kommuns invanare med arbetsférmaga ar

sjalvforsorjande

Indikator Utfall Utfall Vision
2021 2022 2026

Kf: Total andel 6ppet arbetsldsa (16-64 &r) inkl. i program med aktivitetsstod i 73% 65% 65%

forhallande till riket***)

Kf: Total andel 6ppet arbetslésa ungdomar (18-24 &r) inkl. i program med 124% 103% 100%

aktivitetsstod i forhallande till riket

Kf: Totalt andel 6ppet arbetslosa utrikesfédda inkl. i program med aktivitetsstod i 92% 84% 80%

forhéllande till riket

Kf: Andel bistdndsmottagare i befolkningen 1.2% 0.8% 1.5%

Kf: Barn i befolkningen som ingdr i familjer med ekonomiskt bisténd, andel (%) 1.6% 1.9% 2.0%

KF: Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsérjningsstod ett ar efter avslutat 77.0% 78.0% 85.%

forsorjningsstdd, andel (%)

Kf: Kostnad utbetalt ekonomiskt bistdnd kr/inv inkl flyktinghushall 280 272 280

Kf: Vantetid i antal dagar fran forsta kontakttillfallet fér ansékan vid nybesok till 14 15 10

beslut inom forsérjningsstod, medelvarde.

Kf: Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt bistdnd, andel (%) 39.5% 26.8% 20.%

Kf: Andel nystartsjobb som &vergar till stadigvarande anstélining 100.%
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Direktiv och uppdrag

Utbildningsndmnden har inga pdgaende direktiv.

Intern kontroll

Det huvudsakliga syftet med intern kontroll ar att bidra till att andamalsenligheten i
verksamheten stérks och att verksamheten bedrivs effektiv och sékert utifrdn de mal och
riktlinjer som galler for verksamheten. Namnden sammanstéller, utifrdn en konsekvens och
sannolikhetsanalys i nedanstdende tabell de kontrollpunkter som kommer att genomféras under

aret.

Konsekvensen av att nagot inte fungerar eller gar fel. 1=férsumbar, 2=lindrig, 3=kénnbar,

4=allvarlig.

Sannolikheten att ndgot gar fel eller inte fungerar. 1=o0sannolikt, 2=mindre sannolikt,

3=sannolikt, 4=mycket sannolikt

Namnden sammanstéller de kontrollpunkter som de planerar att genomféra under aret.

Risker

Ansvarig

Riskvarde

Decentralisering av resursmodell

Camilla Micha

Efterlevnad Narvarotrappa

Helena Larson

Franvaroanmélan enligt Narvarotrappan till
huvudman

Camilla Micha
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Protokollsanteckning fran Liberalerna angdende drende nr 6:
UN Namndplan 2023

I en for Gvrigt val genomarbetad och valformulerad namndplan for 2023, ser vi
liberaler, att effektivitetsindex och kvalitetsindex fér bade forskola och grundskola
har forsamrats vid den senast presenterade matningen, 2021. Att i en situation
med pévisad sjunkande kvalitet i verksamheten lagga fram en plan med reducerat
elevbidrag om 3,5 miljoner kronor, anser vi motverka véra malsattningar for
verksamheterna i bdde forskola och grundskola.

I namndplanen finns vidare ett antal dolda besparingar i de stigande kostnaderna
for méltider, skolskjuts samt fr dterdppnandet av Oppna forskolan i Léddekdpinge.

Kavlinge 2023-02-08
Liberalerna i Kévlinge kommun
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§2 Dnr: UN 2023/17

Direktiv - dteréppna Oppna forskolan

Beslut

Utbildningsnamndens beslut
Utbildningsnamnden beslutar att godkanna bilagt direktiv

Arendebeskrivning
M, KD och SD [amnar direktiv enligt bilaga.

Beslutsunderlag

o Direktiv dteroppna 6ppna forskolan, tjansteskrivelse
o Direktiv ateroppna 6ppna forskolan - majoriteten

Yrkande

Magnus Thuresson (M) yrkar bifall till féreliggande férslag.
Markus Nordqvist (S) yrkar bifall och Iamnar in protokollsanteckning.

Niclas Olsson (LB) yrkar bifall till féreliggande forslag
Thomas Salomon (SD) yrkar bifall till foreliggande férslag
Pia-Maria Bondesson (C) yrkar bifall till foreliggande forslag
Goran Larsson (L) yrkar bifall till féreliggande forslag
Jessica Wiederhielm (KD) yrkar bifall till foreliggande forslag

Protokollsanteckning

Markus Nordqvist (S) inlamnar foljande protokollsanteckning.

Vi socialdemokrater ser med gladje pa att majoriteten antligen hérsammat oss och givit oss ratt i
att Oppna férskolan i Loddekdpinge aterigen maste 6ppnas. Att Oppna férskolan ska ateréppnas
ar nagot vi socialdemokrater kampat for i manga ar for déva 6ron. Vi stéller oss darfor kritiska till
att man fran hogersidan inte bifallit vara tidigare direktiv och yrkande i detta drende och i stéllet

|atit Loddeborna vanta lange pa en 6ppen férskola.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forskolan har en viktig funktion i barns pedagogiska och sociala utveckling och en dppen
forskola i Loddekopinge 6kar inte bara mojligheten for Loddeborna att ta del av denna
viktiga verksamhet utan det bidrar aven till attoka jamlikheten for barnen i vara
kommundelar.

Med ovanstaende motiveringsayrkar viSocialdemokraternai Utbildningsnamnden bifall
pa direktivet som omdet vorevart eget.

Beslutet skickas till

Fér verkstallighet
Sektorchef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Direktiv — ateréppna Oppna forskolan i Loddeképinge

Oppna férskolan fyller en viktig funktion i ménga familjers vardag. Oppna forskolan ér en
verksamhet som bidrar med glddje, larande och gemenskap for barn och fordldrar. Kévlinge ar
en stor kommun och dven familjer i de vistra delarna bor ges mojlighet att besdka en Oppen
forskola.

Kommunfullmiktiges beslut for budget 2023 innefattade Oppna Forskolans aterdppnande i
Loddekopinge. Majoriteten 1 Utbildningsndmnden vill nu att det arbetet paborjas och
aterrapporteras.

Detta direktiv stimmer vil Gverens med tvd av kommunens dvergripande mal, nimligen mal
2 och mal 4. Vidare, stimmer det vél 6verens med den politiska plattform majoriteten har
arbetat fram.

Majoriteten 1 Utbildningsndmnden ger darfor sektorchefen 1 uppdrag:

> Att inom befintlig budgetram paborja arbetet med att iterdppna Oppna forskolan i
Loddekopinge, i enlighet med kommunfullméktiges beslut.
» Att aterrapportera pa Utbildningsndmndens sammantride den 19 april och 23 augusti.
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’Q" Socialdemokraterr:a

KAVLINGE KOMMUN

PROTOKOLLSANTECKNING

Vid Utbildningsnamndens i Kdvlinges sammantrade 20230208.

Till drende 7- Direktiv — dterdppna Oppna forskolan i Léddekdpinge, vill vi
Socialdemokrater féra féljande till protokollet:

Vi socialdemokrater ser med gladje pa att majoriteten éintligen hérsammat oss
och givit oss ratt i att dppna forskolan i Loddeképinge dterigen maste 6ppnas.
Att Oppna férskolan ska dterdppnas ar nagot vi socialdemokrater kimpat for i
manga ar for dova 6ron. Vi stéller oss darfor kritiska till att man frdn hégersidan
inte bifallit vara tidigare direktiv och yrkande i detta drende och i stillet 13tit
Léddeborna vénta lange pa en 6ppen férskola.

Forskolan har en viktig funktion i barns pedagogiska och sociala utveckling och
en 6ppen forskola i Loddekopinge okar inte bara méjligheten for Léddeborna
att ta del av denna viktiga verksamhet utan det bidrar dven till att 6ka
jamlikheten for barnen i vara kommundelar.

Med ovanstaende motivering sa yrkar vi Socialdemokraterna i

Utbildningsndmnden bifall pa direktivet som om det vore vart eget.

For Socialdemokraterna i Utbildningsnamnden

Markus Nordqvist 2:e vice ordférande
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0 . . [ 0
Direktiv uppdatering av skolmaltiden
Beslut
Utbildningsnamndens beslut
Utbildningsnamnden beslutar att godkanna bilagt direktiv
Arendebeskrivning
M, KD och SD lamnar direktiv enligt bilaga.
Beslutsunderlag
e Direktiv uppdatering av skolmaltiden, tjansteskrivelse
e Direktiv uppdatering av skolmaltiden - majoriteten
Yrkande
Jessica Wiederhielm (KD) yrkar bifall till foreliggande férslag
Thomas Salomon (SD) yrkar bifall till foreliggande forslag
Beslutet skickas till
For verkstallighet
Sektorchef
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Direktiv — forindring och uppdatering av skolmaltiden

Kéavlinge kommuns barn och elever har ldnge erbjudits ett fantastiskt utbud i friga om
skolmaltid. Eleverna kan vélja mellan flera olika niringsrika maltidsalternativ, kosten ar
varierad och matsvinnet litet.

Skolmaltiden &r en viktig del av forskolans och skolans utbildning, eftersom det bidrar till att
barn och elever méar bra och ldrandet framjas.

Liksom det mesta annat i samhéllet 6kar livsmedelspriserna vilket stiller dn storre krav pa
maltidsenheten med rddande praxis och krav. Majoriteten 1 Utbildningsnimnden &r man om
att skolmaltiden fortsatt haller hog kvalitet och att det finns olika alternativ; valfriheten ska
vérnas. Det ska alltid finnas minst ett vegetariskt alternativ och minst ett alternativ med
animaliskt protein. Det dr viktigt att barnen och eleverna uppskattar maten, sa de verkligen
ater och blir mitta, vilket ju ar det allra viktigaste! Mat i magen dr en forutséttning for att
trivas och lyckas i skolan.

En del som &r viktig i1 detta arbete ar att maltidsenheten far ett stort fortroende att pédverka hur
maéltiden kan utformas och hur utbudet kan se ut. Skolmaltiden ska halla god kvalitet inom de
forutsattningar som finns och ar satta av kommunfullméktige samt vara hallbar. Att gora en
oversyn och uppdatera olika verksamheter behdver goras kontinuerligt, och skolmaltiden ar
inget undantag.

Detta direktiv stimmer vil 6verens med tvd av kommunens dvergripande mal, ndmligen mal
2 och mal 6. Vidare, stimmer det vél dverens med den politiska plattform som majoriteten har
kommit Gverens om.

Majoriteten 1 Utbildningsndmnden ger dirfor sektorchefen i uppdrag:

» Att genomfora en uppdatering av utbildningsnimndens bestillning av skolmaltiden s
att maltidsenheten kan pabdrja en fordndring av skolméiltiden med syfte att bibehélla
kvalitet och elevernas mdjlighet till valfrihet samtidigt som maltidsenheten ges stor
frihet att kreativt utforma utbudet och dessutom vara flexibla.

» Att aterrapportera arbetet pd ndmnden forsta gdngen den 19 april 2023 och dérefter
aterrapportera regelbundet till nimnden hur arbetet fortloper.
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§4 Dnr: UN 2022/163

Beslut efter tillsyn Barsebacks montessori

Beslut

Utbildningsnamndens beslut
Utbildningsnamnden beslutar att godkanna féreliggande tjansteskrivelse med bilaga avseende
beslut efter tillsyn av Barsebacks montessori hosten 2022.

Arendebeskrivning

Det har vid tillsynen framkommit att forskolan inte uppfyller férfattningarnas krav inom alla delar
och Kavlinge kommun forelagger med stdd av 26 kap. 10 § skollagen Barsebacks Montessori
Ekonomiska Forening, huvudman for Barsebacks Montessori, att senast den 10 maj 2023 vidta
atgarder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Kavlinge kommun, Sektor utbildning.

Beslut om forelaggande galler omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje stycket skollagen. Beslutet
om foreldggande far enligt 28 kap. 5 och 18 8§ skollagen inte 6verklagas.

Barsebacks Montessori Ekonomisk Férening ska vidta féljande atgarder

-Se till att huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen, i férhallande till de nationella
malen, och dokumenterar denna uppfoljning (4 kap. 3 och 5-6 §§ skollagen).

-Se till att anmala férandringar inom agar- och ledningskretsen (styrelsen) till kommunen inom
en manad efter att forandringar skett (2 kap. 5 § och 5 b § skollagen).

Beslutsunderlag

e Beslut efter tillsyn Barsebacks montessori, tjansteskrivelse
e Beslut efter tillsyn Barsebacks montessori ht 22

Beslutet skickas till

For kannedom
Sektorschef

For verkstallighet
Kvalitetscontroller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2023-01-31 | Dnr: UN 2022/163

Utbildningsnamnden

Besl|ut efter tillsyn Barsebacks
montessor|

Forslag till beslut

Utbildningsnamnden beslutar att godkanna féreliggande tjansteskrivelse med bilaga avseende
beslut efter tillsyn av Barsebacks montessori hosten 2022.

Arendebeskrivning

Det har vid tillsynen framkommit att forskolan inte uppfyller forfattningarnas krav inom alla delar
och Kavlinge kommun féreldgger med stdd av 26 kap. 10 8 skollagen Barsebacks Montessori
Ekonomiska Forening, huvudman fér Barsebacks Montessori, att senast den 10 maj 2023 vidta
atgarder for att avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas till Kavlinge kommun, Sektor utbildning.

Beslut om foreldaggande galler omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje stycket skollagen. Beslutet
om forelaggande far enligt 28 kap. 5 och 18 8§ skollagen inte 6verklagas.

Barsebacks Montessori Ekonomisk Forening ska vidta féljande atgarder

-Se till att huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen, i férhallande till de nationella
malen, och dokumenterar denna uppfoéljning (4 kap. 3 och 5-6 §8 skollagen).

-Se till att anmala férandringar inom agar- och ledningskretsen (styrelsen) till kommunen inom
en manad efter att forandringar skett (2 kap. 5 8 och 5 b § skollagen).

Beslutsunderlag

e Beslut efter tillsyn Barsebacks montessori ht 22

Elektroniskt godkand av:
Barbro Borjesson, 2023-01-31

Beslutet ska skickas till
For kannedom

Sektorschef

Fér verkstallighet
Kvalitetscontroller

Utbildningsnamnden Kavlinge kommun
Helena Larson Kullagatan 2, 244 80 Kavlinge
* Helena.Larson@kavlinge.se 046 - 73 90 00 + kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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Barsebacks Montessori Ekonomisk Forening
Barsebacks Montessori forskola

Beslut efter regelbunden tillsyn av Barsebacks
Montessori forskola med huvudman
Barsebacks Montessori Ekonomisk FGrening

Arendet

Kavlinge kommun, Sektor utbildning, har under hostterminen 2022 genomfort en regelbunden tillsyn
av Barsebacks Montessori forskola med Barsebacks Montessori Ekonomisk Férening som huvudman.
Tillsynen har genomforts genom intervjuer och verksamhetsbesok den 2 och 5 december 2022 av
Marie Nilsson och Helena Larson samt via efterfrdgade underlag vilka huvudmannen har inkommit
med. Intervjuer har genomforts med vardnadshavare, forskollarare, bitrédande rektor och rektor
samt representanter for huvudmannen. Huvudmannen har getts tillfalle att yttra sig 6ver underlag
som ar av betydelse for beslutet. Syftet med tillsynen har varit att sakerstalla att verksamheten
uppfyller forfattningarnas krav. Tillsynen har dven omfattat provning av dgar- och ledningskretsens
insikt och lamplighet samt huvudmannens ekonomiska forutsattningar. Skriftligt underlag har
inhdmtats fran huvudmannen, Bolagsverket, Polismyndigheten och Kronofogdemyndigheten. Vidare
har kreditupplysningar inhamtats i arendet.

Tillsynen har genomforts utifran de skollagsskrivningar som var aktuella vid for tiden for besoket.
Enligt 26 kap. 4 & skollagen har en kommun tillsyn dver en férskola vars huvudman kommunen har
godkant enligt 2 kap. 7 § andra stycket skollagen samt att enskilda som godkants av kommunen
fortlopande uppfyller kraven i 2 kap. 5 och 5 b §§ skollagen.

Forutsdttningar for tillsyn

Inom varje beddmningsomrade avgors om huvudmannen lever upp till férfattningarnas krav eller om
det finns brister. Brister kan antingen leda till forelaggande, anmarkning eller avstaende fran
ingripande. Ett forelaggande kan férenas med vite. Kavlinge kommun och utbildningsnamnden kan
aven besluta om aterkallelse av tillstdndet och tillfalligt verksamhetsforbud.

Beslut

Foreldgganden

Kavlinge kommun + 046 - 73 90 00 - kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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Det har vid tillsynen framkommit att forskolan inte uppfyller férfattningarnas krav inom alla delar och
Kavlinge kommun forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen Barsebacks Montessori Ekonomiska
Forening, huvudman for Barsebacks Montessori, att senast den 10 maj 2023 vidta atgarder for att
avhjalpa patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen redovisas till
Kavlinge kommun, Sektor utbildning. Hanvisa till Kavlinge kommuns diarienummer for arendet (UN
2022/163) i de handlingar som sands in.

Beslut om foreldggande galler omedelbart enligt 26 kap. 10 § tredje stycket skollagen. Beslutet om
forelaggande far enligt 28 kap. 5 och 18 8§ skollagen inte 6verklagas.

Barsebacks Montessori Ekonomisk Forening ska vidta foéljande atgarder

- Setill att huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, i férhallande till de nationella
malen, och dokumenterar denna uppfoljning (4 kap. 3 och 5-6 §§ skollagen).

- Setill att anmala férandringar inom agar- och ledningskretsen (styrelsen) till kommunen inom
en manad efter att forandringar skett (2 kap. 5 § och 5 b § skollagen).

Motivering av beslutet

Enligt 2 kap. 8 § skollagen ansvarar huvudmannen for att utbildningen genomfors i enlighet med
bestammelserna i skollagen, foreskrifter som har meddelats med stéd av skollagen och de
bestammelser for utbildningen som kan finnas i andra forfattningar. Dessa bestammelser ligger till
grund for atgarderna i beslutet om forelaggande. Vidare ska huvudmannen se till att nodvandiga
atgarder vidtas om det framkommer att det finns brister i verksamheten (4 kap. 7 § skollagen).

Forelagganden

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete
Omstandigheter som ligger till grund fér beddmningen

Av inskickade underlag till Kavlinge kommun framkommer att huvudmannens systematiska
kvalitetsarbete mestadels behandlar grundskolan. | de delar som beror forskolan framgar exempel
pa vad barnen har mojlighet att arbeta med pa forskolan och inte forskolans utveckling i forhallande
till laroplanen. Aven om huvudmannen i det dokumenterade systematiska kvalitetsarbetet redovisar
nagra enkatresultat, exempelvis barnens trivsel och trygghet, framgar inte hur dessa resultat star sig i
forhallande till tidigare genomférda undersokningar. Det gor att det inte gar att utldsa och sakerstalla
om det skett en utveckling av forskolans verksamhet.

| intervju med representanter for huvudmannen uppger de att huvudmannen foéljer upp resultat i
forhallande till nationella mal via enkater eller undersokningar till vardnadshavare. Det framkommer
dock att de uppfoljningar som gors framst handlar om grundskolans resultat. Vidare uppger
representanter for huvudmannen att rektor pratar om att de tittar pa malen i laroplanen men de
instammer i att de inte kan se forskolans utveckling i forhallande till laroplanen i det underlag som
finns dokumenterat. Aven rektor uppger att de kan forbattra denna rapportering.

Rattslig reglering

Utbildningen inom skolvasendet ska vara likvardig inom varje skolform oavsett var i landet den
anordnas (1 kap. 9 § skollagen). Av 4 kap. 3 och 5-6 §§ skollagen framgar att varje huvudman inom
skolvésendet pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt ska planera, folja upp och utveckla
utbildningen. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ska vara att de mal som finns for
utbildningen i denna lag och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls. Det systematiska
kvalitetsarbetet ska dokumenteras.
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Beddmning

Kavlinge kommun beddmer att det finns brister i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.
Huvudmannen for forskolan ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt folja upp resultat
inom utbildningen i forhallande till de nationella mélen och dokumentera denna uppféljning. Aven
om det vid tillsynen framgar att huvudmannen gor vissa uppfoljningar avseende forskolan framgar
inte hur forskolan utvecklats éver tid och inte heller hur forskolan utvecklats i forhallande till
nationella mal. Darmed behover huvudmannen utveckla sitt systematiska kvalitetsarbete och se ftill
att aktuella uppfoéljningar dokumenteras.

Anmdla ny styrelse till kommunen
Omstandigheter som ligger till grund fér bedémningen

Av stadgar for Barsebécks Montessori Ekonomisk Forening framgar att styrelsen valjs av
foreningsstamman for tiden till och med ordinarie foreningsstamma tva ar efter valet. Kavlinge
kommun har inte fatt information om att det valts en ny styrelse sedan forra tillsynen 2018. Det
innebar att huvudmannen inte har anmalt forandringar i dgar- och ledningskretsen till Kavlinge
kommun inom en manad sedan nuvarande styrelse tilltraédde. Sedan den 1 januari 2019 finns det
nya krav for enskilda att bedriva forskola och de skarpta kraven paverkar godkannandet av fristdende
forskolor. Av intervju med representanter for huvudmannen framkommer att de inte kanner till att
andringar maste anmalas till kommunen.

Rattslig reglering
Enligt 2 kap. 5 § skollagen ska godkannande lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten

2. har ekonomiska férutsattningar att folja de foreskrifter som galler for verksamheten, och
3.1 6vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare krdvs att den enskilde i dvrigt bedéms lamplig. Kraven ska vara fortlopande uppfyllda och
behover darfor vara foremal for I6pande tillsyn.

Vidare framgar av 2 kap. 5 b § skollagen att enskilda huvudman ska anméala forandringar i den krets
av personer som avses i 5 a § till den som godkant den enskilde som huvudman senast en manad
efter férandringen.

Beddmning

Kavlinge kommun beddmer att det ar en brist att huvudmannen inte anmadler férandringar inom
agar- och ledningskretsen till kommunen inom en manad fran det att férandring har skett.
Kommunen ska i samband med anmalan sakerstélla att kraven pa dgar- och ledningskretsens insikt
genom erfarenhet eller pd annat satt samt att lamplighet fortsatt ar uppfyllda. Anméalan till
kommunen ar darmed kopplad till Barsebacks Montessori Ekonomisk Forenings godkannande att
bedriva forskola.

Val av ingripande

Kavlinge kommun far foreldgga en huvudman som star under dess tillsyn att fullgora sina
skyldigheter om verksamheten inte uppfyller de krav som foljer av de foreskrifter som galler for
verksamheten (26 kap. 10 & skollagen).

Barsebacks Montessori Ekonomisk Forenings verksamhet uppfyller inte forfattningarnas krav vad
gdller systematiskt kvalitetsarbete samt anmadla ny styrelse till kommunen. Det finns darfor skal att
forelagga huvudmannen att fullgéra sina skyldigheter och vidta atgarder for att avhjalpa bristerna.
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Omraden utan konstaterade brister

Forutom ovan redovisade omstandigheter har dven andra omraden ingatt i tillsynen. Det
framkommer inte annat an att verksamheten uppfyller forfattningarnas krav inom dessa omraden.
Tillsynen avslutas darfor i dessa delar.

Agar- och ledningsprévning
Beddmning

Det har vid tillsynen inte framkommit annat an att Barsebacks Montessori Ekonomisk Férening
uppfyller forfattningarnas krav avseende insikt och lamplighet. Kavlinge kommun beddmer aven att
huvudmannen har ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamheten. Kavlinge kommun har gjort
bedomningen att foljande personer tillnor agar- och ledningskretsen: PN sdsom styrelseordférande
samt AN, EK, PE, MS och EB sdsom styrelseledaméter och JW och CC sasom styrelsesuppleanter samt
CSE sdsom extern VD.

Rattslig reglering

Av 2 kap. 5 § skollagen framgar for att en enskild ska godkdnnas som huvudman kravs att den
enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler for
verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler fér verksamheten, och
3. i 6vrigt har forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare krdvs det att den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig. Vid lamplighetsbedémningen ska viljan och
formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allmanna, laglydnad i dvrigt och andra
omstandigheter av betydelse beaktas.

Av 2 kap. 5 a § skollagen framgar att i frdga om en juridisk person ska dgar- och ledningsprovningen
sammantaget avse 1) den verkstallande direktoren och andra som genom en ledande stallning eller
pa annat satt har ett bestammande inflytande dver verksamheten, 2) styrelseledaméter och
styrelsesuppleanter, 3) bolagsmadnnen i ett kommanditbolag eller andra handelsbolag, och 4)
personer som genom ett direkt eller indirekt agande har ett vasentligt inflytande éver verksamheten.

Helena Larson har varit féredragande i drendet och i arendets handlaggning har dven Marie Nilsson
medverkat.

Kavlinge den 8 februari 2023

P& Kavlinge kommuns vagnar,
Sofia Lindblom

Ordférande Utbildningsnamnden
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§5 Dnr: UN 2023/5

Revidering av utbildningsnamndens
reglemente

Beslut

Utbildningsnamndens forslag till kommunstyrelsen
Kommunfullmaktige godkanner reviderat reglemente for utbildningsnamnden att galla fran och
med 24 mars 2023.

Arendebeskrivning

Forslag till revidering av utbildningsnamndens reglemente har tagits fram.

Efter andringar kring hogsta beredskap i samband med antagande av kris- och krigsledningsplan,
KF §149/2022, gors tillagg i form av Hogsta beredskap i § 13.

| § 27/2020 beslutade kommunfullmaktige att gora tillagg i namndernas respektive reglemente.
Tillagget galler distanssammantraden och har varit en bilaga till utbildningsnamndens
reglemente sedan dess. Nu lyfts texten om distanssammantraden in i reglementet i § 22.

Samt mindre andringar for korrekt och enhetligt sprak inom kommunens reglementen.

Beslutsunderlag

e Revidering av utbildningsndmndens reglemente, tjansteskrivelse
e Forslag till revidering av utbildningsnamndens reglemente
e NY - Forslag till revidering av utbildningsnamndens reglemente

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2% KAVLINGE Utbildningsndmndens reglemente
%' KOMMUN —_—

1(6)

2023-01-13 | Dnr: UN 2023/5

Reglemente for utbildningsnamnden

Namndens verksamhet

Sakomrade

1 8 Utbildningsnamnden fullgér kommunens uppgifter inom det offentliga skolvasendet for
barn och ungdom. Uppgifterna omfattar forskola, forskoleklass, grundskola, fritids och
grundsarskola.

2 § Utbildningsnamnden fullgér de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for den

medicinska och psykologiska delen av elevhdlsan i kommunal forskoleklass, grundskola
och grundsarskola.

Samverkan och medbestammande

3 8 Namnden ska inom sitt omrade folja gallande lokalt samverkansavtal enligt FAS 05 samt vid
behov forhandla enligt 11-14 och 38 88 lagen om medbestammande i arbetslivet.

Ovrig verksamhet och forvaltning

4 & Utbildningsnamnden svarar for information till allmanheten inom namndens verksamhet.

Det aligger vidare Utbildningsnamnden att inom sitt verksamhetsomrade bitrada kommunstyrelsen
i kommunens centrala kommunikationsverksamhet.

5 § Utbildningsnamnden har ansvar for andringar i ndmndens regelbestand och
utformning av namndens handlingar.

6 8 Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och drenden som
faller inom namndens verksamhetsomrade.

7 § Utbildningsnamnden ar ansvarig for sin arkivwwerksamhet. Narmare foreskrifter finns i
arkivreglementet.

Utbildningsnamnden Kavlinge kommun
Caroline Anderberg Kullagatan 2, 244 80 Kavlinge
- caroline.anderberg@kavlinge.se 046 - 7390 00 + kommunen@kavlinge.se - www.kavlinge.se



Signature reference: 496de2f8-ec2d-4261-9ba4-6ba249d214e6

8 § Utbildningsnamnden ar ansvarig for att behov av forsakringsskydd ar tillgodosett.
Personuppgifter

9 § Utbildningsnamnden ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av personuppgifter som
sker i namndens verksamhet.

Delegering fran kommunfullmaktige
10 § Utbildningsnamnden ska besluta i féljande grupper av arenden
e Namndens verksamhetsomraden

e Tillfallig uthyrning av anlaggningar och lokaler, som tillhor kommunen, inom namndens
verksamhetsomrade

e Utdelning av stipendier/fonder inom ndmndens verksamhetsomrade

e Avgifter inom ramen for fullmaktige antagna regler

Ansvar och rapporteringsskyldighet
11 § Utbildningsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer
som kommunfullmaktige bestamt, de foreskrifter som kan finnas i lag eller férordning, samt

bestammelser i detta reglemente.

Utbildningsnamnden ska minst tva ganger per ar till fullmaktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under budgetdret.

Samrad

12 § Namnden ska samrada nar dess verksamhet och drenden berér kommunstyrelsen eller
annan namnds verksamhet.

Samrad bor aven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt berorda.
Namnden beslutar om formerna fér samradet.

Hogsta beredskap

13 8 Vid hogsta beredskap dvergar ansvaret for namndens verksamhet och beslutsfattande, i

enlighet med kris- och krigsledningsplan och 10 § Forfarandelagen (1988:97) till kommunstyrelsen.
Nar hogsta beredskap inte langre rader atergar ansvaret till namnden
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Utbildningsnamndens arbetsformer

Sammansattning
14 § Utbildningsnamnden bestar av 13 ledamoter och 13 ersattare
Ersattarnas tjanstgoring

15§ Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare delta
i ett sammantrade ska ersdttare tjanstgora i ledamotens stalle.

En ledamot som installer sig under ett pagdende sammantrade har ratt att tjanstgora dven
om en ersattare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersdttarna tjanstgora enligt den av fullmaktige
mellan dem bestamda ordningen. Finns ej bestamd ordning faststalld inkallas ersattare
forst fran eget parti sedan i partistorleksordning.

En ersdttare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom paverkas far dock en ersattare som installer
sig under pagdende sammantrade trada in i stéllet for en ersattare som kommer langre
ner i ordningen.

Ersattare som inte tjanstgdr har ratt att delta i dverlaggningarna och f& sin mening
antecknad till protokollet (protokollsanteckning).

16 § En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoring pa grund av jav i ett
arende far dter tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgoringen en gang under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjdnstgora om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Foérhinder - inkallande av ersattare

17 8 En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller del av ett sammantrade
ska snarast anmala detta till namndsekreterare som kallar in ersattare. Den ersattare
kallas som stdr i tur att tjdnstgora och som inte redan kallats in.

Ersattare for ordforanden

18 8 Om varken ordféranden eller en vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade
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eller i en del av ett sammantrade fullgdr den ordinarie ledamot som har flest
tjanstgoringsar ordférandes uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid an en manad tjanstgor forste vice ordférande som
ordférande. Kan ej forste vice ordférande tjanstgora far némnden utse en annan ledamot
att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Sammantraden
Tidpunkt

19 § Utbildningsndmnden sammantrader pa dag och tid som namnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar det
eller om ordféranden anser att det behovs. En begdran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av namndens ledamoter begar det
eller om ordféranden anser att det behovs. En begaran om extra sammantrade ska goras
skriftligen hos ordféranden och innehélla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
behandlas pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal, till exempel brist pa drenden, far ordféranden stalla in ett
sammantrade eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske
med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for

ett sammantrade ska andras, ska ordfoéranden se till att varje ledamot och ersattare
snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

20 & Ordforanden ansvarar for att kallelse till sammantrade utfardas.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehélla uppgift om tid och plats fér sammantradet.
Kallelsen ska pa ett lampligt satt vara varje ledamot och erséattare samt annan

fortroendevald som far narvara vid sammantradet, tillhanda senast fem arbetsdagar fore
sammantradesdagen.
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Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den
ordinarie ledamot som har flest tjanstgoringsar gora detta.

Beslutsforhet

21 § Utbildningsnamnden ar beslutsfora nar mer an halften av ledamoterna ar
narvarande.

Medgivande av sammantrade pa distans

22 § Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledaméter narvarande
pa distans. Sddant sammantrade far endast dga rum om ljud- och bildoverforing sker i
realtid och pa saddant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar,
bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 5 dagar i férvag anmala detta till
namndsekreterare. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestamma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.

Narvaroratt
23§ Vid utbildningsnamndens sammantraden far, i den man namnden ej for sarskilt
tillfalle annat beslutar, namndens tjdnsteman vara narvarande med ratt att delta i

Overlaggningarna i drenden som berdr deras verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsens presidium far narvara vid namndens sammantraden, med ratt att
delta i dverlaggningarna men inte i besluten.

Oppna namndsammantraden

24 § Utbildningsnamnden har 0ppna namndsammantraden (galler ej vid
sekretessbelagda arenden).

Presidium

25§ Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordférande.
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Presidiet ar tillika utskott och beslutande i frégor dar Utbildningsnamnden fattar beslut
enligt sarskild delegationsordning. Utskottet ar beslutmassigt om minst tva av presidiets
tre ledamaoter ar narvarande.

Viceordférandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet
i den man ordféranden anser att det behovs.

Ordféranden
26 § Det dligger ordfoéranden att mellan namndens sammantraden foretrada namnden

och att i dvrigt med iakttagande av bestammelserna i detta reglemente ha tillsyn over
dess verksamhet.

Justering av protokoll
27 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Om ordforanden ar forhindrad att justera protokollet dger namnden ratt att utse en
ersattare.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart, detta innebar i
anslutning till sammantradet.

Reservation

28 8§ En reservation ska vara personlig och den ska lamnas fore sammantradets slut.
Om en ledamot har reserverats sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore den
tidpunkt som faststallts for justering av protokollet. Motsvarande galler vid omedelbar
justering.

Delgivningsmottagare

29 § Behorig att motta delgivning pa Utbildningsnamndens vagnar ar ordférande,

utbildning sektorchef, verksamhetschef, enhetschef eller annan anstalld som namnden
bestammer.

Undertecknande av handlingar

30 § Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av Utbildningsnamnden ska
undertecknas pa satt som namnden bestammer.
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§6 Dnr: UN 2023/6

Revidering av utbildningsnamndens
sammantradesplan for 2023

Beslut

Utbildningsnamndens beslut
Utbildningsnamnden beslutar att godkanna den reviderade sammantradesplanen fér 2023,
enligt nedan.

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden tog vid namndsammantradet den 19 oktober 2022 beslut om
sammantradesplan fér 2023, utbildningsnamndens beslut § 45/2022.

Efter att utbildningsdagar for fortroendevalda forlagts till den 15 och 16 mars 2023 sa foreslas att
namndsammantradet i mars flyttas frdn onsdagen den 15 mars till torsdagen den 16 mars.

Nédmndssammantradena foreslas vara 6ppna for allmanheten, om det inte foreligger ett drende
som rér myndighetsutdévning eller sekretess.

Namndsammantradena foreslas som tidigare att vara pa onsdagar klockan 18.00, med undantag
for torsdagen den 16 mars.

Foljande sammantradesdatum foreslas for Utbildningsnamnden 2023:
Onsdag 8 februari

Torsdag 16 mars

Onsdag 19 april

Onsdag 7 juni

Onsdag 23 augusti

Onsdag 20 september

Onsdag 18 oktober

Onsdag 6 december

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

e Revidering av sammantradesplan for utbildningsnéamnden 2023, tjansteskrivelse
e Utbildningsnamndens beslut 8 45/2022, Sammantradesplan for utbildningsnéamnden
2023

Beslutet skickas till

Fér verkstallighet
Namndsekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§7 Dnr: UN 2023/1

Redovisning av delegationsbeslut
2023-02-08

Beslut

Utbildningsnamndens beslut
Utbildningsnamnden beslutar att godkanna redovisningen av delegationsbeslut enligt underlag

Arendebeskrivning

Utbildningsnamnden har i antagen delegationsordning beslutat att viss myndighetsutdvning
samt andra lagstadgade dtaganden ska delegeras till tjanstemannaorganisationen. Dessa
delegationsbeslut maste dock redovisas for namnden i enlighet med Kommunallagen.

Beslut fattade pa delegation kan inte andras av namnden.

Beslutsunderlag

e Redovisning av delegationsbeslut 2023-02-08, tjansteskrivelse
e Delegationsbeslut 230208
e Delegationsprotokoll DF respons 230208

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§8 Dnr: UN 2023/2

Redovisning av inkomna skrivelser
2023-02-08

Beslut

Utbildningsndmndens beslut
Utbildningsnamnden beslutar att redovisning av inkomna skrivelser, enligt nedan, godkanns och
laggs till handlingarna.

Arendebeskrivning

Kommunfullmaktiges beslut 8 42-2022 Val av utbildningsnamnden
Kommunfullmaktiges beslut § 2022-20, Budget 2023, KELP 2024-2025
Kommunstyrelsens beslut § 37 2023, Aterrapportering av intern kontrolluppdrag 2022
Kommunstyrelsens beslut § 38 2023, Handlingsplan for intern kontroll 2023

Kommunstyrelsens beslut § 39 2023, Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet
Mejl fran lokalféreningen Sveriges Larare Kavlinge

Skolverkets beslut statsbidrag - Bidragsbeslut maxtaxa forskola och fritidshem 2023
Skolverkets beslut statsbidrag - Lovskola sport, pask, sommar och host 2022
Skolverkets beslut statsbidrag - Lararassistenter 2022

Skolverkets beslut statsbidrag - Lararlonelyftet HT 2022

Beslutsunderlag

e Redovisning av inkomna skrivelser 2023-02-08, tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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89

Information fran sektor utbildning

Beslut

Utbildningsnamndens beslut
Information som lamnades muntligen vid sammantradet laggs till handlingarna

Arendebeskrivning

Ny sektorchef Johan Holmqvist presenterar sig. Johan bérjade sin anstallning i mandags den
6 februari och kommer narmast fran Tomelilla kommun dar han var skolchef.

Andreas Isén, chef for barn- och elevhalsan berattar om de férandringar i regelverket som
paverkar utbildningsverksamhetens planering for grundsarskolan i kommunen.

Han berattar att idag har vi grundsarskola pa tre olika skolor, en i Kavlinge och tva i
Loddekdpinge. Rinnebackskolan ak 1-6, Séderparkskolan dk 1-6 och Tolvakerskolan ak 7-9. Fran
hoésten 2023 byter grundsarskola namn till anpassad grundskola.

Ar 2028 infors sarskilda krav av behérighet for att undervisa i grundséarskola. Utéver lararexamen
kommer det att kravas en speciallararexamen med specialisering mot intellektuell
funktionsnedsattning. Konsekvenserna av legitimationskramen innebar 6kade krav pa personal
med sarskild kompetens, det i sin tur innebar rekryteringsutmaningar. Men man ser att eleverna
kommer att gynnas av en mer kvalitativ undervisning.

Vart nasta steg infor forandringen ar att fran lasar 23/24 gar de tva grupperna i Loddekopinge, ak
1-6 och ak 7-9 samman till en grupp pa Tolvakerskolan. Nu varande rektor pa Soderparskolan
kommer att bli rektor for anpassad grundskola pa Tolvakerskolan. Rinnebackskolans anpassade
grundskola kvarstar. Vi gar alltsa fran tre grupper till tva grupper i Kavlinge kommun under nasta
lasar. Men vi ser ocksa att vi behdver paborja en utredning med inriktning samlad anpassad
grundskola Kavlinge kommun. Detta for att mota de framtida rekryteringsutmaningarna. Bade
gallande legitimationskrav men ocksa utifran forutsattningar for rektor att skapa hog kvalité av
undervisningen i ett stérre arbetslag.

Barbro Borjesson som slutar sin tjanst som sektorchef den 17 februari men berattar att det
arbete vi paborjat sedan tidigare gallande ny laroplan som kom i hostas fortsatter inom sektorn,
aven arbetet kring ny timplan som infors 2024.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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810

Information och fragor fran ordférande
och ledamater

Beslut

Utbildningsnamndens beslut
Information som lamnades muntligen vid sammantradet laggs till handlingarna

Arendebeskrivning

Markus Nordquvist (S) staller en fraga till barn- och elevhalsan gallande hur valdet ser ut ute pa
vara skolor, det vill saga vald bade mot elever och mot personal. Han dnskar att vi tittar pa detta
och informerar pa en namnd framover.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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