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Sekreterare Johanna Aronsson  
   

Ordförande Johan Douglies (M)  
   

Justerande Rune Sandström (S)  
   

 
 
 
 

Anslag/Bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har offentliggjorts på kommunens anslagstavla. 

Organ Arbetsliv- och fritidsnämnden 

Sammanträdesdatum 2023-10-19 

Anslag sätts upp  

Anslag tas ned  

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, Östra stationstorget 1, 244 80 Kävlinge 
 
 
 
 

Utdragsbestyrkande   
 

Plats och tid Kommunhuset Östra stationstorget 1, sammanträdesrum Harrie 
kl. 18:30-20:12 

Beslutande ledamöter Se nästa sida 
Ersättare Se nästa sida 
Övriga närvarande Se nästa sida 
  
Utses att justera Rune Sandström (S) 
Justeringens plats och tid Digital justering 
  
Paragrafer §§86-99 
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 Utdragsbestyrkande  

 

Beslutande ledamöter Johan Douglies (M) (ordförande) 
Stefan Palm (SD) (1:e vice ordförande) 
Rune Sandström (S) (2:e vice ordförande) 
Mikael Elmvik (M) 
Josefin Hylander (M) 
Sonja Ivkovic (M) 
Jonas Pettersson (SD) 
Veronika Wikner (S) 
Margaret Holmström (M) 
Hans Höglund (S) 
Martin Båfält (C) 
Olof Cerne (MP) 
Isabella Rundström (MP) ersätter Rolf Malmström (LB) 

  
Ersättare Jesper Månsson (M) 

Ulf Arvidsson (M) 
Peter Ljuslund (SD) 
Bengt Larsson (KD) 
Nina Lenngren (S) 
Sara Dahlgren (S) 
Anna-Maria Banck (C) 
Jan Persson (V) 

 
Övriga närvarande 

 
Johanna Aronsson (nämndsekreterare)  
Anneli Nilsson (sektorchef arbetsliv och fritid) 
Per Arvedson (biträdande sektorchef arbetsliv och fritid) §§86-91 
Jonas Jonsson (enhetschef lärcentrum) §§ 86-98 
Jimmie Brander (utvecklingsledare) §§ 86-98 
Emma Lundgren (verksamhetsutvecklare) §§ 86-98 
Victoria Galbe (ekonomichef) §§86-88 
Ingvar Willexberg (oppositionsråd) §§86-98 
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 Utdragsbestyrkande  

 

Ärendelista 
§86 Information från Lärcentrum 
§87 Information från sektorn och ordförande 
§88 Ekonomiuppföljning kvartal 3 

§89 
Återrapportering - Direktiv - utreda möjligheterna att införa ett utbildningsbidrag 
till föreningslivet 

§90 Tillämpningsanvisningar elevresor - övergångsbestämmelser 

§91 
Direktiv – att säkerställa återbetalning av ekonomiskt bistånd med villkor om 
återbetalning. 

§92 Tillämpningsanvisningar ekonomiskt bistånd - revidering 
§93 Utredning kulturskola 
§94 Sammanträdesdagar för arbetsliv-och fritidsnämnden 2024 
§95 Kompletterande beslutanderätt - revidering 
§96 Delegationsordning för arbetsliv-och fritidsnämndens verksamheter - revidering 
§97 Redovisning av delegationsbeslut 
§98 Redovisning av inkomna skrivelser 
§99 Nedläggning av faderskapsutredning 
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 Utdragsbestyrkande  

 

§86 

 

Information från Lärcentrum  
Jonas Jonsson, rektor på Lärcentrum informerar nämnden om verksamheten som består av 
introduktionsprogram i egen regi, kommunal vuxen-utbildning i egen regi, externt gymnasium 
samt kommunal vuxen-utbildning i annan kommun. 
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 Utdragsbestyrkande  

 

§87 

 

Information från sektorn och ordförande  
Anneli Nilsson, sektorchef informerar nämnden hur flytten till nytt kommunhus har upplevts av 
medarbetarna. Flytten har upplevts som positiv av merparten av medarbetarna. 

Johan Douglies, ordförande informerar nämnden om att landshövdingen var på besök i veckan. 

Per Arvedson, biträdande sektorchef redogör för nämnden hur kommunen arbetar utifrån den 
nya visionen för att fram nya mål/prioriterade inriktningar. 
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 Utdragsbestyrkande  

 

§88 Dnr: AFN 2023/41 

 

Ekonomiuppföljning kvartal 3  
Beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämnden beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämnden beslutar att godkänna helårsprognos för 
- Arbetsliv- och fritidsnämnden med ett positivt resultat om +3,4 miljoner kronor. 
- Externt gymnasium ett negativt resultat om -3,5 miljoner kronor. Nämnden sektorchefen i 
uppdrag att presentera åtgärder för att dessa brister åtgärdas i framtida prognoser. 
Arbetsliv- och fritidsnämnden översänder rapporten till Kommunstyrelsen. 
 

Ärendebeskrivning 
Ekonomisk uppföljning per 23-09-30 
 

Beslutsunderlag 
• Uppföljning kvartal 3, 2023 AFN, tjänsteskrivelse 
• Ekonomiuppföljning kvartal 3 2023 

 

Yrkande 
Mikael Elmvik (M) yrkar på uppdrag av Styret (Moderaterna och Sverigedemokraterna) att givet 
den information nämnden fått, att prognosen för externt gymnasium borde vara betydligt bättre 
än förslaget som presenterats och lämnar därför en prognos på -3,5 Mkr. Nämnden är kritisk till 
hur ekonomifunktionen inom sektorn har hanterat uppföljningen och prognosarbetet för externt 
gymnasium på bland annat följande punkter: 
·         Storleken på uppräkningen av programkostnaderna kom som en överraskning i 
delårsrapporten när besluten hos samtliga huvudmän var fattade i god tid för prognos 1 
·         Det saknas stringens mellan prognoserna i förklaringarna till den prognostiserade stora 
budgetavvikelsen 
·         Prognoserna för antalet elever är undermåliga 
·         Det saknas förklaring till varför nämnden enligt sektorns P3-prognos förväntas öka 
budgetavvikelsen sista kvartalet från utfallet på -3,2Mkr efter nio månader till -7,2Mkr på helåret 
Som en följd av detta ger nämnden sektorchefen i uppdrag att presentera åtgärder för att dessa 
brister åtgärdas i framtida prognoser.  
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 Utdragsbestyrkande  

 

Bakgrund 
Nämnden ställer sig frågande till sektorns analys och prognos för ansvaret externt gymnasium. 
I delårsrapporten per den 30:e juni redovisas ökade kostnader i absoluta tal. 
Programkostnaderna ökar sett på totalen med 8% vilket ger en ökad kostnad för innevarande år 
jämfört med 2022 med 14 Mkr. Transportkostnaderna prognostiseras i samma rapport öka med 
1,8 Mkr. 
Utfallet för 2022 var 187,6 Mkr. Med de i delårsrapporten beskrivna kostnadsökningarna skulle 
kostnaderna för 2023 landa på 187,6 + 14 + 1,8 = 203,4 Mkr. 
De 14 miljonerna i ökade kostnader för programkostnader beräknas felaktigt på 8% av budgeten 
för programkostnader för 2023 enligt delårsprognosen. För att få den korrekta kostnadsökningen 
ska beräkningen ske på utfallet för programkostnader för 2022. Kostnadsökningen blir då istället 
13,5 Mkr, dvs 0,5 Mkr mindre än vad som anges i delårsrapporten. 
I delårsrapporten redovisas även en positiv avvikelse med ökade intäkter på 0,7 Mkr. 
Dessa två poste minskar totalkostnaden med 1,2 Mkr, vilket ger en beräknad kostnad för året på 
203,4 – 1,2 = 202,2 Mkr. Budgeten för 2023 är på 198,2 Mkr och det beräknade utfallet skulle då 
landa på -4 Mkr. 
I delårsprognosen varnas för en prognostiserad ökning av antalet elever inför hösten som en 
förklaring till sektorns prognos på 8,3 Mkr. 
Inför prognos 3 står det klart att antalet elever är lägre än budgeterat både för vårterminen och 
höstterminen. Någon kostnadsökning till följd av ökat antal elever kommer inte att ske, tvärtom 
anges i P3:an en förbättring mot delårsrapporten på 1,3 Mkr avseende programkostnader. 
Dessutom anges verksamheten förväntar sig lägre kostnader för transporter avseende 
skolskjuts. 
Trots detta föreslås endast en prognosförbättring på 1,1 Mkr utan förklaring varför den inte är 
1,3Mkr eller mer. 
Nämnden anser därför, givet den information nämnden fått, att prognosen för externt 
gymnasium borde kunna vara minst 1,3 Mkr bättre än de ovan beräknade -4 Mkr, dvs -2,7Mkr. 
Nämnden väljer trots det att lämna en lite försiktigare prognos på -3,5 Mkr. 
 
Rune Sandström (S) yrkar bifall till att nämnden lämnar ett positivt resultat om +3,4 miljoner samt 
att prognosen för externt gymnasium ändras till -3,5 miljoner. I övrigt avslås Mikael Elmviks (M) 
yrkande.  

Beslutsgång 1 
Ordförande finner att nämnden har beslutat att godkänna helårsprognos för Arbetsliv- och 
fritidsnämnden med ett positivt resultat om +3,4 miljoner kronor. Externt gymnasium ett negativt 
resultat om -3,5 miljoner kronor. 

Beslutsgång 2 
Ordförande ställer Mikael Elmvik (M) yrkande gällande att rikta kritik mot sektorn samt att 
sektorchefen i uppdrag att presentera åtgärder för att dessa brister åtgärdas i framtida 
prognoser. Mot Rune Sandströms (S) avslagsyrkande och finner att nämnden därmed har 
beslutat enligt Mikael Elmviks (M) yrkande. 
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Beslutet skickas till  
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
 
För verkställighet 
Sektorchef 
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Ekonomiuppföljning 
kvartal 3 2023 
Kvartalsrapportering 

Arbetsliv- och fritidsnämnden 
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Ekonomisk analys 

 

Den fortsatt höga inflationen och åtstramande penningpolitiken leder till att BNP i Sverige 
bedöms minska 2023 och öka svagt 2024. Detta kan påverka arbetsmarknaden med fördröjning 
och kan ge lägre sysselsättning och stigande arbetslöshet 2024. Vilket kan leda till att Sverige 
hamna i en lågkonjunktur 2024–2025. 

Ramförändringar 
Arbetsliv- och fritidsnämndens tilldelade ram för 2023 uppgår till 379 miljoner kronor. Nämnden 
fick 1 miljon kronor i priskompensation för ökade energikostnader under 2023.  

Under året har följande ramförändringar skett: 

0,5 miljoner kronor som avser driftbudget för Barsebäck Camping har flyttat från Arbetsliv- och 
fritidsnämnden till näringslivsenheten. 

Nämnden har tilldelats 2,7 miljoner kronor i lönekompensation. 

Verksamheter har nu flyttat in i Tolvåkershallarna, Harjagersbadet och det nya kommunhuset. 
Hyrorna är ännu inte fastställda och nämnden kommer att tilldelas kompensation för ökade 
lokalkostnader.  

Överföringspost 
Vid årets ingång 2023 hade Arbetsliv- och fritidsnämnden en innestående 
resultatöverföringspost från 2022 på 0,6 miljoner kronor och det tillkom 1,4 miljoner kronor 
baserat på 2022 års resultat. 

Arbetsliv- och fritidsnämnden har tillförts 0,6 miljoner kronor avseende överföringsposten som 
kommer att användas under 2023 och 1,4 miljoner kronor sparas för användning under 
kommande år. 

Hänsyn har tagits i prognosen gällande överföringsposten och alla tillförda medel.  
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Utfall 
Arbetsliv- och fritidsnämnden visar per den siste september ett överskott på 4,5 miljoner kronor 
och lämnar en helårsprognos på 3,4 miljoner kronor i överskott. Hänsyn har tagits till 
svårprognostiserade områden som placeringskostnader inom individ- och familjeomsorgen 
samt ekonomiskt bistånd. Periodens utfall visar på ekonomi i balans på merparten av enheter 
förutom inom IFO. Inom IFO har placeringskostnader för institutionsvård för vuxna under 
perioden varit högre än budgeterat. 

Avvikelsen mellan prognos 2 och prognos 3 för AFN är en prognosförbättring med 1,6 miljoner 
kronor och kan hänföras till lägre prognostiserat utbetalt ekonomiskt bistånd, lägre köp av 
extern verksamhet samt högre prognostiserat intäkter. 

Externt gymnasium visar ett utfall på 3,2 miljoner kronor i underskott per siste september 
jämfört med budget för perioden och lämnar en helårsprognos på 3,5 miljoner kronor i 
underskott. 

Avvikelsen mellan prognos 2 och prognos 3 inom Externt gymnasium är en prognosförbättring 
med 1,1 miljon kronor. Avvikelsen kan hänföras till lägre prognostiserat kostnader jämfört med 
prognos 2.  

Prognos 
Arbetsliv- och fritidsnämnden + 3,4 miljoner kronor. Externt gymnasium – 3,5 miljoner 
kronor 

Helårsprognosen för nämnden fördelar sig på respektive område enligt följande: 

Gemensamt +1,1 miljoner kronor  

Gemensamt redovisar 2,3 miljoner kronor i utfall för perioden. Överskottet kan hänföras till lägre 
kostnader för inköp av extern verksamhet under perioden. Verksamheten räknar med något 
högre kostnader under året vilket kommer att minska överskottet. Därmed lämnar 
verksamheten en helårsprognos på 1,1 miljoner kronor i överskott. 

Utbildning och arbetsmarknad +3,1 miljoner kronor 

Lärcentrum: redovisar ett överskott på 1,7 miljoner kronor för perioden och lämnar en 
helårsprognos på 0,5 miljon kronor i överskott. Överskottet hänförs till högre nyttjande av 
beviljade statsbidrag än budgeterat och lägre kostnader på köp av verksamhet jämfört med 
budget för perioden. Inga avvikelser mellan prognos 2 och prognos 3. 

Verksamheten räknar med ökade personalkostnader som beror i huvudsak på nyrekrytering av 
lärare till den nya utbildningen inom försäljning och service som startar i augusti. Denna 
utbildning som sker i regional samverkan finansieras genom riktade statsbidrag. Verksamheten 
har också kommit i gång med SFI utbildning för ukrainare. 
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Samtidigt beräknas verksamheten att få mer intäkter i form av interkommunal ersättning från 
andra kommuner (försäljning av verksamhet) jämfört med budget. De ökade intäkterna kommer 
att finansiera delar av ökade kostnader för köp av vuxenutbildning i andra kommuner och 
eventuella ökade personalkostnader. Därför prognostiseras verksamheten högre kostnader som 
kommer att minska periodens överskott och därmed lämnar en helårsprognos på 0,5 miljoner 
kronor i överskott. 

Arbete och integration: redovisar ett överskott i utfall för perioden på 1,1 miljoner kronor och 
lämnar en helårsprognos på 2,5 miljoner kronor i överskott. Det positiva resultatet och 
prognosavvikelsen är kopplat till att trenden med lägre utbetalt ekonomiskt bistånd än 
budgeterat håller i sig. På grund av inflationen och risken för att det är svårare att få 
praktikplatser och instegsjobb under hösten 2023, tar verksamheten höjd för eventuell 
kostnadsökning inom utbetalt ekonomiskt bistånd. Därför lämnar verksamheten en 
helårsprognos på 2,5 miljoner kronor i överskott. 

Område utbildning och arbetsmarknad redovisar ett överskott i utfall på 2,8 miljoner kronor och 
lämnar en helårsprognos på 3,1 miljoner kronor i överskott. 

Individ- och familjeomsorg (IFO) -0,7 miljoner kronor. 

Barnsekreterare och familjehem: redovisar en negativ resultatavvikelse med 1,9 miljoner kronor 
jämfört med budget för perioden. Avvikelsen kan härledas till ökade institutionskostnader 
medan kostnaden för familjehemsplaceringar inte är i nivå med budget. Verksamheten bedömer 
att trots ökade institutionskostnader under året, kommer nedgående kostnadstrend för övriga 
insatser kunna ha en dämpande effekt och därmed lämnas en helårsprognos på 0,3 miljoner 
kronor i överskott.  

Familjebehandling och stödboende: redovisar ett överskott med 0,5 miljoner kronor och en 
lämnar en helårsprognos på 0,2 miljoner kronor i överskott. Den positiva avvikelsen är kopplad 
till lägre kostnader för köp av öppenvård samt lägre personalkostnader. 

Vuxenenheten: visar en negativ avvikelse med 2,4 miljoner kronor jämfört med budget för 
perioden. Avvikelsen är kopplad till högre kostnader för HVB-placeringar jämfört med budget. 
Under samma period hade verksamheten lägre kostnader inom SIS missbruk, extern öppenvård 
samt något lägre personalkostnader. Trots lägre kostnader inom flera insatser, räknar 
verksamheten att ha högre placeringskostnader jämfört med helårsbudget. Därmed lämnar 
verksamheten en helårsprognos med 2,0 miljoner kronor i underskott. 

Utredningsenhet barn och familj: redovisar ett utfall på 0,6 miljoner kronor och lämnar en 
helårsprognos med 0,8 miljoner kronor i överskott. Den positiva avvikelsen är kopplad till glapp 
mellan anställningar samt lägre tjänstgöringsgrad. 

Område IFO redovisar ett underskott i utfall för perioden med 3,2 miljoner konor och 
prognostiserar en negativ avvikelse på 0,7 miljoner kronor. 
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Fritid 0,0 miljon kronor 

Kulturskola: redovisar ett utfall med 0,4 miljon kronor i negativ avvikelse och lämnar en 
helårsprognos på 0,0 miljon kronor. 

Bibliotek: lämnar ett utfall på 0,8 miljoner kronor och lämnar en helårsprognos på 0,0 miljon 
kronor. Inga prognosavvikelser mellan prognos 2 och prognos 3. 

Fritidsgårdar och anläggningar: redovisar en positiv avvikelse i utfall med 2,2 miljoner kronor 
och lämnar en helårsprognos på 0,0 miljoner kronor. Den positiva avvikelsen i utfall är kopplad 
till högre försäljningsintäkter än budgeterat från fritidsgårdarna. Verksamheten har även haft 
lägre kostnader på köp av extern verksamheten jämfört med budget för perioden. Den största 
avvikelsen är kopplad till nedläggning av Vikenbadet. Överskottet kommer att nollas/jämnas ut 
när nämnden får kompensation för de nya lokalerna. Därmed lämnar verksamheten en 
helårsprognos på 0,0 miljoner kronor.  

Jämfört med prognos 2 är det en förbättring på 0,7 mnkr vilket kan kopplad till erhållen el 
kompensation från KF som kommer nyttjas under 2023.  

Område fritid lämnar ett resultat på 2,6 miljoner och prognostiserar en budget i balans. 
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Externt gymnasium -3,5 miljoner kronor 

Externt gymnasium redovisar ett utfall på -3,2 miljoner kronor per den siste september och 
lämnar en helårsprognos på -3,5 miljoner kronor. Den största avvikelsen i utfallet är kopplad till 
högre kostnader på köp av verksamhet jämfört med budget.  

Avvikelsen mellan prognos 2 och prognos 3 inom Externt gymnasium är en prognosförbättring 
med 1,1 miljon kronor. Avvikelsen kan hänföras till lägre prognostiserade kostnader jämfört med 
prognos 2. Det elevantal som låg som underlag i prognos 2 har nedjusterats med 16 elever under 
vårterminen -23 och 15 elever höstterminen -23. Detta ger en förbättringseffekt med 1,3 miljoner 
kronor. Elevantal har minskat från de nationella programmen men ökat inom IMA.  

Nedan tabell visar förändring i elevantal mellan vår- och hösttermin. Verksamheten räknar med 
lägre transportkostnader för skolskjuts på grund av det nya avtalet.  

 

Alla program 
  Prognos 2 Prognos 3 Förändring 

VT23 1448 1432 -16 
HT23 1507 1492 -15 

        
        

Nationella program 
  Prognos 2 Prognos 3 Förändring 

VT23 1343 1333 -10 
HT23 1396 1369 -27 

        
IMS, IMA och anpassat gymnasium 

  Prognos 2 Prognos 3 Förändring 
VT23 105 99 -6 
HT23 111 123 12 

 
 

Åtgärder 
Inom IFO där verksamheten ser ökade placeringskostnader har genomlysning av verksamheten 
påbörjats. Genomlysningen kommer att ligga till grund för fortsatt arbete inom vuxen där 
verksamheten ser den största avvikelsen.  
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Investeringar  
Årets investeringar har påbörjats. Under januari till september har sektorn genomfört 
investeringar på sammanlagt 5,3 miljoner kronor. Verksamheten räknar med att genomföra 
investeringarna enligt plan förutom Skatepark Tolvåker som räknas med att genomföras under 
2024. 

 

Projekt (mnkr) Utf 2023 Jan-Sep Prognos 2023 Budget 2023 

Inredning nytt bibliotek Kävli  -2,8 -2,8 

Harjagersbadet -0,5 -4,5 -4,5 

Idrottshallar (2st) Tolvåker  -1,5 -1,5 

Reinvesteringar fritid/kultur 0,0 -0,3 -0,3 

Bibliotekssystem  -0,1 -0,1 

Investering Högalids IP -4,7 -5,0 -5,0 

Fritidsgård Tolvåker 0,0 -1,5 -1,5 

Skatepark Tolvåker  0,0 -0,2 

Total Summa -5,3 -15,7 -15,9 

Årets prognos budget och utfall för investeringsprojekten 
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Tabeller 

Verksamhetsammandrag 
prognosversion: Prognos 3 Kvartal   

Ansvar Utf 2023 Jan-Sep Utf 2022 Jan-Sep Prognos helår 
2023 

Budget 2023 Utf 2022 totalt 

Sektorchef AoF 1,7 2,1 0,5 20,5 1,1 

Bitr sektorchef AoF 0,6 0,4 0,5 4,4 0,6 

Externt gymnasium -3,2 5,3 -3,5 198,2 4,4 

Lärcentrum 1,7 1,1 0,5 15,3 1,6 

Arbete och integration 1,1 1,2 2,5 19,2 2,3 

Barnsekreterare och 
familjehem 

-2,0 1,6 0,3 26,2 0,1 

Familjebehandling o 
stödboende 

0,5 0,4 0,2 6,2 0,3 

Vuxenenheten -2,4 -0,2 -2,0 15,8 -0,3

Utredningsenhet barn 
o familj

0,6 1,3 0,8 5,8 1,4 

Kulturskola -0,4 0,7 0,0 6,6 0,0 

Bibliotek 0,8 0,4 0,0 12,9 -0,2

Fritidsgårdar o 
anläggningar 

2,2 -1,4 0,0 44,3 0,0 

Riktade statsbidrag 
Yrkesvux: statsbidraget ska ge fler vuxna en möjlighet att gå en yrkesutbildning inom komvux. 
Yrkesvux är ett riktade statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning där Kävlinge 
samarbetar med flera andra kommuner. 

I slutet av året 2022 hade verksamheten 5,9 miljoner kronor outnyttjade reserverade medel för 
yrkesinriktad vuxenutbildning (Yrkesvux). I början av året fick verksamheten ytterligare 4,9 
miljoner kronor. Verksamheten fick även en faktura på 5,7 miljoner kronor för att återbetala 
outnyttjade medel. Verksamheten planerar att använda hela bidraget och väntar på påfyllning. 
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Resultaträkning 
prognosversion: Prognos 3 Kvartal     

Resultaträkning 
(mnkr) 

Utf 2023 Jan-Sep Utf 2022 Jan-Sep Prognos helår 
2023 

Budget 2023 Utf 2022 totalt 

Avgifter 3,3 3,7 5,8 5,6 5,5 

Statsbidrag och 
övriga bidrag 

25,3 28,1 34,8 30,2 37,3 

kf-intäkt 283,6 272,8 378,4 378,2 363,8 

Övriga intäkter, 
överföringspost 

10,7 10,7 13,9 12,8 15,1 

Summa Intäkter 323,0 315,2 432,9 426,8 421,7 

Personalkostnader -77,6 -72,9 -102,0 -101,9 -96,8 

Lokalkostnader -27,4 -24,3 -35,4 -34,6 -32,5 

Kapitalkostnader -2,6 -3,4 -4,2 -4,2 -4,5 

Köp av extern 
verksamhet 

-167,3 -152,6 -227,8 -214,2 -209,7 

Övriga kostnader 
städ kost 

-46,7 -49,1 -67,3 -71,9 -66,7 

Summa Kostnader -321,7 -302,3 -436,7 -426,8 -410,3 

Summa Resultat 1,3 12,8 -3,9 0,0 11,4 
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HR 

 

Sektor arbetsliv och fritid 
 

Sjukfrånvaron i sektorn för de första åtta månaderna visar på ett mycket positivt resultat. Både 
den långa och den korta sjukfrånvaron har minskat jämfört med samma period föregående år. 
Även vid en jämförelse med motsvarande period före pandemiåren så är sjukfrånvaron lägre. 

Personalomsättningen för sektorn har också minskat, från 6,8 % till 5,7 %. Det motsvarar 8 
medarbetare som slutat på egen begäran. För kommunen totalt är personalomsättningen för 
samma period 7,2 %. 

Sektor Arbetsliv och fritid Utfall 2023 jan-aug Utfall 2022 jan-aug 

Total sjukfrånvaro (%) 4,1 5,8 

Korttidssjukfrånvaro <14 dagar (%) 1,9 2,5 

Korttidssjukfrånvaro <59 dagar (%) 2,5 3,7 

Långtidssjukfrånvaro 60 dagar eller mer (%) 1,6 2,1 

Antal anställda med månadslön 153 155 

Varav tillsvidareanställda 138 133 

Varav visstidsanställda 15 22 

Personalomsättning, egen begäran, (%) 5,7 6,8 
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 2020 2021 2022 2023 

Total sjukfrånvaro (%)  5,2% 3,8% 5,8% 5,2% 

Korttidssjukfrånvaro <14 dagar (%) 2,49% 1,74% 2,52% 2,55% 

Korttidssjukfrånvaro <59 dagar (%) 3,22% 2,08% 3,60% 2,87% 

Sjukdagar / per anställd  16.2 12.6 19.6 6.1 

Sjukfrånvaro personer upp till 29 år (%) 3.7% 5.1% 3.7% 2.6% 

Sjukfrånvaro personer mellan 30–49 år (%) 3.4% 2.0% 5.0% 4.1% 

Sjukfrånvaro personer mellan 50–59 år (%) 9.2% 6.5% 6.5% 6.7% 

Sjukfrånvaro personer mellan 60–67 år (%) 8.7% 7.6% 9.4% 1.9% 

 Antal anställda med månadslön 159 156 157 151 

Varav tillsvidareanställda  131 134 135 142 

Varav visstidsanställda 28 22 22 13 

Andel kvinnor (%) 64.8% 64.1% 67.5% 67.5% 

Personalomsättning, egen begäran (%) 6.6% 4.6% 9.8% 6.4% 

Antal årsarbetare tillgänglig tid 228.2 228.6 223.8 197.2 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 9(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§89 Dnr: AFN 2023/38 

 

Återrapportering - Direktiv - utreda 
möjligheterna att införa ett 
utbildningsbidrag till föreningslivet  
Beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämnden beslutar att godkänna återrapporteringen och att inte införa ett 
utbildningsbidrag. Detta då de flesta föreningar i kommunen redan kan få utbildningar helt eller 
delvis subventionerade genom bidrag från annat håll. 
 

Ärendebeskrivning 
Arbetsliv och fritidsnämnden gav sektorn i uppdrag att utreda möjligheterna att införa ett 
utbildningsbidrag till föreningslivet. Direktivet gällde utbildning för ledare inom barn- och 
ungdomsverksamhet. 
Aktuella föreningskategorier i utredningen omfattas av idrotts- och friluftsföreningar samt 
kulturföreningar. 
Idrottsföreningarna kan redan idag få bidrag för utbildning antingen via RF-SISU eller sina 
respektive Specialidrottsförbund. Friluftsföreningarna i kommunen får utbildningar 
subventionerade via sina respektive riksorganisationer. Kulturföreningarna har ingen gemensam 
riksorganisation som de kan få bidrag till utbildning från. Samtidigt är det endast ett fåtal av 
kommunens kulturföreningar som i dagsläget har verksamhet som riktar sig till specifikt till barn 
och ungdomar. 
 

Beslutsunderlag 
• Återrapportering av direktiv Utreda möjligheterna att införa ett utbildningsbidrag till 

föreningslivet, tjänsteskrivelse 
• Direktiv utbildningsbidrag 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 10(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

Yrkande 
Rune Sandström (S) yrkar att ärendet ska återremitteras till sektorn för att utredas vidare. Mikael 
Elmvik (M) yrkar bifall till föreliggande förslag. 

Beslutsgång 1 
Ordförande ställer frågan till nämnden om ärendet ska avgöras i dag och finner att nämnden 
beslutar så. 

Beslutsgång 2 
Ordförande finner att nämnden därmed har bifallit föreliggande förslag. 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Föreningssamordnare 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 11(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§90 Dnr: AFN 2023/89 

 

Tillämpningsanvisningar elevresor - 
övergångsbestämmelser  
Beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämndens beslut  
Arbetsliv-och fritidsnämnden beslutar att de gymnasielever som under läsåret 2022/23 ansökt 
och beviljats kontantersättning fortsättningsvis kan göra detta under sina kvarvarande 
gymnasiestudier förutsatt att eleverna återlämnar sin ungdomsbiljett. 
 

Ärendebeskrivning 
I samband med kommunens införande av ungdomsbiljett har Arbetsliv- och fritidsnämnden 
tidigare beslutat om tillämpningsanvisningar (AFN 2023/89–1) som syftar till att komplettera 
skollagens (2010:800) bestämmelser om skolskjuts. Tillämpningsanvisningarna beskriver vilka 
som kan ha rätt till ungdomsbiljett samt premisserna för denna biljett. Syftet med dessa 
tillämpningsanvisningar bland annat att beskriva hur kommunen fullgör sitt ansvar enligt lagen 
om kommunernas skyldighet att svara för vissa elevresor (1991:1110). 
 
Tidigare kunde gymnasielev ansöka om att istället för busskort få ersättning i kontanter 
motsvarande kostnaden för busskortet. I samband med införandet av ungdomsbiljett och beslut 
om tillämpningsanvisningarna togs möjligheten till kontantersättning bort. 
 
Efter skolstart hösten 2023 har det framkommit att elever för tidigare läsår sökt sin 
gymnasieplats utifrån möjligheten att få kontant ersättning. Då premisserna ändrats i och med 
införandet av ungdomsbiljetten har dessa gymnasieelevers förutsättningar således också 
förändrats. Arbetsliv- och fritidsnämnden har därför initierat framtagandet av 
övergångsbestämmelser för att möjliggöra för eleverna att fortsättningsvis kunna söka 
kontantersättning. För att beviljas kontantersättning är kravet att gymnasieleverna återlämnar 
sitt kort med ungdomsbiljett. 
 
Gällande möjlighet att erhålla kontantersättning; sektorns rekommendation är att utöver 
förutsättningen att elev tidigare termin erhållit kontantersättning ytterligare begränsa gruppen 
elever som kan söka detta. Rekommendationen är att enbart de som har särskilda skäl, till 
exempel genom långa väntetider eller ett visst avstånd till kollektivtrafik, ska kunna erhålla 
kontantersättning. 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 12(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

 

Beslutsunderlag 
• Tillämpningsanvisningar elevresor - övergångsbestämmelser, tjänsteskrivelse 
• Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut §80/2023 - Tillämpningsanvisningar för elevresor 

 

Yrkande 
Ordförande Johan Douglies (M) yrkar att stycket i ärendebeskrivningen ”Om de gymnasieelever 
som föregående läsår sökte kontantersättning även söker detta innevarande läsår såsom nästa 
läsår innebär detta en extra kostnad för Kävlinge kommun på uppskattningsvis 551 250kr (50 
elever innevarande läsår och 25 elever nästkommande läsår à 7350kr)." tas bort då Skånetrafiken 
inte kommer att debitera kommunen för återlämnade resekort. Därmed skickas beslutet inte 
vidare till kommunstyrelsen. 
Josefin Hylander (M) yrkar bifall till Johan Douglies (M) ändringsyrkande. 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Utvecklingsledare 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 13(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§91 Dnr: AFN 2023/32 

 

Direktiv – att säkerställa återbetalning av 
ekonomiskt bistånd med villkor om 
återbetalning.  
Beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämnden godkänner återrapportering av direktiv. 
 

Ärendebeskrivning 
2019 fattades beslut att ekonomiskt bistånd som utbetalas under ”glapp 2” i väntan på 
etableringsersättning ska utbetalas med villkor om återbetalning. Utredningen beskriver 
efterlevandet av detta regelverk samt utreder om förtydligande behövs avseende 
tillämpningsanvisningar eller rutiner. Utredningen har även granskat vilka andra typer av orsaker 
som finns för att beslut fattas med villkor om återbetalning. 
Efter genomförd utredning är bedömningen att efterlevandet av regelverket är god och att 
tillämpningsanvisningar och rutiner inte behöver förtydligas. 
 

Beslutsunderlag 
• Direktiv – att säkerställa återbetalning av ekonomiskt bistånd med villkor om 

återbetalning., tjänsteskrivelse 
• Direktiv att säkerställa återbetalning av ekonomiskt bistånd 
• Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut §23/2023  Direktiv – att säkerställa återbetalning av 

ekonomiskt bistånd med återbetalningskrav 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Emma Lundgren, verksamhetsutvecklare 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 14(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§92 Dnr: AFN 2023/99 

 

Tillämpningsanvisningar ekonomiskt 
bistånd - revidering  
Beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämnden beslutar att godkänna revideringen av tillämpningsanvisningar 
ekonomiskt bistånd. 
 

Ärendebeskrivning 
I utredning gällande tillämpningsanvisningar avseende ekonomiskt bistånd antagna av nämnden 
2019 framgår att nämnden årligen behöver göra en bedömning och eventuell justering av 
vägledande belopp för boendekostnader, då dessa inte räknas upp per automatik. Vid 
bedömning framkommer ett behov av att justera nivåerna då det visat sig att de i praktiken inte 
överensstämmer med de faktiska hyreskostnaderna. 
 

Beslutsunderlag 
• Tillämpningsanvisningar ekonomiskt bistånd - revidering, tjänsteskrivelse 
• Revidering av tillämpningsanvisningar ekonomiskt bistånd boendekostnader 
• Förslag till tillämpningsanvisningar ekonomiskt bistånd 

 

Beslutet skickas till  
 
För verkställighet 
Enhetschef arbete/integration 
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Bilaga tjänsteskrivelse 
 

 1(6) 
 

 

 

Arbetsliv- och fritidsnämnden 
Emma Lundgren 
 • Emma.Lundgren@kavlinge.se 

Kävlinge kommun  
Kullagatan 2, 244 80  Kävlinge 

046 - 73 90 00 • kommunen@kavlinge.se • www.kavlinge.se 
 

  

Tillämpningsanvisningar för ekonomiskt 
bistånd 
 
 

Inledning 

Huvudsyftet med riktlinjerna är att ge stöd för bedömningen av en skälig levnadsnivå samt att ange 
inriktningen för arbetet med självförsörjningsuppdraget. Riktlinjernas syfte är också att säkerställa 
rättssäkerhet och likabehandling. Riktlinjerna ska ge stöd i det praktiska arbetet med utredningar, 
bedömningar och beslut. De ska ge stöd i att tolka lagstiftningen genom de individuella behovsbedömningar 
som alltid ska göras.  

Socialtjänstlagen (SoL) är en ramlag vilket innebär att tillämpningen av lagen förändras vid ändrade 
samhällsförhållanden som berör de människor som socialtjänsten har kontakt med. Exempel på sådana 
förhållanden är situationen på arbets- och bostadsmarknaden. 

Utöver socialtjänstlagen regleras socialtjänstens arbete inom ekonomiskt bistånd av en rad andra lagar och 
förordningar, t. ex förvaltningslagen (1986:223), offentlighets och sekretesslagen (2009:400) och 
socialtjänstförordningen (2001:937). Därutöver finns stöd för handläggning att hämta i rättspraxis, 
Socialstyrelsens Allmänna råd om ekonomiskt bistånd (SOSFS 2013:1) samt av Socialstyrelsen utgiven 
Handbok för socialtjänsten – Ekonomiskt bistånd, och övrigt vägledande material. 

Stöd för handläggning av ekonomiskt bistånd ska läsas i följande ordning: 

1. Socialtjänstlagen (2001:453) och annan relevant lagstiftning 

2. Rättspraxis 

3. Socialstyrelsens Allmänna råd om ekonomiskt bistånd (SOSFS 2013:1) 

4. Socialstyrelsens Ekonomiskt bistånd Handbok för socialtjänsten och av Socialstyrelsen i övrigt utgivet stöd 
för handläggning 

5. Tillämpningsanvisningar antagna av arbetsliv- och fritidsnämnden 

 

Mål och principer  

Socialtjänstens mål och lagens intention regleras i portalparagrafen (1 kap. 1 § SoL). Målet är att den enskilde 
ska kunna leva ett självständigt liv. Inriktningen för arbetet ska vara att frigöra och utveckla individens egna 
resurser. Varje människa har själv ansvar för sitt liv och socialtjänsten ska inte ta över den enskildes ansvar. 
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Frivillighet och självbestämmande ska vara vägledande i kontakten med den enskilde. Då människor i första 
hand har ett eget ansvar för sina liv och föreligger rätt till bistånd endast finns om den enskildes behov inte 
kan tillgodoses på annat sätt. Med detta menas att den enskilde, för att ha rätt till ekonomiskt bistånd, ska 
göra vad han eller hon kan för att bidra till sin egen försörjning bland annat genom arbete. 

Socialtjänsten får inte frånta enskilda deras ansvar. Socialtjänstens uppgift är att förstärka och komplettera 
människors egna resurser, biståndet från socialtjänsten ska stärka den enskildes resurser att leva ett 
självständigt liv. Insatserna ska alltid utgå från den enskildes behov och livssituation och utformas så att den 
enskilde så snart som möjligt kan klara sin egen försörjning. 

Socialtjänstens verksamhet ska präglas av helhetssyn och kontinuitet. Detta innebär bland annat att den 
enskildes sociala situation och de problem som personen upplever ska ses i förhållande till hela den sociala 
miljön. Hänsyn ska inte bara tas till familjen utan även den enskildes situation när det gäller arbete, bostad 
och fritidsaktiviteter. Socialtjänsten ska sträva efter att finna en samlad lösning på de sociala svårigheterna i 
den enskildes situation.  

Ekonomiskt bistånd är välfärdssystemets yttersta skyddsnät. Det ska vara ett komplement till samhällets 
generella socialförsäkringssystem och ge hjälp när dessa system är otillräckliga eller när ersättning inte kan 
beviljas. Förarbetena till socialtjänstlagen beskriver att biståndets uppgift är att träda in tillfälligtvis vid korta 
perioder av försörjningsproblem. 

 

Huvudmålet är egen försörjning 

Socialtjänsten har två uppdrag i arbetet med ekonomiskt bistånd. Huvuduppgiften, eller målet, är att hjälpa 
den enskilde så att han eller hon klarar sig utan ekonomiskt bistånd – hjälp till självförsörjning. Innan detta 
blir möjligt har den enskilde, under vissa förutsättningar och efter en individuell behovsprövning rätt till 
ekonomiskt bistånd. 

Arbetslinjen gäller och innebär en uttalad ömsesidighet där den enskilde har både rättigheter och 
skyldigheter. Alla som kan jobba ska jobba. Den som inte har arbete är skyldig att aktivt söka och även godta 
anvisat arbete. I skyldigheten att anta arbete ingår också deltagande i den verksamhet som samhället ställer 
till förfogande för arbetslösa inom ramen för arbetsmarknadspolitiken. 

Arbetslösa personer som kan stå till arbetsmarknadens förfogande ska vara inskrivna på Arbetsförmedlingen. 
Kommunen erbjuder kompletterande arbetsmarknadsinsatser till biståndsmottagare som saknar anställning. 
I arbetet med personer som har ohälsa som arbetshinder ska verksamheten arbeta för att klargöra 
arbetsförmågan och rehabiliteringsbehov. Kvinnor och män ska ha samma möjligheter att få stöd för att 
förändra sin situation. 

Huvudregeln är att bistånd, med beaktande av gällande regelverk, inte beviljas om den enskilde utan giltigt 
skäl bryter mot den plan som gjorts upp; inte kommer på avtalade möten, uteblir från praktik eller utbildning 
och inte aktivt söker jobb eller tackar nej till jobberbjudande. 
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God kvalitet  

Socialtjänstens insatser ska vara av god kvalitet (3 kap. 3 § SoL). Kvalitet innebär att verksamheten uppfyller 
de krav och mål som gäller för verksamheten i enlighet med de lagar och andra föreskrifter som styr 
verksamheten. 

 

Barnperspektiv i arbetet med ekonomiskt bistånd 

Enligt 1 kap. 2 § SoL ska barnets bästa särskilt beaktas vid åtgärder som rör barn. Med barn avses varje flicka 
eller pojke under 18 år. 

Att ta hänsyn till barns bästa innebär att barnens situation också ska uppmärksammas när vuxna ansöker om 
ekonomiskt bistånd. Socialtjänstens stöd och insatser ska ha särskilt fokus på barn i familjer som levt på låg 
ekonomisk nivå under en lång tid före ansökan om bistånd och familjer med långvarigt biståndsmottagande. 
Insatserna ska syfta till att hjälpa föräldrarna till egen försörjning, att säkerställa skälig levnadsnivå och att 
stärka skyddsfaktorer i barnens utveckling. Arbetet med barnperspektivet ska ske i samråd med föräldrarna. 

 

Försörjningsstöd 

Försörjningsstödet är uppdelat i två delar: en riksnorm och en del som avser rätt till bistånd för skäliga 
kostnader för ett antal andra regelbundet återkommande behov. 

 

Riksnorm 

Regeringen fattar i regel beslut om justerad riksnorm varje kalenderår. Riksnormens poster är livsmedel, 
kläder och skor, lek och fritid, hygien, barn- och ungdomsförsäkring, förbrukningsvaror samt dagstidning och 
telefon. Arbetsliv- och fritidsnämnden beslutar varje år om fördelning av riksnormens poster (delbelopp). 

 

Skäliga kostnader utanför riksnorm 

Boende 

Vid bedömningen av skäliga kostnader för boende ska följande belopp vara vägledande (högsta godtagbara 
kostnad): 

1 vuxen   5 000 kronor 
2 vuxna   6 700 kronor 
1 - 2 vuxna och 1 barn  7 800 kronor 
1 - 2 vuxna och 2 barn  9 500 kronor 
1 - 2 vuxna och fler än 2 barn 9 500 kronor, med tillägg för fler än 2 barn utifrån ålder och 

skälighetsbedömning 
 

Vistelseadressen ska vara utredd för att bistånd till boendekostnader ska kunna beviljas. 

 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
2d

17
c8

d-
0c

08
-4

3c
2-

aa
f8

-2
19

c0
69

bc
b4

3



4 (6) 
 
Medlemskap i fackförening och arbetslöshetskassa 

Flera organisationer tillämpar lägre medlemsavgift för personer utan anställning. Den enskilde ska ansöka 
om att få avgiften helt eller delvis nedsatt. 

 

Livsföring i övrigt  

Med begreppet livsföring i övrigt avses alla de olika behov den enskilde kan ha för att tillförsäkras en skälig 
levnadsnivå och som inte omfattas av försörjningsstödet. Exempel är bistånd till kostnader för läkarvård och 
medicin, glasögon, möbler och husgeråd. 

Vid bedömning av behovet av ekonomiskt bistånd för livsföring i övrigt kan socialtjänsten vid ett kortvarigt 
behov av bistånd ta hänsyn till att den biståndssökanade själv kan bekosta det som inte är akut. I övrigt gäller 
att i bedömningen av bistånd för livsföring i övrigt ska socialtjänsten sträva efter ett långsiktigt perspektiv 
och ha fokus på individens möjligheter att förändra sin livssituation. Biståndet ska utformas så att det 
förbättrar den enskildes förutsättningar att nå målen i sin planering för självförsörjning. 

 

Hemutrustning 

Vad som anses vara nödvändig hemutrustning kan beskrivas som den hemutrustning som behövs för att ett 
hem ska kunna fungera där behoven av matlagning, umgänge, sömn, förvaring, rengöring och rekreation 
tillgodoses. Prisnivåerna i lågprisbutiker och begagnat ska vara vägledande för bedömningen av skäliga 
kostnader.  

 

Spädbarnsutrustning 

Bistånd kan utgå till grundläggande utrustning i samband med barns födelse. Prisnivåerna i lågprisbutiker och 
begagnat ska vara vägledande för bedömningen av skäliga kostnader. 

 

Tandvård 

Bistånd kan beviljas till skäliga kostnader för nödvändig tandvård. Hit räknas också förebyggande åtgärder. 
Förutom rent medicinska aspekter bör även sociala konsekvenser av utebliven tandvård beaktas. Vid 
bedömningen av bistånd till tandvård ska särskilt beaktas vid vilken tid den sökande kan beräknas bli 
självförsörjande. Om biståndsbehovet är kortvarigt bör endast akut tandvård beviljas. 

Kostnad för akut tandvård, det vill säga behandling som måste utföras omedelbart, beaktas som godtagbar 
utgift utan att kostnadsförslag inhämtas om den enskilde i övrigt är berättigad till ekonomiskt bistånd. Det 
krävs dock att det är styrkt att behandlingen avsett akut tandvård genom notering på tandvårdsräkningen 
eller på annat sätt. 

Ekonomiskt bistånd till tandvårdskostnader beviljas under förutsättning att den aktuella behandlingen 
genomförs och att kvitto/ faktura på utförd behandling uppvisas. Vidare är ett villkor att den sökande när 
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kostnaden uppstår, eller då fakturan förfaller till betalning, inte själv kan tillgodose behovet och är berättigad 
till bistånd i övrigt enligt 4 kap. 1 § SoL. 

Huvudregeln är att rätten till bistånd avseende kostnad för tandvård prövas månadsvis i samband med 
handläggning av ansökan om fortsatt försörjningsstöd. Tandvårdsräkning inlämnas månadsvis efter varje 
behandlingstillfälle. Om bistånd beviljas till hela tandvårdskostnaden ska utbetalning ske mot kvitto eller 
faktura efter varje behandlingstillfälle. 

Ekonomiskt bistånd utgår i princip inte till kostnad som uppstått på grund av att en person uteblivit från 
bokad tid. Denna kostnad ska tandläkaren alltid debitera den enskilde. 

Vid kostnadsförslag överstigande 10 % av basbeloppet och i svårbedömda fall ska den av kommunen anlitade 
förtroendetandläkaren konsulteras. 

 

Glasögon 

Ekonomiskt bistånd kan beviljas för glasögon till skäliga kostnader, om behovet styrks av en legitimerad 
optiker eller läkare. Bedömningen av skäliga kostnader ska utgå från lågprisalternativ för paketerbjudanden 
avseende båge och glas. Skäliga kostnader för kontaktlinser godtas endast om linser är det enda alternativet 
och behovet styrks av en läkare.  

 

Begravningskostnader 

Rätten till ekonomiskt bistånd till begravningskostnad avgörs av dödsboets tillgångar. Boupptecknings- och 
begravningskostnader har förmånsrätt framför andra skulder och tillgångarna ska i första hand användas för 
att betala dessa. 

Rätt till bistånd till andra skulder, exempelvis hyra, telefon och el finns inte. Det är därför mycket viktigt att 
dödsbodelägarna omedelbart uppmanas att direkt säga upp den avlidnes eventuella autogiron.  

Om den avlidne hade försäkringar som täcker begravningskostnader ska dessa medel i första hand användas. 
Avslag kan också vara aktuellt om den avlidne gett bort eller sålt tillgångar till dödsbodelägarna förmånligt 
strax före dödsfallet.  

Tillgångarna i boet kan också vara värderade till mycket lågt belopp. Till exempel kan en fastighet som 
redovisas till taxeringsvärdet ha ett väsentligt högre realisationsvärde. I sådana fall saknar ett dödsbo inte i 
egentlig mening ekonomiska medel till begravningen. 

Finns tveksamhet om eventuella försäkringar eller om tillgångarnas storlek ska bistånd beviljas mot återkrav i 
eventuella framtida tillgångar. 

Begravningskostnad för barn ingår i förälders försörjningsskyldighet och rätten till bistånd avgörs av 
föräldrarnas ekonomiska förmåga.  

Då dödsboet saknar tillgångar eller då tillgångarna är otillräckliga kan bistånd utgå med följande belopp: 

  

• Till begravning, annons, blommor, enkel förtäring och transport med högst 30 % av basbeloppet. 
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• Till gravsten med högst 20 % av basbeloppet. 
 

Kostnader för att transportera till och begrava den avlidne i dennes hemland utanför Sverige beviljas normalt 
inte. 

 

Ekonomiskt bistånd med villkor om återbetalning 

Ekonomiskt bistånd med villkor om återbetalning enligt 9 kap. 2 § SoL ska tillämpas när en biståndssökande 
väntar på förmån eller ersättning och förutsättningarna är uppfyllda. Möjligheten att lämna framställan till 
Försäkringskassan ska användas.  

Ekonomiskt bistånd som beviljas under det så kallade glapp 2 ska förenas med villkor om återbetalning enligt 
9 kap. 2 § socialtjänstlagen. 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 15(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§93 Dnr: AFN 2023/104 

 

Utredning kulturskola  
Beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämnden ger sektorchefen i uppdrag att genomföra en utredning av 
effektiviteten inom kulturskolan. 
 

Ärendebeskrivning 
I utredningsuppdraget ingår att utreda följande: 
 
- Fördelning av resurser: personal (undervisande och administrativ), lokaler och övriga kostnader 
- Undervisningstid: tillgänglig tid per lärare, tid per elev, individuell respektive gruppundervisning, 
schemaläggning 
- Kostnad per elev, ämne 
- Elever: antal, åldrar, upptagningsområde, genomsnittlig tid på kulturskolan (även per ämne) 
- Samnyttjande av resurser med exempelvis skola 
- Resultat och kvalitet 
 
Utredningen ska identifiera andra relevanta områden och analysera dessa. I möjligaste mån ska 
framtagna underlag också jämföras med andra. Utredningen ska i förekommande fall använda 
underlag från nationella jämförelser och liknande. 
 

Beslutsunderlag 
• Utredning kulturskola, tjänsteskrivelse 

 

Beslutet skickas till  
För verkställighet 
Anneli Nilsson, sektorchef 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 16(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§94 Dnr: AFN 2023/96 

 

Sammanträdesdagar för arbetsliv-och 
fritidsnämnden 2024  
Beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämnden godkänner sammanträdesdagar för 2024 enligt 
ärendebeskrivningen. 
 

Ärendebeskrivning 
Arbetsliv-och fritidsnämnden behöver fastställa datum för nämndens och social delegations 
sammanträden för 2024. 
Då nämnden har ett beslutande organ i form av arbetsliv-och fritidsnämndens sociala delegation 
måste datum för dessa sammanträden beslutas av nämnd. 
Arbetsliv-och fritidsnämnden 
1 februari 
7 mars 
23 april 
30 maj 
22 augusti 
19 september 
22 oktober 
14 november 
12 december 
 
Arbetsliv-och fritidsnämndens sociala delegation 
8 januari 
22 januari, även beredning inför nämnd 
26 februari, även beredning inför nämnd 
16 april, även beredning inför nämnd 
20 maj, även beredning inför nämnd 
17 juni 
22 juli 
12 augusti, även beredning inför nämnd 
9 september, även beredning inför nämnd 
14 oktober, även beredning inför nämnd 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 17(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

4 november, även beredning inför nämnd 
2 december, även beredning inför nämnd 
18 december 
 

Beslutsunderlag 
• Sammanträdesdagar för arbetsliv-och fritidsnämnden 2024, tjänsteskrivelse 

 

Beslutet skickas till  
  
 
För verkställighet 
Nämndsekreterare 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 18(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§95 Dnr: AFN 2023/98 

 

Kompletterande beslutanderätt - 
revidering  
Beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämnden beslutar att ge beslutanderätt i enlighet med bilaga. 
 

Ärendebeskrivning 
Med anledning av ny personal på social jour behöver den kompletterande beslutanderätten 
revideras. 
 
Beslut om omedelbart omhändertagande måste ibland kunna fattas med mycket kort varsel. 
Därför har nämndensordförande, eller någon annan ledamot som nämnden har förordnat, rätt 
att fatta dessa beslut (se 9 kap. 39 § kommunallagen). Denna så kallade kompletterande 
beslutanderätt förutsätter att nämndens beslut inte kan avvaktas. 
 
I 10 kap. 4 § socialtjänstlagen (2001:453) föreskrivs begränsningar i nämndens rätt att delegera 
beslut som rör socialtjänstens verksamhet. Bland annat finns det bestämmelser om rätt att i 
närmare angivna situationer av brådskande karaktär fatta beslut i nämndens ställe; så kallad 
kompletterande beslutanderätt. Beslutanderätten anges direkt i lag, och för det fall annan 
nämndledamot (än ordförande) ska förordnas den kompletterande beslutanderätten behövs ett 
särskilt förordnande där denna/dessa personer namnges. För vissa lagrum kan även tjänstemän 
förordnas rätten till kompletterande beslutanderätt. 
 
Nämnden bör förordna kompletterande beslutanderätt för följande lagrum (vilka anges i 10 kap. 
4 § SoL): 
• 6 § 2 st. Lag (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) 
• 11 § 3 st. LVU 
• 27 § 2 st. LVU 
• 31 d § LVU 
• 43 § p. 2 LVU 
• 13 § Lag (1988:870) om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) 
 
Beslut tagna enligt förordnande om kompletterande beslutanderätt ska anmälas specifikt vid 
nästa nämndssammanträde (se 6 kap 40 § 2 st. kommunallagen). Detta innebär att besluten, likt 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 19(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

delegationsbeslut, presenteras under ett gemensamt ärende så att redovisning av ärendet kan 
godkännas av nämnden. Själva beslutet kan dock inte (likt delegationsbeslut) ändras av 
nämnden, såvida inte ett uppenbart fel föreligger (så kallad ”självrättelse”). 
 
Det kompletta förslaget till förordnande av kompletterande beslutanderätt kan ses i bilagan. 
 

Beslutsunderlag 
• Kompletterande beslutanderätt - revidering, tjänsteskrivelse 
• Bilaga- Personligt förordnande avseende LVU och LVM 

 

Beslutet skickas till  
 För verkställighet 
Individ-och familjeomsorgen 
Social jour 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 20(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§96 Dnr: AFN 2023/100 

 

Delegationsordning för arbetsliv-och 
fritidsnämndens verksamheter - 
revidering  
Beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämnden antar reviderad delegationsordning enligt bilaga. 
 

Ärendebeskrivning 
Delegationsordningen har behov av revidering, Punkterna 3.6.4 3.7.5 – 3.7.8 har reviderats 
avseende delegat. Ny delegat är markerat i grönt. 
 

Beslutsunderlag 
• Delegationsordning för arbetsliv-och fritidsnämndens verksamheter, tjänsteskrivelse 
• Delegationsordning för arbetsliv-och fritidsnämndens verksamheter 

 

Beslutet skickas till  
För verkställighet 
Nämndsekreterare 
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Bilaga tjänsteskrivelse 
 

 1(33) 
 

 

 

Arbetsliv- och fritidsnämnden 
Per Arvedson 
 • Johanna.Aronsson@kavlinge.se 

Kävlinge kommun  
 

046 - 73 90 00 • kommunen@kavlinge.se • www.kavlinge.se 
 

  

Delegationsordning för arbetsliv-och 
fritidsnämndens verksamheter arbetsliv- 
och fritidsnämnden 
 
 

Om delegationsordning 
 
Bestämmelser om delegation av beslutsfattande hos kommunal nämnd finns i 6 kap. 37-39 §§ och 7 kap. 
5-8 §§ kommunallagen (2017:725), KL. 
Genom delegation ger nämnden beslutanderätt till delegat. 

Vilka beslut kan delegeras? 
 
Möjligheten att delegera tar sikte på det som kommunalrättsligt anses vara ett beslut. Kännetecknande 
för ett sådant beslut är att det föreligger alternativa lösningar och att beslutsfattaren måste göra vissa 
överväganden. 
Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen får beslutanderätten inte delegeras när det gäller 
   1. ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet, 

2. framställningar eller yttranden till fullmäktige liksom yttranden med anledning av att beslut av 
nämnden i dess helhet eller av fullmäktige har överklagats, 

   3. ärenden som rör myndighetsutövning mot enskilda, om de är av principiell beskaffenhet eller annars 
av större vikt, 

   4. ärenden som väckts genom medborgarförslag och som lämnats över till nämnden, eller 
   5. ärenden som enligt lag eller annan författning inte får delegeras. 
 
Förbudet mot att delegera beslutsfattande i dessa ärenden ska säkerställa att nämnden behåller kontroll 
över verksamheten. 
Beslutanderätten i ärenden av principiell karaktär får alltså inte delegeras. Det finns rättspraxis om vilka 
beslut har sådan karaktär. En beslutstyp som vid fastställandet av delegationsordningen betraktas som 
delegerbart, kan dock i en viss situation vara av principiell betydelse. I sådant fall ankommer det på 
delegaten att överlämna ärendet till nämnden för beslut. 
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Ärenden som inte återfinns i delegationsordningen 
 
Observera att beslutstyper som beslutas av nämnden själv inte är listade i delegationsordningen. Se till 
exempel uppräkning i 6 kap. 38 § kommunallagen och till exempel beslut om hemlighållande av 
vistelseort enligt LVU med flera. 
Delegationsordningen är ett levande dokument. När nya beslutstyper kommer till eller utgår genom att 
nya författningar träder i kraft eller upphävs, eller på annat sätt, ska delegationsordningen revideras. 
Beslut av förberedande natur och beslut som innebär ren verkställighet eller förvaltning behöver inte 
delegeras, utan arbetsgivaren kan bestämma vem som ska ha hand om dessa beslut. 
Ren verkställighet avser beslut som inte ger utrymme för självständiga bedömningar, till exempel när det 
finns detaljerade principbeslut, riktlinjer och tillämpningsföreskrifter som gör att utfallet i ett enskilt fall 
är klart givet genom en mekanisk tillämpning. Sådant beslutsfattande ankommer på de anställda, och 
arbetsgivaren bestämmer vem som ska fatta det aktuella beslutet. Beslut som innebär ren verkställighet 
är heller inte överklagbara med laglighetsprövning. 

Till vem får nämnden delegera beslut? 
 
Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot eller 
ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En nämnd får 
även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 5-8 §§. Arbetsliv- och fritidsnämnden har inrättat en 
social delegation, med funktion som ett utskott.  
 
Nämnden kan genom beslut ge sektorchef (förvaltningschef) rätt att vidaredelegera sin beslutanderätt 
till annan anställd enligt 7 kap. 6 § KL. Den som fattar beslut genom vidaredelegation ska anmäla 
besluten till sektorchef och nämnden ska hela tiden ha kännedom om vem som har rätt att fatta beslut. 
Beslutanderätt som delegerats till viss befattningshavare utövas vid anställningens upphörande, 
tjänstledighet eller sjukskrivning av den som i delegatens ställe förordnats på tjänsten.  
Om ingen har förordnats på tjänsten övergår beslutanderätten till närmast överordnad chef. 
 
Extern delegering – social jour 
Se bilaga 2. 
 

Överordnads rätt att fatta beslut 
 
Vid förhinder (inkluderande jäv) för delegaten får överordnad tjänsteperson, närmaste chef i form av 
enhetschef, biträdande eller sektorchef fatta beslutet. 
Det innebär följande. 
 
Vid förfall för följande delegat:   Beslutsfattande är även delegerat till: 
Sektorchef Biträdande sektorchef vid sektorchefs förfall, 

Social delegation 
Biträdande sektorchef   Sektorchef 
Utvecklingsledare Biträdande sektorchef, vid förfall för biträdande 

sektorchef   sektorchef 
Enhetschef Biträdande sektorchef, vid förfall för biträdande 

sektorchef  sektorchef 
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Socialsekreterare/Handläggare Enhetschef, vid förfall för enhetschef  

Biträdande sektorchef, vid förfall för biträdande 
sektorchef  sektorchef 

 
Den som är jävig får inte delta eller närvara vid handläggningen av ett ärende. Bestämmelser om jäv 
finns i 6 kap. 28-32 §§ KL och 7 kap. 4 § KL.  
Om en delegat är jävig överlämnas ärendet för avgörande i första hand till annan befattningshavare med 
samma befattning, eller, om det bara finns en befattningshavare i enlighet med vad som nämnts ovan. 

Delegering i brådskande ärenden 
 
Ibland måste beslut fattas snabbt. 6 kap. 39 § kommunallagen medger delegering avseende kommunala 
beslut i brådskande fall. Nämnden kan delegera denna beslutanderätt till ordförande eller en särskilt 
förordnad ledamot. Brådskan måste motiveras särskilt. 

Förordnanden 
 
I LVU och LVM anges att vissa brådskande beslut får fattas av en ledamot som nämnden har förordnat. 
Beslutanderätt på grundval av förordnande skiljer sig från beslutanderätt grundad på delegation. Ett 
förordnande gäller alltid en namngiven person.  Nämnden fattar särskilda beslut om förordnanden, om 
vilka namngivna personer som får besluta i dessa fall. 

Beslutsfattande 
 
Delegationen innebär att nämnden uppdragit åt delegaten att fatta beslut på nämndens vägnar i de 
ärenden som anges i delegationsordningen. 
Eftersom delegaten därigenom träder i nämndens ställe, får besluten samma rättsverkan som 
nämndens egna beslut. 
Delegationsordningen gäller tills vidare. Den kan alltid ändras av nämnden. 

Anmälan av delegationsbeslut 
 
Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen ska nämnden besluta i vilken utsträckning delegationsbeslut ska 
anmälas till den. Beslut som inte anmäls ska protokollföras särskilt, om beslutet får överklagas enligt 
bestämmelserna i 13 kap. kommunallagen om laglighetsprövning. 

Överklaganden 
 
Delegationsbeslut kan överklagas antingen med stöd i 40-44 §§ förvaltningslagen jämlikt annan 
författning eller om ingen författning stadgar något särskilt (till exempel också att beslutstypen inte 
skulle vara överklagbart) med stöd i 13 kap. kommunallagen.  
Ett överklagande enligt förvaltningslagen ställs till den instans som anges i tillämplig specialförfattning, 
och om inget anges till förvaltningsrätten. Ett beslut som överklagas enligt förvaltningslagen ska vara 
försett med en korrekt överklagandehänvisning. Ett sådant överklagande ska ges in till nämnden inom 
tre veckor från att parten tagit del av beslutet, men ska vara adresserad till prövningsinstansen. 
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Nämnden gör en rättidsprövning och kontrollerar om beslutet ska ändras. Ett för sent inkommet 
överklagande avvisas.  Ett överklagande ska skyndsamt, inom senast en vecka, lämnas vidare till 
prövningsinstansen. Ett överklagande prövas av prövningsinstansen i sin helhet utifrån vad som anförs i 
överklagandet. Överklagandeinstansen kan ändra beslutet innehållsmässigt. 
Ett överklagande enligt kommunallagen ställs till förvaltningsrätten direkt. Ett beslut som överklagas 
enligt kommunallagen måste inte innehålla en överklagandehänvisning, däremot bör information om 
denna möjlighet att få lagligheten i kommunala beslut prövad kommuniceras ut. Ett sådant 
överklagande ska ha kommit in till förvaltningsrätten inom tre veckor från den dag då justeringen av det 
protokollet i vilket delegationsbeslutet är upptaget tillkännagivits. 
 

Förkortningar 
Förkortningar som används i delegationsordningen: 
AL  Alkohollagen 
AFN Arbetsliv- och fritidsnämnden 
BrB  Brottsbalken 
DL Diskrimineringslagen 
FB  Föräldrabalken 
FL  Förvaltningslagen 
GyF Gymnasieförordningen 
IVO Inspektionen för vård och omsorg 
JO Riksdagens ombudsmän/Justitieombudsman 
JK Justitiekanslern 
KL  Kommunallagen 
KörkF Körkortsförordning 
LMA Lagen om mottagande av asylsökande 
LUL  Lagen med särskilda bestämmelser om unga lagöverträdare 
LTLP  Lagen om tobak och liknande produkter 
LTN Lagen om tobaksfria nikotinprodukter 
LVM  Lagen om vård av missbrukare i vissa fall 
LVU  Lagen med särskilda bestämmelser om vård av unga 
MLA Medicinsk ledningsansvarig 
NL  Namnlagen 
OSL  Offentlighets- och sekretesslagen 
PassF Passförordning 
SL Skollagen 
SFB  Socialförsäkringsbalken 
SKR Sveriges Kommuner och Regioner 
SOF  Socialtjänstförordningen 
SoL Socialtjänstlagen 
TF  Tryckfrihetsförordningen 
VuxF Förordning om vuxenutbildning 
ÄB  Ärvdabalken 
ÄktB Äktenskapsbalken 
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 Beslutstyp/ärende Lagrum Delegat Kommentar 

1   ALLMÄNT 

 Beslut enligt kommunallagen    

1.1 Beslut om jäv  
a. gällande anställd 
b. gällande sektorchef och ledamot i 
social delegation/presidiet  

7 kap. 4 § 
KL 
6 kap. 30 § 
KL 

 
a. Närmaste chef  
b. Social delegation/ 
presidiet 

Får bara överklagas i 
samband med 
beslutet i ärendet där 
jäv konstaterats 

1.2 Beslut i ärenden som är så 
brådskande att nämndens avgörande 
inte kan avvaktas 

6 kap. 39 § 
KL 

Ordförande  Vid ordförandens 
förfall vice 
ordförande i 
nämnden och vid vice 
ordförandens förfall 
andre vice 
ordförande i 
nämnden, vice 
ordförandena agerar 
som ordföranden 

 Domstol och andra 
överprövningsinstanser; 
tillsynsmyndigheter, JO, JK 

   

1.3 a. Företräda nämnden i allmän 
domstol och förvaltningsdomstol 
(intern behörighet) 
b. Utse representant att föra 
nämndens talan i allmän domstol och 
förvaltningsdomstol 

 a. Sektorchef med rätt att 
vidaredelegera 
 
b. Sektorchef 
 

 

1.4 Överklagande av 
myndighetsbeslut/dom (ej tillsyn), 
fortsatt kommunicering i målet 

 Delegat i ursprungsärendet 
 

 

1.5 Överklagande av 
myndighetsbeslut/dom (tillsyn), 
fortsatt kommunicering i målet 

 Social delegation  

1.6 Överklagande av Migrationsverkets 
beslut om avslag på ansökan enligt 5 
kap. 15 § utlänningslagen eller 
återkallelse av tillstånd som 
meddelats med stöd av 
bestämmelsen. 

14 kap. 4 § 
utlänningsl
agen 

Social delegation  

1.7 Överklagande av Migrationsverkets 
beslut om avslag på ansökan enligt 5 
kap. 15 c § eller 16 b § utlänningslagen 

14 kap. 4 § 
utlänningsl
agen 

Enhetschef  
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eller återkallelse av tillstånd som 
meddelats med stöd av 5 kap. 15 c §. 

1.8 Kommunicering i ärenden och mål där 
enskild överklagat kommunens beslut 

 Delegat i  
urspungsärendet 

 

1.9 Yttranden till IVO och 
förvaltningsdomstol i ärenden om 
särskild avgift för inte verkställda 
beslut, samt överklagande av dom 

 Presidiet  

1.10 Yttranden till IVO och 
förvaltningsdomstol i ärenden om 
överflyttning av ärende till annan 
kommun samt överklagande av dom 

 Sektorchef  

1.11 Yttrande till tillsynsmyndighet, JO och 
JK 

 Social delegation  

 Beslut enligt förvaltningslagen    
1.12 Rättelse av skriv-, räkne- eller övriga 

förbiseendefel 
36 § FL Handläggare i ärendet  

1.13 Rättelse av beslut 37, 38 och 
39 §§ FL 

Delegat i ursprungsbeslutet  

1.14 Rättidsprövning och beslut om 
avvisning om överklagandet har 
kommit in för sent 
a. när nämnd eller social delegation 
beslutat 
b. övriga beslutsfattare 

45 § FL  
 
 
a. Handläggare i ärendet 
b. Delegat i ursprungs- 
beslutet 

Avvisning: får 
överklagas till allmän 
förvaltningsdomstol 

1.15 Beslut om avvisning i annat fall än vad 
gäller för sent inkommet överklagande 

 Handläggare i ärendet  

1.16 Beslut om avskrivning av ärende  Handläggare i ärendet  
1.17 Beslut att ombud/biträde inte får 

medverka i ärendet 
a) socialtjänst 
b) övrigt 

14 § FL  
 
a) Social delegation 
b) Presidiet 

 

1.18 Beslut om föreläggande om att 
ombud ska styrka sin behörighet. 
Beslut om att framställning som 
undertecknats av ombudet inte tas 
upp till prövning till följd av att ombud 
inte styrkt sin behörighet. 

15 § FL Biträdande sektorschef  

1.19 Beslut att avslå begäran från enskild 
part om att ett ärende ska avgöras 
(dröjsmålstalan)  

12 § FL Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

 Resor, avtal, bidrag och projekt    
1.20 Kurser och konferenser för Arbetsliv- 

och fritidsnämndens ordförande 
>tre dagar per kurs och/eller utanför 
Norden 

 Arbetsliv- och fritids- 
nämndens 1:2 eller 2:e vice 
ordförande 

Beslut behövs ej 
gällande temadagar, 
nämndutbildning, 
andra interna 
fortbildningar eller 
uppdrag där 
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Kurser inom Norden upp till och med tre 
dagar per kurs medges av 1:e vice 
ordförande 

ordförande 
företräder nämnden 

1.21 Kurser och konferenser för 
förtroendevalda 
>tre dagar per kurs och/eller utanför 
norden 
Kurser inom Norden upp till och med tre 
dagar per kurs medges av  Arbetsliv- och 
fritidsnämndens ordförande 

 Arbetsliv- och fritids- 
nämndens ordförande 

 

1.22 Ansökan om och rekvirering av medel, 
inkl. statsbidrag, inom ramen för en 
enhets uppdrag 

 Enhetschef  
 

1.23 Ansökan om och rekvirering av medel, 
inkl. statsbidrag, som rör flera 
enheters uppdrag 

 Biträdande sektorchef  

1.24 Beslut om att ingå samverkansavtal 
och liknande med kommuner och 
regioner, statliga myndigheter m.fl. 

 Sektorchef  

1.25 Beslut om överenskommelse med 
fastighetsavdelningen gällande 
åtgärder av hyreshöjande karaktär 
(inte löpande underhåll) på befintliga 
lokaler 

 Sektorchef  

1.26 Beslut om tilldelning av 
föreningsbidrag 
a. avs. föreningar inom det sociala 
området 
b. avs. friluftsföreningar, 
idrottsföreningar 
c. avs. kulturföreningar, studieförbund 

  
 
a. Enhetschef 
 
b. Enhetschef  
 
c. Enhetschef 

Enligt 
bidragsbestämmelser 
 
 

1.27 Förskottsutbetalning av bidrag enligt 
1.26  
a. avs. föreningar inom det sociala 
området 
b. avs. friluftsföreningar, 
idrottsföreningar 
c. avs. kulturföreningar, studieförbund 

  
 
a. Enhetschef 
 
b. Enhetschef  
 
c. Enhetschef 

Enligt 
bidragsbestämmelser 
 
 

1.28 Beslut om att avtala om 
förstahandskontrakt med 
bostadsbolag 

 Biträdande sektorchef Avser lägenheter 

1.29 Beslut att teckna andrahandskontrakt 
med nyanlända (bosättning) och 
mottagna enligt massflyktsdirektivet 

 Enhetschef Avser lägenheter 

1.30 Bevilja ersättning för resor till och från 
praktik till deltagare inom det 
kommunala aktivitetsansvaret 

 Enhetschef Arbetsliv- och 
fritidsnämndens 
beslut den 5 mars 
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2020, § 16, dnr 
2019/206 

 Offentlighet och sekretess allmänt    
1.31 Beslut att lämna ut allmän 

handling/uppgift i allmän handling till 
enskild med uppställande av förbehåll 
a. gällande individärenden  
b. gällande övrigt 

10 kap. 14 
§ OSL 

 
 
 
a. Biträdande sektorchef 
b. Nämndsekreterare 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

1.32 Beslut att inte lämna ut allmän 
handling/uppgifter i allmän handling 
med stöd i TF och OSL 
a. gällande individärenden 
b. handlingar/uppgifter inom 
medicinsk elevhälsa 
c. övrigt 

  
 
 
a. Enhetschef  
b. MLA elevhälsa 
 
c. Nämndsekreterare  

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

1.33 Beslut om att helt eller delvis begära 
förskottsbetalning för kopiering av 
allmän handling 
a. gällande individärenden  
b. gällande övrigt 

  
 
 
a. Enhetschef  
b. Nämndsekreterare 

KF §40/2021 

1.34 Lämna uppgifter i form av 
polisanmälan av brott mot den 
egna verksamheten 

10 kap. 2 § 
OSL 

Enhetschef  

 Offentlighet och sekretess socialtjänst    
1.35 Socialtjänst:  

a. Beslut att lämna uppgifter till 
angiven myndighet  
b. Beslut att inte lämna uppgifter till 
angiven myndighet 

10 kap. 15  
-28 §§ OSL 
 

 
a. Socialsekreterare 
 
b. Social delegation 

 

 Beslut enligt dataskyddsförordningen    
1.36 Beslut om 

personuppgiftsbiträdesavtal 
Art. 28 DSF Sektorchef  

1.37 Beslut att ta ut en avgift eller vägra att 
tillmötesgå begäran 

Art 12.5 
DSF 

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

1.38 Beslut om den registrerades rätt till 
tillgång 

Art. 15 DSF Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

1.39 Beslut om rätt till rättelse  Art. 16 DSF Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

1.40 Beslut om rätt till radering  Art. 17 DSF Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

1.41 Beslut om rätt till begränsning av 
behandling  

Art. 18 DSF Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 
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1.42 Beslut om underrättelse till tredje man 
om rättelse, radering eller 
begränsning  

Art. 19 DSF Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

1.43 Beslut om rätt till dataportabilitet  Art. 20 DSF Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

1.44 Beslut om rätt att göra invändningar  Art. 21 DSF Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

1.45 Beslut om att inte bli föremål för 
automatiserad behandling, inbegripet 
profilering  

Art. 22 DSF Enhetschef  

1.46 Beslut att anmäla en 
personuppgiftsincident  
  

Art. 33–34 
DSF 

Sektorchef  

 Övrigt    
1.47 Besluta om gallring av allmänna 

handlingar avseende enstaka 
handlingstyper hos myndigheten 

 Kommunarkivarie  Avser enstaka 
handlingstyper som 
inte finns medtagna i 
nämndens beslutade 
informationshanterin
gsplan 

2 EKONOMI    
2.1  Direktupphandling där beloppet ligger 

mellan 100 000 – 700 000 SEK av varor 
och tjänster. Besluta om att teckna 
tilldelning, avbryta 
direktupphandlingen samt teckna – 
och häva avtal. 

  Biträdande sektorchef 
  
 
 

Observera att med 
kontraktsvärdet avses 
det samlade 
kontraktsvärdet 
under hela den 
möjliga 
avtalsperioden, 
inklusive 
förlängningar. 
Utvärdering, 
tilldelning och 
avtalstecknande är 
ren verkställighet. 

2.2 Upphandling över 
tröskelvärdet där beloppet 
överstiger 700 000 SEK av 
varor och tjänster. Besluta om 
att ge fullmakt till andra 
organisationer att företräda 
kommunen vid 
upphandlingar, teckna 
tilldelning, avbryta 
upphandling samt teckna, 
förlänga – och häva avtal. 

 Sektorchef  
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2.3 Lämna uppdrag till ombud att föra 
talan i domstol avseende 
överprövning av upphandling inom 
nämndens område 

 Sektorchef  

2.4 Investeringar utöver 
investeringsbudget, högst 7 
basbelopp/projekt 
dock högst 14 basbelopp totalt 

 Sektorchef  

2.5 Beslut om återbetalning av redan 
betalda avgifter och avskrivning av 
debiterade avgifter  
och skulder 
a. högst 100 000 kronor 
b. överstigande 100 000 kronor 

  
 
 

 
a. Sektorchef 
b. Social delegation 

Tänk alltid genom att 
det inte blir ett 
otillåtet gynnande av 
enskild enligt KL 

2.6 Nedsättning av debiterade avgifter  Sektorchef 
 

Tänk alltid genom att 
det inte blir ett 
otillåtet gynnande av 
enskild enligt KL 

2.7 Beslut om att ingå hyres-, 
nyttjanderätts- och arrendeavtal 
(verksamhetslokaler) understigande 
100 000 kr/år eller kortare tid än 5 år 

 Sektorchef  
 

 

2.8 Beslut om avvikelser från avgifter och 
uthyrningsföreskrifter på grund av 
särskilda skäl 
a. skola, fritid, kultur 
b. övrigt 

  
 
 

a. Enhetschef 
b. Sektorchef 

 

2.9 Uppsägning av hyres-, 
nyttjanderätts- och arrendeavtal 

 Sektorchef  

2.10 Beslut om att ansöka om EU-bidrag 
och andra bidrag för projekt inom 
nämndens ansvarsområde 
 < 1 Mkr 

  
 
 
Sektorchef 
 

 

2.11 Fastställande av attestordning (utse 
beslutsattestanter) 

 Sektorchef 
 

 

2.12 Omfördelning av budget mellan och 
inom verksamhetsramarna men inom 
av kommunfullmäktige fastställd ram 

 Sektorchef 
 

 

2.13 Godkännande av årsredovisning för 
Stiftelsen Nils Andreassons 
Minnesfond 

 Presidiet  

2.14 Placera enligt placeringspolicy för 
Stiftelsen Nils Andreassons 
Minnesfond 

 Ekonomichef  

2.15 Lämna ut underlag för 
lämplighetsprövning inom ramen för 
förvaltning av stipendier från 

 Ekonom  
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Stiftelsen Nils Andreassons 
Minnesfond 

3 SOCIALTJÄNST     
3.1 Socialtjänst - Ansvarsfördelning 

mellan kommuner 
   

3.1.1 Begäran om överflyttning av ärende 
till annan kommun  

2 a kap. 10 
§ SoL 

Enhetschef  

3.1.2 Meddela inställning i fråga om annan 
kommuns begäran om överflyttning 

2 a kap. 10 
§ SoL 

Enhetschef  

3.1.3 Ansökan hos IVO om överflyttning av 
ärende till annan kommun 

2 a kap. 11 
§ SoL 

Sektorchef med rätt att 
delegera 

 

3.1.4 Yttrande till IVO i ärende om 
överflyttning av ärende  

2 a kap. 11 
§ SoL 

Sektorchef med rätt att 
delegera 

 

3.1.5 Ingå överenskommelse med annan 
kommun om placering för boende av  
ensamkommande barn för boende 
från annan kommun samt av 
ensamkommande barn för boende i 
annan kommun.  
 
  

3.1 § LMA   Biträdande sektorchef 
 
 

 

3.2 Socialtjänst - Rätt till bistånd 
4 kap. SoL 
Rätt till bistånd LMA 

   

 Ekonomiskt bistånd    
3.2.1 Försörjningsstöd – skäliga kostnader 

inom riksnorm 
4 kap. 1 
och 3 §§ 
SoL 

Socialsekreterare Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.2 Försörjningsstöd - skäliga kostnader 
utanför riksnorm som uppgår till 
a. ett halvt basbelopp 
b. ett basbelopp 
c. mer än ett basbelopp under en 30-
dagarsperiod 

4 kap. 1 
och 3 §§ 
SoL 

 
 
a. Socialsekreterare 
b. Enhetschef 
c. Social delegation 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.3 Ekonomiskt bistånd för livsföring i 
övrigt som uppgår till 
a. ett halvt basbelopp 
b. ett basbelopp 
c. mer än ett basbelopp under en 30-
dagarsperiod 

4 kap. 1 
och 3 §§ 
SoL 

 
 
a. Socialsekreterare 
b. Enhetschef 
c. Social delegation 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.4 Ekonomiskt bistånd utöver vad som 
följer av 4 kap. 1 § SoL 
a. upp till ett halvt basbelopp 
b. mer än ett halvt basbelopp under 
en 30 dagarsperiod 

4 kap 2 § 
SoL 

 
 
a. Enhetschef 
b. Social delegation 

 

3.2.5 Försörjningsstöd och/eller ekonomiskt 
bistånd för livsföring i övrigt med 
villkor om rådrum. 

4 kap. 1 § 
SoL 

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 
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3.2.6 Försörjningsstöd med villkor om 
kompetenshöjande åtgärd 

4 kap. 1 § 
SoL 

Socialsekreterare Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.7 Avslag på eller nedsättning av fortsatt 
försörjningsstöd  

4 kap. 5 § 
SoL 

Socialsekreterare Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

 Bistånd till livsföring i övrigt    
3.2.8 Beslut om bistånd till tilldelning av 

andrahandskontrakt 
4 kap. 1 § 
SoL 

Enhetschef Avser lägenheter. 
Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.9 Bistånd i form av boende för vuxna 
och familjer (akutboende, skyddat 
boende, socialt arbetskooperativ) 

4 kap. 1 § 
SoL 

Enhetschef 
 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.10 Bistånd i form av öppna insatser  
a. Intern utförare  
b. Extern utförare 

4 kap. 1 § 
SoL 

 
a. Socialsekreterare 
b. Enhetschef 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.11 Beslut om att ingå avtal med extern 
utförare om bistånd öppna insatser 

 Enhetschef  

3.2.12 Bistånd i form av medicinska 
tester/droganalyser 

4 kap. 1 § 
SoL 

Socialsekreterare Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.13 Bistånd i form av öppna insatser till 
barn utan vårdnadshavares samtycke 

4 kap. 1 § 
SoL jfr med 
3 kap. 6 a § 
SoL 

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.14 Bistånd i form av kontaktperson eller 
kontaktfamilj 

4 kap. 1 § 
SoL 

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.15 Bistånd i form av särskilt kvalificerad 
kontaktperson 

4 kap. 1 § 
SoL  

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.16 Bistånd i form av 
kontaktperson/särskilt kvalificerad 
kontaktperson till barn, utan 
vårdnadshavarens samtycke 

4 kap. 1 § 
SoL jfr med 
3 kap. 6 b § 
SoL 

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.17 Förordnande och entledigande av  
kontaktperson/kontaktfamilj och 
särskilt kvalificerad kontaktperson 

 Socialsekreterare  

3.2.18 Beslut om avtal med 
kontaktperson/kontaktfamilj  
a. i enlighet SKR:s rekommendationer  
b. utöver SKR:s rekommendationer 

  
 
a. Socialsekreterare 
b. Enhetschef 

 

3.2.19 Bistånd för livsföring i övrigt som 
uppgår till 
a. ett halvt basbelopp 
b. ett basbelopp 

4 kap. 1 
och 3 §§ 
SoL 

 
 
a. Socialsekreterare 
b. Enhetschef 
c. Social delegation 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 
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c. mer än ett basbelopp under en 30-
dagarsperiod 

 Bistånd i form av placering utanför det 
egna hemmet (vuxna) 

   

3.2.20 Bistånd till vuxna i form av vård i 
familjehem 

4 kap. 1 § 
SoL 

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.21 Beslut om att ingå avtal med 
familjehem/vuxna  
a. i enlighet med SKR:s 
rekommendationer  
b. utöver SKR:s rekommendationer 

  
 
a. Socialsekreterare 
 
b. Enhetschef 

 

3.2.22 Bistånd till vuxna i form av vård i hem 
för vård eller boende 
a. Vårddygnskostnad upp till 3000 kr 
b. Vårddygnskostnad över 3000 kr 

4 kap. 1 § 
SoL 

 
 

a. Enhetschef 
b. Social delegation 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.2.23 Bistånd till vuxna i form stödboende 
a. Vårddygnskostnad upp till 3000 kr 
b. Vårddygnskostnad över 3000 kr 

4 kap. 1 § 
SoL 

 
a. Enhetschef 
b. Social delegation 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

 LMA    
3.2.24 Bistånd 16, 17, 18 

§§ LMA 
Socialsekreterare Får överklagas till 

allmän 
förvaltningsdomstol 

3.3 SOCIALTJÄNST 
5 kap. SoL 

   

3.3.1 Beslut att bestämma en arbetsplan 
och utse en handledare samt kontroll 
av att handlingsplanen  

5 kap. 1 b § 
andra 
stycket SoL 

Socialsekreterare  

3.4 SOCIALTJÄNST - VÅRD UTANFÖR DET 
EGNA HEMMET (UNGA) 
6 kap. SoL 

   

3.4.1 Medgivande till privatplacering 6 kap. 6 § 
första 
stycket SoL 

Social delegation Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.4.2 Medgivande avseende stadigvarande 
vård och fostran i enskilt hem 

6 kap 6 §  
första och 
andra 
styckena 
 SoL 

Social delegation  

3.4.3 Godkännande av jourhems lämplighet 
för tillfällig vård och fostran 

6 kap 6 § 
tredje 
stycket 
SoL 

Social delegation  

3.4.4 Bistånd till barn och ungdom i form av 
vård i jourhem fram till dess att 
utredningen enligt 11 kap. 1 § SoL 
med stöd av 11 kap. 2 § SoL avslutats 

4 kap. 1 § 
SoL, 11 
kap 2 § 
SoL 

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
2d

17
c8

d-
0c

08
-4

3c
2-

aa
f8

-2
19

c0
69

bc
b4

3



14 (33) 
 

3.4.5 Bistånd till barn och ungdom i form av 
vård i jourhem under högst två 
månader efter att utredningen enligt 
11 kap. 2 § SoL avslutats 

4 kap. 1 § 
SoL 

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.4.6 Tidsbegränsad förlängning av 
placering i jourhem utöver två 
månader efter avslutad utredning 

4 kap. 1 § 
SoL, jfr 6 
kap. 6 § 
fjärde 
stycket 
SoL 

Biträdande sektorchef  

3.4.7 Avslag på ansökan om bistånd till barn 
och ungdom i form av vård utanför 
det egna hemmet 

4 kap. 1 § 
SoL 

Enhetschef Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.4.8 Bistånd till barn och ungdom i form av 
vård i familjehem 

4 kap. 1 § 
SoL 

Social delegation Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.4.9 Ingå avtal med familjehem/barn  
a. i enlighet med SKR:s 
rekommendationer  
b. utöver SKR:s rekommendationer 

6 kap. 6 b 
§ SoL 

 
 
a. Socialsekreterare 
b. Enhetschef 

 

3.4.10 Bistånd till barn och ungdom (16–20 
år) i form av placering i stödboende  
a. under utredningstid 
b. efter avslutad utredning 

4 kap. 1 § 
Sol 

 
 
a. Enhetschef 
b. Social delegation 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.4.11 Beslut om att ingå avtal med 
stödboende (16–20 år) 

 Enhetschef  

3.4.12 Bistånd i form av placering i HVB  
a. upp till 1 månad 
b. längre än 1 månad 

4 kap. 1 § 
SoL 

 
a. Enhetschef 
b. Social delegation 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.4.13 Beslut om att ingå avtal med HVB  Enhetschef  
3.4.14 Bistånd till barn och ungdom i form av 

placering i SiS-särskilt ungdomshem 
4 kap. 1 § 
Sol 

Social delegation 

 

Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.4.15 Avsluta bistånd till barn och ungdom 
på HVB, alternativt SiS-ungdomshem 
när behov (återkallelse av gynnande 
beslut) upphör eller samtycket 
tillbakadras 

4 kap. 1 § 
SoL 

Enhetschef  

3.4.16 Övervägande om fortsatt vård av den 
unge  

6 kap. 8 § 
första 
stycket 
SoL 

Social delegation  

3.4.17 Särskilt övervägande om det finns skäl 
att ansöka om flyttningsförbud 

6 kap. 8 a  
SoL 

Social delegation  

3.4.18 Särskilt övervägande om det finns skäl 
att ansöka om överflyttning av 
vårdnaden enligt 6 kap. 8 § FB  

6 kap. 8 § 
andra 
stycket 
SoL 

Social delegation Observera: att ansöka 
om vårdnads-
överflyttning ligger på 
nämnden 
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6 kap. 8 b 
§ SoL 

3.4.19 Bistånd till barn och ungdom i form av 
internationell placering 

4 kap. 1 § 
SoL jfr 
med 6 
kap. 11 b § 
SoL och 6 
kap. 6 § 
SoL 

Social delegation Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.5 SOCIALTJÄNST - AVGIFTER 
8 kap. SoL 

   

3.5.1 Beslut om ersättning för uppehälle 
(egenavgift)  
a. för vuxna som på grund av 
missbruk får bistånd till vård eller 
behandling i hem för vård eller 
boende eller i familjehem  
b. för vuxna som av andra skäl än vård 
eller behandling för missbruk får 
bistånd till placering i hem för vård 
eller boende eller i familjehem samt 
vuxna som får bistånd till boende, 
med eller utan stödinsatser. 

a. 8 kap. 1 
§ 
första 
stycket 
SoL, 
6 kap. 1 § 
SoF 
b. 8 kap. 1 
§ första 
stycket 
SoL 

 
 
a. Socialsekreterare 

 

b. Socialsekreterare 

 

3.5.2 Beslut om ersättning från förälder 
vars barn är under 18 år och får vård i 
annat hem än det egna 

8 kap. 1 § 
andra 
stycket 
SoL, 6 kap. 
2 § SoF 

Socialsekreterare  

3.5.3 Avgiftsbefrielse för samtal vid 
familjerådgivning 

 Enhetschef 
 

3.6 SOCIALTJÄNST - ÅTERKRAV  
9 kap. SoL 

   

3.6.1 Återkrav av ekonomiskt bistånd  9 kap. 1 
och 2 §§ 
SoL 

Socialsekreterare  

3.6.2 Beslut om att föra talan om återkrav 
enligt 9 kap. 1 § SoL (i första instans 
hos förvaltningsrätten) 

9 kap. 3 § 
SoL 

Social delegation  

3.6.3 Beslut om att föra talan om återkrav 
enligt 9 kap. 2 § SoL eller avseende 
kostnader enligt 8 kap. 1 § första och 
andra stycket SoL (i första instans hos 
förvaltningsrätten) 

9 kap. 3 § 
SoL 

Enhetschef  

3.6.4 Eftergift helt eller delvis av 
ersättningsskyldighet enligt 9 kap. 1 
och 2 §§ samt 8 kap. 1 § SoL 

9 kap. 4 § 
SoL 

Social delegation  

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
2d

17
c8

d-
0c

08
-4

3c
2-

aa
f8

-2
19

c0
69

bc
b4

3



16 (33) 
 

3.7 SOCIALTJÄNST - HANDLÄGGNING AV 
ÄRENDEN  
11 kap. SoL 

   

3.7.1 Bedömning av barns och ungas behov 
av omedelbart skydd 

11 kap. 1a 
§ SoL 
 

Socialsekreterare  

3.7.2 Beslut att inleda utredning (barn) 11 kap. 1 § 
SoL 

Socialsekreterare  

3.7.3 Beslut att inleda utredning (vuxen) 11 kap. 1 § 
SoL 

Socialsekreterare  

3.7.4 Beslut att inleda utredning, 11 kap. 
1 § och 2 § SoL 

11 kap. 1 
och 
2 §§ SoL 
 

Socialsekreterare  

3.7.5 Beslut att inte inleda utredning 11 kap. 1, 2 
§§ SoL 

1:e socialsekreterare  

3.7.6 Beslut att avsluta utredning utan 
åtgärd (barn) 

11 kap. 1 § 
SoL 

1:e socialsekreterare  

3.7.7 Beslut att avsluta utredning utan 
åtgärd (barn) 

11 kap. 1, 2 
§§ SoL 

1:e socialsekreterare  

3.7.8 Beslut att avsluta utredning utan 
åtgärd (vuxen) 

11 kap. 1 § 
SoL 

1:e socialsekreterare  

3.7.9 Förlängning av utredningstid i ärende 
som rör barn 

11 kap. 2 § 
SoL 

Biträdande sektorchef   

3.7.10 Beslut om uppföljning 11 kap. 4a 
o b §§ SoL 

Enhetschef  

3.8 SOCIALTJÄNST  
12 kap. SoL 

   

3.8.1 Underrättelse till Åklagarmyndigheten 
(återrapportering) 

12 kap. 8 § 
SoL 

Socialsekreterare  

3.9 SOCIALTJÄNST  
14 kap. SoL LEX SARAH  

   

3.9.1 Undanröja/avhjälpa genom 
omedelbara åtgärder 

14 kap. 6 § 
SoL 

Enhetschef  

3.9.2 Bedömning av huruvida 
missförhållande eller en påtaglig risk 
för ett missförhållande förelegat och 
vilka åtgärder som krävs 

14 kap. 6 § 
SoL 

Biträdande sektorchef  

3.9.3 Godkänna i Lex Sarah 
utredning/bedömning föreslagna 
åtgärder 

14 kap. 6 § 
SoL 

Social delegation 
 

 

3.9.4 Anmälan till Inspektionen för vård och 
omsorg 

14 kap. 7 § 
SoL 

Sektorchef  

3.10 SOCIALTJÄNST 
SOCIALTJÄNSTFÖRORDNINGEN  

   

3.10.1 Framställan till domstol om behov av 
målsägandebiträde till underårig 

5 kap. 2 § 
SOF 

Socialsekreterare  
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3.10.2 Beslut om att anmäla till 
överförmyndare enskilds behov av 
förvaltare eller god man 

5 kap. 3 § 1 
p. SOF 

Enhetschef  

3.10.3 Beslut om att anmäla till 
överförmyndare att behov av 
förvaltare inte längre finns 

5 kap. 3 § 2 
p. SOF 

Enhetschef   

3.10.4 Beslut om yttrande till 
Överförmyndarnämnden i ärenden 
som rör förmyndare, förvaltare eller 
god man 

 Biträdande sektorchef  

3.10.5 Beslut om att anmäla till 
överförmyndarenförhållanden 
beträffande förvaltning av underårigs 
egendom 

5 kap. 3 § 3 
p. SoF 

Socialsekreterare  

3.10.6 Beslut om att ansöka hos 
överförmyndare om god man 
 
 
 
 
 
 
 

3 § Lagen 
om god 
man för 
ensamkom
-mande 
barn 

Socialsekreterare  

3.11 SOCIALTJÄNST LVM    
3.11.1 Beslut att inleda utredning då man fått 

kännedom om att det kan finnas skäl 
att bereda någon vård utan samtycke 

7 § LVM Enhetschef  

3.11.2 Beslut att utredning inte ska inledas 
eller att påbörjad utredning ska läggas 
ned alternativt övergå i utredning 
enligt 11 kap.1 § SoL 

7 § LVM Enhetschef   

3.11.3 Beslut om läkarundersökning samt att 
utse läkare för denna 

9 § LVM Socialsekreterare  

3.11.4 Beslut om att ansöka om vård hos 
förvaltningsrätten 

11 § LVM Social delegation  

3.11.5 Beslut om omedelbart 
omhändertagande 

13 § LVM Social delegation När den sociala 
delegationens beslut 
inte kan avvaktas 
ordförande i 
nämnden, (förordnad 
ledamot enligt 
särskilt beslut i 
nämnden) 

3.11.6 Begära polismyndighetens biträde 
med att föra missbrukaren till 
läkarundersökning och för inställelse 
till vårdinstitution 

45 § LVM Socialsekreterare  
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3.11.7 Yttrande till åklagaren vid 
åtalsprövning 

46 § LVM Enhetschef  

3.12 SOCIALTJÄNST LVU    
3.12.1 Beslut att ansöka om vård hos 

Förvaltningsrätten 
4 § LVU Social delegation 

 
 

3.12.2 Ansökan om fortsatt 
omhändertagande för tillfällig vård 

8 § första 
stycket 2 p. 
LVU 

Social delegation  

3.12.3 Beslut om omedelbart 
omhändertagande 

6 § LVU 
6 a § LVU 

Social delegation När den sociala 
delegationens beslut 
inte kan avvaktas 
ordförande i 
nämnden, förordnad 
ledamot enligt 
särskilt beslut i 
nämnden 

3.12.4 Begäran om förlängd tid för ansökan 
om 
vård och ansökan om 
medgivande av tillfällig vård 

8 § andra 
stycket 
LVU 

Enhetschef  

3.12.5 Beslut om hur vården ska ordnas och 
var den unge ska vistas under 
vårdtiden. 

11 § första 
och andra 
styckena 
LVU 

Social delegation När den sociala 
delegationens beslut 
inte kan avvaktas 
ordförande i 
nämnden, förordnad 
ledamot enligt 
särskilt beslut i 
nämnden 
Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.12.6 Beslut rörande den unges personliga 
förhållanden i den mån beslutet inte 
är att hänföra till 11 § första och andra 
styckena LVU 

11 § fjärde 
stycket 
LVU 

Enhetschef 
 

 

3.12.7 Övervägande om fortsatt vård av den 
unge 

13 § första 
stycket 
LVU 

Social delegation  

3.12.8 Omprövning av fortsatt vård enligt 
LVU 

13 § andra 
stycket 
LVU 

Social delegation Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.12.9 Särskilt övervägande om det finns skäl 
att ansöka om flyttningsförbud 

13 b § LVU Social delegation  

3.12.10 Särskilt övervägande om det finns skäl 
att ansöka om överflyttning av 
vårdnaden enligt 6 kap. 8 § FB 

13 § tredje 
stycket 
LVU 
 
13 c § LVU 

Social delegation 
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3.12.11 Övervägande om fortsatt 
umgängesbegränsning 

14 § tredje 
stycket 
LVU 

Social delegation Observera: beslut om 
umgängesbegränsnin
g ligger på nämnden 

3.12.12 Övervägande om hemlighållande av 
vistelseort 

14 § tredje 
stycket 
LVU 

Social delegation Observera: beslut om 
hemlighållande av 
vistelseort ligger på 
nämnden 

3.12.13 Upphörande av 
umgängesbegränsning 

jfr 14 § 
första 
stycket 
LVU och 31 
§ LVU 

Social delegation Observera: avslag på 
en begäran om 
upphörande ligger på 
nämnden 

3.12.14 Upphörande av hemlighållande av 
vistelseort 

jfr 14 § 
första 
stycket 
LVU 

Social delegation Observera: avslag på 
en begäran om 
upphörande ligger på 
nämnden 

3.12.15 Beslut om upphörande av vård 
 

21 § LVU Social delegation Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.12.16 Beslut om upphörande av ett fortsatt 
omhändertagande för tillfällig vård 

9 b § LVU Social delegation Får överklagas i 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.12.17 Beslut om individuellt förebyggande 
insatser som inte får ges med 
samtycke av den unge 

22 § LVU Social delegation Får överklagas i 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.12.18 Ansökan om flyttningsförbud 24 § LVU Social delegation  
3.12.19 Övervägande om fortsatt 

flyttningsförbud 
26 § LVU Social delegation 

 
 

3.12.20 Beslut om fortsatt flyttningsförbud  Social delegation Till exempel efter 
enskilds begäran att 
det ska upphöra; när 
nämnden mot den 
unges vilja, om den 
unge har fyllt 15 år, 
förklarar att 
flyttningsförbudet ska 
upphöra 
Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.12.21 Beslut om tillfälligt flyttningsförbud 27 § LVU Social delegation När den sociala 
delegationens beslut 
inte kan avvaktas 
ordförande i 
nämnden, förordnad 
ledamot enligt 
särskilt beslut i 
nämnden 
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3.12.22 Beslut om att tillfälligt flyttningsförbud 
ska upphöra 

30 § andra 
stycket 
LVU 

Social delegation  

3.12.23 Ansökan om utreseförbud hos 
förvaltningsrätten 

31 b § 
LVU 

Social delegation  

3.12.24 Omprövning av utreseförbud 
Upphörande av utreseförbud 

31 c § LVU Social delegation Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.12.25 Beslut om tillfälligt utreseförbud 31 d § LVU Social delegation 
 

När den sociala 
delegationens beslut 
inte kan avvaktas 
ordförande i 
nämnden, förordnad 
ledamot enligt 
särskilt beslut i 
nämnden 

3.12.26 Beslut om tillfälligt undantag från ett 
utreseförbud 

31 i § LVU Social delegation Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsdomstol 

3.12.27 Beslut om att tillfälligt utreseförbud 
ska upphöra 

31 g 1 LVU Social delegation  

3.12.28 Beslut om läkarundersökning, att utse 
läkare samt plats för 
läkarundersökning 

32 § första 
stycket 
LVU 

Socialsekreterare 
 

 

3.12.29 Beslut att uppmana förälder eller 
vårdnadshavare att inför umgänge 
lämna blod-, urin-, utandnings-, 
saliv-, svett- eller hårprov 

32 a § LVU Social delegation  

3.12.30 Beslut att uppmana förälder eller 
vårdnadshavare att inför prövning 
av vårdens upphörande lämna 
blod-, urin-, utandnings-, saliv-, 
svett- eller hårprov. 

32 b § LVU Social delegation  

3.12.31 Beslut om att begära 
polishandräckning för att genomföra 
läkarundersökning 

43 § 1 p. 
LVU 

Social delegation eller 
ordförande genom 43 § 1 p. 

 

3.12.32 Beslut om att begära biträde av 
polismyndighet för att genomföra 
beslut om vård eller 
omhändertagande 

43 § 2 p. 
LVU 

Social delegation eller 
förordnad ledamot och 
tjänsteperson 

Enligt särskilt beslut i 
nämnden 

3.13 SOCIALTJÄNST 
FÖRÄLDRABALKEN  
FAMILJERÄTT 

   

3.13.1 Godkänna faderskapsbekräftelse/ 
föräldraskapsbekräftelse 
a. när föräldrarna sammanbor 
b. när föräldrarna inte sammanbor 

1 kap. 4, 9 
§§ FB 

 
 
a. Kundtjänsthandläggare 
b. Socialsekreterare 
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3.13.2 Inleda och bedriva utredning om 
fastställande av faderskap/ 
föräldraskap 

2 kap. 1, 4-
6, 8, 8a §§ 
FB 

Socialsekreterare Delegationsförbud 
enligt 10 kap. 5 § SoL 
e.c. för beslut enligt 2 
kap. 7 § FB om att 
inte påbörja 
utredning eller att 
lägga ned en 
påbörjad utredning. 

3.13.3 Inleda och bedriva utredning om 
någon annan än äkta mannen ska 
anses vara förälder till barnet 

2 kap. 9 §  
1 st. FB 

Socialsekreterare Delegationsförbud 
enligt 10 kap. 5 § SoL 
för beslut enligt 2 
kap. 9 § FB om att 
inte påbörja 
utredning eller att 
lägga ned en 
påbörjad utredning. 

3.13.4 Föra talan i mål om fastställande av 
faderskap/föräldraskap 

3 kap. 5 -
12 §§/14 § 
andra 
stycket FB 

Socialsekreterare  

3.13.5 Beslut om att godkänna/inte 
godkänna avtal mellan föräldrar om 
vårdnad, boende och umgänge 

6 kap. 6 §, 
14 a § 2 st, 
15a § 3 st 
FB 

Socialsekreterare  

3.13.6 Medgivande att åtgärd får vidtas utan 
en av två vårdnadshavares samtycke 

6 kap. 13 a 
§ FB 

Social delegation  

3.13.7 Yttrande till allmän domstol gällande 
umgängesstöd och beslut om att utse 
viss person att medverka vid 
umgänget 

6 kap.  15 c 
§ tredje 
stycket FB  

Socialsekreterare  

3.13.8 Beslut om att utse utredare i mål och 
ärenden om vårdnad, boende och 
umgänge 

6 kap. 19 § 
3 st. FB 

Enhetschef  

3.13.9 Lämna upplysningar till domstol i 
ärende om vårdnad, boende och 
umgänge 

6 kap. 19 § 
andra 
stycket FB 

Socialsekreterare  

3.13.10 Lämna upplysningar till domstol inför 
interimistiskt beslut 

6 kap. 20 § 
andra 
stycket FB 

Socialsekreterare  

3.13.11 Beslut om att godkänna avtal om 
underhållsbidrag för längre period än 
tre månader 

7 kap. 7 § 
FB 

Socialsekreterare  

3.13.12 Yttrande vid behov från socialnämnd 
till allmän domstol i ärende om 
godmanskap och förvaltarskap 

11 kap. 16 
§ andra 
stycket  
andra 
meningen 
FB 

Socialsekreterare  
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3.13.13 Yttrande till allmän domstol 
beträffande namnbyte 

45, 46 §§  
andra 
stycket  
namnlagen 

Socialsekreterare  

3.13.14 Lämna upplysningar och yttrande till 
allmän domstol beträffande 
äktenskapsskillnad, vilken avser 
äktenskap som ingåtts av underårig 

5 kap. 5 §  
3 st  ÄktB 

Socialsekreterare  

3.13.15 Medgivande att ta emot ett barn med 
hemvist utomlands i syfte att adoptera 
det 

6 kap. 6, 12 
§§ SoL 

Social delegation Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsrätt 

3.13.16 Beslut om att återkalla ett medgivande 6 kap. 13 § 
SoL 

Social delegation Får överklagas till 
allmän 
förvaltningsrätt 

3.13.17 Beslut att ge samtycke till att 
adoptionsförfarandet får fortsätta då 
barn utsetts till en familj 

6 kap. 14 § 
SoL 

Socialsekreterare  

3.13.18 Beslut att inte ge samtycke till att 
adoptionsförfarandet får fortsätta då 
barn utsetts till familj 

6 kap. 14 § 
SoL 

Social delegation  

3.13.19 Beslut om att avge yttrande till allmän 
domstol om utländska 
vårdnadsavgöranden och om 
överflyttning av barn 

17 § lagen 
om 
erkännand
e och 
verkställig
het av 
utländska 
vårdnadsa
vgöranden 
m.m. och 
om 
överflyttni
ng av barn 

Socialsekreterare  

3.13.20 Beslut inom ramen för handläggning 
av dödsbodelägarärenden 

18 kap. 2 § 
ÄB 

Socialsekreterare  

3.13.21 Dödsboanmälan 20 kap 8 a 
§ ÄB 

Socialsekreterare  

3.13.22 Beslut om att ordna gravsättning 5 kap. 2 § 
begravning
slagen 

Socialsekreterare  

3.14 SOCIALTJÄNST 
BEGÄRAN – YTTRANDEN TILL ANDRA 
MYNDIGHETER 

   

3.14.1 Yttrande till Migrationsverket om 
ensamkommande barns ålder 

17 kap. 1 § 
utlänningsl
agen 

Socialsekreterare  

3.14.2 Yttrande till Åklagarmyndigheten 
och domstolen i brottmål 

11 § LUL, Socialsekreterare  
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31 kap. 
BrB 
 

3.14.3 Yttrande till Transportstyrelsen i 
ärende rörande körkortsingripande 

3 kap. 8 §, 
5 kap. 2 § 
KörkF 
 

Socialsekreterare  

3.14.4 Yttrande till passmyndigheten i fråga 
om att utan vårdnadshavares 
medgivande utfärda pass för barn 
under 18 år 

11 a § 
passlagen 
3 § andra 
stycket  
PassF 

Socialsekreterare  

3.14.5 Ansökan om uppehållstillstånd för 
utlänning om det finns anledning att 
anta att denne har utsatts för 
människohandel eller 
människoexploatering. 

5 kap. 15 § 
utlänningsl
agen 

Enhetschef  

3.14.6 Ansökan om uppehållstillstånd för 
barn som ska placeras i kommunen 

5 kap  
15 c § 
utlänningsl
agen 

Socialsekreterare  

3.14.7 Ansökan om permanent 
uppehållstillstånd för barn som är 
placerat i kommunen och har beviljats 
ett tidsbegränsat uppehållstillstånd 
som löper ut. 

5 kap. 16 b 
§ 
utlänningsl
agen 

Socialsekreterare  

3.14.8 Begäran till Försäkringskassan att 
föräldrapenning till en förälder som 
inte fyllt 18 år helt eller delvis ska 
betalas ut till någon annan person 
eller till nämnden  

11 kap. 17 
§ SFB 

Socialsekreterare  

3.14.9 Begäran till Försäkringskassan att 
bostadsbidraget betalas ut till annan 

98 kap. 11 
§ SFB 

Socialsekreterare  

3.14.10 Begäran till Försäkringskassan om 
ändring av betalningsmottagare för 
barnbidrag till familjehem 

106 kap. 6 
§ SFB 

Socialsekreterare  

3.14.11 Begäran om utbetalning av retroaktiv 
ersättning hos Försäkringskassan 

107 kap. 5 
§ SFB, jfr  
9 kap. 2 § 
SoL 

Socialsekreterare  

3.14.12 Begäran hos CSN om ändring av 
betalningsmottagare för studiehjälp. 

2 kap 33 § 
andra 
stycket 
studiestöd
s-
förordning
en 

Socialsekreterare  
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3.14.13 Yttrande avseende ansökan om att 
anordna spel på värdeautomater m.m. 

3 kap. 11 § 
spelförord
ningen; 3 § 
lagen om 
anordnand
e av visst 
automatsp
el  

Handläggare  

3.14.14 Återsökning av statlig ersättning för 
insatser för vissa utlänningar, 
asylsökande m.fl. 

SFS 
1990:927 

SFS 
2010:1122 

SFS 
2017:193  

Handläggare 

 

 

4 ARBETSMARKNAD    
4.1 Beslut om avtal med extern part eller 

kommunal verksamhet om samverkan 
kring arbetsmarknads-
/rehabiliteringsprogram 
a. avtal vars omfattning uppgår högst 
till 900 000 kr (ca 20 deltagare) 
b. avtal vars omfattning uppgår till 
över 900 000 kr 

  
 
 
 
a. Biträdande sektorschef 

b. Sektorchef 

 

4.2 Avtal med extern part om att 
Lärcentrum ska tillhandahålla viss 
utbildning (anbudsutbildning) 
a. avtal vars omfattning uppgår till 
högst 900 000 kr 
b. avtal vars omfattning uppgår till 
över 900 000 kr 
c. avtal som omfattar längre tid än 
innevarande kalenderår samt 
nästföljande år 

  
 
 

a. Biträdande sektorchef 
 
b. Sektorchef 
 
c. Presidiet 
 

 

5 TILLÄMPNING AV ALKOHOLLAGEN    
 Tillstånd    
5.1 Beslut att bifalla ansökan om 

stadigvarande serveringstillstånd, 
eller stadigvarande tillstånd för 
provsmakning vid 
tillverkningsställe klockan 11.00–01.00 
 (normtiden) 

8 kap. 2, 4, 
7, 14, 19 §§ 
AL 

Social delegation  

5.2 Beslut att bifalla ansökan om 
stadigvarande serveringstillstånd, 
eller stadigvarande tillstånd för 
provsmakning vid 
tillverkningsställe, med 

8 kap. 2, 4, 
7, 14, 19 §§ 
AL 

Social delegation Observera: avslag 
ligger på nämnden 
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serveringstid efter klockan 01.00 
5.3 Beslut att bifalla ansökan 

om tillfälligt serveringstillstånd, 
eller tillfälligt tillstånd för 
provsmakning vid 
tillverkningsställe, eller tillfälligt 
utökad serveringstid eller 
serveringsyta 

8 kap. 2, 4, 
7, 
14, 19 §§ 
AL 

Social delegation Observera: avslag 
ligger på nämnden 

5.4 Beslut att meddela villkor i 
samband med beslut om 
serveringstillstånd 

 Handläggare  

5.5 Beslut att upphäva eller förändra 
meddelat villkor i 
serveringstillstånd 

 Handläggare  

5.6 Beslut att bifalla eller avslå övriga 
förändringar efter ansökan från 
tillståndshavare 

8 kap. 2, 14 
§§ 
AL 

Handläggare  

5.7 Ändring av serveringstid i 
stadigvarande serveringstillstånd 

8 kap 19 § 
AL 

Social delegation 
 

Observera: avslag 
ligger på nämnden 

 Tillsyn    
5.8 Beslut att inleda och att avsluta 

tillsynsärende 
9 kap. 2 § 
AL 

Handläggare  

5.9 Beslut att förutsättningarna för 
serveringstillstånd kvarstår efter 
anmälan 

9 kap. 11 § 
AL 

Enhetschef  

5.10 Beslut att meddela erinran 9 kap. 17 § 
AL 

Social delegation  

5.11 Beslut att meddela varning 9 kap. 17 § 
AL 

Social delegation  

5.12 Återkallelse av tillfälligt 
serveringstillstånd (till allmänheten 
och till slutet sällskap)  

9 kap 18 § 
AL 

Social delegation Observera: övrig 
återkallelse av 
stadigvarande 
serveringstillstånd 
helt eller delvis ligger 
på nämnden 

5.13 Beslut att återkalla 
serveringstillstånd som inte längre 
utnyttjas 

9 kap. 18 § 
1 p. AL 

Handläggare  

5.14 Beslut att meddela varning 
 

9 kap. 19 § 
AL 

Social delegation 
 

Observera: Beslut att 
meddela förbud 
under sex eller tolv 
månader för 
detaljhandel med 
eller servering av 
folköl ligger på 
nämnd 

6 TILLÄMPNING AV TOBAKSLAGEN    
 Tillstånd    
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6.1 Beslut att bifalla ansökan om 
stadigvarande försäljningstillstånd 
för detaljhandel eller partihandel 
med tobaksvaror 

5 kap. 1, 3 
§§ 
LTLP 

 
 
Enhetschef 

Observera: Avslag 
ligger på nämnden 

6.2 Beslut att bifalla ansökan om tillfälligt 
försäljningstillstånd för detaljhandel 
eller partihandel 
med tobaksvaror 

5 kap. 1, 3 
§§ 
LTLP 

Social delegation 
 

Observera: Avslag 
ligger på nämnden 

6.3 Beslut att förutsättningarna för 
försäljningstillstånd kvarstår efter 
anmälan om förändringar 

5 kap. 7 § 
LTLP 

Enhetschef  

6.4 Beslut att meddela villkor i 
samband med ansökan om 
försäljningstillstånd 

 Handläggare  

6.5 Beslut att upphäva eller förändra 
meddelat villkor i 
försäljningstillstånd 

 Handläggare  

 Tillsyn    
6.6 Beslut att inleda och att avsluta 

tillsynsärende 
7 kap. 3, 4 
§§ 
LTLP 

 
Handläggare 

 

6.7 Beslut att meddela varning 7 kap. 11, 
13 
§§ LTLP 

Social delegation  

6.8 Beslut om föreläggande eller 
förbud i eventuell kombination 
med vite 

7 kap. 9, 
12, 
13, 15 §§ 
LTLP 

Social delegation  

6.9 Beslut om återkallelse av 
försäljningstillstånd som inte längre 
nyttjas  

7 kap. 10 § 
p 1 LTLP 

Handläggare  

6.10 Beslut om återkallelse av tillfälligt 
försäljningstillstånd för tobaksvaror  

7 kap 10 § 
LTLP 

Social delegation Observera: 
Återkallelse av 
stadigvarande 
tillstånd ligger på 
nämnden 

6.11 Beslut att förbjuda försäljning av 
elektroniska cigaretter eller 
påfyllningsbehållare för en tid av 
högst 6 månader 

7 kap 13 § 
LTLP 

Social delegation  

6.12 Beslut att avskriva tillsynsärende från 
vidare handläggning 

 Biträdande sektorchef  

6.13 Beslut att begära biträde av 
polismyndigheten 

7 kap 19 § 
LTLP 

Enhetschef  
 

 

6.14 Beslut att ansöka hos 
förvaltningsrätten om utdömande av 
vite 

6 § Lag om 
viten 
(1985:206) 

Social delegation  
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7 TILLÄMPNING AV LAG OM 
TOBAKSFRIA NIKOTINPRODUKTER 

   

7.1 Beslut att inleda och att avsluta 
tillsynsärende 

  
Handläggare 

 

7.2 Beslut att meddela varning  Social delegation  
7.3 Beslut om föreläggande eller 

förbud i eventuell kombination 
med vite 

 Social delegation  

7.4 Beslut att förbjuda försäljning av 
elektroniska cigaretter eller 
påfyllningsbehållare för en tid av 
högst 6 månader 

 Social delegation  

7.5 Beslut att avskriva tillsynsärende från 
vidare handläggning 

 Biträdande sektorchef  

7.6 Beslut att begära biträde av 
polismyndigheten 

 Enhetschef  
 

 

7.7 Beslut att ansöka hos 
förvaltningsrätten om utdömande av 
vite 

6 § Lag om 
viten 
(1985:206) 

Social delegation  

8 GYMNASIESKOLA 
GYMNASIESÄRSKOLA 
KOMVUX 

   

 Gemensamma bestämmelser    
8.1 Upprättande/årlig revidering 

av likabehandlingsplan (plan 
med översikt av de åtgärder som 
behövs för att förebygga 
och motverka diskriminering och 
kränkande behandling) 

SL 6:8, DL 
3:20 

Rektor Lärcentrum  

8.2 Beslut om eventuella 
åtgärder mot trakasserier och 
annan kränkande behandling 

SL 6:10 Rektor Lärcentrum  

8.3 Avstängning av elev upp till två veckor SL 5:17-20 Rektor lärcentrum Avstängningar över 2 
veckor beslutas av 
nämnd. 

 Gymnasieskola    
8.4 Beslut om utbildningens omfattning SL 17:6 Rektor Lärcentrum  
8.5 Fastställande av plan för 

introduktionsprogrammen 
SL 17:7 Rektor Lärcentrum  

8.6 Beslut om mottagande av elev i 
introduktionsprogram 

SL 17:19, 
17:21-21a 

Rektor Lärcentrum  

8.7 Beslut om fjärrundervisning SL 21:9 Rektor lärcentrum Max ett läsår åt 
gången. 

8.8 Beslut om vilka hjälpmedel 
som eleverna skall hålla sig 
med 

SL 15:17 Rektor Lärcentrum  

8.9 Beslut om ekonomiskt stöd till 
inackordering, kost- och 

SL 15:32 
 

Rektor Lärcentrum  
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litteraturstöd, stöd till dagliga 
resor samt kostbidrag 

8.10 Beslut om tilläggsbelopp till 
fristående gymnasieskola 

SL 16:50, 
16:51, 
16:54 

Rektor Lärcentrum  

8.11 Beslut om läsårstider GyF 3:1-2 Rektor Lärcentrum  
8.12 Beslut om att undervisningen 

på ett nationellt program för 
en elev får fördelas över 
längre tid än tre år 

GyF 9:7 Rektor Lärcentrum  

8.13 Beslut om att erbjuda elev 
modersmålsundervisning 

SL 15:19, 
GyF 
4:15-20 

Rektor Lärcentrum  

8.14 Beslut om gymnasiestudier 
utomlands under 
förutsättning att vissa villkor 
är uppfyllda 

AFN 
§4/2022 

Rektor Lärcentrum  

 Gymnasiesärskola    
8.15 Prövning av tillhörighet till 

gymnasiesärskolans målgrupp 
SL 18:5, 
18:7 

Rektor Lärcentrum  

8.16 Interkommunal ersättning 
gymnasiesärskola 

SL 19:43-
44a 

Rektor Lärcentrum  

8.17 Beslut om tilläggsbelopp för 
elev i fristående 
gymnasiesärskola 

SL 19:47 Rektor Lärcentrum  

8.18 Beslut om rätt till skolskjuts 
för elever i gymnasiesärskola 

SL 18:30, 
18:31 samt 
18:35 

Rektor Lärcentrum  

8.19 Beslut om stöd till inackordering SL 18:32 Rektor Lärcentrum  
8.20 Beslut om skolskjuts för 

elever i gymnasiesärskola, 
från skola till korttidstillsyn 

Tillämpnin
gsbestäm
melse, 
AFN 20/8 
2020 

Rektor Lärcentrum  

8.21 Upprättande av utbildningskontrakt SL 19:10 a  Rektor lärcentrum  
 Vuxenutbildning    
8.22 Beslut om mottagande och antagning 

av elev till 
vuxenutbildning, särskild 
utbildning för vuxna och SFI 

SL 20-11-
11a, 20:13-
14, 20:16, 
20:22-23, 
20:33 

Rektor Lärcentrum  

8.23 Yttrande om mottagande i annan 
kommun 

SL 20:14, 
20:11b 

Rektor Lärcentrum  

8.24 Beslut om kursutbud vuxenutbildning 
och 
särskild utbildning på grundläggande 
nivå 

VuxF 2:9 Rektor Lärcentrum  

8.25 Upphörande av kommunal SL 20:9 Rektor Lärcentrum  
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vuxenutbildning (för elev) 
8.26 Att på nytt bereda kommunal 

vuxenutbildning (på grund av 
särskilda skäl) 

SL 20:9 Rektor Lärcentrum  

8.27 Beslut om enstaka avgifter inom 
vuxenutbildning 

SL 20:7 Rektor Lärcentrum  

8.28 Upprättande av individuell studieplan 
för varje elev 

SL 20:8 Rektor Lärcentrum  

8.29 Beslut att uppdra åt annan att 
anordna vuxenutbildning, 
särskild undervisning för vuxna, 
SFI (entreprenad) 

SL 23:2 Biträdande sektorchef Beslut som omfattar 
stora delar av 
kommunens 
Komvuxutbildning får 
ej delegeras (Jfr KamR 
Gbg 5277-07) 

8.30 Fastställande av plan för 
sammanhållen utbildning för vissa 
nyanlända 

SL 20:33b Rektor Lärcentrum  

9 KULTUR OCH FRITID    
9.1 Tilldelning av tider i sport- och 

gymnastikhallar för helt 
verksamhetsår 

 Enhetschef 
fritidsgårdar och 
idrottsanläggningar 

Smärre förändringar 
av 
halltider under 
verksamhetsåret 
räknas 
som intern 
förvaltning 

9.2 Förändring av öppettider vid 
speciella tillfällen som vid helger, 
lov, arrangemang och studiedagar 

 Enhetschef 
 

Gäller lokaler för 
kultur, idrott och 
föreningar 

9.3 Tidsbegränsad avstängning enligt 
ordningsregler/praxis 

 Enhetschef 
 

 

9.4 Läsårstidernas förläggning 
inklusive studiedagar och 
fortbildningsdagar 

 Enhetschef 
Kulturskolan 

 

9.5 Fördelning av tillgänglig 
undervisningstid kulturskolan 

 Enhetschef 
Kulturskolan 

 

9.6 Deltagande i kulturskolans 
verksamhet efter 19 års ålder 

 Enhetschef 
Kulturskolan 

 

9.7 Reducerad avgift kulturskolan på 
grund av särskilda skäl (såsom 
längre sjukdom och olycka) 

 Enhetschef 
Kulturskolan 
 

 

9.8 Beslut att ansöka om tillträdesförbud 
till bibliotek 

 Presidiet  
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Bilaga 1. Sammanställning avseende begränsning av 
delegationsrätten 
 
Beslut enligt SoL, LVU eller LVM som inte får delegeras 
 

• 14 § andra stycket LVU (umgängesbegränsning, hemlig vistelseort) 
 
 
 
Beslut enligt SoL, LVU eller LVM som endast får delegeras till utskott 
 
I 10 kap. 4 § socialtjänstlagen (2001:453), SoL, finns en begränsning av nämndens rätt att delegera 
beslut. Där framgår att delegation endast får ske till utskott beträffande nedanstående ärenden enligt 
SoL, LVU och LVM. Beslutanderätten kan inte delegeras till anställda eller enskilda förtroendevalda. 
 
 

• 6 kap. 6 § SoL (medgivande till mottagande av barn i enskilt hem/placering i familjehem; beslut 
om kortvarig placering i familjehem kan dock delegeras, se JO 1988/89 s 164 samt JO 1995/96 s 
279) 

• 6 kap. 8-8 b §§ SoL (övervägande rörande familjehemsvård) 
• 6 kap. 11 a-b §§ SoL (placering av ett barn över nationsgränserna)  
• 6 kap. 12 § SoL (medgivande till mottagande av barn vid internationell adoption) 
• 6 kap. 13 § SoL (återkallande av medgivande till adoption) 
• 4 § LVU (ansökan om vård) 
• 6 och 6 a §§ LVU (omedelbart omhändertagande) 
• 11 § första stycket LVU (placeringsbeslut) 
• 11 § andra stycket LVU (vård i eget hem) 
• 13 § LVU (omprövning av respektive övervägande om fortsatt vård) 
• 13 b § LVU (övervägande om flyttningsförbud) 
• 13 c § LVU (övervägande avseende överflyttning av vårdnad) 
• 14 § tredje stycket LVU (umgängesbegränsning) 
• 21 § LVU (upphörande av vård) 
• 22 § LVU (kontaktperson/öppenvård utan samtycke, det s k mellantvånget) 
• 24 § LVU (ansökan om förbud mot flyttning från familjehem) 
• 26 § LVU (övervägande om fortsatt flyttningsförbud) 
• 27 § LVU (tillfälligt flyttningsförbud) 
• 31 b, 31 d, 31 i §§ LVU (utreseförbud) 
• 32 a § LVU (provtagning inför umgänge) 
• 32 b § LVU (provtagning inför upphörande av vård) 
• 43 § LVU (biträde av polismyndighet) 
• 11 § LVM (ansökan om vård) 
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• 13 § LVM (omedelbart omhändertagande) 
 
Bestämmelsen gäller även i ärenden enligt 6 kap. 14 § om samtycke vägras och beslut enligt 9 kap. 3 § 
om att föra talan om återkrav enligt 9 kap. 1 §.  
 
Uppdrag att besluta på socialnämndens vägnar får enligt 10 kap. 5 § andra stycket SoL inte omfatta 
befogenhet att meddela beslut i frågor som avses i 5 kap. 2 § SoL (förbud att mottaga vistelsebarn).  
 
När sociala delegationens beslut inte kan avvaktas 
Det finns enligt LVU och LVM en möjlighet för ordförande och ledamot som nämnden har förordnat att 
fatta vissa beslut som inte kan avvaktas. Vilka som är förordnade framgår av särskilt beslut i nämnden 
och det omfattar följande paragrafer: 
 
6 och 6 a §§ LVU (omedelbart omhändertagande) 
11 § LVU (vården) 
27 § LVU (tillfälligt flyttningsförbud) 
31 d § LVU (tillfälligt utreseförbud) 
43 2 p. § LVU (handräckning) 
13 § LVM (omedelbart omhändertagande) ¨ 
 
När det gäller 43 § LVU kan nämnden även besluta om att förordna tjänsteman. 
  
 
Beslut enligt föräldrabalken 
 
I 10 kap. 5 § SoL anges vissa beslut enligt föräldrabalken (FB) där beslutanderätten får delegeras. 
Bestämmelsen innebär att övriga beslut enligt FB inte får delegeras överhuvudtaget. 
 
Beslut som inte får delegeras: 
 

• 2 kap. 7 § FB (beslut om att inte påbörja utredning eller att lägga ned en påbörjad utredning om 
fastställande av faderskap/föräldraskap) 

• 2 kap. 9 § FB (beslut att lägga ned eller att ej inleda faderskapsutredning vid ifrågasatt 
faderskapspresumtion) 

• 4 kap. 10 § FB (yttrande till domstol i adoptionsärende) 
• 6 kap. 7 § FB (talan om överflyttning av vårdnad när en eller båda föräldrarna är uppenbart 

olämplig att inneha vårdnad) 
• 6 kap. 8 § FB (talan om överflyttning av vårdnad rörande barn i enskilt hem eller i familjehem) 
• 6 kap. 8 a § FB (talan om överflyttning av vårdnad då en eller båda föräldrarna är förhindrade att 

utöva vårdnaden) 
• 6 kap. 9 § FB (talan om överflyttning av vårdnad då en eller båda föräldrarna är döda) 
• 6 kap. 10 § FB (talan om överflyttning av vårdnad från särskilt förordnad vårdnadshavare) 

 
 

Beslut enligt socialförsäkringsbalken (SFB) 
 
Förbud mot delegering gäller även för uppgiften att fullgöra socialnämndens uppgifter enligt vissa regler 
i socialförsäkringsbalken. 
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• 16 kap. 18 § SFB (göra framställan om att barnbidraget utbetalas till den andre av föräldrarna, till 

en annan lämplig person eller till nämnden att användas för barnets bästa) 
• 18 kap. 19 § SFB (göra framställan att underhållsstödet ska utbetalas till någon annan lämplig 

person eller till nämnden att användas för barnets bästa) 

Bilaga 2. Extern delegering – social jour 
 
I 9 kap. 37 § andra stycket KL regleras extern delegering vid avtalssamverkan. De bestämmelserna 
innebär att en kommun som överlåter utförandet av en uppgift till en annan kommun även kan delegera 
beslutsfattande till anställda i den andra kommunen. Kävlinge kommun har tecknat ett samverkansavtal 
med Lunds kommun om social jour. Samverkansavtalet innebär att Lunds kommun tillhandahåller 
socialtjänst genom handläggning, och i förekommande fall beslutsfattande, i akuta ärenden då Kävlinge 
kommuns egen personal inte är i tjänst. Enligt avtalet ska anställda handläggare vid social jour få den 
delegation som behovs för att kunna fatta beslut i akuta ärenden. 
 
 

10.1 EKONOMISKT BISTÅND    
10.1.1 Beslut om försörjningsstöd samt 

ekonomiskt bistånd till livsföring i 
övrigt vid akuta behov 

4 kap. 1 § 
SoL 

Handläggare i social jour  

10.2 BARN OCH UNGA    
10.2.1 Beslut att inleda utredning  11 kap. 1 

och 2 §§ 
SoL 

Handläggare i social jour  

10.2.2 Bedömning av barn och ungas behov 
av omedelbart skydd 

11 kap. 1 a 
§ SoL 

Handläggare i social jour  

10.2.3 Bistånd i form av vård utanför det 
egna hemmet, jourhem, HVB och 
stödboende. 

4 kap. 1 § 
SoL 

Handläggare i social jour Tillfällig placering till 
närmaste vardag, 
ordinarie kontorstid.  

10.2.4 Beslut rörande den unges personliga 
förhållande i den mån beslutet inte är 
att hänföra till 11 § 1-2 st LVU 

11 § fjärde 
stycket 
LVU 

Handläggare i social jour I akuta fall som inte 
kan vänta till 
närmaste vardag, 
ordinarie kontorstid 

10.2.5 Beslut om läkarundersökning, att utse 
läkare samt plats för 
läkarundersökning 

32 § första 
stycket 
LVU 

Handläggare i social jour  

10.3 VUXNA    
10.3.1 Beslut att inleda utredning  11 kap. 1 §  Handläggare i social jour  
10.3.2 Beslut att inleda utredning  7 § LVM Handläggare i social jour  
10.3.3 Beslut om läkarundersökning samt att 

utse läkare för denna 
9 § LVM Handläggare i social jour  

10.3.4 Begära polismyndighetens biträde 
med att föra missbrukaren till 
läkarundersökning och för inställelse 
till vårdinstitution 

45 § LVM Handläggare i social jour  
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10.3.5 Beslut om bistånd i form av 
akutboende eller skyddat boende 

4 kap. 1 § 
SoL 

Handläggare i social jour Tillfällig placering till 
närmaste vardag, 
ordinarie kontorstid. 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 21(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§97 Dnr: AFN 2023/8 

 

Redovisning av delegationsbeslut  
Beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämnden godkänner redovisningen av delegationsbeslut 
 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av delegationsbeslut 
 

Beslutsunderlag 
• Redovisning av delegationsbeslut, tjänsteskrivelse 
• Delegationsbeslut administrativa 
• Delegationslista Lärcentrum 
• Delegationslista IFO 
• Delegationslista ekonomiskt bistånd 
Bilaga 42/2023 Dödsboanmälan 

2023-09-20 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 22(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

§98 Dnr: AFN 2023/1 

 

Redovisning av inkomna skrivelser  
Beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv- och fritidsnämnden godkänner redovisningen av inkomna skrivelser 
 

Ärendebeskrivning 
Redovisning av inkomna skrivelser 
 

Beslutsunderlag 
• Redovisning av inkomna skrivelser, tjänsteskrivelse 
• Kommunfullmäktiges beslut § 139/2023, Avsägelse av uppdrag som ersättare i arbetsliv- 

och fritidsnämnden, Glenn Malmqvist (SD) 
• Kommunfullmäktiges beslut § 141/2023, Sammanträdestider för kommunfullmäktige år 

2024 
• Bilaga 43/2023 Förvaltningsrätten i Malmö - Dom bistånd enligt SoL, arbetsliv-och 

fritidsnämndens beslut att avslå ansökan om ekonomiskt bistånd, då personen ej har 
inkommit med tillräckligt underlag som styrker behovet, fastställs av domstolen 2023-09- 
08 

• Bilaga 44/2023 Förvaltningsrätten i Malmö – Dom - LVU, arbetsliv-och fritidsnämndens 
beslut om omedelbart omhändertagande fastställs av domstolen 2023-09-21 

• Bilaga 45/2023 Kammarrätten i Göteborg – Dom - LVU, arbetsliv-och fritidsnämndens 
beslut om omedelbart omhändertagande fastställs av domstolen 2023-09-22 

• Bilaga 46/2023 Förvaltningsrätten i Malmö – Dom - LVU, arbetsliv-och fritidsnämndens 
beslut om omedelbart omhändertagande fastställs av domstolen 2023-09-26 
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Arbetsliv- och fritidsnämnden, protokoll 
 

 2023-10-19 
 23(23) 

 

 Utdragsbestyrkande  

 

Bilaga 47/2023 

§99 

 

Nedläggning av faderskapsutredning 
enligt 2 kap § 7 p 1 och 2 Föräldrabalken  
Beslut 

Arbetsliv- och fritidsnämndens beslut 
Arbetsliv-och fritidsnämnden beslutar att enligt 2 kap 7 § p 1,2 Föräldrabalken nedlägga 
utredning om faderskap då det inte går att få faderskapet fastställt. 
 

Ärendebeskrivning 
Utredning om faderskap. 
 

Beslutsunderlag 
• Nedläggning av faderskapsutredning enligt 2 kap § 7 p 1 och 2 Föräldrabalken, 

tjänsteskrivelse 
• Socialtjänstens utredning 2023-09-01 

 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Boel Olausson 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande. 

Ordförande arbetsliv-och fritidsnämnden: Johan
Douglies

Nämndsekreterare: Johanna Aronsson

2:e vice ordförande arbetsliv-och fritidsnämnden: Rune
Sandström
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