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Plats och tid Gastgivaregarden i H66r, Gamla Torg 4, Ho6r kl. 16:00-16:50
Beslutande ledamoter Se nasta sida

Ersattare Se nasta sida

Ovriga narvarande Se nasta sida

Utses att justera Stefan Palm (SD)

Justeringens plats och tid Digital justering

Paragrafer 881-10

Sekreterare Johanna Aronsson

Ordférande Johan Douglies (M)

Justerande Stefan Palm (SD)

Anslag/Bevis

Protokollet ar justerat. Justeringen har offentliggjorts pa kommunens anslagstavla.
Organ Arbetsliv- och fritidsnamnden
Sammantradesdatum 2023-02-02

Anslag satts upp

Anslag tas ned

Forvaringsplats for protokollet Kommunhuset, Kullagatan 2, 244 80 Kavlinge
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Andring av dagordning

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar att arende Svar pa motion angaende férlorade
verksamhetspengar till fritidsgardarna ska behandlas vid ndstkommande namndssammantrade.
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Information fran sektorn och ordférande

Anneli Nilsson, sektorchef arbetsliv och fritid informerar namnden om att ny chef for sektor
utbildning Johan Holmqvist borjar arbeta den 6 februari. Han ersatter da Barbro Borjesson som
gar i pension. Ordférande Johan Douglies informerar namnden om att det nya FINSAM Burlov-
Kavlinge-Staffanstorp- Vellinge har haft sitt forsta styrelsemote och dér valdes Johan Douglies
till vice ordférande.

Utdragsbestyrkande
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§3 Dnr: AFN 2022/126
Beslut
Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden antar namndplan 2023 innehallande férdelningen av namndens
driftbudget och investeringsbudget samt godkanner internkontrolluppdrag och namndens mal
med indikatorer.
Arendebeskrivning
Namnden har att besluta om férdelningen av den av kommunfullmaktige beslutade ramen.
Beslutsunderlag
e Namndplan 2023 -AFN
e Namndplan 2023 Arbetsliv- och fritidsnamnden, tjansteskrivelse
Yrkande
Mikael EImvik (M) yrkar bifall till féreliggande forslag med den redaktionella andringen i mal 2
gallande forskola och Hur tycker du férskolan fungerar i din kommun? Dar har
kommunfullmaktige beslutat att visionsvardet vara "Tillh6ra de 10% basta".
Beslutet skickas till
For kdnnedom
Kommunstyrelsen
Utdragsbestyrkande
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Hallbar utveckling och Agenda 2030

Kommundvergripande mal - prioriterade inriktningar

Mot visionen Skanes basta boende kommun

1. Kavlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god service och ett gott bemé&tande

........................................................................................ 10
2. Kavlinge kommun erbjuder barn och elever Sveriges basta utbildning 11
3. Kavlinge kommuns omsorg tillhdr de basta i SVErige ... 12
4. Kévlinge kommuns invanare har en meningsfull och utvecklande fritid 12

5. Kéavlinge kommun véxer genom attraktiva boendemiljéer och framgangsrikt néringsliv.13

6. Kavlinge kommun arbetar fér en hallbar utveckling och en halsosam miljo ..o, 13
7. Kavlinge kommuns invanare med arbetsférmaga ar sjalvforsorjande 13
*Annu inga avslutade Nystartsjobb 2022............ccooooeeevvveveeerreessssssssissssssesssse s sssssssssssssssssssessssssssns 14
INBIMINASINA] oottt es et R8s 14
Vuxenutbildningen starker elevernas stallning pa arbetsmarknaden 14
INGMNASINA] ..ottt sss st s R8RSR 14
Individ- och familjeomsorgen starker barn och ungas uppvaxtvillkor ..........necconecnnn. 14
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Namndplan

Ordférande har ordet

Kavlinge ligger bra till inom de flesta av ndmndens omraden. Arbetslsheten &r 1ag, kostnaderna
for ekonomiskt bistand bland de lagsta i landet och antalet placeringar férhallandevis laga. Trots
detta har vi en utmanande tid framfor oss. Den hdga inflationen péaverkar bade kommunens
ekonomi i stort, sektorns egna kostnader och inte minst ekonomin fér de som vi finns till for.
Hog inflation och en lagkonjunktur tenderar ocksa att drabba en socialndmnd som Arbetsliv och
fritidsnamnden &r, med 6kad arbetsloshet, 6kat ekonomiskt bistdnd och stérre behov av insatser
fran individ- och familjeomsorgen.

Sektorn har under den gangna mandatperioden framgangsrikt férvaltat ndmndens ambition och
vilja att flytta resurser fran reaktiva insatser till forebyggande eller i vart fall tidiga insatser. Detta
framgangsrika arbete har resulterat i att sektorn ar val rustad att méta de utmaningar som vi ser
komma bade betraffande ekonomi i och verksamhet. Med det utrymme som skapats kommer
inte sparbetinget pa en procent att paverka kvalitén pa vara verksamheter. De nya effektivare
arbetssatten ger oss goda majligheter att méta den forvantade dkningen av kommuninvanare
med behov av var hjalp.

Fokus ska under mandatperioden laggas pa att motverka utanférskap genom att samverka med
andra delar av kommunen och andra aktorer i samhallet. Genom ett gott bemd&tande och god
serviceanda ska vi far fler utanfor den kommunala organisationen att engagera sig for att gora
en bra kommun dnnu béattre.

Johan Douglies, Ordférande Arbetsliv- och fritidsnamnden

Sektorchef har ordet

Under de senaste aren har ett fokus i sektorn bland annat varit att skapa strukturer for en
budget i balans, ge en 6kad maluppfyllelse pa framst mal 4, Kavlinge kommuns invanare har en
meningsfull och utvecklande fritid och mal 7, Kavlinge kommuns invanare har en meningsfull
och utvecklande fritid samt att pabdrja samarbeten sa val inom sektorn som inom flera olika
omraden med de andra sektorerna. Resultatet av detta arbete har lagt en bra grund fér sektorns
mojligheter att mota de kommande arens mer osakra ekonomiska lage. Om konjunkturen
kommer att paverka medborgarna i form av arbetsloshet, pressad ekonomi och sémre maende
vet vi inte. Under 2023 fortsatter vi utvecklingen av vara arbetssatt till mer samskapande med
medborgarna och civilsamhallet. For detta krdvs mod att prova att gora saker pa nya satt.
Darfor kommer vi under aret kommer att skapa forutsattningar for sektorns medarbetare att pa
olika satt hitta arbetsformer dar vi tillsammans over verksamhetsgranser och tillsammans med
kommunmedborgare gor skillnad for den enskilde.

Anneli Nilsson, Sektorchef arbetsliv och fritid
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Sunda finanser - ekonomisk éversikt

mkr Budget 2022 Budget 2023
Gemensamt 29 24,9
Utbildning och arbetsmarknad 32,3 34,6
Individ och familjeomsorg (IFO) 51,4 54,1
Fritid 58,2 64,3
Externt gymnasium 192,0 198,2
Summa driftram 362,9 376,1
Investeringsram 46,1 10,9
Budget 2023

Arbetsliv- och fritidsnamnden (AFN) budgeterar ett resultat i balans for 2023. 2022 uppgick
Arbetsliv- och fritidsnamndens budgetram till 362,9 mkr. Ramen har 2023 justerats fran 362,9
mkr till 376,1 mkr. En forandring pa +13,2 mkr.

Budgetjusteringen avser priskompensation pa 4,4 mkr, befolkningskompensation pa 0,1 mkr, del
av arshyra Gransgatan minskas med 0,1 mkr, justering av ldnekompensation 2022 med 0,6 mkr,
personalomkostnadspalagget (PO) 2,7 mkr, kompensation for 6kade energikostnader med 1,0
mkr, sparbeting 1 % (-1,7 mkr) samt prisupprakning av Externt Gymnasium med 6,2 mkr.

Ny budgetram for 2023 uppgar darmed till 376,1 mkr, jamforbar budgetram for 2022 ar 362,9
mkr.

Driftbudget 2023 Mkr
Budget 2022 exklusive resultatéverféring/engangsanslag | 362,9
Priskompensation 4,4
Befolkningskompensation 0,1
Del av arshyra Grénsgatan -0,1
Justering av I6nekompensation 2022 0,6
Personalomkostnadspalagget (PO) 2,7
Kompensation for energipriser 1,0
Sparbeting 1 % -1,7
Prisupprakning Externt Gymnasium 6,2
Rambudget 2023 376,1
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Gemensamt

Ramen 2023 for omradet gemensamt uppgar till 24,9 mkr (29 mkr 2022) och omfattar
verksamhet som ligger pa ledningsansvaret for sektorn (sektorchef och bitradande sektorchef).
Har finns kostnader for viss kopt huvudverksamhet sa som socialjour, familjeradgivning,
barnahus och kriscentrum. Forandringen pa -4 ,1 mkr avser 1 mkr upprakning av
priskompensation, budget for allmankultur pa 2,7 mkr som har flyttats frdn omradet Gemensamt
till Fritid, 0,8 mkr har flyttats till IFO samt -1,7 mkr som avser 1% besparingar.

Utbildning och arbetsmarknad

Ramen for omradet utbildning och arbetsmarknad uppgar 2023 till 34,6 mkr (32,3 mkr 2022). En
upprakning pa 2,3 mkr avser priskompensation fér hyreshjningar, 16n och
befolkningskompensation. Har aterfinns vuxenutbildning (inklusive SFI), arbetsmarknadsinsatser,
mottag av nyanlanda, ekonomiskt bistand, kommunalt aktivitetsansvar, budget- och
skuldradgivning samt hantering av dédsboanmalan.

Externt Gymnasium

Ramen for externt gymnasium uppgar till 198,2 mkr (192 mkr 2022). Fordndringen bestar av
paslag pa gymnasieramen (6,2 mkr), priskompensation 0,4 mkr samt tilldggsanslag for l6ner
med 0,1 mkr och befolkningskompensationen 0,2 mkr. Hér aterfinns gymnasieskola,
gymnasiesarskola och internt gymnasium i form av IM.

Individ- och familjeomsorg (IFO)

Ramen for IFO uppgar 2023 till 54,1 mkr (51,4 mkr 2022). Individ- och familjeomsorgen hanterar
vard fér vuxna med missbruksproblem, barn- och ungdomsvard, vriga insatser till vuxna (exkl.
insatser till personer med psykiska problem utan eget missbruk) till exempel vald i néra
relationer samt boendesociala kontrakt, familjeratt samt alkohol- och tobakshandldggning.
Foréandringen jamfort med 2022 bestar av priskompensation samt pa 1,8 mkr och 0,8 mkr fran
Gemensamt.

Fritid

Ramen 2023 for omradet fritid uppgar till 64,3 mkr jamfért med 58,2 mkr 2022. En
budgetokning pa sammanlagt 6,1 mkr. Férandringen utgors av kompensation for lokalkostnader
med 1,1 mkr, T mkr for extra energikostnader, ett tillskott med 0,6 mkr avseende
priskompensation och 0,7 mkr avseende tilldggsanslag for 16ner. Dessutom har budget for
allméankultur pa 2,7 mkr har flyttat fran omradet Gemensamt till Fritid.

Har ligger fritidsgardsverksamhet, fritidsanlaggningar, féreningsbidrag, folkbibliotek, kulturskola
och allménkultur.

NAMNDPLAN 2023
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Investeringar

Arbetsliv- och fritidsnamndens investeringsram 2023 uppgar till 10,9 mkr (46,1 mkr 2022).
Investering avseende uppgradering av bibliotekssystem med 0,1 mkr, generella investeringar
inom fritid med 0,3 mkr, inredning nytt bibliotek i Kavlinge med 2,8 mkr samt 4,5 mkr
budgeterad for investering i det nya badhuset, Harjagersbadet. Pa Tolvakersomradet budgeteras
1,5 mkr for investeringar i tva idrottshallar, 1,5 mkr for fritidsgarden och 0,2 mkr for skateparken.

Investeringar Mkr Budget 2022 Budget 2023
Reinvesteringar fritid 0,3 0,3
Belysning konstgras Tolvans IP 0,6

Aktivitetspark Toaletter 1,5

Bibliotekssystem 0,1 0,1
Barsebéackstrandbad upprustning 37,6

Investering Hogalids IP 6

Inredning nytt bibliotek Kévlinge 2,8
Harjagersbadet 4,5
Idrottshallar 2 st Tolvaker 1,5
Fritidsgard Tolvaker 1,5
Skatepark Tolvaker 0,2
Summa investeringsram 46,1 10,9
Effektivitet

En hog effektivitet for kommuner innebér att en sa god valfard som mojligt skapas for
medborgarna utifrdn de begransade resurser som finns tillgangliga. Ett demografiskt tryck,
karvare ekonomiska forutsattningar och nya forvantningar pa service staller krav pa att forandra
sitt satt att organisera, styra och leda sa att nya arbetssatt for en hogre effektivitet kan hittas.

Med begreppet effektivitet menar vi mesta mojliga varde for minsta méjliga kostnad. Det ar
forstaelsen for samspelet mellan faktorerna resurs, volym och kvalitet som ar nyckeln till att
kunna oka effektivitet.

En ingang i det arbetet ar de effektivitetsindex som RKA har tagit fram som bygger pa ett
kvalitetsindex samt ett resultatindex. Dessa index ar bara ett satt att halla koll pa
verksamheternas effektivitet. Ett utvecklingsarbete for att 6ka effektiviteten och synliggéra de
effektivitetsvinster som gors pagar inom ramen for projektet och organisationens good to great
arbete savél inom sektorn som pa kommunovergripande niva.

NAMNDPLAN 2023
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Attraktiv arbetsgivare

Attraktiv arbetsgivare
Ledarskap

Ledarskapet ar avgdrande for att verksamheten ska fungera och skapa férutsattningar for att
attrahera och behalla kompetenta och engagerade medarbetare. Sektor arbetsliv och fritid
arbetar strategiskt och langsiktigt med att starka ledarskapet. Aktiviteter fortloper for att starka
ledningsgruppen, bland annat genom att tydliggora forvantningar, uppdrag och utveckla
formagan att samarbeta. Dessutom genomfors olika kompetensutvecklingsinsatser och
gemensamma strategidagar dar chefer mots for dialog och erfarenhetsutbyte. Sektorns chefer
ar ocksa en del av kommunens 6vergripande ledarutvecklingsprogram samt medverkar vid
ledarforum.

Medarbetarskap

Ett gott ledarskap bidrar till en god trivsel pa arbetsplatsen och skapar férutsattningar for
medarbetarna att uppvisa ett bra medarbetarskap. Chefsgruppen arbetar bade gemensamt och
inom egen enhet for att utveckla och skapa tillitsfulla relationer mellan ledare och medarbetare.
Det kan handla om att rekrytera och attrahera ratt medarbetare till sektorn och att satsa pa
utvecklande insatser som skapar forutsattningar for ett bra medarbetarskap.

Hallbart arbetsliv

En god arbetsmiljo ar en forutsattning for ett hallbart arbetsliv som ger mgjlighet till
kompetensutveckling och trygghet dar vara medarbetare trivs och vill arbeta lange. Aktiviteter
for att forebygga den arbetsrelaterade ohélsan ar darfor nédvandiga for att uppna ett hallbart
arbetsliv. Centralt i arbetet med att skapa en god arbetsmiljo dar medarbetare kan utfora ett bra
arbete och mar bra ar det langsiktiga systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM). Olika insatser gors
for att bidra till en god arbetsmiljo och en lagre sjukfranvaro, bla fortsatta starka ledarskapet,
utveckla organisation och rutiner samt arbeta med sarskilda individuella insatser.

Fortydligande till nyckeltal sjukfranvaro, enligt nedan

Att méta sjukfranvaro i procent och i antal sjukfranvarodagar per anstalld ar tva olika satt som
kommunen kan mata och folja upp sjukfranvaro.

e Sjukfranvaro i procent: Mater sjukfranvaro i férhallande till arbetad tid/faktisk tillganglig
tid dvs den tid som medarbetare skulle ha arbetat enligt sitt schema. Detta ar uppgifter
som ocksa skickas till SKR.

e Sjukfranvarodagar/anstalld mater antal kalenderdagar som medarbetare varit
sjukfranvarande, dvs har raknas dven dagar dd medarbetaren inte skulle arbetat till
exempel l16rdag och séndag. Detta ar uppgifter som dven Forsakringskassan hamtar fran
vart [6nesystem.
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HR nyckeltal 2020 2021 2022
HME, motivation 81 78 79
HME, ledarskap 83 81 80
HME, styrning 80 74 77
Personalomsattning, % 6,7 7,6 11,3
Frisknarvaro, % 63,7 69,5 63,5
Total sjukfranvaro, % total 5.2 4,0 5.6
Sjukfranvaro, % <14 dgr 2,7 1,8 24
Sjukfranvaro, % > 59 dagar 3,2 23 33
Sjukfranvarodagar per medarbetare 18,9 15,2 21,6

Hallbar utveckling
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Hallbar utveckling och Agenda 2030

En hallbar utveckling ar idag en grundlaggande foérutsattning for att pa sikt kunna uppratthalla
goda livsmiljéer ur ett socialt, miljomassigt och ekonomiskt perspektiv. Det &r ocksa en viktig
utgangspunkt for att uppna visionen om att Kavlinge ska bli Skanes basta boendekommun.
Hallbarhetsarbetet i kommunen utgar fran de 17 globala hallbarhetsmalen i FN:s Agenda 2030.

Agenda 2030 antogs av FN 2015 och har som mal att klara fyra stora utmaningar till ar 2030; att
avskaffa extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, att framja fred och
rattvisa samt att 16sa klimatkrisen. En stor del av Agenda 2030 genomfors pa lokal och regional
niva. Kommuner ar viktiga for genomférandet som huvudman for centrala verksamheter sdsom
samhallsplanering, vard, skola och omsorg.
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Inom Kavlinge kommun arbetar vi med att kvalitetssakra att vi bade i planering och uppféljning
tar ett samlat grepp kring de icke odelbara globala malen och stravar mot en héllbar utveckling
av var verksamhet.

Under 2023 kommer en reviderad hallbarhetsstrategi tas fram som kan komma att férandra
kommande arbete. Under 2023 kommer arbetet att fokusera pa de aktiviteter och insatser som
tas fram efter gemensam prioritering i sektorn.

Kommunovergripande mal - prioriterade inriktningar

Mot visionen Skdnes basta boende kommun

| Kavlinge sétter vi helheten fére delarna och arbetar tillsammans 6ver namnds och
bolagsgranser for att na visionen Skanes basta boende kommun. Nér vi ser mojligheter till
forbattringar som ligger utanfor det egna ndamndsansvaret tar vi initiativ till dialog mellan
namnder.

Visionen vagleds av tre strategiska omraden, 100 % Valkommen, Valfardstjanster av hogst
kvalitet och Goda livsmiljoer. Dessa strategiska omraden konkretiseras i sju
kommundvergripande mal som alla namnder och bolag har ett ansvar for och bidrar till att vi
gor forflyttningar mot malen.

Maélen adresseras till de namnder och bolag inom koncernen som har en direkt koppling till
malet och dess indikatorer. Adresserade mal till namnd och bolag ska omhandertas i ndmnds-
och affarsplan vad galler planering av insatser som foérvéntas bidra till hogre maluppfyllelse samt
att resultat och malvardering aterrapporteras i samband med delar och bokslut.

Varje mal har en ansvarig namnd och en ansvarig tjansteperson som nar det behdvs, ser till
att samverkan med 6vriga namnder, bolag och civilsamhallet 4ger rum for att astadkomma en
forflyttning mot hogre maluppfyllelse.

Ansvarig namnd har ansvaret for planering och uppféljning och aterrapportering av de mal
som namnden ansvarar for och att det arbetet sker i samverkan med 6vriga berérda namnder.
Den gemensamma aterrapporteringen av malet gors pa kommunévergripande niva.

Tre viktiga forutsattningar

For att na visionen och de uppsatta malen och skapa bra resultat for kommuninvanarna krévs
det att vi arbetar med tre viktiga forutsattningar.

1. Sunda finanser
2. Attraktiv arbetsgivare

3. Hadllbar utveckling

NAMNDPLAN 2023
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Prioriterade inriktningar

Inom respektive mal och for de tre forutsattningarna gors politiska prioriterade inriktningar
kring insatser som férvantas resultera i hdgre maluppfyllelse. Nar en prioriterad inriktning beror
flera namnder ska namnderna informeras om uppdraget och resultatet férankras innan beslut
om aterrapport tas i kommunstyrelsen. De prioriterade inriktningar planeras och foljs upp inom
processen for malstyrning.

Indikatorer

Indikatorer i malstyrningen ar underlag for utvérdering av malen tillsammans med andra resultat
inom malomradet. Indikatorerna ger signaler som visar om vi ar pa ratt vag mot malen. For varje
indikator anges ett visionsvarde for mandatperiodens slut. Beslutade visionsvarden innebar hogt
uppsatta ambitioner med resultatnivaer som innebar att Kavlinge kommun kommer tillhér de
basta kommunerna.

1. Kavlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god service
och ett gott bemotande

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Vision 2026
Bra bemoétande vid kontakt med 85.5% 83.4% 88%
tjidnsteperson i kommunen, andel (%),

mbu

Bra bemotande vid kontakt med 69.3%

politiker i kommunen, andel (%), mbu

Att fa svar pa fragor till kommunen 74.5% 73.1% 80%
fungerar bra, andel (%), mbu

Andel i servicematning som &r ndjd 85.0% 90%
med kommunens bemétande pa
telefon, andel (%)

Andel i servicematning som upplever 81.7% 85%
att det ar enkelt att fa hjalp med sin
fraga i kontakt med kommunen, andel
(%)

Andel i servicematningen som upplevde 88.6% 90%
att svaret pa e-post fran kommunen var
tydligt, andel (%)

Andel i servicematningen som fatt 89.3% 95%
aterkoppling pa e-post, andel (%)

Foretagarnas bedémning av 76 75 84
bemotande inom serviceomradet
myndighetsutévning

Foretagarnas bedémning av 69 69 79
tillganglighet inom serviccomradet
myndighetsutévning

Invanarnas mgjlighet till insyn och 21.5% 21.7% 30%
inflytande 6ver kommunens beslut och
verksamheter ar bra, andel (%)

NAMNDPLAN 2023 10
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Majlighet att paverka inom de 50.7% 50.7% 55%
kommunala verksamheterna fungerar

bra, t ex brukarrad, foraldrarad mm,

andel (%)

Kommunens information kring storre 51.6% 49.5% 60%
forandringar fungerar bra, andel (%)

Andel arenden som kan bevaras direkt i 52.0% 50.2% 48.0% 55%
kundtjanst, andel (%)

Andel telefonsamtal till kommunens 90 95
huvudnummer som besvarats inom 60

sekunder, andel (%)

Kf: Serviceindex for KKB/KKL 79 85
Kf: Produktindex for KKB/KKL 77 82

2. Kavlinge kommun erbjuder barn och elever Sveriges basta

utbildning

Prioriterade Inriktningar

2. Utreda och kvalitetssakra effekter av extra ordinart stod for barn/elever.

3 Hitta nya innovativa samverkansformer géllande problematisk skolfrénvaro genom att utveckla

samarbetet med AFN

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Vision 2026
Hur tycker du grundskolan fungerar i 89.7% 87.4% Tillhora de 10%
din kommun? Andel (%), mbu basta

Elever i ak 9, meritvarde, hemkommun, |246.0 245.0 247.0 250
genomsnitt (17 @mnen)

Elever i ak 9 som &r behoriga till 94.0% 91.2% 92.9% 100%
yrkesprogram, hemkommun, andel (%)

Elever i ak 9 som uppnatt 86.0% 85.0% 87.4% 100%
kunskapskraven i alla @mnen,

hemkommun, andel (%)

Andel elever som natt kunskapskraven i | 83.5% 85.5% 81.3% 100%

alla amnen, &k 6, alla huvudman

Enkat. Andel nojda elever grundskola 95%

ak. 5

Enkéat. Andel nojda elever 3k 8 95%

Enkéat. Andel nojda foraldrar 95%
grundskolan

Enkat andel nojda foraldrar, forskola 93.0% 95%
kommunal huvudman

Hur tycker du foérskolan fungerar i din 96.1% 97.6% Tillhora de 10%
kommun?, Andel (%) mbu basta

NAMNDPLAN 2023
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Forskollarartathet, antal barn/larare 11.6 12.5 10.5
med forskollararlegitimation, kommunal

regi

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, | 80% 81% 83% 85%
hemkommun, andel (%)

3. Kavlinge kommuns omsorg tillhdr de basta i Sverige

Prioriterade Inriktningar

1. Genom en forbattrad dialog mellan brukare och medarbetare skapar vi ett innehall i varden och omsorgen som
tillgodoser den enskildes behov.
Ett personcentrerat och halsoframjande forhallningssatt ska genomsyra all verksamhet.

2. Genom en fordjupad extern och intern samverkan utifran ett teambaserat arbetssatt, satts brukarens behov i
centrum och informationen mellan olika aktorer forbattras.

Ett personcentrerat och halsoframjande forhallningssatt ska genomsyra all verksamhet.

4. Kavlinge kommuns invanare har en meningsfull och utvecklande
fritid

Prioriterade Inriktningar

1. Genom att involvera medborgarna vill vi skapa attraktiva motesplatser med prioritet pa
Vikenomradet och Lallerstedska huset.

2. Synliggéra mangfalden av kommunens fritidsutbud genom en mer strategisk och strukturerad
kommunikation

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Vision 2026

God friluftskommun (plats i 186 168 176 100
naturvardsverkets ranking)

Vad tycker du méjligheten att nyttja 75.8% 74.6% 85%
kommunens idrotts- och motions-
anlaggningar, andel (%),mbu

Vad tycker du om det lokala kultur- och 26.6% 28.2% 40%
nojeslivet i kommunen &r bra, andel (%),

mbu

Aktivitetstillfallen for barn och unga i 7 7 9 40
kommunala bibliotek, antal/1000 inv 0-

18 ar

Kf: Aktiva i idrottsféreningar antal/inv. 70% 69% 72%

7-20ar (Andel av totalt)

Kf: Deltagartillfallen i idrottsforeningar, 36 33 40
antal/inv 7-20 ar

NAMNDPLAN 2023
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5. Kavlinge kommun vaxer genom attraktiva boendemilj¢er och
framgangsrikt naringsliv

Prioriterade Inriktningar

1. Inom ramen for" Inte bara trevlig” vill vi forbattra det lokala och regionala foretagsklimatet genom att forenkla
kontakten med foretagslotsen, 6ka organisationens forstaelse for foretagaren med sarskilt fokus pa
myndighetsutdvning och effektivisera handlaggningstiderna

2. Genom att utarbeta en strategi for gestaltad livsmiljo vill vi starka och utveckla det offentliga rummet géllande
gator, torg, byggnader samt parker och tatortsnara miljéer. | kommande projekt kommer strategin ligga till
grund fér genomforande.

6. Kavlinge kommun arbetar for en hallbar utveckling och en
halsosam miljo

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Vision 2026

Andelen fossilbranslefria fordon i 61.1% 75.0% 80.0% 90 %
kommunens verksamheter

Information fran kommunen om vad 46.8% 44.6% 55%
enskilda kan gora for att minska sin
miljo- klimatpaverkan fungerar bra,

andel (%)

Insamlat hushallsavfall totalt kg/person 595 587 500
Hamtningen av hushallsavfall fungerar 90.9% 90.8% 93%
bra, andel (%), mbu

Matsvinn - Antal gram per portion 34 31 32 35
Andel befolkning i 50.8% 79%

kollektivtrafiknaralage (Agenda 2030)

Genomsnittlig korstracka med 652 639 670
personbil, mil/inv (Agenda 2030)

Normalarskorrigerad energianvandning 117 105
i kWh per kvm och ar - KKB

Normalarskorrigerad energianvandning 169 153
i kWh per kvm och ar - KKL

/. Kavlinge kommuns invanare med arbetsférmaga ar sjalvforsorjande

Prioriterade Inriktningar

1. Tydliggora kommunens roll inom arbetsmarknadsomradet i syfte att sékerstélla att
kommuninvanare erbjuds ratt insatser.

2. Stélla krav i upphandlingar kring sociala klausuler om utbildning, praktik och anstallningar
3. Minska antalet unga arbetslésa genom att bland annat stérka samarbetet med naringslivet
Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022 Vision 2026
Total andel 6ppet arbetslosa (16-64 ar) 67% 73% 65% 65%

inkl. i program med aktivitetsstod i
forhallande till riket
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Total andel 6ppet arbetsldsa ungdomar
(18-24 ar) inkl. i program med
aktivitetsstod i forhallande till riket

126%

124%

103%

100%

Totalt andel 6ppet arbetslésa
utrikesfédda inkl. i program med
aktivitetsstod i forhallande till riket

94%

92%

84%

80%

Andel bistandsmottagare i befolkningen

1.8%

1.2%

0.8%

1.5%

Barn i familjer med ekonomiskt bistand,
andel (%)

2.4%

1.6%

1.9%

2.0%

Ej ateraktualiserade vuxna personer med
forsorjningsstod ett ar efter avslutat
forsorjningsstdd, andel (%)

76.0%

77.0%

78.0%

85%

Kostnad utbetalt ekonomiskt bistand
kr/inv

427

280

272

280

Vantetid i antal dagar fran forsta
kontakttillfallet for ansdkan vid nybesok
till beslut inom forsérjningsstod,
medelvérde

14

Vuxna bistandsmottagare med
ldngvarigt ekonomiskt bistand, andel (%)

25.5%

29.0%

26.8%

20%

Andel nystartsjobb som 6vergar till
stadigvarande anstallning*

*Annu inga avslutade nystartsjobb 2022

Namndsmal

100%

Vuxenutbildningen starker elevernas stéllning pa arbetsmarknaden

Indikator Utfall 2020 Utfall 2021 Utfall 2022* Vision 2026
Andel kursdeltagare som fullféljt kurs pa 86% 99% 78% 85%
vuxenutbildningen — grundldggande niva

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs 91% 94% 83% 90%
med betyget godkant pa

vuxenutbildningen — grundldggande niva

Andel kursdeltagare som fullféljt kurs pa 71% 82% 74% 80%
vuxenutbildningen — gymnasial niva

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs 96% 89% 96% 95%

med lagst betyget E pa
vuxenutbildningen — gymnasial niva

*Pa grund av inférandet av nytt elevsystem sa baseras Utfall 2022 pa resultat fran perioden 220701-221231.

Namndsmal

Individ- och familjeomsorgen starker barn och ungas uppvaxtvillkor

Indikator

Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall 2022

Vision 2026

NAMNDPLAN 2023
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Andel ateraktualiserade barn och unga 33% 20%
Barn i familjer med ekonomiskt bistand, 2.4% 1.6% 1.9% 2.0%
andel (%)

Total andel 6ppet arbetsldsa ungdomar 126% 124% 103% 100%
(18-24 ar) inkl. i program med

aktivitetsstod i forhallande till riket

Gymnasieelever med examen inom 4 ar, 80% 81% 83% 85%

hemkommun, andel (%)

Intern kontroll

Det huvudsakliga syftet med den interna kontrollen &r att bidra till att andamalsenligheten i

verksamheten stérks och att verksamheten bedrivs effektiv och sakert utifrdn de mal och

riktlinjer som géller for verksamheten. Namnden sammanstaller, utifran en konsekvens- och

sannolikhetsanalys i nedanstaende tabell de kontrollpunkter som kommer att genomféras under

aret.

Konsekvensen av att nagot inte fungerar eller gar fel. 1=férsumbar, 2=lindrig, 3=kannbar,

4=allvarlig.

Sannolikheten att nagot gar fel eller inte fungerar. 1=0sannolikt, 2=mindre sannolikt,

3=sannolikt, 4=mycket sannolikt

Namnden sammanstéller de kontrollpunkter som de planerar att genomféra under aret.

Risker

Ansvarig

Riskvarde

Risk att handlingar ej diariefors

Anneli Nilsson

Beskrivning:

Det har uppmarksammats att det finns risk att handlingar inte diarieférs enligt de krav som finns. Kontroll av att handlingar

diariefors.

Risk att SBA (systematiskt brandskyddsarbete) ]
utfors.

Anneli Nilsson

Beskrivning:

Delar av verksamheten har utryckt att SBA-arbetet ar komplicerat och tidskrdvande. Det finns en risk att SBA-arbetet inte

utfors som det ska. Kontroll att SBA-arbetet utfors.
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§4 Dnr: AFN 2023/10

Avgiftsbefrielse gymnasielunch

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmnden beslut

Arbetsliv-och fritidsndmnden beslutar att kravet pa intyg fran gymnasieskola vid avgiftsbefrielse
tas bort i anvisningarna. Beslutet géller fran och med héstterminen 2023. Namnden beslutar
vidare att vid en kommande namnd behandla arendet dar mojligheten att slopa maltidsavgiften
behandlas i enlighet med Rune Sandstréms (S) yrkande.

Arendebeskrivning
Bakgrund

Skolmaltiden i forskolan och grundskolan ska enligt lag vara avgiftsfri vilket inte ar lagstadgat
gallande skolmaltid i gymnasieskolan. Om maltider erbjuds ar det elevens hemkommun som
bestammer om skolmaltiden ska vara avgiftsfri eller inte. | den programpeng som Kavlinge
kommun betalar till huvudman fér gymnasieplatser ingar kostnader for maltider.

Kavlinge kommun

Gymnasieelever hemmahorande i Kavlinge kommun faktureras varen 2023 en terminsavgift for
skolmaltider pa 830 kr.

| det fall eleven inte ater skolmaltid gar det enligt nuvarande riktlinjer att ansoka om
avgiftsbefrielse. For att denna anstkan ska godkannas kravs det att skolan intygar att eleven inte
ater skolmaltiden. Gymnasieskolorna har idag inte ett system dar de delar ut matkort som ska
visas vid matserveringen utan eleverna, i de fall det kravs, intygar att de ar elev pa skolan och inte
att de har "ratt att ata”. Detta medfor att skolorna inte kan intyga att elever inte ater skolmaltid.

Under hostterminen 2022 ansokte 30 elever om avgiftsbefrielse. 15 av dessa gick pa Larcentrum.
Andra kommuner

Majoriteten av kommunerna i Skane tar inte ut ndgon avgift for skolmaltid.

Efter kontakt med Staffanstorp kommun och Lomma kommun som likt Kavlinge har avgift pa
skolmaltid framkommer féljande:

| Staffanstorp kan elever anstka om avgiftsbefrielse men beviljas endast vid ytterst sarskilda fall
sa som sjukdom. Intyg fran sjukvard kravs men inte fran gymnasieskolan. Ingen ansékan kom in
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under 2022.

| Lomma kan elever ansdka om avgiftsbefrielse och for att ansdkan beviljad kravs en férsakran
fran elev och i forekommande fall vardnadshavare att eleven ej ater skolmaltid men inget intyg
fran gymnasieskolan. Hostterminen 2022 inkom 10 ansokningar som beviljades.

Efter samtal med flera gymnasieskolor, grannkommuner samt med den handlaggare som
administrerar avgiftsbefrielsen fér skolmaltider i Kavlinge kommun, ar bedémningen att kravet
pa intyg fran gymnasieskola vid avgiftsbefrielse ar i stort sett omajligt for eleven att fa varfor
revidering av anvisningarna bor goras.

Beslutsunderlag

e Avgiftsbefrielse gymnasielunch, tjansteskrivelse

Yrkande

Rune Sandstrom (S) dnskar vacka arende dar mojligheten att slopa maltidsavgiften behandlas.
Mikael EImvik (M) yrkar bifall till foreliggande forslag.

Beslutet skickas till

For kannedom
Rektor Larcentrum

For verkstallighet
Kontakt Kavlinge
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§5 Dnr: AFN 2023/2
Beslut
Arbetsliv-och fritidsnamndens forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta bifogat reglemente for arbetsliv-och
fritidsnamnden.
Arendebeskrivning
Vid varje ny mandatperiods boérjan ska reglementet ses 6ver. Vid denna éversyn har det
tillkommit en paragraf kring hur namndens ansvarsomrade hanteras vid hogsta beredskap.
Utover detta sa har nagra mindre justeringar gjorts.
Beslutsunderlag
e Reglemente for arbetsliv-och fritidsnamnden, tjansteskrivelse
e Reglemente arbetsliv och fritidsnamnden
Beslutet skickas till
For verkstallighet
Kommunstyrelsen sedan kommunfullmaktige
Utdragsbestyrkande
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Reglemente for Arbetsliv- och
fritidsnamnden

Namndens verksamhet

Sakomrade

18 Arbetsliv-och fritidsnamnden fullgor kommunens uppgifter inom det offentliga
skolvasendet for ungdom och vuxna over grundskoleniva. Uppgifterna omfattar
gymnasieskola, kommunal vuxenutbildning och svenskundervisning for invandrare.
Arbetsliv-och fritidsnamnden fullgdér ocksd kommunens uppgifter inom
socialnédmndens ansvar i frdga om individ- och familjeomsorg, inklusive verksamhet
gallande mottagande av ensamkommande barn, familjehemsplaceringar och
ekonomiskt bistand till vuxna.

Namnden ansvarar vidare for arbetsmarknadsfragor, kommunala aktivitetsansvaret,
flyktingmottagning, bibliotek, kulturskola samt fritidsgardar.

Namnden svarar aven for att framja fritids/foreningsverksamheten i kommunen,
samt att forverkliga kommunens kulturpolitiska mal.

Arbetsliv och fritidsnamnden ansvarar for handlaggning av arenden som galler
alkoholserveringstillstand och forsaljning av folkdl, tobak, tobaksfria
nikotinprodukter samt elektroniska cigaretter och pafyliningsbehéllare. Arbetsliv
och fritidsnamnden ar lokal tillsynsmyndighet enligt alkohollagen, tobakslagen,
lag om tobaksfria nikotinprodukter samt lagen om elektroniska cigaretter och
pafyliningsbehallare.

Kavlinge kommun - 046 - 73 90 00 - kommunen@kavlinge.se * www.kavlinge.se
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2§ Arbetsliv-och fritidsnamnden fullgor de uppgifter som ankommer pa vardgivaren
for den medicinska och psykologiska delen av elevhalsan i kommunal
gymnasieskola.

Samverkan och medbestammande

3§ Namnden ska inom sitt omrade folja gallande lokalt samverkansavtal enligt FAS
05 samt vid behov forhandla enligt 11-14 och 38 8§ lagen om medbestammande i
arbetslivet.

Ovrig verksamhet och férvaltning

48 Arbetsliv-och fritidsnamnden svarar for information till allmanheten inom
namndens verksamhet.

Det dligger vidare Arbetsliv-och fritidsnamnden att inom sitt verksamhetsomrade
bitrdda kommunstyrelsen i kommunens centrala kommunikationsverksamhet.

58 Arbetsliv-och fritidsnamnden har hand om dndringar i namndens regelbestand
och utformning av namndens handlingar.

68 Namnden far sjalv eller genom ombud féra kommunens talan i mal och arenden
som faller inom ndmndens verksamhetsomrade.

78 Arbetsliv-och fritidsnamnden ar ansvarig for sin arkivwerksamhet. Narmare
foreskrifter finns i arkivreglementet.

88 Arbetsliv-och fritidsnamnden ar ansvarig for att behov av forsakringsskydd ar
tillgodosett.

Personuppgifter

98 Arbetsliv-och fritidsnamnden ar personuppgiftsansvarig for de behandlingar av
personuppgifter som sker i namndens verksamhet.

Delegering fran kommunfullmaktige

108 Arbetsliv-och fritidsnamnden ska besluta i foljande grupper av arenden
namndens verksamhetsomraden

tillfallig uthyrning av anlaggningar och lokaler, som tillhér kommunen, inom
namndens verksamhetsomrade

bidrag till féreningar, organisationer och enskilda inom ramen for av fullmaktige
beviljade anslag och antagna regler
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utdelning av stipendier/fonder inom namndens verksamhetsomrade

avgifter inom ramen for av fullmaktige antagna regler

Ansvar och rapporteringsskyldighet

118 Arbetsliv-och fritidsnamnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mél och riktlinjer som kommunfullmaktige bestamt, de foreskrifter som kan
finnas i lag eller forordning, samt bestammelser i detta reglemente.

Arbetsliv-och fritidsndmnden ska minst tva ganger per ar till fullméaktige rapportera
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under
budgetaret.

Samrad

128 Namnden ska samrdda nar dess verksamhet och drenden beror
kommunstyrelsens eller annan namnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sarskilt
berorda.

Namnden beslutar om formerna for samradet.

Hogsta beredskap

138 Vid hogsta beredskap 6vergar ansvaret for namndens verksamhet och
beslutsfattande, i enlighet med kris- och krigsledningsplan och 10 & Forfarandelagen
(1988:97) till kommunstyrelsen. Nar hogsta beredskap inte langre rader atergar
ansvaret till namnden.

De delar som ror myndighetsutdvning gentemot individ kopplat till SoL, LVU och
LVM kommer under hdgsta beredskap att hanteras av ett socialt utskott under
kommunstyrelsen

Arbetsliv och fritidsnamndens arbetsformer

Sammansattning

148 Arbetsliv-och fritidsnamnden bestar av 13 ledamoter och 13 ersattare.

Ersattarnas tjanstgoring

158 Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett sammantrade eller att vidare
delta i ett sammantrade ska ersattare tjanstgora i ledamotens stalle.
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En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att
tjdnstgora aven om en ersdttare har tratt in i ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanstgora enligt den av
fullmaktige mellan dem bestamda ordningen. Finns ej bestamd ordning faststalld
inkallas ersattare forst fran eget parti sedan i partistorleksordning.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrade oberoende av turordningen.
Om styrkebalansen mellan partierna darigenom padverkas far dock en ersattare som
installer sig under pagdende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som
kommer langre ner i ordningen.

Ersattare som inte tjanstgdr har ratt att delta i éverlaggningarna och fa sin mening
antecknad till protokollet (protokollsanteckning).

168 En ledamot eller en erséattare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i
ett drende far ater tjanstgora, sedan arendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjdnstgoringen en gang under ett sammantrade pd
grund av annat hinder an jav, far ater tjanstgbra om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Forhinder - inkallande av ersattare

178 En ledamot som ar hindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av
sammantrade, ska snarast anmala detta till administrativa avdelningen, som kallar
ersattare. Den ersattare kallas som star i tur att tjanstgdra och som inte redan
kallats in.

Ersattare for ordforanden

188 Om varken ordféranden eller en vice ordforande kan delta i ett helt
sammantrade eller i en del av ett sammantrade fullgdr den ordinarie ledamot som
har flest tjanstgoringsar ordférandes uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgora
uppdraget for en langre tid an en manad tjanstgor forste vice ordférande som
ordférande. Kan gj forste vice ordférande tjanstgora far namnden utse en annan
ledamot att vara ersattare for ordforanden. Ersattaren fullgor ordférandens samtliga
uppgifter.
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Sammantraden

Tidpunkt

198 Arbetsliv-och fritidsnamnden sammantrader pa dag och tid som namnden
bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksd om minst en tredjedel av namndens ledamoter
begar det eller om ordféranden anser att det behovs. En begaran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehdlla uppgift om det
eller de darenden som 6nskas behandlas pd det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skal, till exempel brist pa arenden, far ordféranden stélla
in ett sammantrade eller andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska
samrad ske med vice ordférandena.

Om ordforanden beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordforanden se till att varje ledamot och
ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse

208 Ordforanden ansvarar for att kallelse till sammantrade utfardas.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt vara varje ledamot och ersattare samt annan
fortroendevald som far nérvara vid sammantradet tillhanda senast fem dagar fore
sammantradesdagen.

Ordféranden bestammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa
foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Nar varken ordféranden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den
ordinarie ledamot som har flest tjanstgoringsar gora detta.

Beslutsforhet

218 Arbetsliv-och fritidsnamnden ar beslutsfora nar mer an halften av ledamoterna

ar narvarande.

Medgivande av sammantrade pa distans

228 Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter narvarande pa
distans. Sddant sammantrade far endast aga rum om ljud- och bildoverforing sker i realtid
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och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor.
Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar,
bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 5 dagar i forvag anmala detta till
namndens kansli. Ordféranden avgdr om narvaro far ske pa distans.

Namnden far bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden

Narvaroratt

238 Vid Arbetsliv-och fritidsnamndens sammantraden far, i den man namnden ej for
sarskilt tillfalle annat beslutar, namndens tjansteman vara narvarande med ratt att
deltai 6verlaggningarna i arenden som beror deras verksamhetsomrade.

Kommunstyrelsens presidium far narvara vid namndens sammantraden, med ratt
att delta i overlaggningarna men inte i besluten.

Oppna namndssammantraden

248 Arbetsliv-och fritidsnamnden har maojlighet att ha dppna namndssammantraden
(galler ej vid sekretessbelagda arenden).

Presidium

258 Namndens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och
andre vice ordforande.

Presidiet ar tillika utskott och beslutande i frégor dar Arbetsliv-och fritidsnamnden
fattar beslut enligt sarskild delegationsordning. Utskottet ar beslutsmassigt om
minst tva av presidiets tre ledaméter ar narvarande.

Viceordférandena ska bitrada ordforanden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behdovs.
Ordféranden

268 Det dligger ordféranden att mellan namndens sammantraden foretrada
namnden och att i Ovrigt med iakttagande av bestammelserna i detta reglemente ha
tillsyn over dess verksamhet.

Justering av protokoll

278 Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Om ordféranden ar férhindrad att justera protokollet ager namnden ratt att utse en
ersattare.

Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart, detta
innebar i anslutning till sammantradet.
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Reservation
288 En reservation ska vara personlig och den ska lamnas fore sammantradets slut.

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen skall ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen skall lamnas fore den
tidpunkt som har faststallts for justering av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.

Delgivningsmottagare

298 Behorig att motta delgivning pa Arbetsliv-och fritidsnamndens vagnar ar
ordforande, sektorschef, bitradande sektorschef, enhetschef eller annan anstalld
som namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

308 Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av Arbetsliv-och
fritidsnamnden ska undertecknas pa satt som namnden bestammer.
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§6 Dnr: AFN 2023/5

Dataskyddsombud for arbetsliv-och
fritidsnamnden

Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamndens beslut

Arbetsliv-och fritidsnamndens beslutar att utse kommunjurist Gaelle Syde till dataskyddsombud
for arbetsliv-och fritidsnamnden fran och med den 1 mars 2023.

Beslutet innebar att tidigare beslut om dataskyddsombud upphavs.

Arendebeskrivning

Dataskyddsombud ska, enligt dataskyddsférordningen, utses for den organisation/myndighet
som behandlar personuppgifter i stor omfattning och/eller hanterar kansliga
personuppgifter/uppgifter om brott. Merparten av Kavlinge kommuns verksamhet faller in under
denna beskrivning.

Da Kavlinge kommun efterstravar enhetlig hantering foreslas kommunjurist Gaelle Syde ta 6ver
som dataskyddsombud fér samtliga namnder. Detta hanteras som separata beslut i respektive
namnd.

Dataskyddsombudets roll ar att dvervaka att férutsattningar finns internt for att folja
dataskyddsforordningen. Ombudet ska agera radgivande och stéttande gentemot namnderna
och dess anstallda och ska ges full insyn i hur arbetet med personuppgifter sker.
Dataskyddsombudet kommer aktivt delta vid konsekvensbeddmningar av
personuppgiftsbehandlingar med hog risk. Dataskyddsombudet har inget eget ansvar for att
namnderna foljer dataskyddsférordningen, utan ansvaret ligger alltid ytterst hos den
personuppgiftsansvariga eller hos dess personuppgiftsbitrade.

Dataskyddsombudet spelar en central roll fér att framja en dataskyddskultur inom
organisationen och bidrar till att genomfoéra viktiga delar i den allmanna
dataskyddsforordningen, sdsom principerna om behandling av personuppgifter, de registrerades
rattigheter, inbyggt dataskydd och dataskydd som standard, register éver behandling av
personuppgifter, sakerhet i samband med behandlingen samt anmalan och meddelande av
personuppgiftsincidenter. Dataskyddsombudet ar i dessa fragor Kavlinge kommuns
kontaktperson gentemot tillsynsmyndighet.

Signature reference: c71bd324-20d1-479d-a972-96d8193978e7
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Beslutsunderlag

e Dataskyddsombud fér arbetsliv-och fritidsnamnden, tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen

For verkstallighet
Sakerhetsenheten (fér anmalan till tillsynsmyndighet)

Utdragsbestyrkande
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Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnémnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Redovisning av delegationsbeslut

Beslutsunderlag

Redovisning av delegationsbeslut, tjansteskrivelse
Delegationslista alkohol-tobak

Delegationsbeslut administrativa

Delegationslista Larcentrum

Delegationslista IFO

Delegationslista ekonomiskt bistand

2023-02-02
12(15)

Dnr: AFN 2023/8

Utdragsbestyrkande
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Dnr: AFN 2023/1

Redovisning av inkomna skrivelser

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av inkomna skrivelser

Arendebeskrivning

Redovisning av inkomna skrivelser

Beslutsunderlag

Redovisning av inkomna skrivelser, tjansteskrivelse

Rapport fran politisk styrgrupp gymnasiesamverkan 9 december beslut och handlingar
Kommunfullmaktiges beslut § 73/2022, Godkdannande av intrade i samordningsférbund
samt antagande av férbundsordning

Kommunfullmaktiges beslut § 40/2022, Val av arbetsliv- och fritidsnédmnden

Bilaga 2/2023 Forvaltningsratten i Malmo - Dom bistand enligt SoL, arbetsliv-och
fritidsnamndens beslut att avsla ansdkan om ekonomiskt bistand da ett ekonomiskt
overskott finns den aktuella perioden, faststalls av domstolen 2023-01-13

Inga ej verkstallda beslut kvartal 4 2022

Utdragsbestyrkande
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Bilaga 3/2023

89

Ansokan hos Tingsratten om
vardnadséverflytt enligt 6 kap § 8
Foraldrabalken

Beslut

Arbetsliv- och fritidsnédmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar enligt forslag till beslut.

Arendebeskrivning

Namnden ska enligt 13 ¢ § LVU nar den unge har varit placerad i samma familjehem under tva ar
fran det att placeringen verkstalldes, ska socialnamnden sarskilt dvervaga om det finns skal att
ansOka om overflyttning av vardnaden enligt 6 kap. 8 § foraldrabalken.

Beslutsunderlag

e Ansdkan hos Tingsratten om vardnadsoverflytt enligt 6 kap § 8 Foraldrabalken,
tjansteskrivelse

e Individ- och familjeomsorgens utredning

e Arbetsliv- och fritidsnamndens sociala delegations beslut § 118/2022

Beslutet skickas till

For kdnnedom

Nuvarande vardnadshavare samt familjehemmet
For verkstallighet

Amanda Johansson
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Bilaga 4/2023

810

Redovisning av ordférandebeslut

Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamndens beslut
Anmalan av ordférandebeslut 1dggs till handlingarna

Arendebeskrivning
Under perioden 221207 - 230117 har féljande ordférandebeslut fattats:

e Omedelbart omhandertagande enligt 8 13 LVM, 2022-01-05

e Omedelbart omhandertagande enligt 8 13 LVM upphavs, 2022-01-11
e Omedelbart omhandertagande enligt 6 § LVU, 2023-01-17

e Placeringijourhem enligt 811 LVU, 2023-01-17

e Omedelbart omhandertagande enligt 6 § LVU, 2023-01-17

e Placeringijourhem enligt §11 LVU, 2023-01-17

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Respektive handlaggare

2023-02-02
15(15)

Utdragsbestyrkande
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	Ärendelista
	Beslut
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkande
	Beslutet skickas till

	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Yrkande
	Beslutet skickas till

	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutet skickas till

	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutet skickas till

	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet skickas till

	Beslut
	Beslutet skickas till


	Nämndplan 2023 -AFN(173086) (0)_TMP.pdf
	Nämndplan
	Sunda finanser - ekonomisk översikt
	Budget 2023
	Investeringar
	Effektivitet

	Attraktiv arbetsgivare
	Attraktiv arbetsgivare

	Hållbar utveckling
	Hållbar utveckling och Agenda 2030

	Kommunövergripande mål - prioriterade inriktningar
	Mot visionen Skånes bästa boende kommun
	Tre viktiga förutsättningar
	Prioriterade inriktningar
	Indikatorer

	1. Kävlinge kommuns invånare har inflytande, erbjuds god service och ett gott bemötande
	2. Kävlinge kommun erbjuder barn och elever Sveriges bästa utbildning
	3. Kävlinge kommuns omsorg tillhör de bästa i Sverige
	4. Kävlinge kommuns invånare har en meningsfull och utvecklande fritid
	5. Kävlinge kommun växer genom attraktiva boendemiljöer och framgångsrikt näringsliv
	6. Kävlinge kommun arbetar för en hållbar utveckling och en hälsosam miljö
	7. Kävlinge kommuns invånare med arbetsförmåga är självförsörjande
	*Ännu inga avslutade nystartsjobb 2022
	Nämndsmål
	Vuxenutbildningen stärker elevernas ställning på arbetsmarknaden
	Nämndsmål
	Individ- och familjeomsorgen stärker barn och ungas uppväxtvillkor

	Intern kontroll


	Reglemente arbetsliv och fritidsnämnden(172922) (0)_TMP.pdf
	Nämndens verksamhet
	Sakområde
	Samverkan och medbestämmande
	Övrig verksamhet och förvaltning
	Personuppgifter
	Delegering från kommunfullmäktige
	Ansvar och rapporteringsskyldighet
	Samråd
	Högsta beredskap

	Arbetsliv och fritidsnämndens arbetsformer
	Sammansättning
	Ersättarnas tjänstgöring
	Förhinder – inkallande av ersättare
	Ersättare för ordföranden

	Sammanträden
	Tidpunkt
	Kallelse
	Beslutsförhet
	Medgivande av sammanträde på distans
	Närvarorätt
	Öppna nämndssammanträden
	Presidium
	Ordföranden
	Justering av protokoll
	Reservation
	Delgivningsmottagare
	Undertecknande av handlingar


	ADP3E49.tmp
	Vårdnadsöverflyttning enligt 6 kap 8 § Föräldrabalken                                                                - Beyer Alabdullah, 140705-0481
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till



	Vårdnadsöverflyttning komplett ärende.pdf
	ADPE364.tmp
	Vårdnadsöverflyttning enligt 6 kap 8 § Föräldrabalken                                                                - Beyer Alabdullah, 140705-0481
	Förslag till beslut
	Ärendebeskrivning
	Beslutsunderlag
	Beslutet ska skickas till







