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Sekreterare   
 Marie Göransson  

Ordförande   
 Annsofie Thuresson  

Justerande   
 Kerstin Nilsson  
 
 
 
 

Anslag/Bevis 
Protokollet är justerat. Justeringen har offentliggjorts på kommunens anslagstavla. 

Organ Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 2025-01-15 

Anslag sätts upp  

Anslag tas ned  

Förvaringsplats för protokollet Kommunhuset, Östra stationstorget 1, 244 80 Kävlinge 
 
 
 
 

Underskrift   
   

Utdragsbestyrkande   

Plats och tid Kommunhuset i sammanträdesrum Harrie kl. 15:00-15:45 
Ajournering  
Beslutande ledamöter Se nästa sida 
Ersättare Se nästa sida 
Övriga närvarande Se nästa sida 
  
Utses att justera Kerstin Nilsson 
Justeringens plats och tid  
  
Paragrafer §§1-12 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

Beslutande ledamöter Annsofie Thuresson (M) (ordförande) 
Johan Douglies (M) (1:e vice ordförande) 
Ingvar Willexberg (S) (2:e vice ordförande) 
Anders Lindvall (M) 
Sofia Lindblom (M) 
Patrik Bengtsson (M) 
Henrik Ekberg (SD) 
Thomas Salomon (SD) 
Rune Sandström (S) 
Kerstin Nilsson (S) 
Johanna Laurell (C) 
Anette Bååth (L) 
Carl Schultze (LB)  ersätter Anders Persson (LB) 

  
Ersättare Mikael Elmvik (M) 

Mathias Hörstedt (M) 
Ulf Nordström (M) 
Anna Kristensen (M) 
Bent Erik Hawaleska (KD) 
Thomas Borg (SD) 
Jens Larsson (SD) 
Markus Nordqvist (S) 
Jimmy Runesson (S) 
Magnus Nilsson (C) 

  
Övriga närvarande Mikael Persson (kommundirektör) 

Gaelle Syde (tf administrativ chef) 
Marie Göransson (kommunsekreterare) 
Victoria Galbe (ekonomichef) 
Leila Misirli (sektorchef omsorg) 
Johan Holmqvist (sektorschef utbildning) 
Anneli Nilsson (sektorschef arbetsliv och fritid) 
Lina Rosenstråle (sektorchef samhällsbyggnad) 
Camilla Holmberg (kommunikationschef) 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

Ärendelista 
§1 Initiativärende rörande attestering av fakturor 
§2 Intern kontrollplan för 2025 
§3 Återrapportering Intern kontrolluppdrag 2024 
§4 Tillfälligt serveringstillstånd till slutna sällskap - revidering av avgift 
§5 Omsorgsnämndens reglemente - Revidering 
§6 Reglemente för arbetsliv- och fritidsnämnden - Revidering 
§7 Antagande av reviderat reglemente för samarbetsnämnd 3 Löneservice 
§8 Revidering av samarbetsavtalet inom löneadministration 
§9 Plan Klimatanpassning 

§10 
Uppdrag & Direktiv - Återrapportering av direktiv rörande 25-årsuppvaktning 
inom daglig verksamhet 

§11 Redovisning av delegationsbeslut 
§12 Redovisning av skrivelser 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

§1 Dnr: KS 2024/518 

 

Initiativärende rörande attestering av 
fakturor  
Beslut 
Kommunstyrelsens beslut 
Frågeställningarna, enligt nedan, anses besvarade. Skriftligt svar på frågeställningarna biläggs 
protokollet, enligt bilaga Ks § 1/2025. 
 

Ärendebeskrivning 
Anders Persson (LB) lämnade in initiativärende rörande attestering av fakturor vid 
kommunstyrelsens sammanträde den 18 december 2024. Kommunstyrelsen godkände ärendet 
och beslutade att det skulle behandlas vid nästkommande möte, den 15 januari 2025. 
 
Anders Persson (LB) önskar att kommundirektören redovisar hur attesteringen i verksamheten 
genomförs. 
 
Specifikt önskas att nedanstående frågeställningar besvaras: 
• Hur genomförs attester rent praktiskt i organisationen? 
• Hur har man kunnat ”fuska” under flera års tid utan att det upptäckts? 
• Vilka åtgärder har vidtagits för att förhindra att det upprepas? 
• Vilken genomlysning av organisationen har gjorts för att säkerställa att detta är ett undantag? 
• Vilka förändrade rutiner föreslås för att detta inte ska kunna ske igen? 
 
Kommundirektör, Mikael Persson, besvarar muntligen frågeställningarna vid kommunstyrelsens 
sammanträde. 
 

Beslutsunderlag 
 Initiativärende rörande attestering av fakturor, tjänsteskrivelse 
 Initiativärende rörande attestering av fakturor 
 Kommunstyrelsens beslut § 164/2024, Fastställande av dagordning 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

Yrkande 
Annsofie Thuresson (M) yrkar på följande tillägg att skriftligt svar på frågeställningarna ska 
biläggas till protokollet. 
  
Johan Douglies (M) och Henrik Ekberg (SD) yrkar bifall till föreliggande förslag med Annsofie 
Thuressons (M) tilläggsyrkande. 
  

Beslutsgång 
Ordförande ställer föreliggande förslag och yrkande under beslutsgång och finner att 
kommunstyrelsen har beslutat enligt föreliggande förslag med Annsofie Thuressons (M) 
tilläggsyrkande.  
 
 

Sida 5 av 63

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 a
bc

9b
ee

9-
57

a0
-4

69
8-

8c
d0

-9
56

3a
57

00
4a

c



 Bilaga Ks § 1/2025 

 1(2)
 

  

Kävlinge kommun • 046 – 73 90 00 • kommunen@kavlinge.se • www.kavlinge.se 
 

 2025-01-17
 
 
 
 

Svar på initiativärende 
Löddebygden har den 18 december inkommit med initiativärende rörande 
attestering av fakturor. Kommundirektören återkommer här med förvaltningens 
svar på frågorna. 
 
 Hur genomförs a ester rent prak skt i organisa onen? 

o Digitalt system Fakturaportalen används för digitalsignering 
o Fakturor a esteras i normalfallet i två steg av olika personer 

 Saka est 
 Beslutsa est 

o Kontrollmoment som ska genomföras: 
 Är varan/tjänsten levererad? 
 Till rä  pris? 
 Finns bilagor med, om det hänvisas ll sådan? 
 Framgår det tydligt på fakturan, eller bilagan, vad det är för inköp som 

gjorts? 
o Vid fakturor övers gande 1,5 mnkr (25 prisbasbelopp) görs en extra beslutsa est 

och det är för a  säkerställa a  det finns likviditet för utbetalningen 
 

 Hur har man kunnat ”fuska” under flera års d utan a  det upptäckts? 
o Jag vill vara tydlig med a  vi inte ser de a som hänt i det specifika fallet som fusk 

utan som bro sligverksamhet och därför har vi gjort en polisanmälan 
o Inom den specifika verksamheten har inte ru nerna för a est följts. 

A estanterna har inte gjort alla kontroller och inte se  ll a  alla underlag finns 
med. 

o Inköpen har gjorts både ll verksamheten och av privat karaktär. 
o Inköpen från ICA har varit av mindre belopp som inte har fångats upp av vår 

interna kontroll och ekonomiska uppföljning.  
o I samband med den årliga riskbedömningen inför framtagandet av intern kontroll 

moment har inte granskning av denna typ av inköp ly s fram u från de risk och 
konsekvensbedömningar som gör i samband med framtagande av intern kontroll. 
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2 (2) 

 Vilka åtgärder har vidtagits för a  förhindra a  det upprepas? 
o Inom den specifika verksamheten har beslutsa estnivån höjts upp ll sektorchef. 
o Informerat om a estru ner 
o Informa on om hantering av underlag som ska finnas med fakturorna har gå  ut 

via Intranätet 
o Påmint om a  för inköp av dagligvaror finns avtal med ramavtalsleverantör  
o Intern kontroll momenten för 2025 – omfa ar avtalstrohet och ramavtal 
o Vi har vid ex kontering av representa on meddelande som visas i systemet som 

anger vilka underlag som ska finnas med.  
 

 Vilken genomlysning av organisa onen har gjorts för a  säkerställa a  de a är e  
undantag? 
o Extra intern kontroll har genomförts kopplat ll fakturor från ICA och fakturor 

gällande kurser och konferenser. Här har vi inte funnit några oegentligheter men 
brister förekommer vad gäller underlag ll fakturor, ex ej bifogade kvi on. 
Gällande konferenser finns för e  antal llfällen inte fullständiga underlag med. 
Här har dessa chefer uppmärksammats på de a och informa on har gå  ut på 
Intranätet kring våra ru ner. 

o Alla chefer har få  i uppdrag a  rapportera in vilka och omfa ningen av 
personalsociala ak viteter. Kartläggningen är inte klar men än så länge har inget 
anmärkningsvärt uppdagats 

o Utbildning/Informa on genomfördes på senaste Ledarforum gällande regler för 
upphandling och inköp. 

o Några leverantörer har stoppats/spärrats på grund av a  avtal saknas. 
o Pågående genomgång och analys av inköp över 700 tkr som gjorts från samma 

leverantör under 2023-2024 för a  se om avtal finns och upphandlingar pågår. I 
nuläget är det 7-8 % av den totala inköpsvolymen som vi än så länge inte 
analyserat och kan säga om det saknas avtal och upphandling, av en total volym 
på 850 mnkr över två år. Andelen beräknas minska när alla leverantörer är 
analyserade 

 
 Vilka förändrade ru ner föreslås för a  de a inte ska kunna ske igen? 

o När analyserna är klar kommer vi ta ställning ll om och i så fall vilka ru ner som 
ska förändras och om vi ska utöka s ckprovskontrollerna  

o Vi kommer a  ha återkommande informa on om våra olika styrdokument 
o Genomföra riktad och utökad utbildning kring våra ru ner 
o Se om vi kan ha fler tekniska kontroller i systemen 
o Förbä rad informa on kring upphandlingar och ramavtal 
o Startar upp projekt för a  införa elektronisk handel. 
o Ta fram kontrollfrågor i samband med ekonomisk uppföljning. 
o Årliga arbetet med intern kontroll innehåller kontroller av avtalstrohet ramavtal 
o Vid den årliga riskbedömningen ta fram riskområden som särskilt ska bedömas. 
o Under våren startartades en arbetsgrupp mot välfärdsbro slighet upp 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

§2 Dnr: KS 2024/508 

 

Intern kontrollplan för 2025  
Beslut 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommungemensam intern kontroll godkänns. 
Kontrollmoment för intern kontroll 2025, enligt bilaga Ks § 2/2025, godkänns. 
 

Ärendebeskrivning 
Syftet med den interna kontrollen är att säkra en effektiv förvaltning och att undvika att allvarliga 
fel begås. Den interna kontrollen ska därmed bidra till att ändamålsenligheten i verksamheten 
förbättras och att den bedrivs så effektivt och säkert som möjligt med kommuninvånarnas bästa 
för ögonen. Vidare syftar den interna kontrollen till att skapa trygghet för medarbetarna genom 
att skydda dem från oberättigade misstankar om oegentligheter. Som en del i den interna 
kontrollen, i syfte att följa upp, utveckla och kvalitetssäkra olika rutiner, ska årsvis en 
handlingsplan för intern kontroll tas fram i samband med budgetbeslut. Den interna 
kontrollplanen ska baseras på risk- och väsentlighetsanalys. Av planen ska det framgå vad som 
ska granskas under året, vilka reglementen, regler och policys som berörs, vem som är ansvarig 
för granskningen och när granskningen ska rapporteras. 
 
Den interna kontrollen består av en kommungemensam del som 2025 kommer att vara inriktad 
på följande kontroller: 
 
- Kontrollera att vi är avtalstrogna 
- Rekryteringsprocess 
- Systematiskt brandskyddsarbete 
- Avtal som tecknas utan upphandling 
- Kontrollera ramavtal (under bearbetning) 
- Kontrollera avtal (under bearbetning) 
 
Övriga kontrollpunkter i handlingsplanen är nämndspecifika eller riktar sig mot en verksamhet 
som inte omfattar kommunen som helhet. 
 
Nämnderna lämnar förslag till handlingsplaner i respektive nämndplan. Samtliga föreslagna 
uppdrag är sammanställda i en handlingsplan för interkontroll 2025 enligt bilaga. 
 
Samarbetsnämnd IT föreslår följande kontrollplan: 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

Intern kontrollplan Samarbetsnämnd IT: 
- Kontroll av att stickprov görs på disaster recovery backupåterläsning 
 
Återrapporteringen ska ske löpande under året i beslutstödet och ska vara färdigt och 
presenterat i respektive nämnd, senast 2025-11-30. 
 

Beslutsunderlag 
 Intern kontrollplan för 2025, tjänsteskrivelse 
 Intern kontroll 2025, Bilaga 

 

Yrkande 
Johan Douglies (M) yrkar ordet handlingsplan i förslag till beslut ändras till kontrollmoment. I 
övrigt yrkar han bifall till föreliggande förslag. 
  
Henrik Ekberg (SD) och Carl Schultze (LB) yrkar bifall till föreliggande förslag med Johan Douglies 
(M) ändringsyrkande. 
  

Beslutsgång 
Ordförande ställer föreliggande förslag och yrkande under beslutsgång och finner att 
kommunstyrelsen har beslutat enligt föreliggande förslag med Johan Douglies (M) 
ändringsyrkande. 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Mikael Persson, kommundirektör 
Victoria Galbe, ekonomichef 
Gaelle Syde, chef administrativ avdelning 
Elin Willerud, HR-chef 
Camilla Holmberg, kommunikationschef 
Leila Misirli, sektorchef omsorg 
Anneli Nilsson, sektorchef arbetsliv- och fritid 
Johan Holmqvist, sektorchef utbildning 
Lina Rosenstråle, sektorchef samhällsbyggnad 
Anders Hallström, enhetschef IT-teamet 
 
För verkställighet 
Arbetsliv- och fritidsnämnden 
Bygg- och miljönämnden 
Omsorgsnämnden 

Sida 9 av 63

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 a
bc

9b
ee

9-
57

a0
-4

69
8-

8c
d0

-9
56

3a
57

00
4a

c



 

Kommunstyrelsen, protokoll 
 

 2025-01-15 
 3(3) 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

Utbildningsnämnden 
Samarbetsnämnd IT 
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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

§3 Dnr: KS 2024/446 

 

Återrapportering Intern kontrolluppdrag 
2024  
Beslut 
Kommunstyrelsens beslut 
Återrapportering av intern kontroll för 2024 för kommunstyrelsens verksamheter godkänns, 
enligt bilaga Ks § 3/2025:1 intern kontroll för kommunstyrelsens verksamheter. 
 
IT-Samarbetsnämnd får i uppdrag att komplettera med förslag till åtgärder samt säkerställa att 
åtgärderna genomförs och återrapporteras till kommunstyrelsen i juni 2025. 
 
Information kring återrapportering för nämndernas verksamhetsområde godkänns, enligt bilagor 
Ks § 2025/3:2 från respektive nämnd. 
 
Samtliga nämnder och kommunstyrelsen får i uppdrag att vid förekommande brister vidtaga 
föreslagna åtgärder. Åtgärder ska hanteras inom beslutade ekonomiska ramar. 
 
Sektor styrning och stöd ska följa upp att beslutade åtgärder genomförs och återrapportera 
till kommunstyrelsen i juni 2025. 
 

Ärendebeskrivning 
Den interna kontrollen är en del av kommunens styrsystem. Intern kontroll är ett medel för att 
uppnå effektivitet och säkerhet. Systemet för intern kontroll ska se till att Kävlinge Kommun 
nyttjar sina resurser väl, skyddar sina tillgångar, levererar tillförlitlig ekonomisk rapportering och 
efterlever lagstiftning och förordningar. 
 
För att det interna kontrollsystemet ska fungera och kunna förändras i takt med verksamhets och 
organisationsförändringar fodras en kontinuerlig uppföljningsprocess. Som en del av den 
interna kontrollen i syfte att följa upp, utveckla och kvalitetssäkra olika rutiner beslöt 
Kommunstyrelsen, KS §3/2024 att intern kontroll ska genomföras 2024 i enlighet med 
nämndernas/styrelsens föreslagna handlingsplaner. Styrelse/nämnd återrapporterar enligt 
handlingsplan 2024 resultatet av genomförda granskningar samt förslag till åtgärder i bilaga. 
 
Samtliga uppdrag som beslutades i kontrollplanen för 2024 har återrapporterats som 
färdigställda förutom tre kontrolluppdrag hos IT-Samarbetsnämnden. Alla kontrolluppdrag 

Sida 12 av 63

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 a
bc

9b
ee

9-
57

a0
-4

69
8-

8c
d0

-9
56

3a
57

00
4a

c



 

Kommunstyrelsen, protokoll 
 

 2025-01-15 
 2(3) 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

framgår av bilaga intern kontroll 2024. 
- Släcksystem kommunikationsnod i Kävlinge 
- UPS funktionalitet i kommunikations-nod Kävlinge 
- Kyla kommunikationsnod Kävlinge 
 
IT-Samarbetsnämnd föreslås få i uppdrag att komplettera med förslag till åtgärder samt 
säkerställa att åtgärderna genomförs och återrapporteras till kommunstyrelsen i juni 2025. 
 

Beslutsunderlag 
 Återrapportering Intern kontroll 2024, tjänsteskrivelse 
 Bilaga Intern kontroll kommunstyrelsens verksamheter 
 Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut § 84/2024 - Intern kontroll 2024 - återrapportering 
 Omsorgsnämndens beslut § 78/2024 Återrapportering intern kontroll 2024 
 Utbildningsnämndens beslut § 54/2024, Återrapportering Intern kontroll 2024 
 Bygg- och miljönämndens beslut §74/2024, Återrapportering av intern kontroll 2024 
 Bilaga Intern kontroll 2024 

 

Yrkande 
Johan Douglies (M) och Henrik Ekberg (SD) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Mikael Persson, kommundirektör 
Victoria Galbe, ekonomichef 
Elisabeth Nordlund, chef administrativ avdelning 
Elin Willerud, HR-chef 
Camilla Holmberg, kommunikationschef 
Leila Misirli, sektorchef omsorg 
Anneli Nilsson, sektorchef arbetsliv- och fritid 
Johan Holmqvist, sektorchef utbildning 
Lina Rosenstråle, sektorchef samhällsbyggnad 
Anders Hallström, enhetschef IT-teamet 
 
För verkställighet 
Arbetsliv- och fritidsnämnden 
Bygg- och miljönämnden 
Omsorgsnämnden 
Utbildningsnämnden 
IT-Samarbetsnämnd 
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§4 Dnr: KS 2024/513 

 

Tillfälligt serveringstillstånd till slutna 
sällskap - revidering av avgift  
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige fastställer att avgift för ansökan om tillfälligt tillstånd slutna sällskap, per dag 
1 200 kronor ändras till ansökan om tillfälligt tillstånd slutna sällskap per tillfälle 1 200 kronor. 
Samt att avgiften för ansökan tillfälligt tillstånd slutna sällskap, fler än 4 tillfällen under 1 år är 5 
400 kronor. Tillfälligt serveringstillstånd till slutet sällskap beviljas för max 12 tillfällen per år. Ny 
avgift ska gälla från och med 1 mars 2025. 
 

Ärendebeskrivning 
Sektor arbetsliv och fritid har utrett förutsättningarna för att möjliggöra för verksamhetsutövare 
att ansöka om flera tillfälliga serveringstillstånd genom en och samma ansökan. 
I utredningen har sektorn omvärlds bevakat genom kontakt med andra kommuner som infört 
möjligheten, genomgång av lagstiftning och rättsfall samt kontakt med Länsstyrelsen i Skåne som 
utgör tillsynsmyndighet. I bilagt beslut finns utredningen. 
 
Utifrån kommunens befintliga avgifter, omvärldsbevakning och beräkning av uppskattad tid för 
handläggning och tillsyn föreslås en avgift på 5 400 kr för tillfällig servering till slutet sällskap, fler 
än 4 tillfällen under 1 år. 
Därtill föreslås en redaktionell revidering att avgift för ansökan om tillfälligt tillstånd till slutna 
sällskap per dag ändras till ansökan om tillfälligt tillstånd till slutna sällskap per tillfälle i syfte att 
tydliggöra hanteringen för verksamhetsutövare i kommunen. 
 

Beslutsunderlag 
 Tillfälligt serveringstillstånd till slutna sällskap - revidering av avgift, tjänsteskrivelse 
 Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut § 101/2024 - Tillfälligt serveringstillstånd till slutna 

sällskap - revidering av avgift 
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Yrkande 
Johan Douglies (M) yrkar med instämmande av Henrik Ekberg (SD) och Anette Bååth (L) bifall till 
föreliggande förslag. 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Kommunfullmäktige därefter till arbetsliv- och fritidsnämnden 
 
För verkställighet 
Kommunfullmäktige därefter till Pernilla Skånstad, nämndsekreterare, för publicering på 
www.kavlinge.se 
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§5 Dnr: KS 2024/414 

 

Omsorgsnämndens reglemente - 
Revidering  
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar reviderat reglemente för omsorgsnämnden, enligt bilaga. 
 

Ärendebeskrivning 
Omsorgsnämnden har gjort mindre justeringar och förtydligande av sitt reglemente. Bland annat 
stryks texten om medbestämmande i paragraf tre tas bort då nämnden inte har personalansvar, 
detta ligger under kommunstyrelsen. Reglementet uppdateras med den delegation nämnden fick 
av kommunfullmäktige § 60/2024 rörande seniorresor. 
 
Förslag till ny text har markerats med gul färg och text som ska strykas har markerats med röd 
färg. Text som har flyttats till annan plats i dokumentet har markerats med blå färg. 
 

Beslutsunderlag 
 Omsorgsnämndens reglemente - Revidering, tjänsteskrivelse 
 Förslag till revidering av omsorgsnämndens reglemente med färgmarkeringar 
 Omsorgsnämndens beslut § 86/2024 Revidering av omsorgsnämndens reglemente 
 Färdigt förslag på reviderat reglemente för omsorgsnämnden 
 Kommunfullmäktiges beslut § 60/2024, Permanent införande av avgiftsfria seniorresor 

 

Yrkande 
Patrik Bengtsson (M) och Henrik Ekberg (SD) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
  
  
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Kommunfullmäktige därefter till omsorgsnämnden 
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För verkställighet 
Kommunfullmäktige därefter till Pernilla Skånstad, nämndsekreterare, för publicering på 
www.kavlinge.se 
 
 

Sida 29 av 63

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 a
bc

9b
ee

9-
57

a0
-4

69
8-

8c
d0

-9
56

3a
57

00
4a

c



 

Kommunstyrelsen, protokoll 
 

 2025-01-15 
 1(2) 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande  

§6 Dnr: KS 2024/514 

 

Reglemente för arbetsliv- och 
fritidsnämnden - Revidering  
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar reviderat reglemente för arbetsliv- och fritidsnämnden, enligt bilaga. 
 

Ärendebeskrivning 
Arbetsliv- och fritidsnämnden har uppmärksammat att nu gällande reglemente saknar 
information om budget-och skuldrådgivning vilket har lagts till, se paragraf ett. Nämnden föreslår 
också att texten om medbestämmande i paragraf tre tas bort då nämnden inte har 
personalansvar, detta ligger under kommunstyrelsen. Paragraf sex har förtydligats. Samt har en 
hänvisning till Kommunallagen lagts till i paragraf 21. 
 
Förslag till ny text har markerats med grön färg och text som ska strykas har markerats med röd 
färg. 
 

Beslutsunderlag 
 Reglemente för arbetsliv- och fritidsnämnden - Revidering, tjänsteskrivelse 
 Reglemente arbetsliv och fritidsnämnden med färg 
 Arbetsliv-och fritidsnämndens beslut § 109/2024 - Reglemente för arbetsliv-och 

fritidsnämnden - revidering 
 

Yrkande 
Johan Douglies (M) och Henrik Ekberg (SD) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Kommunfullmäktige därefter till arbetsliv- och fritidsnämnden 
 
För verkställighet 
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Kommunfullmäktige därefter till Pernilla Skånstad, nämndsekreterare, för publicering på 
www.kavlinge.se 
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§7 Dnr: KS 2024/492 

 

Antagande av reviderat reglemente för 
samarbetsnämnd 3 Löneservice  
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar reviderad reglemente, enligt bilaga, att träda i kraft när samtliga 
samarbetskommuners kommunfullmäktige har antagit detsamma. 
 

Ärendebeskrivning 
Löneservicenämnden gav den 13 mars 2024, § 5, förvaltningen i uppdrag att ta fram ett förslag 
på reviderat reglemente, för beslut i respektive kommunfullmäktige. 
 
Nu gällande reglemente antogs av kommunfullmäktige i Kävlinge kommun 2012-06-11, § 50, 
Staffanstorps kommun 2012-06-11, § 105, och Burlövs kommun 2012-06-18, § 77, samt 
reviderades av kommunfullmäktige i Staffanstorps kommun 2018-11-05, § 141, Kävlinge kommun 
2020-03-30, § 27, och Burlövs kommun 2020 04 27, § 38. 
 

Beslutsunderlag 
 Revidering av reglemente för samarbetsnämnd 3 Löneservice, tjänsteskrivelse 
 Beslut från Löneservicenämnden §16/2024, Antagande av reviderat reglemente för 

samarbetsnämnd 3 löneservice 
 Bilaga, Reglemente för samarbetsnämnd 3 löneservice 
 Reglemente för gemensam samarbetsnämnd 3 för vissa kommungemensamma stöd- och 

servicetjänster, 2020-04-27 
 

Yrkande 
Johan Douglies (M) och Henrik Ekberg (SD) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
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Beslutet skickas till  
För kännedom efter kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige därefter till Burlöv kommun 
Kommunfullmäktige därefter till Staffanstorp Kommun 
 
För verkställighet efter kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige därefter till Pernilla Skånstad för publicering på www.kavlinge.se 
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§8 Dnr: KS 2024/499 

 

Revidering av samarbetsavtalet inom 
löneadministration  
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige godkänner reviderat samarbetsavtal inom löneadministration, enligt bilaga, 
att gälla från och med det datum då avtalet godkänts och undertecknats av samtliga 
samarbetskommuner. 
 

Ärendebeskrivning 
Nämnden gav den 13 mars 2024, 5 §, förvaltningen i uppdrag att ta fram ett förslag på ett 
reviderat samarbetsavtal. Ett reviderat samarbetsavtal inom löneadministration är framtaget i 
samarbete mellan samarbetskommunerna. 
 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige godkänna samarbetsavtal enligt nämndens 
förslag. I löneservicenämndens förslag anges dock att avtalet ska gälla från och med den 1 
januari 2025. Då ingen av de tre kommunernas kommunfullmäktige kommer att behandla 
förslaget innan den 1 januari föreslås det att avtalet ska gälla från och med det datum då 
samtliga samarbetskommuners kommunfullmäktige har antagit detsamma. 
 

Beslutsunderlag 
 Revidering av samarbetsavtalet inom löneadministration, tjänsteskrivelse 
 Samarbetsnämnd löneservice beslut § 15/2024, Godkännande av samarbetsavtal inom 

löneadministration 
 Samarbetsavtal inom löneadministration, förslag på avtal 

 

Yrkande 
Johan Douglies (M) och Henrik Ekberg (SD) yrkar bifall till föreliggande förslag. 
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Beslutet skickas till  
För kännedom efter kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige därefter till Burlövs kommun 
Kommunfullmäktige därefter till Staffanstorps kommun 
Kommunfullmäktige därefter till Elin Willerud, HR-chef 
 
För verkställighet efter kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige därefter till Marie Göransson för uppföljning av samarbetsavtalen 
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§9 Dnr: KS 2024/432 

 

Plan Klimatanpassning  
Beslut 
Kommunstyrelsens beslut 
Plan Klimatanpassning, enligt bilaga Ks § 9/2025, antas. 
 

Ärendebeskrivning 
Klimatet är redan idag påverkat, och prognoserna pekar på ytterligare förändringar i framtiden. 
Kävlinge kommun står inför utmaningar där värmeböljor, skyfall och höjda vattennivåer i havet 
och kommunens åar förväntas ha störst påverkan. Klimatförändringarna och dess effekter kan 
påverka kommunala verksamheter som exempelvis infrastruktur för vatten, räddningstjänst, 
vård och omsorg samt skolor och barnomsorg. För att möta utmaningarna behöver Kävlinge 
kommun arbeta för att anpassa samhället till det förändrade klimatet. Klimatanpassning innebär 
att rusta samhället för de utmaningar som följer med det förändrade klimatet. 
 
Uppdraget om framtagande av en plan för klimatanpassning togs dels i samband med att 
Kävlinge kommuns översiktsplan, ÖP 2040, antogs 2022 enligt KF §58/2022 samt i Budget för 
2024 med plan 2025-2026 KF §117/2023, med den prioriterade inriktningen Prioritera och 
säkerställa åtgärder för att klimatanpassa kommunen enligt framtagen Klimatanpassningsplan 
och Grönplan. Klimatanpassningsplanen är en konkretisering av Kävlinge kommuns översiktsplan 
och ska fungera som ett styrdokument för kommunens klimatanpassningsarbete. Planen klargör 
kommunens åtaganden och vägleder arbetet med att anpassa samhället till de pågående och 
kommande klimatförändringarna. Planen är såväl en vägledning i samhällsplaneringen, som ett 
stöd för samtal med myndigheter, enskilda fastighetsägare och exploatörer. 
 
Kommunens arbete med klimatanpassning har analyserats utifrån de fyra tematiska områdena 
Människors hälsa och välmående; Den bebyggda miljön; Infrastruktur och teknisk försörjning 
samt Naturmiljö och ekosystemtjänster. Underlaget har tagits fram i bred samverkan inom 
förvaltningen mellan samtliga sektorer genom workshops, dialogmöten, referensgruppsmöten 
samt utformning av struktur och innehåll. Det har varit ett stort engagemang i verksamheterna. 
Arbetet har under processen stämts av i Kommunstyrelsens beredning. Kommunens arbete har 
även varit en del av Länsstyrelsens lärprocess kring klimatanpassning. 
 
Med utgångspunkt från genomförda analyser och risk- och sårbarhetsanalys har prioriterade 
åtgärder tagits fram som kommunen föreslås arbeta med inom den kommande fem-
årsperioden. Åtgärderna som presenteras har arbetats fram tillsammans med berörda sektorer. 
Fokus för Kävlinge kommuns arbete initialt är att få bättre klarhet över klimatets påverkan, varför 
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utredningar och inventeringar har prioriterats. För att säkerställa ett genomförande av planens 
åtgärder behöver en budget avsättas, förvaltningen kommer tydliggöra sina prioriteringar 
framöver genom att presentera underlag och förslag till genomförande för politiskt beslut. Att 
anpassa kommunen till klimatförändringar är en långsiktig process som kommer att kräva 
kontinuerlig insats över tid. 
 

Beslutsunderlag 
 Plan Klimatanpassning, tjänsteskrivelse 
 Klimatanpassningsplan_Del 1_2024-12-11 

 

Yrkande 
Johan Douglies (M) yrkar med instämmande av Henrik Ekberg (SD), Anette Bååth (L) och Johanna 
Laurell (C) bifall till föreliggande förslag. 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Arbetsliv- och fritidsnämnden 
Bygg- och miljönämnden 
Omsorgsnämnden 
Utbildningsnämnden 
KKB och KKL 
Victoria Galbe, ekonomichef 
 
För verkställighet 
Marie Göransson, kommunsekreterare, för publicering på www.kavlinge.se 
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§10 Dnr: KS 2023/317 

 

Uppdrag & Direktiv - Återrapportering av 
direktiv rörande 25-årsuppvaktning inom 
daglig verksamhet  
Beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att personer med 25 år inom daglig verksamhet ska 25-
årsuppvaktas, enligt ärendebeskrivningen nedan. Detta beslut biläggs till § 167/2023, 
Bestämmelser för utdelande av minnesgåva och uppvaktningar i Kävlinge kommun. 
 
Kommunstyrelsens beslut 
Direktiv rörande 25-årsuppvaktning inom daglig verksamhet anses återrapporterat. 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen antog 2023 nya bestämmelser för utdelande av minnesgåva och 
uppvaktningar i Kävlinge kommun. I samband med detta gavs omsorgsnämnden i uppdrag att se 
över motsvarande regelverk kring 25 års anställning inom daglig verksamhet. 
 
Omsorgsnämndens återrapport återremitterades av kommunstyrelsen, 2024-08-28. Nämnden 
ombads att besvara frågeställningar rörande formerna för 25-årsuppvakning inom daglig 
verksamhet samt belysa de ekonomiska aspekterna. 
 
Omsorgsnämnden föreslår i sitt beslut § 79/2024, att samma regelverk och firande för anställd 
inom kommunen även ska gälla för målgruppen som beviljats beslut om insatsen daglig 
verksamhet. 
 
För de personer inom daglig verksamhet som redan passerat 25 år med beslut om daglig 
verksamhet, uppvaktas under 2025. Omsorgsnämnden står för kostnaden och genomförande; 
present, blommor, måltid och dryck. Om ledsagare är anställd i sektor omsorg, betalar 
verksamheten lön enligt avtal. Omsorgsnämnden har avsatt medel inom budget till detta år 
2025. 
 
När en person har haft insatsen daglig verksamhet under 25 år, får personen en förfrågan med 
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fyra alternativ till uppvaktning: 
 
- Jag vill gärna bli firad i den kommungemensamma uppvaktningen tillsammans med andra 
anställda i Kävlinge kommun. 
 
- Jag vill bli firad inom LSS-verksamhetens regi. 
HR står för kostnaden av present och blommor. LSS-verksamheten bekostar tårta och kaffe. 
 
- Jag vill endast emottaga min present och blomma, utan annat firande. 
HR står för kostnaden av present och blommor. 
 
- Jag undanber mig uppvaktning för 25-års firande. 
 
HR-avdelningen bekostar uppvaktningen från och med 2025 inom befintlig budget. 
De personer som har behov av ledsagare (max en per person) vid firandet ska även kunna delta. 
Den enskilde bekostar själv sin resa till och från firandet. Om ledsagare är anställd i sektor 
omsorg, betalar verksamheten lön enligt avtal. 
 
En rutin för hantering av firandet, fastställas i samråd mellan sektor Omsorg och sektor styrning 
och stöd. 
 

Beslutsunderlag 
 Omsorgsnämndens beslut § 79/2024 Direktiv - 25årsuppvaktning daglig verksamhet 
 Kommunstyrelsens beslut §112/2024, Uppdrag & Direktiv - Återrapportering av direktiv 

rörande 25-årsuppvaktning inom daglig verksamhet 
 Kommunfullmäktiges beslut § 167/2023, Bestämmelser för utdelande av minnesgåva och 

uppvaktningar i Kävlinge kommun - Antagande 
 

Yrkande 
Patrik Bengtsson (M) yrkar med instämmande av Henrik Ekberg (SD), Anette Bååth (L) och Ingvar 
Willexberg (S) bifall till föreliggande förslag. 
 

Beslutet skickas till  
För kännedom 
Kommunfullmäktige 
Elin Willerud, HR-chef 
Victoria Galbe, ekonomichef 
 
För verkställighet 
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Omsorgsnämnden 
Johanna Aronsson, nämndsekreterare och ansvarig för 25-årsuppvaktning 
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§11 Dnr: KS 2025/5 

 

Redovisning av delegationsbeslut  
Beslut 
Kommunstyrelsens beslut 
Redovisning av delegationsbeslut, enligt nedan, godkänns. 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till ordföranden och tjänstemän enligt gällande 
delegationsordning som kommunstyrelsen har antagit. Dessa beslut ska redovisas till styrelsen. 
Redovisningen innebär inte att kommunstyrelsen kan ompröva eller fastställa besluten. 
 
Följande delegationsprotokoll meddelas: 
Delegationsprotokoll enligt kommunstyrelsens delegationsordning: §§ 1--35 
 

Beslutsunderlag 
 Redovisning av delegationsbeslut, tjänsteskrivelse 
 Redovisning av delegationsbeslut 2025-01-15 
 Riktlinjer Gestaltad livsmiljö del 2, planeringsunderlag, delegationsbeslut 
 Riktlinjer Gestaltad livsmiljö del 2, planeringsunderlag, bilaga 
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§12 Dnr: KS 2025/6 

 

Redovisning av skrivelser  
Beslut 
Kommunstyrelsens beslut 
Redovisning av skrivelser, enligt nedan, godkänns. 
 

Ärendebeskrivning 
Kommunala funktionsrättsrådet, mötesanteckningar 2024-12-04 
Bygg- och miljönämnden, beslut § 73/2024, Nämndplan 2025 Bygg- och miljönämnden 
Utbildningsnämnden, beslut § 62/2024, Nämndplan 2025 
 
Finsam Sysväst, protokoll 2024-11-11 
 
Kävlingeåns vattenråd, kallelse till årsstämma 2025-05-22 
 
Lunds kommun, Kf § 333/2024 Beslut om ställningstagande till Sydskånes avfallsaktiebolag, 
Sysav:s förfrågan avseende uppförande av koldioxidinfångningsanläggning (SkyZero) 
 
Länsstyrelsen i Skåne Län, beslut om tillstånd till ingrepp i fornlämning L1989:6930 och 
L1989:6473 
Länsstyrelsen i Skåne Län, beslut om tillstånd till ingrepp i fornlämning L1989:6462 
 
Räddningstjänsten Syd, protokoll 2024-12-13 
 
Vellinge kommun, Kf § 145/2024 Vellinge kommuns ställningstagande kring Sysavs inriktning att 
uppföra en koldioxidinfångningsanläggning SkyZero 
 
Öresunds Vattenvårdsförbund, månadsrapport november 2024 
Öresunds Vattenvårdsförbund, provtagningsrapport november 2024 
 

Beslutsunderlag 
 Redovisning av skrivelser, tjänsteskrivelse 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande. 
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