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Information om budget-och
skuldradgivning

Elin Moberg, budget-och skuldradgivare informerar namnden om verksamheten samt redovisar
statistik for kommunen.
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811

Information fran sektorn och ordférande

Per Arvedson, bitrddande sektorchef informerar namnden om att ny chef for Kulturskolan ar
anstalld. Peter Wilgotsson bérjar sin tjanst i juni. Rekrytering pagar till tjdnsten som enhetschef
for arbete/integration. Ett 70-tal ansékningar har kommit in och intervjuer genomfoérs nu.

Johan Douglies, ordférande informerar namnden om att man vid senaste dgarsamradet med KKL
diskuterade parkeringsavgifterna utanfér Harjagersbadet. KKL kommer att vid nasta
styrelsemote troligen ta beslut om avgiftsfri parkering fér badgaster.

Vidare informeras namnden om att arendet gallande ombyggnad/utveckling av Lallerstedtska
huset nu ligger hos kommunstyrelsen.

Utdragsbestyrkande
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§/| 2 Dnr: AFN 2024/14

Arsbokslut 2023 Arbetsliv- och
fritidsnamnden

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden godkanner bokslut fér 2023 avseende Arbetsliv- och
fritidsnamndens verksamhet inklusive externt gymnasium.

Arendebeskrivning

Arbetsliv- och fritidsnamnden har upprattat bokslut for 2023 och redovisar ett positivt resultat pa
4,3 miljoner kronor.
Externt gymnasium redovisar ett negativt resultat pa 6,0 miljoner kronor.

Beslutsunderlag

e Arsbokslut 2023 Arbetsliv- & fritid, tjansteskrivelse
e Arsbokslut 2023 AFN

Beslutet skickas till

For kdnnedom
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande
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Namndens rapport arsbokslut

Sektorchef har ordet

2023 é&r ett ar vi kommer att minnas som flyttarnas ar med invigning av Harjagersbadet som en
stor handelse. Samtliga verksamheter har i mindre eller storre utstrackning tréffat
kommuninvanarna i nya lokaler. Larcentrum &r kanske den verksamhet som minst paverkas av
lokalflytt d& de endast har bytt vaningsplan for undervisningslokaler pa Tolvaker forskola.
Fritidsgard och Kulturskola Iamnade Tolvaker férskola och flyttade in i nya andamalsanpassade
lokaler i Tolvakers aktivitetsomrade och i Tolvakerskolan. Biblioteket i Kavlinge flyttade fran
Lallerstedska huset till det nybyggda kommunhuset dit dven Individ och familjeomsorgen och
Arbete och integration flyttat. Forutom att méta kommuninvanare i nya lokaler ger narheten till
nya kollegor skjuts for ett utdkat samarbete. Som ett exempel pa det kan namnas
Bemanningsenheten och Arbete och integration.

| deldrsbokslutet lyftes sektorns arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare och den
jamforelsevis 1aga sjukfrdnvaron och heldrsresultatet visar att trenden har hallit i sig. Den totala
sjukfranvaron har i jamforelse med foregdende ar minskat med 1,6 % och blir for heldret 4,1 %.
Motsvarande siffra for kommunen totalt ar 6,6 %. Vart att beakta ar att den langa sjukfranvaron,
Over 59 dagar, for 2023 vid en jamforelse med de senaste fem aren ar den ldgsta som uppnétts.

En annan stor faktor som paverkar vara resultat ar konjunkturen och laget i varlden.
Arbetslosheten i Kavlinge 1dg pa ungefar samma niva under 2023 som under 2022 (4,5 procent
respektive 4,4 procent). Det har dock varit en tendens till 6kande arbetsldshet under senare
delen av 2023 och det har under den perioden ocksa anmalts farre lediga jobb till
Arbetsformedlingen. Under slutet av 2023 6kade antalet hushall med ekonomiskt bistand vilket
ocksa paverkade kostnadsutvecklingen. Mottagandet av nyanlanda ar 1agt och antalet
massflyktingar fran Ukraina har inte 6kat utan snarare minskat nagot. Efter beslut fran namnden
startade SFI-undervisning for flyktingar fran Ukraina under hosten. Vi tog inte tillracklig hojd for
okad inflation och prisupprakning i budgeten for externt gymnasium. Vi kan nu se att
prisdkningarna varit betydligt hdgre &n vi raknat med vilket den negativa prognosen visar.

ARSBOKSLUT 2023
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Ekonomisk analys

Enligt SCB:s senaste rapport frdn december 2023 minskade inflationen i Sverige till 4,4% enligt
KPI, jamfort med 12% i januari 2023. Férvantad fortsatt minskning under andra halvaret 2024.
KPIF-inflationen ligger pa 2,3% vilket ar fortfarande over Riksbankens mal. Skillnaden mellan KPI
och KPIF &r att KPIF haller rantesatser for bolan konstant.

Sveriges BNP minskade med 0,3% under kvartal 3 2023 och med 1,4% jamfoért med kvartal 3
2022.

Prognoser fran Konjunkturinstitutet indikerar svag ekonomisk aterhdmtning frdn och med 2024.
Samtidigt forvantas arbetsmarknaden forsvagas, och arbetsldsheten férvantas oka till 8,5
procent under det kommande aret.

Under 2023 har priserna pa varor och tjanster 6kat, inklusive programpriser for externt
gymnasium.

Ramforandringar

Arbetsliv- och fritidsnamndens tilldelade ram inkluderat externt gymnasium under 2023 ar 389,2
miljoner kronor, under aret har féljande ramforandringar skett:

e -0,5 miljoner kronor, driftbudget Barseback strand

e 2,7 miljoner kronor, tilldaggsanslag 16n

e -0,1 miljoner kronor, ink&pare

e 7,2 miljoner kronor, hyreskompensation Harjagersbadet (halvarseffekt)

e 3,8 miljoner kronor, hyreskompensation Tolvakershallarna (halvarseffekt)

Overforingspost

Arbetsliv- och fritidsnédmnden har tillférts medel avseende 6verforingspost som baseras pa
tidigare ars resultat. Utnyttjad post uppgar till 0,6 miljoner kronor vilket avser 2021 ars
overféringspost.

Kvar att utnyttja till kommande ar ar 1,4 miljoner kronor avseende 2022 ars dverféringspost.

Fkonomiskt utfall

Uppfdljningsomrade

Namnden innefattar tolv resultatenheter/ansvar varav tva ar kopplade till sektorchef och
bitrddande sektorchef och resterande tio fordelas till nio enhetschefer.

Verksamheterna har delats in i fyra omraden:

ARSBOKSLUT 2023
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Gemensamt: sektorchef och bitrddande sektorchef vilka bar delar av de gemensamma
resurserna for namnden.

Utbildning och arbetsmarknad: Larcentrum, Externt gymnasium samt Arbete och integration.

Individ- och familjeomsorg (IFO): Barnsekreterare och familjehem (ny bendmning: Myndighet
barn och familj dar fran och med 2024 Utredningsenheten barn och familj ingar),
Familjebehandling och stédboende (ny bendmning: Stéd och behandling barn och familj),
Vuxenenheten samt Utredningsenheten barn och familj.

Fritid: Kulturskola, Bibliotek samt Fritidsgardar och anlaggningar.

Sammanfattning namnd

Arbetsliv- och fritidsndmnden har uppnétt ett positivt resultat pa 4,3 miljoner kronor och externt
gymnasium ett negativt resultat pa 6,0 miljoner kronor.

Nagra av de faktorer som har storst paverkan pd ndmndens resultatavvikelse &r:

e det framgangsrika arbetet med sjalvforsorjning i kombination med laget pa
arbetsmarknaden gett lagre kostnader dn budgeterat for ekonomiskt bistand

e hogre avgiftsintakter, évriga intadkter och statsbidrag an budgeterat

e en del av budgeterade kapitalkostnader inte har aktiverats under aret utan aktiveras
forst under kommande ar

e hogre programpriser for externt gymnasium an budgeterat

Utfall

Det positiva utfallet for Arbetsliv- och fritidsndmnden fordelar sig pa respektive omrade enligt
foljande:

Gemensamt

Omrade gemensamt redovisar ett positivt resultat pa 1,7 miljoner kronor fér aret. Overskottet
beror pa lagre kostnader for inkdp av extern verksamhet da aviserade hdjningar av samverkan
kring Maria Mellersta samt Familjerddgivning inte fatt genomslag under 2023. Aven inkép av
konsulttjanster blev lagre an budgeterat och bidrar till ett positivt resultat.

Utbildning och arbetsmarknad
Omrade utbildning och arbetsmarknad exklusive externt gymnasium redovisar ett positivt
resultat pa 2,4 miljoner kronor for aret.

Larcentrum

Ansvarsomradet redovisar ett positivt resultat pa 1,4 miljoner kronor for aret. Riktade
statsbidrag utgdr en betydande del av finansieringen for vuxenutbildningen, och stérre bidrag
an forvantat utgor huvudorsaken till det positiva ekonomiska resultatet. Genom samarbete med
andra kommuner har verksamheten skt och beviljats statsbidrag for regionalt Yrkesvux,
kartlaggning och validering, larcentrumsutveckling samt stimulans av SFI.

ARSBOKSLUT 2023
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Dessa bidrag har mojliggjort starten av en ny kombinationsutbildning inom forséaljning och
service, rekrytering av yrkeslarare och larare i svenska som andrasprak. Valideringsverksamheten
har fortsatt utvecklats, och en ny studie- och yrkesvégledare har anstéllts pa halvtid sedan
augusti. Enligt politiskt beslut och finansierat via statsbidrag har Larcentrum aven startat SFI-
undervisning for ukrainska flyktingar. Utdver detta har den regionala samverkan for
vuxenutbildning starkts, och inkop av vuxenutbildning fran andra kommuner har 6kat jamfort
med 2022.

Arbete och integration

Ansvarsomradet redovisar ett positivt resultat pa 1,0 miljoner kronor for aret. Det positiva
resultatet ar kopplat till att trenden med lagre utbetalt ekonomiskt bistdnd an budgeterat haller
i sig. Avvikelsen mellan resultat och senaste prognos hanfors till lagre nyttjande av statsbidrag ar
prognostiserat.

Ekonomiskt bistand har utvecklats positivt trots 6kad arbetsloshet. Behovet av forsorjningsstod
har minskat fran hushallen, men kostnaderna har 6kat pa grund av inflation, 8,6% hojd riksnorm
och 4,1% hyreshojning. Trots farre hushall har omkostnaderna 6kat. Under kvartal 4 har fler
hushall sokt stod, sarskilt ensamstdende mén med social problematik.

Kostnaderna for lagenheter har 6verskridit budgeten pa grund av hégre hyror och tomma
lagenheter. Under 2022 togs alla ldgenheter emot fran KKB for ukrainska flyktingar, och
kommunen star for deras hyror. P& grund av minskade fordelningstal fran Lansstyrelsen kunde
inte lagenheterna hyras ut till nya hyresgaster. Under 2023 har arbete pagatt for att matcha
lagenheter med hushall for 6kad mojlighet att dverta lagenheter nar ekonomin tillater enligt
KKB-riktlinjerna. Uppsagningar av lagenheter har ocksa skett.

Individ- och familjieomsorg (IFO)

Omrade individ- och familjeomsorg redovisar ett negativt resultat pa 0,9 miljoner kronor for
aret.

Myndighet barn och familj

Ansvarsomradet redovisar ett negativt resultat pa 1,0 miljoner kronor for aret. Verksamheten har
haft fler komplexa placeringsarenden an tidigare ar vilket har lett till Iangre och dyrare
placeringar. Daremot har kostnaderna for familjehemsplaceringar varit l1agre an budgeterat.
Trots att verksamheten kontinuerligt arbetat under aret for att hitta battre |6sningar har man
inte kunnat dterhamta hela underskottet.

Vi ser ett behov att utveckla familjehemsvarden s att den vardformen i storre utstréckning kan
tillgodose ungdomar med komplex problematik. En arbetsgrupp kring behandlingsfamiljer har
darfor startats upp under 2023 for att arbeta med fragan.

ARSBOKSLUT 2023



Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

Placeringar barn

2023 2022

3%

42%

HVEB/SIS = Familjehem = Jourhem = Stodboende HVB/SIS = Familiehem = Jourhem m Stodboende
*Avser procentuell férdelning med antal placeringar under dret som grund

Stod och behandling barn och familj

Ansvarsomradet redovisar ett resultat pa 0,0 miljoner kronor for aret. Verksamheten haller
budget i balans.

Vuxenenheten

Ansvarsomradet redovisar ett negativt resultat pa 0,7 miljoner kronor for aret.

Avvikelsen ar kopplad till 6kade kostnader for HVB-placeringar, skyddat boende och minskade
hyresintakter. Under aret har verksamheten observerat 6kade kostnader for kop av extern
verksamhet vilket beror pa en 6kad méangd drenden med komplex problematik. Under aret har
24 vuxna beviljats dygnsvard pa HVB jamfort med 12 aret innan. Samtidigt har antalet

placeringar pa statlig institution minskat inom malgruppen jamfort med 2022, liksom
placeringar pa stodboende.

Placeringar vuxen

2023 2022

v

HVB/SIS m LVM = Skyddat boende m Stodboende HVB/SIS m LVM = Skyddat boende m Stodboende

*Avser procentuell férdelning med antal placeringar under daret som grund

Minskade intakter fran hyresintakter beror delvis pa grund av overlatelse av kontrakt och flytt till
andra bostader, samt nagra uteblivna hyresintakter.

ARSBOKSLUT 2023
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Forbattringen mellan senaste prognos och utfall for aret kopplas till hégre bidragsintakt inom
avhopparverksamhet, lagre lokalkostnader och lagre placeringskostnader.

Utredningsenhet barn och familj
Ansvarsomradet redovisar ett positivt resultat pa 0,8 miljoner kronor.

Den positiva avvikelsen ar kopplad till Iagre kostnader for kdp av extern verksamhet samt lagre
ovriga kostnader jamfort med budget da till exempel vissa utbildningar har kunnat finansieras
med hjalp av statsbidrag.

Fritid
Omrade fritid redovisar ett positivt resultat pd 1,1 miljoner kronor for aret.

Kulturskola

Ansvarsomradet redovisar ett resultat pa 0,0 miljoner kronor for aret.

Under 2023 har Kulturskolan genomfért flera forandringar kopplat till lokaler. | vastra
kommundelen har verksamheten lamnat Tolvaker férskola samt Ostra skolan fér att flytta in i
nya andamalsenliga lokaler pa nya Tolvékersomradet.

Intdkterna genom statsbidrag och fran grundskolan har under aret blivit lagre vilket har
inneburit att den ej ramfinansierade verksamheten med arskurs 2-projektet, dar larare besoker
grundskolor for att undervisa eleverna att spela i orkester, har minskat.

Bibliotek
Ansvarsomradet redovisar ett positivt resultat pa 0,2 miljoner kronor for aret.

Avvikelsen beror pa lagre kapitalkostnader under aret. Detta da en del av de budgeterade
kapitalkostnaderna kopplat till nya biblioteket i Kavlinge kommer aktiveras forst med start forsta
kvartalet 2024.

Under storre delen av aret har verksamhetens fokus varit pa flytten av Kavlinge bibliotek till det
nya kommunhuset. Trots detta har biblioteket kontinuerligt erbjudit ett brett utbud av program
och aktiviteter, fdrutom en kort paus under sjélva flytten.

Den nya bibliotekslokalen har 6kat tillgangligheten och forbattrat verksamheten i Kavlinge.
Exempelvis har antalet lantagare 6kat med 230 fler jamfort med samma period féregaende ar.
Besoksantalet har nastan fordubblats sedan flytten (november-december). Verksamheten har
haft uppskattat evenemang och projekt fér bade vuxna och barn pa bada biblioteken, inklusive
olika uppsokande aktiviteter. Framgangsrika projekt sasom:

e HBTQI (med stdd fran Kulturrddet) och bokcirkel for LSS-verksamhet (med bidrag fran
Region Skane).

e Lasframjandelyft: Kompetensutveckling inom verksamheten fér barn och unga, med
deltagande fran hela personalen pd evenemang som Litteralund och Bokmassan i
Goteborg.
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Verksamheten hade utmaningar med obehériga bestkare under obemannade tider i det nya
biblioteket i Kavlinge. Atgarder, inklusive nérvaro av fritidsledare och IFO-personal, vidtogs fér
att adressera detta. Aven ett temporart politiskt beslut om neddragning av merdppettiderna
togs.

Fritidsgardar och anlaggningar
Ansvarsomradet redovisar ett positivt resultat pa 0,9 miljoner kronor for aret.

Den positiva avvikelsen ar kopplad till hogre forsaljningsintakter fran fritidsgardarna, hogre
avgiftsintakter och lagre kapitalkostnader an budgeterat.

| september invigdes Harjagersbadet, ett nytt badhus med 25 metersbassang, laktare, hopptorn,
undervisningsbassanger, vattenrutschkana, relaxavdelning, badland och café. Féreningarna har

nu tillgéng till nya lokaler med mdgjlighet till kansliplats och konferensrum.

Pa nya Tolvakersomradet invigdes tva fullstora hallar med laktare och tva rérelserum, Julius
fritidsgard har flyttat hit och i samma byggnad inryms dven lag-, mellan-, och hogstadium. |

samband med detta far Loddekopinge en efterlangtad arrangemangshall med manga

féreningsmaojligheter. Aven Zwing-It dansklubb har flyttat till Tolvakersomradet.

P& Hogalids idrottsplats installerades en ny konstgrasplan med granulatfyllnad fér anvandning
aven under vintertid. Fotbollsféreningen och skolan med sin MFF-akademin ar mycket ndjda

med den nya planen.

Externt gymnasium

Externt gymnasium redovisar ett negativt resultat pa 6 miljoner kronor for aret.

Resultatrékning externt gymnasium

Utfall 2023 Prognos 2023  Prognos 2023 Budget 2023 Utfall 2022
(beslutad) (ej beslutad)

Avgifter 24 0.0 2,4 2,2 2.2
Statsbidrag och 6vriga bidrag 37 0,0 38 32 5.0
Namndsintakt 198,2 198,2 198,2 198,2 192,0
Ovriga intakter inkl avgifter 0,5 0,0 0,5 0,0 04
Summa intakter 204,8 198,2 204,9 203,6 199,6
Programkostnad externt -185,4 -185,2 -185,7 -176,9 -171,7
Programkostnad internt -9,0 0,0 -8,9 -8,5 -8,3
Transport -154 -16,5 -16,8 -174 -14,7
Personal och 6vrigt -0,8 0,0 -0,8 -0,8 -0,5
Summa kostnader -210,8 -202,2 -212,2 -203,6 -195,2
Resultat -6,0 -3,5 -7.3 0,0 4,4

Under perioden jan-dec 2023 har verksamheten haft avvikelser i bade intakter och kostnader.

Avvikelsen kopplat till intdkter har inneburit 1,0 miljoner kronor mer an budgeterat vilket beror
pa hogre avgiftsintakter, momsintakter och interkommunal ersattning.
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Den totala negativa avvikelsen i kostnader uppgar till 7,0 miljoner kronor jamfért mot budget.
Det ar fordelat mellan interna utbildningskostnader med en utokad kostnad pa 0,7 miljoner
kronor och externa programkostnader med en 6kad kostnad pa 8,4 miljoner kronor. Avvikelsen
beror pa att programpriserna 6kat mer an vad de 4,5% som man budgeterat for. | snitt har det
skett en 6kning med 8% men det varierar mellan 5-15% beroende pa programtyp och utforare.

Kostnaderna for elevresor/skolskjuts har minskat med 2,0 miljoner kronor till féljd av ett nytt
avtal med bestallningscentral och transportdr sedan i augusti.

Antalet elever ligger pa totalen pa ungefar samma niva som féregdende ar, daremot ser vi en
avvikelse jamfért mot budget. Avvikelsen syns enbart inom externa placeringar med en negativ
awvikelse pa 35 elever.

Volymer, medelvirde helar, antal Utfall 2023 Budget 2023 Utfall 2022
Teoretiska program 993 997 981
Yrkesprogram 352 354 343
Introduktionsprogram (extern) 21 46 44
Anpassad gymnasieskola 24 28 23
Kommunala aktivitetsansvaret 15 16 16
Introduktionsprogram (intern) 39 38 41
Summa elevantal 1443 1479 1447

Priskompensation

Infor 2023 fick namnden en priskompensation pa 1 miljoner kronor for 6kade energikostnader
inom fritidsgardar och anlaggningar. Efter avstamning har verksamheten under aret haft 6kade
energikostnader pa cirka 0,3 miljoner kronor. Det gor att budgetramen infér 2024 kommer
justeras ned med differensen pa 0,7 miljoner kronor.

Riktade Statsbidrag 6ver 1 miljon kronor

Yrkesvux: statsbidraget ska ga till att ge fler vuxna en magjlighet att ga en yrkesutbildning inom
komvux. Yrkesvux ar ett riktat statsbidrag inom regional yrkesinriktad vuxenutbildning dar
Kavlinge kommun samarbetar med andra kommuner bade for ansdkan av statsbidraget och
produktion av yrkesutbildningar. Under 2023 har verksamheten anvéant 5,4 miljoner kronor av
bidraget och resterande del kommer att aterbetalas under 2024 efter avstamning med
samarbetskommunerna. Bidraget har mdojliggjort start av en ny kombinationsutbildning inom
forsaljning och service samt rekrytering av yrkeslarare.
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Tabeller

Resultatrakning Arbetsliv- och fritidsnamnden inklusive externt

Avgifter 6,4 3,5 5.6 55
Statsbidrag och 6vriga bidrag 34,8 31,0 30,2 373
kf-intakt 389,2 3783 389,2 363,8
Ovriga intdkter, dverféringspost 14,4 134 13,3 15,1
Summa Intékter 444,9 426,2 438,3 421,7
Personalkostnader -104,1 -101.3 -102,4 -96,8
Lokalkostnader -51,3 -354 -50,1 -325
Kapitalkostnader -3,5 -4,2 -4,2 -4,5
Kop av extern verksamhet -221,4 -228,2 -210,0 -209,7
Ovriga kostnader stad kost -66,4 -57,2 -71,6 -66,7
Summa Kostnader -446,6 -426,3 -438,3 -410,3
Summa Resultat -1,7 -0,1 0,0 11.4

Resultatrakning Arbetsliv- och fritidsnamnden exklusive externt

mnasium

Avgifter 41 3,5 3,4 3,3
Statsbidrag och 6vriga bidrag 31,1 31,0 27,0 323
kf-intakt 191,0 180,1 191,0 171,8
Ovriga intékter, dverféringspost 13,9 134 13,3 14,7
Summa Intékter 240,1 228,0 234,7 222,1
Personalkostnader -103,3 -101,3 -101,7 -96,3
Lokalkostnader -51,3 -35,4 -50,1 -32,5
Kapitalkostnader -3,5 -4,2 -4,2 -4,5
K&p av extern verksamhet -36,0 -43,0 -359 -384
Ovriga kostnader stad kost -41,7 -40,7 -42,8 -43,4
Summa Kostnader -234,7 -222,8 -234,7 -215,1
Summa Resultat 4,3 3,4 0,0 7.0
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Resultat per ansvarsomrade

Ansvar (miljoner kronor) Utfall 2023 Nettokostnads- Prognos 2023 Budget 2023 Utfall 2022
avvikelse
43000 - Sektorchef AoF 1,0 4,8% 0,5 20,7 1,1
44000 - Bitradande sektorchef AoF 0,7 15,6% 0,5 4,5 0,6
43001 - Externt gymnasium -6,0 -3,0% -3,5 198,2 4,4
43010 - Larcentrum 14 8,9% 0,5 15,8 1,6
43020 - Arbete och integration 1,0 52% 2,5 194 23
43051 - Myndighet barn och familj -1,0 -3,8% 0,3 26,4 0,1
57010 - Stéd och behandling barn och f 0,0 0,0% 0,2 6,4 0,3
57020 - Vuxenenheten -0,7 -4,4% -2,0 16,0 -0,3
58010 - Utredningsenhet barn o familj 08 13,3% 08 6,0 14
44010 - Kulturskola 0,0 0,0% 0,0 6,9 0,0
44020 - Bibliotek 0,2 2,0% 0,0 10,1 -0,2
44050 - Fritidsgardar o anlaggningar 0,9 1,6% 0,0 55,4 0,0

Investeringar

Under 2023 hade namnden en investeringsbudget pa 15,9 miljoner kronor. Investeringar som
genomfordes 2023 uppgick till sammanlagt 11,9 miljoner konor.

Investeringar avseende Hogalids IP, Bibliotekssystem samt idrottshallar pa Tolvaker har
genomforts enligt plan. Investeringar kopplat till det nya biblioteket, Harjagersbadet och
Fritidsgard Tolvaker &r pdborjade och kommer att slutféras under 2024.

Investeringsbudget for reinvesteringar inom fritid och kultur samt Skatepark pa Tolvaker
utnyttjades inte under 2023. Uteblivna investeringar planeras att genomféras under 2024.

Projekt (miljoner kronor) Utfall 2023 Prognos 2023 Budget 2023
Inredning nytt bibliotek Kavlinge 2,2 -2,8 -2,8
Bibliotekssystem -0,1 -0,1 -0,1
Harjagersbadet -1.4 -4,5 -4,5
Reinvesteringar fritid/kultur 0,0 -0,3 -0,3
Investering Hogalids IP -5,0 -5,0 -5,0
Idrottshallar (2st) Tolvaker -2,6 -1,5 -1,5
Fritidsgard Tolvaker -0,4 -1,5 -1,5
Skatepark Tolvaker 0,0 0,0 -0,2
Total Summa -11,9 -15,7 -15,9
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Vasentliga personalférhallande

. -
” s ;

Personalredovisning Sektor arbetsliv och fritid

Sammanfattningsvis ar Sektor arbetsliv och fritids resultat under 2023 betraffande
medarbetarnyckeltal mycket positivt. Den beddmning som sektorn gor ar att bland annat
foljande faktorer bidragit till det goda resultatet:

Ett aktivt arbete med att vara en attraktiv arbetsgivare. Cheferna visar en stor tillit till sektorns
medarbetare dar medarbetarna far goda méjligheter att paverka forutsattningarna for sitt
arbete samt ett 6kat samarbete mellan enheterna inom sektorn.

De senaste aren har covid-19 pdverkat sjukfranvaron och 2023 ar det forsta aret sedan 2019
utan pandemirestriktioner och allménna rad. Utifran de forutsattningarna kan sektorns resultat
avseende sjukfranvaron ses som gladjande. Den totala sjukfranvaron har i jamforelse med
féregdende ar minskat med 1,6 % och landar pa 4,1 %. Motsvarande siffra fér kommunen totalt
ar 6,6 %. Vart att beakta ar att den langa sjukfranvaron, éver 59 dagar, for 2023 vid en
jamforelse med de senaste fem aren ar den lagsta som uppnatts. Noterbart &r ocksa att
sjukfrdnvaron minskat inom samtliga aldersintervaller. Antalet sjukskrivningar for sektorn
minskade med 5,6 sjukdagar och hamnade pa 16,3 sjukdagar per anstélld och ar.

Medelantalet medarbetare totalt i sektorn, beraknat som antal heltidsarbetare tillganglig tid, ar
for 2023 relativt likvardigt jamfort med foregdende ar. Sett till enheterna finns det storre
awvikelser inom Individ och familj som 6kat med 2,0 arsarbetskrafter och Biblioteket som Okat
med 1,1 arsarbetskrafter. Okningen inom Individ och familj beror pé att personalomsattningen
2023 varit lagre och att det darmed inte blivit lika manga glapp mellan avslut och rekrytering.
For Bibliotekets del ar 6kningen helt kopplad till flytten till kommunhuset.

Personalomsattningen for sektorn har i jamforelse med senaste aret minskat med 5,0
procentenheter och uppgick under aret till 7,0 %. Motsvarande siffra for kommunen totalt &r 9,5
%. Inom Individ- och familjeomsorgen dar majoriteten av medarbetarna ar socialsekreterare,
som ar en sarskilt svarrekryterad grupp, var personalomsattningen 2023 12,1 %, motsvarande
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siffra for 2022 var 20,3 %. En jamforelse med vara grannkommuner visar pa att detta ar en
relativt lag personalomsattning for den yrkesgruppen. De senaste rekryteringarna av

socialsekreterare till sektorn visar pa allt fler kvalificerade sdkande, vilket &r ett valdigt positivt

tecken.

Nyckeltal

2023 2022 2021
Total sjukfranvaro (%) 4,1% 5,7% 3,9%
Korttidssjukfranvaro <14 dagar (%) 2,0% 2,6% 1,8%
Korttidssjukfranvaro <59 dagar (%) 2,6% 3,5% 2,3%
Sjukfranvaro mer &n 59 dagar som andel av total 1,4% 2,2% 1,6%
sjukfranvaro bland anstéllda, kommun, andel (%)
Sjukdagar/ per anstalld 16.3 219 14.9
Sjukfranvaro personer upp till 29 ar (%) 2,3% 4.7% 5,7%
Sjukfranvaro personer mellan 30-49 ar (%) 3,8% 4,7% 2,1%
Sjukfranvaro personer mellan 50-59 ar (%) 6,4% 7,3% 7,0%
Sjukfranvaro personer mellan 60-67 ar (%) 2,1% 9,0% 7.1%
Antal anstéllda med ménadslon 160 153 151
Varav tillsvidareanstallda 146 136 129
Varav visstidsanstallda 14 17 22
Andel kvinnor (%) 69,4% 66,7% 65,6%
Personalomséttning, egen begéran (%) 7,0% 12,0% 7,6%
Antal arsarbetare tillganglig tid (Helar) 149.9 149.3 152.3
Snitt anstéllda exkl. visstid 141.9 1333 131.6
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Hallbarhetsarbete - Agenda 2030
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GLOBALA MALEN

fitr hillbar utveckling

Kavlinge kommun har en viktig roll att spela som majliggorare, féregangare och
samarbetspartner for att driva pa arbetet mot en hallbar utveckling i bade
kommunverksamheten, naringslivet och hos enskilda medborgare.

Under 2023 var de prioriterade inriktningarna for forutsattning hallbarhet foljande:

e Framtagande av en hallbarhetsstrategi for att tydliggora och synliggéra det befintliga
arbetet med héllbarhetsfragor.

e Skapa en gemensam malbild och riktning for fortsatt hallbar utveckling i Kévlinge
kommun.

Arbetet med framtagandet av en héllbarhetsstrategi har pagatt under aret. Strategiska omraden
har formulerats i samverkan mellan Hallbarhetsradet och sektorerna. Hallbarhetsstrategin

kommer att utgora en gemensam malbild och riktning for Kavlinges hallbarhetsarbete framover.

Arbetsliv- och fritidsnamnden

Arbetet med att integrera principer for miljomassig, social och ekonomisk hallbarhet i olika
processer i kommunen fortskrider. Under 2023 har fokus i sektorn legat pa social hallbarhet.
Som exempel pa aktiviteter som arbetats med &r projekt mellan skola och socialtjanst med syfte
att 0ka samverkan. Fler exempel &r arbetet som gjorts med att utveckla folkhalsoarbetet i
Kavlinge kommun, samt insatser som syftar till att 6ka barn och ungas aktiva och meningsfulla
fritid som ett led i forebyggande arbete for barn och unga.

Under 2023 har dven en undersdkning avseende avfallshantering genomférts inom sektorn
inom ramen for forutsattningen hallbarhet. Syftet med denna var att fa en dverblick ver hur
avfallshanteringen fungerar inom sektorns verksamheter och for att hitta de
forbattringsmajligheter som finns och I6sa dem pa béasta satt. Resultatet visade att inte alla
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verksamheter hade fungerande avfallshantering och kallsortering. De hinder som framkom var
att andamalsenliga karl pa arbetsplatsen saknades samt att det i avtal med aktorer som hanterar
avfallet fran kommunen inte finns med att de hamtar sorterat avfall.

Det ar flera bitar som behdver komma pa plats avseende avfallshantering for att det ska fungera
optimalt och alla verksamheter som inte har en fungerande kallsortering idag behéver borja
arbeta for att det ska fungera eftersom malsattningen ar att alla ska ha kallsortering 2025.

Direktiv

Ansvarig Politiskt

avrapporterad

Direktiv — att matcha arbetssokande Anneli Nilsson 2026-12-31
med arbetsmarknadens behov

Arbete med direktiven har paborjats. Mer detaljerad redovisning sker enligt varje direktivs
aterrapporteringsplan.
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Maluppfolining

symbol Forklaring
Mal
Malet ar delvis uppfyllt
Malet ar ej uppfylit

Malet ar i hdg grad uppfyllt
Malet ar helt uppfyllt
Indikatorer

Indikatorn kan ej bedomas eftersom det saknas resultat

Visionsvardet fér indikatorn &r delvis uppfyllt genom en férbattring eller likvardigt jamfért med tidigare
resultatet

Visionsvardet fér indikatorn ar ej uppfylld eller en férsamring har skett jamfort med tidigare resultat

Visionsvardet for indikatorn ar uppfylld

1. Kévlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god
service och ett gott bemdtande

Bedémning

Sektorn ska erbjuda en god service samtidigt som fokus ska ligga pa att ge kommuninvanare
inflytande i stor utstrackning. For att nd goda resultat bedéms en framgangsfaktor vara att
involvera de méanniskor som vi moter i vart arbete. Fokus har darfor legat pa detta under 2023
genom aktiviteter som syftar till att involvera och lyssna pd kommuninvénare i stérre
utstrackning. Exempel pa hur sektorn omhéandertagit malet ar:

- Individ- och familjeomsorgen har borjat skicka ut enkatfragor till klienter, med syftet att
utvardera sitt arbete och att 6ka kvaliteten i verksamheten. Verksamheten har aven borjat
undersdka mojligheten att inféra en chattfunktion dar kommuninvanare ges majlighet att stalla
generella fragor till socialtjansten. Ett stort arbete har lagts ner fér att forbattra hemsidan och
det finns idag en bokningskalender dar det gar att boka rad- och stédsamtal med
familjebehandlare. | nuldget planeras och diskuteras dven méjligheterna att infora ett brukarrad
inom vuxenenheten.

- Biblioteken har genomfort en stor flytt till nya kommunhuset och huserar nu i nya valkomnade
lokaler, meroppet ar fortfarande ett satt att erbjuda verksamhet utdver ordinarie 6ppettider.
Arbetet med en ny biblioteksplan pagar. | arbetet méter medarbetare kommuninvanare ute i
kommunen for att ta del av deras tankar och asikter kring biblioteken.

- Larcentrum har deltagit i publika arrangemang sasom varmarknaden i kommunen. P3 sd satt
har verksamheten dels kunnat marknadsféra sin verksamhet, dels kunnat fora direkta samtal
med kommuninvanare kring larande och utbildning samt 6nskemal gallande verksamheten,
saval specifikt Larcentrums som kommunens verksamhet i stort. Larcentrum ska vara en 6ppen
och védlkomnande plats for larande. Genom att 6ppna upp verksamheten utat, och genom
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samarbete med andra aktdrer sdsom foreningar och studiefdrbund, skapas férutsattningar for

mer direkta kontakter med kommuninvanarna, inte bara inskrivna elever.

- Ungdomar i Kévlinge kommun har pé flera satt efterfrdgat en vagg for att méla graffiti lagligt.

Bland annat hade Olympiaskolans KulturCrew-elever en graffitivdgg med pa sin dnskelista nér

de 2021 traffade ordférande i Arbetsliv- och fritidsnamnden for att prata om kultur i skolan och
pa fritiden. Forslaget har ocksd kommit in via Asikt Kavlinge fran en skolelev och i
fritidsgardarnas enkat infor sommarlovet. Graffitivdaggen blev verklighet under 2023 nér
kommunen skapade en laglig vagg i aktivitetsparken, K.A.P., i Furulund.

Bedomningen pa malet ar att det ar delvis uppfyllt.

Indikator

Utfall
2021

Utfall
2022

Utfall Vision

2023

2026

1. Kdvlinge kommuns invanare har inflytande, erbjuds god service och ett gott bemétande

Bedomning Trend

Kf: Medborgarundersdkningen - Bra bemd&tande vid kontakt 85,5% | 83,4% | 81,7% | 88,0% - N
med tjansteperson i kommunen, andel (%)

Kf: Medborgarundersékningen - Bra bemétande vid kontakt 69,3% | 82,8% 2
med politiker i kommunen, andel (%)

Kf: Medborgarundersokningen - Att fa svar pa fragor till 74,5% | 73,1% | 78,0% | 80,0% A
kommunen fungerar bra, andel (%)

Kf: Andel i servicematning som ar néjd med kommunens 85,0% | 852% | 90,0% >
bemotande pa telefon (%)

Kf: Andel i servicematning som upplever att det &r enkelt att fa 81,7% | 75,1% | 85,0% - N
hjalp med sin fradga i kontakt med kommunen, andel (%)

Kf: Andel i servicematningen som upplevde att svaret pa e-post 88,6% | 77,4% | 90,0% ‘) N
fran kommunen var tydligt (%)

Kf: Andel i servicematningen som fatt aterkoppling pa e-post (%) 89,3% | 90,2% | 95,0% 2
Kf: Féretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt - Bem&tande, NKI 75 83 84 2
Kf: Féretagsklimat enl. OJ (Insikt) - Totalt - Tillgdnglighet, NKI 69 79 79 2
Kf: Medborgarundersékningen - Invanarnas maojlighet till insyn 21,5% | 21,7% | 22,1% | 30,0% [ >
och inflytande 6ver kommunens beslut och verksamheter &r bra,

andel (%)

Kf: Medborgarundersdkningen - Mgjlighet att paverka inom de | 50,7% | 50,7% | 57,6% | 55,0% 2
kommunala verksamheterna fungerar bra, andel (%)

Kf: Medborgarundersdkningen - Kommunens information kring | 51,6% | 49,5% | 53,9% | 60,0% | A
storre forandringar fungerar bra, andel (%)

Kf: Andel drenden som kan bevaras direkt i kundtjanst 50,2% | 51,3% | 52,0% | 55,0% ] >
Kf: Andel telefonsamtal till kommunens huvudnummer som 90% | 89%| 83%| 95% ;) N
besvarats inom 60 sekunder, andel (%)

Kf: Produktindex for KKB 77 77 75 82 - N
Kf: Serviceindex for KKB 79 80 79 85 >
Kf: Produktindex for KKL 70 79 71 82 -

Kf: Serviceindex for KKL 76 85 84 85 2
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2. Kavlinge kommun erbjuder barn och elever Sveriges
basta utbildning

Bedémning Trend

N

Under 2023 har ett fokuserat kvalitetsarbete kopplat till utvecklingen av verksamheten pa
Larcentrum, vilket ar en fortsattning pa det arbete som pagatt under 2022. Alla arbetslag har
kontinuerligt traffats och diskuterat utvecklingsomraden och atgarder kopplat till dessa.

Det har bland annat uppmarksammats att andelen elever péd vuxenutbildningen som inte
fullfoljer sina kurser har 6kat, ambitionen under 2023 &r darfor att minska avbrotten, genom
olika insatser. Till exempel har ett stort arbete lagts pa att tydliggora vad som férvantas av en
elev pa vuxenutbildningen. Resultaten for 2023 visar att andelen kursdeltagare som fullfoljt sin
kurs okat.

Uppfdljningen har visat att dven en relativt stor andel SFl-elever avbryter sina studier av olika
anledningar. Emellertid ar avbrotten inte alltid negativa utan cirka halften av dessa beddéms som
positiva, det vill sdga anledningen ar till exempel att eleven fatt jobb, pabdrjat studier pa
hogskola eller fatt praktik. Verksamheten vill andock minska avbrott, detta for att de
genomforda studierna inte ska ha varit i onddan. Idag sker samverkan darfor i stérre
utstrackning med Arbetsformedlingen och Arbete och Integration sa att samsyn kring
deltagarna och en mer skraddarsydd utbildning kan erbjudas. Under 2023 har ytterligare fokus
legat pa samarbetet med Arbete och Integration.

Kvalitetsarbetet har under 2023 fokuserat pa utveckling av verksamheten for att méta varje elevs
behov utifran olika aspekter. Arbetslagens analys visar pa ett behov av mer gemensam planering
och starkt samarbete sdval inom som mellan olika professioner. Detta géller i synnerhet i det
gemensamma arbetet for larare och elevhalsa. Syftet ar att integrera olika professioners kunskap
i undervisningen for att skapa ett larande som bildar en helhet utifrdn elevernas olika behov.

Arbetslaget for introduktionsprogrammen har uppmarksammat att elevantalet okat, och
beddmningen ar att det fortsatter oka. En del elever kommer fran grundskolan utan ett enda
betyg varfor denna elevgrupp kraver fortsatt fokus.

Prioriterade inriktningar

1. Oka antalet behoriga larare i skola och forskola
Vid slutet av 2023 &r alla larare pa Larcentrum behdriga larare.

3. Hitta nya innovativa samverkansformer géllande problematisk
skolfrénvaro genom att utveckla samarbetet med AFN

Samarbetet med Sektor utbildning har utvecklats under 2023. Med fokus pa det forebyggande
arbetet har darfor samarbetet mellan socialtjanst och skola starkts under 2023, det sa kallade
Raketsamarbetet. Inom ramen for detta har gemensamma strukturer byggts upp med skola och
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elevhalsa, till exempel innebar detta att socialtjansten deltar pa foraldramoten pa skolorna. Ju
tidigare stddjande insatser satts in for barn som riskerar att vdaxa upp och hamna i utanforskap,
desto battre effekt har insatserna. Tidiga insatser har stérre chans att bidra till att barn kan klara
skolan och férhoppningsvis kunna och vilja vara i skolan.

Under 2023 har elevhélsa pa Larcentrum bjudits in till olika forum med elevhalsa fran Sektor
utbildning, férhoppningen ar ett gemensamt fordjupat samarbete under 2024.

Indikator utfall Utfall Utfall Vision Bedémning Trend

2021 2022 2023 2026

2. Kadvlinge kommun erbjuder barn och elever Sveriges basta utbildning

Kf: Medborgarundersskningen - Grundskolan 89,7%| 874%| 769%| 865%| (o N
fungerar bra i kommunen, andel (%)

Kf: Elever i &k 9, meritvérde, hemkommun, genomsnitt 245.0 247.0 241.0 250.0 'J N
(17 amnen)

Kf: Elever i 8k 9 som &r behériga till yrkesprogram, 912%| 929%| 904%| 100,0% @ N
hemkommun, andel (%)

Kf: Elever i ak 9 som uppnatt kunskapskraven i alla 85,0% 87,4% 84,0% 100,0% ') N
amnen, hemkommun, andel (%)

Kf: Andel elever som nétt kunskapskraven i alla 855%| 813%| 797%| 1000%| (g N
amnen, ak 6, alla huvudman

Kf: Enkat andel nojda elever grundskola ak. 5 73,5% 82,3% ') -
Kf: Enkat andel nojda elever 3k 8 70,0% 74,0% f:J -
Kf: Enkat. Andel nojda foraldrar grundskolan 77,7% 79,0% 80,0% JQ A
Kf: Enkat andel néjda foréldrar, férskola kommunal 93,0%| 94,0% 95,0% :) 2
huvudman

Kf: Medborgarundersdkningen - Férskolan fungerar 96,1% 97,6% 96,3% 94,1% \) >
bra i kommunen, andel (%)

Kf: Forskollarartathet, antal barn/larare med 125 109 109 10.5 /A\) 2
forskollararlegitimation, kommunal regi

Kf: Gymnasieelever med examen inom 4 ar, 81% 83% 81% 85% -) >
hemkommun, andel (%)

4. Kavlinge kommuns invanare har en meningsfull och
utvecklande fritid

Bedémning

Kavlinge kommuns invanare ska ges mojlighet till en meningsfull och utvecklande fritid praglad
av bland annat gladje, vdlmaende och mangfald oavsett individuella forutsattningar.
Fardigstallandet av Harjagersbadet under hdsten 2023 bér namnas som en av de stora
satsningarna som bidrar till att ge kommuninvanare, och andra, goda forutsattningar for just
detta. Under 2023 har arbetet for en meningsfull och utvecklande fritid fortsatt.
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Verksamheterna har haft fortsatt fokus pa det férebyggande arbetet utifran tanken att rérelse
och fritidsaktiviteter gynnar individen dven inom andra omraden, till exempel i dennes studier
eller inom arbetslivet. Rérelse ar nagot som ar sjalvklart inom for- och grundskola, men &r dven
en del av Larcentrums verksamheter till exempel genom temafredagar och torsdagsmotion dar
fokus ar halsa. Aven individ- och familjeomsorgen har idag pé olika satt ett ©kat fokus pa vad en
meningsfull fritid faktiskt kan gora for klienterna och inkluderar detta i sitt arbete med
klienterna.

Under sommar och host fardigstalldes flera storre byggprojekt som bidrar till 6kade mgjligheter
av olika fritidsaktiviteter. Bland annat Harjagersbadet, Ostra Stationstorget i Stationsstaden,
fritidsgarden pa Tolvakersomradet samt Pop-up parken i ndrheten av Kévlinge tagstation. |
synnerhet Harjagersbadet har varit valbesdkt under senare delen av 2023.

Fritidsgardarna ar en popular verksamhet med ett standigt flode besokare. Fritidsledarna &r

samtidigt aktiva pa andra s&att med sin flexibla verksamhet som méter ungdomarna pa andra
platser an just den fysiska fritidsgarden. Dessa har dven varit delaktiga i anordningen av den
uppskattade Vikendagen pa Vikenomradet. Den tidigare néamnda graffitivaggen pa omradet
blev verklighet under 2023 nar kommunen skapade en laglig vdgg i aktivitetsparken, K.A.P., i
Furulund.

Beddmning p& malet som helhet &r att det ar delvis uppfyllt, detta da flera av visionsvardena pa
indikatorerna inte ar helt uppfyllda.

Prioriterade inriktningar

1. Genom att involvera medborgarna vill vi skapa attraktiva moétesplatser
med prioritet pa Vikenomradet och Lallerstedska huset

For bade Vikenomradet och for det blivande kulturhuset har dialoger férts med medborgare i
flera forum. Foreningar och medborgare har fatt Iamna in dnskemal och behov for vart blivande
kulturhus. Verksamheten har aktivt arbetat med att involvera medborgare genom att kalla till
dialogforum med bade barn och vuxna, prata med medborgare pa olika event i kommunen och
genom enkater, affischer och sociala medier bland annat har vi natt ut till manga.

2. Synliggéra méngfalden av kommunens fritidsutbud genom en mer
strategisk och strukturerad kommunikation
Kommunens satsningar inom fritidsutbud har under varen kommunicerats kontinuerlig via olika

plattformar. Omhéandertagandet av inriktningen &r inte slutférd utan arbetet med att skapa en
god kommunikationsstruktur fortsatter.

Indikator Utfall Utfall Utfall Vision Bedémning Trend

2021 2022 2023 2026

4. Kévlinge kommuns invanare har en meningsfull och utvecklande fritid

Kf: God friluftskommun (plats i naturvardsverkets ranking) 168

176‘ 200‘ 100‘ ’ N
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Kf: Medborgarundersdkningen - Bra mojlighet att nyttja 758% | 746%| 71,7%| 850% N
kommunens idrotts- och motions-anlaggningar, andel
(%)

Kf: Medborgarundersdkningen - Det lokala kultur- och 26,6% | 282%| 29,5% 40,0% 2
nojeslivet i kommunen ar bra, andel (%)

Kf: Aktivitetstillfallen for barn och unga i kommunala 7 13 12 40 o 2
bibliotek, antal/1000 inv 0-18 ar

Kf: Aktiva idrottsféreningar antal per 1000 inv. 7-20ar* 69 69 66 72 o N
Kf: Deltagartillfallen i idrottsforeningar, antal per 1000 inv 31 35 42 40 2

7-20 ar*

*Egen berdkning gjord fér 2023 i vintan pd officiellt véirde

6. Kavlinge kommun arbetar for en hallbar utveckling och
en halsosam milj©

Bedémning

Arbetet med att integrera principer for miljdmassig, social och ekonomisk hallbarhet i olika
processer i kommunen fortskrider. Bdde medarbetare sdsom kommunens invanare maste anta
ett hallbarhetsperspektiv i sa stor utstrackning som maojligt. Detta géller bade i stora och sma val
som gors i vardagen. Diskussionen kring miljomedvetna val ar standigt pagaende vilket innebéar
en successiv omstélining med forstaelse for att hur vi arbetar pd hemmaplan dven paverkar det
globala systemet.

Under aret har dven en undersokning avseende avfallshantering genomfoérts inom sektorn.
Syftet var att fa en Overblick 6ver hur avfallshanteringen fungerar inom verksamheterna och for
att hitta de férbattringsmajligheter som finns och 16sa dem pa basta sétt. Resultatet visade att
inte alla verksamheter hade fungerande avfallshantering och kéllsortering, arbetet med att I6sa
detta pagar.

Under 2023 har fokus i sektorn dven legat pé social héllbarhet. Som exempel pa aktiviteter som
arbetats med ar projekt mellan skola och socialtjanst med syfte att 6ka samverkan. Fler exempel
ar arbetet som gjorts med att utveckla folkhalsoarbetet i Kavlinge kommun, samt insatser som
syftar till att 6ka barn och ungas aktiva och meningsfulla fritid som ett led i férebyggande
arbete for barn och unga. Under 2023 har en ny samverkansstruktur inom folkhélsa och
brottsforebyggande arbete tagits fram i hopp om att géra vart kommundévergripande arbete
mer strukturerat och effektiv.
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Prioriterade inriktningar

2. Utifran genomférd inventering synliggdra och maéjliggéra
forutsattningar for en god folkhélsa som far utgéra grunden for
olika utvecklingsprojekt

Att manniskor mar bra &r centralt for att samhallet ska fungera bade socialt och ekonomiskt. Ett
strategiskt folkhalsoarbete ar darfor viktigt bade for individen och for att lyckas skapa ett socialt
hallbart samhalle pa sikt.

Under 2023 beslutades om en folkhalsoplan. Syftet med Kavlinge kommuns folkhalsoplan ar att
gynna och forstarka utvecklingen av ett hallbart samhalle och en god folkhalsa i kommunen.
Den ska vara vagledande for hur kommunens styrs och prioriterar dtgarder i all kommunal
verksamhet.

Under 2023 har en ny samverkansstruktur inom folkhalsa och brottsférebyggande arbete tagits
fram i hopp om att géra kommundvergripande arbete mer strukturerat och effektiv.

Indikator Utfall Utfall Utfall Vision Bedomning Trend

2021 2022 2023 2026

6. Kdvlinge kommun arbetar for en minskad klimatpaverkan och en hilsosam miljo.

Kf: Andelen fossilbranslefria fordon i kommunens 750% | 80,0%| 81,0%| 90,0% /j 2
verksamheter, matning paborjas 2015.

Kf: Medborgarundersdkningen - Information fran 46,8% | 44,6%| 60,8% 55,0% O 2
kommunen om vad enskilda kan géra for att minska sin

miljoklimatpaverkan fungerar bra, andel (%)

Kf: Insamlat hushallsavfall totalt kg/person 587 514 516 500 O b ]
Kf: Medborgarundersdkningen - Hdmtningen av 90,9% | 90,8%| 953%| 93,0% O 2
hushallsavfall fungerar bra, andel (%)

Kf: Matsvinn - Antal gram per portion 31 36 35 35 Q 2
Kf: Andel befolkning i kollektivtrafiknaralage (Agenda 2030) | 50,5% 79,0% Q

Kf: Genomsnittlig korstracka med personbil, mil/inv 639 659 670 O

(Agenda 2030)

Normalarskorrigerad energianvandning i kWh per kvm och 130 116 114 107 ‘{D 2
ar KKB

Normalarskorrigerad energianvandning i kWh per kvm och 170 166 158 148 f\) Y
ar KKL

7. Kavlinge kommuns invanare med arbetsférmaga ar
sjalviorsorjande

Bedémning
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Tidigare ar har kommunen haft stort fokus pa att kommuninvanare ska vara sjalvforsorjande,
med gott resultat. Syftet har bland annat varit att minska bidragstagandet och att 6ka
valmaendet. Aktiviteterna har riktat sig bade till de Kavlingebor som gj ar sjalvforsoérjande samt
till de som riskerar att bli detta. Detta har resulterat i jamforelsevis lag arbetsloshet i kommunen.
Trots laga faktiska siffror pa arbetslsheten har trenden emellertid brutits under 2022 och borjar
Oka. Antalet hushall som uppbéar ekonomiskt bistand ar fortsatt pa laga nivaer. Detsamma galler
kommunens kostnader for ekonomiskt bistand som ar pa historiskt laga nivaer.

Under 2023 har insatser gjorts som forvéntas bidra positivt till maluppfyllelse.

- Dialogen mellan Larcentrum och Arbete och integration har 6kat i form av flera olika
gemensamma projekt. Till exempel har verksamheterna har idag veckovisa uppféljningsmoten
med Arbetsformedlingen utifran den upparbetade formen av individsamverkan (en
Overenskommelse mellan AF och 11 kommuner.) Individsamverkan &r en motesform pa
tjanstepersonniva mellan kommun och Arbetsformedling som syftar till att folja elever som ingar
inom etableringsperioden for att stotta och bidra till individens etableringsprocess. Malet ar att
samarbetet ska uppvisa positiva resultat pa langre sikt.

- Samarbetet mellan Bemanningsenheten och Arbete och integration har utvecklats under 2023
i form av projekt Praktisera mera. Sedan juni 2023 har 11 langtidsarbetslésa kommuninvanare
erbjudits praktik inom omsorg, maltidsservice och forskola, av dessa har tre personer blivit
anstallda som timvikarier och en person gatt vidare till nystartsjobb. Detta samarbete &r bade
positivt for kommunens strategiska langsiktiga kompetensforsorjning, men ocksa en vag for
Kavlingebor att kunna bli sjalvférsorjande.

- Under aret har ytterligare tva frukosttraffar genomférts med inbjudna géster fran néaringslivet,
Arbetsférmedlingen och utbildningsféretag. Kommunens kompetensforsdrjningsstrategi har
varit pa dagordningen. Ingadende informationer och diskussioner kring eventuella jobbspar som
inkluderar teori och praktik, har presenterats fran Arbetsformedlingen i syfte att kartlagga
naringslivets behov och for att kunna mota detta.

- Forskning visar tydligt att ju tidigare stddjande insatser sétts in for barn som riskerar att vaxa
upp och hamna i utanférskap, desto battre effekt har insatserna. Tidiga insatser har stérre chans
att bidra till att barn kan klara skolan och darmed kunna bli sjalvférsdrjande senare i livet. Med
fokus pa det forebyggande arbetet har darfor samarbetet mellan socialtjanst och skola starkts
under 2023, det sa kallade Raketsamarbetet. Inom ramen for detta har gemensamma strukturer
byggts upp med skola och elevhalsa, till exempel innebar detta att socialtjansten deltar pa
foraldraméten pa skolorna.

Da indikatorer som tidigare visat pa positiv utveckling, och den fina trend som tidigare funnits
brutits, ar beddmningen att malet ar delvis uppfylit.
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Prioriterade inriktningar

1. Tydliggéra kommunens roll inom arbetsmarknadsomradet i syfte att
sakerstalla att kommuninvanare erbjuds ratt insatser

De kommunala arbetsmarknadsinsatserna har fokuserat pa arbetslosa kavlingebor med
ekonomiskt bistand. Insatserna har syftat till att stotta kommuninvanare till varaktig egen
forsorjning och arbete samt till att forebygga langvarigt ekonomiskt bistand.

Vi har utvecklat samarbetet inom kommunen nar det galler stod till arbete och kommunens
behov av nya medarbetare. Samarbetet mellan Larcentrum och Arbete och integration bland
annat for att sakerstélla att kommuninvanare erbjuds ratt insatser. En gemensam motesplats for
all personal inom verksamheterna har skapats for att skapa kontaktytor och fér att se hur man
inom olika omraden kan samarbeta inom bland annat arbetsmarknadsomradet. Detta ligger till
grund for den fortsatta utvecklingen.

Studerande pa SFI som riskerar att inte fa faste pa arbetsmarknaden har ocksa varit foremal for
riktade insatser. Arbete och integration har fortsatt att utveckla processen med subventionerade
anstallningar genom att knyta an hallbarhetsprojektet yrkesparaply, som @mnar att forena
teoretisk kunskap via fortbildningsvasendet i kombination med praktik hos privata och
kommunala arbetsgivare. Aven samarbetet med fristdende aktdrer har byggts upp i syfte att
komplettera sprakundervisning for ukrainarna och starka anstéllningsbarheten pa
arbetsmarknaden.

Arbete och Integration har idag en inriktad socialsekreterare for att ta nybesok. Bedémningen ar
att detta lett till en tydligare arbetsfordelning i arbetsgruppen samt mer enhetliga beslut. Idag
deltar aven arbetsmarknadshandlaggare vid majoriteten av alla nybesok - for snabb start av
planering av insatser.

2. Stalla krav i upphandlingar kring sociala klausuler om utbildning, praktik
och anstallningar

Varje upphandling ar specifik och krav stalls utifran sjalva kontraktsféremalet (alltsa varan eller
tjansten).

Kommunfullméktige har beslutat foljande.

Svensk arbetsratt ska stallas i upphandlingar dar det ar méjligt. | annat fall ska arbetsrattsliga
villkor stéllas enligt internationella normer och principer. Vidare ska det om tillfdlle ges stéllas
sysselsattnings - eller praktikplastkrav vid upphandling till personer som star utanfor
arbetsmarknaden. Villkoren ska i dessa fall baseras pa Upphandlingsmyndighetens rad och
vagledning.

Jamstalldhet och diskrimineringsvillkor ska stéllas i upphandlingarna. Aven barnperspektivet ska
beaktas dar det &r relevant. Krav pad meddelarfrihet ska galla dven for de leverantorer som utfor
tjdnster &t kommunen
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3. Minska antalet unga arbetslésa genom att bland annat starka
samarbetet med naringslivet

Samarbetet med naringslivet fortskrider. Under aret har ytterligare tva frukosttraffar genomforts,
med inbjudna fran naringslivet, Arbetsformedlingen och utbildningsféretag. Kommunens
kompetensforsérjningsstrategi har varit pa dagordningen. Ingaende information och
diskussioner kring eventuella jobbspar som inkluderar teori och praktik, har presenterats fran
Arbetsformedlingen i syfte att kartldgga naringslivets behov. Undersdkningen och
kartlaggningen visade da ingen efterfrdga om jobbspar, men vid &ndrade omsténdigheter kan
insatsen av ett jobbspar vara aktuellt. For att ett jobbspar ska vara aktuellt krévs ett eller flera
rekryterande foretag i samma yrke eller bransch.

Ytterligare samverkansprojekt mellan Kavlinge kommun och Arbetsformedlingen samt
kommunerna Svedala, Burlév, Lomma, Staffanstorp genomférdes. Detta i form av en jobbmassa
pa Burldvs center. Jobbmassan blev ett lyckat initiativ. Kommunala och statliga arbeten
presenterades och arbetssdkande fran samtliga kommuner kom och visade intresse.

Internt har samarbetet mellan verksamheterna utvecklats. En gemensam motesplats for all
personal inom Larcentrum och Arbete och Integration har skapat nya kontaktytor — malet ar att
inom olika omraden identifiera behov och skapa samarbete for att fa fler individer i arbete.
Detta ligger till grund fér den fortsatta utvecklingen.

Det har inte skett ndgon tydlig minskning av antalet unga arbetsldsa under 2023. Det finns
etablerade kontakter med lokala foéretagare kring praktikplatser och anstallning men arbetet kan
utvecklas ytterligare under kommande ar. De riktade insatser som har gjorts har inte haft ndgra
storre effekter.

Indikator Utfall Utfall Utfall Vision Bedémning Trend

2021 2022 2023 2026

7. Kévlinge kommuns invanare med arbetsférmaga ar sjalvférsérjande

Kf: Total andel 6ppet arbetslosa (16-64 ar) inkl. i program med 73%| 65%| 70% 65% - >
aktivitetsstod i forhallande till riket***)

Kf: Total andel 6ppet arbetslésa ungdomar (18-24 ar) inkl. i 124%| 103%| 111%| 100% -, A
program med aktivitetsstod i forhallande till riket

Kf: Totalt andel 6ppet arbetsldsa utrikesfédda inkl. i program 92%| 84%| 91% 80% - >
med aktivitetsstod i forhallande till riket

Kf: Andel bistdandsmottagare i befolkningen 12%| 08%| 07%| 15% 2
Kf: Barn i befolkningen som ingar i familjer med ekonomiskt 16%| 16%| 18%| 20% >
bistand, andel (%)

KF: Ej ateraktualiserade vuxna personer med forsorjningsstod 77,0% | 78,0% | 76,0% | 85,0% ;, N
ett ar efter avslutat forsorjningsstod, andel (%)

Kf: Kostnad utbetalt ekonomiskt bistand kr/inv inkl 279 276 273* 280 2
flyktinghushall

Kf: Véantetid i antal dagar fran forsta kontakttillfallet for ansékan 14 15 19 10 ' N

vid nybesok till beslut inom forsorjningsstod, medelvarde.

Kf: Vuxna bistdndsmottagare med langvarigt ekonomiskt 39,5% | 30,6% | 28,2%* | 20,0% D >
bistand, andel (%)
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Kf: Andel nystartsjobb som &vergar till stadigvarande 75,0% | 100,0% D -
anstallning

*Egen berdkning gjord fér 2023 i vintan pd officiellt véirde

Namndmal

Vuxenutbildningen stérker elevernas stallning pa
arbetsmarknaden

En gymnasieutbildning &r en av de viktigaste forutsattningarna for att etablera sig pa
arbetsmarknaden och flertalet yrkesutbildningar leder idag raka vagen till jobb. De tre
gymnasiedren har visat sig vara oerhort betydande nar det kommer till méjligheten att fa jobb i
framtiden. Arbetsférmedlingen har i en undersékning 2018 kunnat konstatera att arbetsldsheten
ar tre ganger sa hog hos personer som saknar gymnasieutbildning, jamfért med personer som
har en utbildning.

Det ar av vikt att den kommunala vuxenutbildningen utgor en bas for efterfragan fran och
kompetensforsérjningen till arbetslivet. Genom Larcentrums verksamhet och genom samarbete
utbildas kommuninvanare inom en rad omraden, ibland i kombination av studier i SFI.
Samarbetet mellan SFI, studievdgledare samt Arbete och Integration har forstarkts under 2023
(se mal 7), i synnerhet vad géller fokus pa personer tillhérande etableringen.

Den specifikt riktade SFI-undervisningen till personer med nystartsjobb har pa grund av minskat
elevunderlag upphdrt, men kombinationen av nystartsjobb och SFI har istéllet sdkerstéllts
genom erbjudande om att delta i flexundervisning inom SFI.

Verksamheten har sett att manga elever avbryter sina studier innan dom ar fardiga. Ambitionen
under senaste aren har varit att minska avhoppen sa att eleverna kan fullfélja sina studier. En
orsak till avbrotten tycks vara att eleverna har felaktiga forvantningar pa sina studier, de har inte
ratt information Gver vad som faktiskt kravs. Verksamheten har darfor under 2023 fortsatt att
utveckla material och handledning for att underlatta studier for framfor allt distanselever. Larare
har dven arbetat for att battre stddja distanseleverna och flera av lararna har borjat att erbjuda
kvallsundervisning.

Indikatorvardena for elever som fullféljer utbildningarna har 6kat mellan 2022 och 2023 - bade
nar det galler gymnasial- sdsom grundskoleniva. Men malgruppen inom vuxenutbildningen
forandras standigt och antalet elever pa sarskilt grundlaggande niva ar 3, varfor mindre
antalsmassiga férandringar kan visa sig i stora andelar.

Indikator Utfall Utfall Utfall Vision Bedémning Trend

2021 2022 2023 2026

Andel kursdeltagare som fullféljt kurs med lagst 94% 83% 85% 90% ) >
betyget E pa vuxenutbildningen — grundldggande niva

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs med lagst 89% 96% 88%

betyget E pa vuxenutbildningen — gymnasial niva

95% ‘ -
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Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs pa 99% 78% 84% 85% QO 2
vuxenutbildningen — grundlaggande niva

Andel kursdeltagare som fullféljt kurs pa 82% 74% 83% 80% D 2
vuxenutbildningen — gymnasial niva

Individ- och familjeomsorgen starker barn och ungas
uppvaxtvillkor

Under 2023 har IFO (Individ och familjeomsorgen) utvecklat ett teambaserat arbetssatt i
arenden vilket lett till 6kad samsyn inom hela IFO. Detta innebar att ett team av medarbetare
fran olika enheter arbetar vid komplexa drenden runt en familj/individ. Detta for att pa ett mer
effektivt och kvalitativt satt mota kommuninvanaren. Under 2023 har det dven inforts ett
gemensamt mottag for att ha en vag in till individ- och familjeomsorgen, med
kommuninvanaren i fokus. Féréandringen forvantas leda till 6kad rattssdkerhet och kvalitet for
kommuninvanaren samt gynna arbetsséttet att arbeta tillsammans och teambaserat.

Arbetet med forebyggande insatser for barn och unga har fortsatt under 2023 i form av olika
former av samverkan bade internt och externt. Under aret har verksamheten vaxlat om for att de
behandlande insatserna ska komma in tidigare och storre fokus har legat pa det férebyggande
arbetet. Detta har utmynnat i den sa kallade Raketsamarbete med Sektor utbildning avseende
problematisk skolfranvaro samt barn och ungas psykiska héalsa. Raketsamarbetet innebar bland
annat:

e Digital elevhalsosamverkan
e Socialtjansten ska delta pa foraldramoten pa skolorna
e Samt forarbete och battre gemensam struktur

Arbetet mot Vald i nara relation har utvecklats under 2023. En handbok ar framtagen
innehallande processer, ansvar med mera och en projektgrupp ar uppstartad- Denna ska arbeta
med nytt lagférslag inom omradet som trader i kraft under 2024 samt med att sékerstélla ratt

kompetens inom omradet i verksamheten.

Indikator Utfall Utfall Utfall Vision Bedémning Trend
2021 2022 2023 2026

Andel ateraktualiserade barn och unga 24% 33% 29% 20% ‘,)

Kf: Andel barn i familjer med langvarigt ekonomiskt 0,6% 0,4% 0,5% 2,0% 9

bistand (egen matning)

Kf: Total andel 6ppet arbetslosa ungdomar (18-24 ar) 124% 103% 111% 100% ‘) 2
inkl. i program med aktivitetsstod i forhallande till riket

Kf: Gymnasieelever med examen inom 4 ar, 81% 83% 81% 85% ‘;1 >
hemkommun, andel (%)
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under 2023. Kvalitetsrapport 2023 innehaller kvalitetsresultat, analyser och beskrivningar av det
kvalitetshdjande arbetet och lases parallellt med arsbokslut for 2023. Syftet med
kvalitetsrapporten ar aven att ligga till grund i kontinuerligt utvecklings- och budgetarbete.

Kvalitetsarbetet visar bland annat hur verksamheten genomfér grunduppdraget och i vilken grad
den lever upp till kommuninvanarnas krav pa kvalitet i gallande service och tjanster. Genom ett
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1.1

1.2

1.3

1. Inledning

Kvalitetsrapporten ska ge en god bild av verksamheternas utmaningar och kvalitetshéjande
arbete under 2023. Ovriga verksamhetsbeskrivningar ar inte en del av denna rapport. For att
fa en 6vergripande bild av kommunens verksamhetsstyrning, organisation med mera
hanvisas till andra styrdokument.

Arsbokslut och kvalitetsrapport

Arsbokslut innehaller nyckeltal och analyser utifran ekonomi, HR-fragor och malstyrning. For
att undvika dubbel rapportering gors darfoér inte samma rapportering i kvalitetsrapporten.
Rapporterna lases parallellt dar Kvalitetsrapport 2023 innehaller kvalitetsresultat, analyser
och beskrivningar av det kvalitetshdjande arbetet. Arsbokslut 2023 innehaller bland annat
ekonomi, HR-fragor och malstyrning. | nagot enstaka fall forekommer samma nyckeltal i bade
kvalitetsrapport och arsbokslut.

Kvalitetsarbete

Kommunens verksamheter ska arbeta for att anvanda resurserna pa basta satt och samtidigt
strava efter att forbattra verksamheten. Resultatet av kvalitetsarbetet bestdms i manga fall
utifran invanarens upplevelse av den verksamhet som denne tagit del av, ofta vid ett givet
tillfalle. For verksamheten innebar detta att planera och standigt arbeta for det som
intressenter, kommuninvanare och brukare efterfragar och vardesatter.

Lagar som styr verksamheten

Arbetsliv- och fritidsnamndens verksamheter styrs av flertalet olika lagar, exempelvis
forvaltningslagen (FL), offentlighets- och sekretesslagen (OSL), bibliotekslagen och lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(Lvm).

Arbetsliv- och fritidsnamnden styrs dven av Skollagen, Socialtjanstlagen och Halso- och
sjukvardslagen som innehaller sarskilda bestdammelser om kvalitet. Delar av det
kvalitetsarbete som beskrivs i rapporten bygger pa denna lagstiftning. Mer djupgaende
lasning kring lagstiftning finns bland annat har:

Systematiskt kvalitetsarbete - Skolverket

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete - Socialstyrelsen

FOr nagra av Arbetsliv- och fritidsnamndens verksamheter ar kvalitetsarbetet inte reglerat i
speciallagstiftning, till exempel Budget- och skuldradgivning, Integration och Kultur.
Ambitionen i den sektorsévergripande kvalitetsrapporten ar att samla hela sektorns
kvalitetsarbete oavsett lagkrav.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/systematiskt-kvalitetsarbete
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/Ledningssystem/

Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

Sektor arbetsliv och fritid Kvalitetsrapport 2023

2. Sektorsovergripande kvalitetsarbete

2.1 Kommuninvanares asikter
Under aret har 27 asikter, eller synpunkter, inkommit till sektorn. 2022 var antalet 44.

De inkomna synpunkterna kan innehalla flera typer av sa kallade kategorier (35st), med
andra ord bade ris och ros i samma inskickade synpunkt. Nar kommuninvanare kontaktar
Sektor arbetsliv och fritid ror det sig oftast om en fraga eller nagot som kommuninvanaren
inte dr ndjd med. | ndgot enstaka fall far kommunen berém. 45% av alla asikterna ar ett
klagomal. Alla asikter har besvarats av handlaggare for arendet utifran hur drendet vidare
hanteras. Vid uppféljning av svaren® som skickats éver e-post anger asiktslamnaren i fem fall
av tio att de ar nojda eller mycket néjda med hanteringen av svaret. | ett fall &r
asiktslamnaren mycket missnojd.

25 av de 27 asikterna handlade om fritid- och kulturfragor. Flest asikter har inkommit kring
nya badhuset och handlar exempelvis om hoga entréavgifter och avgift pa badparkeringen.

Bild 1. Asikt Kavlinge 2023

Fordelning av synpunkter per kategori

Delaktighet/Inflytande

Tillganglighet

Avgifter

Information

Fysisk milja

Service & Tjdnster

Ovrigt

= Antal

Kalla: DF-Respons. Notera att en Asikt kan innehalla flera kategorier.

! Alla 3siktlamnare som foljs upp anger inte svar
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3. Individ- och familjeomsorgen
Enligt Socialtjanstlagen (2001:453) ska insatser inom socialtjansten vara av god kvalitet. Det
framgar vidare att kvaliteten i verksamheten systematiskt och fortlopande ska utvecklas och
sakras.

Kvalitet innebér enligt Socialstyrelsens definition att verksamheten uppfyller de krav och mal
som galler enligt lagar och andra foreskrifter om socialtjanst och hélso- och sjukvard, samt
beslut som har meddelats med stdd av sddana foreskrifter.

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete

Arbetsliv- och fritidsndmndens ansvar ar att se till att det finns ett ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, att det anvdnds och att ansvaret for kvalitetsarbetet ar tydligt
fordelat i sektorn. Syftet ar ytterst att se till att verksamheten uppfyller de krav och mal som
géller utifran lagar och foreskrifter samt att ratt saker gors pa ratt satt vid ratt tillfalle.

Beslutat ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete faststaller kvalitetsarbetet inom
olika omraden. Detta genomfors i verksamhetens arbete till exempel genom att identifiera
och utveckla processer, sdkra samverkan samt att sakerstalla att krav och mal i lagstiftningen
foljs. Nedan foljer dokumentationen av detta arbete inom socialtjansten, for en detaljerad
beskrivning av stegen nedan se en av bilagor2.

Bild 2. Forbattringshjul Socialtjanst

- Identifiera kravoch mal i +Arbeta utifrén faststallda
lagstiftningen processer och rutiner

*Planera arbetet for att - Ta emot rapporter,
sékerstélla dessa krav klagomal och synpunkter
och mal - ta fram - utred, sammanstall och
processer och rutiner analysera

* Riskanalyser

- Utveckla och forbéttra +Folja upp och utvérdera
processer och rutiner — resultatet - egenkontroll
arbete for att uppna krav
och mél

2 Bilaga Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
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3.1

3.2

Ta fram och arbeta enligt processer och rutiner
Det ska finnas framtagna beskrivningar av verksamhetsspecifika processer med aktiviteter
samt rutiner och checklistor som arbetet utgdr ifran.

Sedan januari 2023 finns en gemensam mottagningsenhet dar samtliga inkomna drenden
inom vuxen och barn mottas. Under aret har samverkansformerna mellan
mottagningsenheten och utredande socialsekreterare tydliggjorts och den férandrade
organisationen bedéms ha inneburit en kvalitetshéjning fér kommuninvanaren genom hogre
tillganglighet och enhetliga bedémningar. Dartill har det inneburit en forbattrad arbetsmiljo
for socialsekreterare pa Vuxenenheten. Under aret har det tagits fram processer och rutiner
for arbetet i mottagningsenheten.

Under det gangna aret har fokus dgnats at lagenhetshanteringsprocessen. Enhetschefer inom
Vuxenenheten och Arbete och integration, administratérer och ansvariga handlaggare har
haft fortlépande méten for genomgang och uppdatering av gemensamma processer och
rutiner for en mer enhetlig hantering i sektorn. Atgérder har vidtagits for att sakerstalla en
mer automatiserad process samt kontroll avinkommande och utgaende hyresfakturor.

Processkartlaggning av kvaliteten i arbetet kring personer som behdver stod och hjalp utifran
sitt missbruk efter anmélan/ans6kan har under aret fardigstallts.

Avhopparverksamhet: tydliggjort hur arbetsprocessen ska se ut i samarbete med lokal- och
omradespolis. Kompetenshojning hos medarbetare inom Vuxenenheten for att battre kunna
forsta drivkrafterna i att leva i och lamna en kriminell livsstil.

Bedoma risker
Det ska finnas en gemensam struktur for riskanalysarbetet utifran denna ska verksamheten
identifiera, vérdera, atgdrda och félja upp risker som kan medféra brister i kvaliteten.

Riskanalysarbetet har fortsatt under 2023 och analyser har genomférts kontinuerligt, vilket
resulterat i foljande aktiviteter:

Analysen visar att det fortsatt finns behov av 6kad samsyn inom Individ- och
familjeomsorgen saval som med andra sektorer i kommunen. Arbetet har darfor legat pa att
Oka samsynen genom teambaserat arbetssatt. For samverkan med andra sektorer finns
upprattade och pagaende sektorsévergripande samverkansgrupper, en med fokus barn och
en med fokus vuxna.

En risk som identifierades i riskanalysen for 2023 var en 6kad personalomséattning inom
socialtjansten. Problemen d&r samma nationellt. Olika aktiviteter har under aret genomforts
for att behalla befintlig personal och gora socialtjansten i Kavlinge till en attraktiv
arbetsgivare. De aktiviteter som genomforts ar:

- Utveckling av platsannons och anstallningsintervjun med syfte att ge en sa
rattvisande bild av arbetet som mojligt. For att nya medarbetare inte ska fa en
felaktig bild av verksamheten.

- Introduktion och mentorskap vid nyanstallningar.
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3.3

- Utveckling av attraktiva tjanster; ett arbete har gjorts for att kunna erbjuda
medarbetare varierade och utvecklande tjanster.

- Arbetet med avslutssamtal har utvecklats.

- Samsyn i arbete; en framgangsfaktor som lyfts géllande att medarbetare stannar
kvar och soker sig till Kavlinge ar det faktum att verksamheten tydligt uttalat
teambaserat arbete inom socialtjansten i Kavlinge.

Efter dessa genomforda aktiviteter under aret kan konstateras att enhetscheferna i nulaget
upplever att det ar enklare att fa manga och erfarna sékanden pa tjansterna som
utannonseras samt att fler medarbetare stannar och aterkommer till kommunen.

Gora egenkontroll
Verksamheten ska systematiskt genomféra och analysera resultat av egenkontroller i sin
verksamhet.

Egenkontroll har genomforts inom enheten Myndighet barn och unga gallande
anmalningsmaéten’. Syftet har varit att underséka samverkan mellan skola och socialtjanst -
da en tydlig och tidig samverkan i ett drende ar en framgangsfaktor. Socialtjansten har bjudit
in skolan vid 34 tillfallen och skolan har kommit pa 16 av dessa. Ett hinder som framkommit
ar att socialtjansten endast har 14 dagar pa sig att genomfora en forhandsbedémning efter
att en orosanmalan inkommit, varfor det ofta inte ar lang framforhallning for skolan att fa tid
for mote.

Egenkontroll har dven genomforts avseende den lagstadgade 14-dagarsgransen pa
forhandsbedémningar. Kontrollen gjordes under en tvamanadersperiod och visar att det da
genomfordes 118 forhandsbedémningar och endast tva av dem gick éver 14 dagar. Inga
atgarder har ansetts vara behovliga da resultatet visar pa en god kvalitet.

Aterkommande uppféljning gors gallande om barn och familjer far ratt hjalp av socialtjansten
nar de genomgar en barnavardsutredning och eventuell insats darefter. Det som mats ar hur
stor andel individer som aterkommit inom ett ar efter avslutad utredning och/eller insats.
Som tabellen visar nedan ar resultatet battre dan ar 2022 men att arbetet behdver fortga for
att nd visionsvardet.

3 Anmalningsmotet dr gemensamt mellan skola, socialtjanst och en familj gallande orosanmaélan fran skolan.
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Bild 3. Andel ateraktualiserade barn och unga

2020 2021 2022 2023 Vision 2026

Andel

ateraktualiserade

barn och unga

29% 24% 33% 29% 20%

Kalla: Verksamhetssystem

Egenkontroller har genomforts inom Vuxenenheten for att sdkerstalla att aktualiseringar
hanteras i tid, att bistandsbeslut ar aktuella, att det finns vardplaner i samtliga
bistandsbeddmda insatser samt att avtal ar tecknade vid extern vard. Dartill har
utredningstider f6ljts. Resultatet av kontrollerna ar 2023 visar att aktualiseringar hanterats
skyndsamt, framst av mottaget. Det upprattas vardplaner i flertalet insatser. Arbetet med
genomforandeplaner behover utvecklas och eventuellt kan uppdrag till utforare ersatta
vardplaner for interna insatser. Likt forra aret har det noterats som ett forbattringsomrade
att se till att avtal undertecknas infor, eller tidigt, i placeringen och att nya avtal tecknas vid
forlangningar. Det &r positivt att externa vardgivare inom ramavtal anvands.

Under hosten genomfordes en storre genomlysning av verksamhetsomradet skadligt bruk
och beroende. Genomlysningen syftade till att géra en analys av nuldget och identifiera
utvecklingsomraden inom verksamhetsomradet. Identifierade utvecklingsomraden ror
bland annat struktur for férebyggande och uppstkande arbete, uppfoljning och nyckeltal,
effektivt utredningsarbete, samverkan med Sektor omsorg, tydliggéra anvandandet av
tillgangliga boendeinsatser samt utveckla samverkansformer med interna och externa
aktorer. Dessa ligger till grund for enhetens verksamhetsplan for 2024.

Arbete och Integration har kontrollerat antal bistandsmottagare, vantetid vid nyansoékan
samt andel drenden som inte ateraktualiseras efter avslut.
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Bild 4. Ekonomiskt bistand samt andel med langvarigt ekonomiskt bistand
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e Antal hushall Varav andel med ladngvarigt ekonomiskt bistand

Kalla: Verksamhetssystem. Bla graf visar antal hushall som férhaller sig till Y-axel till vdanster. Orange graf visar andel hushall,
av totalt antal, som har ett langvarigt ekonomiskt bistand — samt forhaller sig till Y-axel till h6ger. Langvarigt ekonomiskt
bistand innebar att hushallet mottagit bistand tio manader eller mer under ett ar.

Andel hushall och antal hushall med langvarigt ekonomiskt bistand har 6kat jamfért med

foregadende ar. Sammantaget syns en viss 6kning av bistandsmottagande hushall under de
sista tre manaderna av 2023. Ett utvecklingsarbete har i slutet av 2023 paborjats avseende
ekonomiskt bistand for att félja utvecklingen och detta arbete forvdntas paga under 2024.

Bild 5. Andel ej ateraktualiserade drenden 2023

2020 2021 2022 2023 Vision 2026

Andel gj 76% 77% 78% 83% 85%
ateraktualiserade

Kalla: Verksamhetssystem

Arenden som ej dteraktualiseras dr de drenden som avslutats och sedan inte dterkommit
inom ett ar. Kontrollen visar en forbattring vilket innebér att de bistandsmottagare som blir
sjalvforsorjande och avslutas, i storre utstrackning far en mer varaktig sjalvforsérjning och
inte aterkommer till ekonomiskt bistand.

Brukarundersokningen

Under 2023 deltog individ- och familjeomsorgen i SKR:s nationella brukarundersékning.
Totalt inkom 64 svar och resultaten skiftande. En stor del av de svarande uppgav att de
sammantaget var mycket nojda eller ganska néjda med det stod de far fran socialtjansten i
kommunen. Detta géller i synnerhet vardnadshavare som var positiva till socialsekreterares
tillganglighet samtidigt som de uppgav att de hade kunnat paverka och haft inflytande.

Resultaten pa enkaten nar det géller barn och ungas svar var pa nagra av omradena
jamforelsevis samre. Pa fragor géllande inflytande och paverkan ar resultaten bland de sémre
25 procenten av svarande kommuner.

Infor nasta ars brukarundersékning ar det av vikt att utéka antalet svar da 64 svar inte ger en
sdker bild av hur socialtjansten uppfattas av kommuninvanarna.
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3.4

Hantera avvikelser, Lex Sarah, klagomal och synpunkter

Det ska finnas en sektorgemensam struktur fér hantering av avvikelser, Lex Sarah samt
klagomdl och synpunkter. Verksamheten ska ansvara for att systematiskt hantera, analysera
och vidta Gtgdrder ndr det gdller avvikelser samt synpunkter och klagomdl.

Lex Sarah

Under 2023 anmaldes en lex Sarah till IVO (Inspektionen for Vard och Omsorg). Ytterligare
tva lex Sarah utredningar genomfdordes, men efter bedomning anmaldes dessa inte till IVO.
Nedan foljer orsak och atgarder i korthet kopplat till dessa utredningar:

- Gdllande tillfilligt utreseférbud som missas att dterkallas hos polisen under en period om
1,5 dr. Konsekvens att flickans pass omhdndertas nér hon ska ut och resa.
Process for tillfalligt utreseférbud ska upprattas.
Denna Lex Sarah incidenten ar rapporterad till IVO och de har beslutat att avsluta
arendet med genomford utredning.

- Utredning avser déddsfall under pdgdende insats.
Utredning visar ssmmanfattningsvis att arendet hanterats korrekt utifran den
information som fanns samt utifran vad mannen ansokte om.
Utifran granskning av drende och efter utredning foreslas som atgard att arbeta med
processen kring de personer som ansoker om boende med anledning av att de vill Iamna
ett liv i kriminalitet.

- Utredning avser dddsfall under pdgdende insats.
Sammanfattande bedomning ar att drendet hanterats korrekt och inga brister
framkommer efter utredning.
Med anledning av vissa brister som framkommit avseende dokumentation, féreslas som
atgard att sakerstalla att dokumentationen i drendet ar fullstandig samt genomféra
kunskapshojande atgarder avseende handlaggning och dokumentation.

Awvikelser*
Under 2023 rapporterades 42 avvikelser for Individ- och familjeomsorgen. Féregaende ar var
siffran 47. | korthet har avvikelserna fér 2023 handlat om féljande:

- Brister i handlaggning och uppféljning av drende
- Brister i fysisk miljo

- Bristerisekretess

- Posthantering

- Kommunikation internt

Analys har gjorts avseende arets inkomna avvikelser och manga avvikelser ror handlaggning
och dokumentation. Av den anledningen har atgard vidtagits att genomféra en
utbildningsinsats for samtliga medarbetare kring dokumentation och handlaggning. Detta
kommer sedan dven vara i fokus vid arbetsledning framover for att sdkerstalla god kvalitet i

4 En avvikelse &r en hdndelse eller férhallande som avviker fran en god kvalitet i verksamheten.
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drenden. Atgirder som vidtagits har dven varit att revidera befintlig rutin/process samt
sakerstalla foljsamheten gallande desamma.

Klagomal
Det har inkommit 10 klagomal fran enskilda under 2023.

Majoriteten av de klagomal som inkommit har handlat om handlaggningen av arendet, i vissa
fall beslut som fattats eller inte fattats. | atta av de tio klagomalsutredningarna har inga
atgarder vidtagits da bedémningen ar att namnden fullgjorts sina skyldigheter och inga
brister framkommer. | tva av utredningarna framkommer vissa brister i handlaggningen och
atgarder i form av att sakerstalla féljsamhet géallande rutiner/processer samt revidering av
rutin/process har vidtagits.

Overklaganden

Som en del i kvalitetsarbetet gors uppfoljning av éverklaganden och eventuella avslag av
dessa. Syftet ar att se rattens (oftast Forvaltningsrattens) bedémning av de drenden som
overklagas. Om ratten gér samma beddmning som gjorts av ndamnden ar det en indikation pa
att lagkrav efterfoljts. Under 2023 har 20 av Individ- och familjeomsorgens beslut éverklagats
av enskild. Inget av dessa beslut har andrats av Forvaltningsratten. Tre av dessa darenden har
dock omprovats av namnden med anledning av 6verklagan.

Faststéllande av beslut

Beslut enligt LVUP, Lag (1990:52) med sérskilda bestimmelser om vérd av unga och LVM®,
Lag (1998:870) om vdrd av missbrukare i vissa fall, fattas av Social delegation. Dessa beslut
understdills sedan férvaltningsrétten som faststdller eller ej.

Namnden har fattat beslut om omedelbart omhandertagande enligt LVU vid sju tillfallen,
samtliga av dessa beslut har sedan faststallts av forvaltningsratten. | ett av de sju drendena
har ansokan atertagits med anledning av att familjen samtycker till vard eller av annan
anledning. | de resterande sex drendena har ansdkan om vard enligt LVU gjorts av ndmnden
dar férvaltningsratten beslutat enligt forslag.

Namnden har fattat beslut om omedelbart omhandertagande enligt LVM vid fyra tillfallen.
Av dessa har tva beslut atertagits av ndmnden innan faststallande och tva av dem har
faststallts. Av dessa tva har ingen ansékan om vard gjorts efter det omedelbara
omhéndertagandet da samtycke till vard frivilligt uppnatts.

5 Fragor och svar om omhidndertagande av barn enligt lagen med sirskilda bestimmelser om vard av unga, LVU - Socialstyrelsen

5 om handldggning av drenden enligt LVM - Kunskapsguiden
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3.5

Utveckla och forbattra
Verksamheten ansvarar fér att férbdttra processer och verksamhet utifran det som
framkommer i det I6pande kvalitetsarbetet.

Socialtjansten star infor ett paradigmskifte i och med ny socialtjanstlag som férvantas trada i
kraft 2025. Kortfattat innebar den nya lagen att socialtjansten ska ha ett férebyggande
perspektiv och vara lattillganglig samt fa mojlighet att ge insatser utan behovsprévning.
Arbetet med denna omstallning har paborjats under aret, bland annat genom inférandet av
en bokningskalender for bistandslésa samtal for foraldrar som &r i behov av stdd. Kalendern
innebar att foraldrar kan boka en tid med en valfri familjebehandlare. Analysen visar att
denna majlighet har lett till 6kad tillganglighet och 6kat mandat hos kommuninvanaren att fa
styra vem man traffar och ndr man ska traffa nagon, en 6kad grad av service i sin kontakt
med socialtjansten.

Vidare har Individ- och familjeomsorgen arbetat med att sprida information om
socialtjansten som ett steg i att gbra den mer tillgdnglig men dven for att férdndra synen pa
socialtjansten. Under 2023 har en film om socialtjansten tagits fram och spridits. Detta ar ett
arbete som planerar att fortga under kommande ar.

Nationellt har en av de stora utmaningarna for socialtjansten det senaste aret/aren varit att
rekrytera familjehem kopplat till de behov som finns i kommunerna. Kavlinge har inte
upplevt dessa problem. Framgangsfaktorer har visar sig vara att intresse hos nya
jourhem/familjehem tas om hand snabbt samt att tillgédngligheten hos
familjehemssekreterare for befintliga jourhem/familjehem ar god och gor att de familjehem
som finns valjer att stanna kvar. Vidare framgangsfaktorer som belyses fran verksamheten ar
att handledning och utbildning erbjuds till samtliga familjehem.

Sektorn behéver bli battre pa att erbjuda sysselsattning/aktivering for malgrupp missbruk.
Utvecklingsarbetet kring detta har startats under 2023 i form av inventering av vilka
foreningar som finns och kan vara tillgangliga foér denna typ av malgrupp. Medarbetare har
varit ute i civilsamhallet, pa Eyragarden och fontdnhuset for att hitta platser att aktivera
klienterna. Framover finns behov av att arbeta tdtare med arbetsmarknad for att hitta fler
insatser och platser for malgruppen.

Handlingsplan for arbetet mot vald i néra relationer

2022 togs en handlingsplan fram for arbetet mot vald i néra relation for sektorn. Denna ska
arligen foljas upp och rapporteras i kvalitetsrapport. Nedan foljer en uppféljning av de
aktiviteter som har varit i fokus under 2023;

- Fokus har varit pa namndens utvecklingsmal om att valdsutsatta och valdsutovare
ska erbjudas det stod och den hjalp som de behdver. En 6vergripande handbok for
arbetet med Vald i nara relation har tagits fram fér medarbetare inom Individ- och
familjeomsorgen. Denna konkretiserar intentioner i lagar och foreskrifter inom
omradet. Handboken har kompletterats med processer och rutiner for respektive
verksamhetsomrade for att alla medarbetare ska ha kunskap om hur denna typ av
arende ska hanteras.
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- Namnden har tilldelats statliga medel fér arbetet med att stodja valdsutsatta att
ordna varaktigt boende. Arbetet har skett i samverkan med andra kommuner i Skane
och innefattat omvarldsanalys, kunskapshéjning och utbildningsinsatser till
fastighetsagare.

- Under 2023 har sektorn tecknat avtal for samverkan med andra kommuner i Skane
kring tillfalliga boendeldsningar for valdsutsatta.

3.6 Samverkan
Det ska finnas en struktur for sektorgemensam samverkan. Det ska finnas processer och
rutiner fér hur samverkan ska bedrivas i verksamheten.

Under aret har Arbete och integration arbetat med samsyn mellan ekonomiskt bistand och
arbetsmarknad for att kommuninvanare ska fa en snabb vag mot sjalvforsorjning. Resultatet
av arbetet ar tydligare arbetsfordelning och att arbetsmarknadshandlaggare kommer in
tidigare i processen med kommuninvanaren.

Det har framkommit behov av att utveckla samsyn och teamarbete mellan Vuxenenheten
och ekonomiskt bistand. Ett utvecklingsarbete dessa grupper tillsammans har pagatt under
aret. Enheterna beskriver att det fungerar battre nu och att detta utvecklingsarbete
tillsammans med det faktum att enheterna i och med flytt till nytt kommunhus nu ar
samlokaliserade, beddms ligga till grund for ett battre samarbete.

En positiv forandring kring samverkan som skett under aret ar att samarbetet med polisen
har forbattrats. Effekten av denna utveckling ar att socialtjansten kommer snabbare in i
drenden och diarmed kan i ett tidigare skede pabdrja arbetet med den enskilde.
Framgangsfaktorer fér denna utveckling beskriv fran verksamheten vara med anledning av
tydligare kontaktvagar samt tydligare arbetsprocess.

Raketsamarbetet ar ett samarbete mellan Skola och Socialtjanst for att framja skolnarvaro
men riktar sig till alla som pa nagot satt arbetar med barn och ungdomar i kommunen.
Genom samverkan, gemensamma mal och aktiviteter &r malet med samarbetet att forma
framtiden for barn och unga — de ska ma bra och prestera bra i skolan. | Raketsamarbetet
gors exempelvis nedan aktiviteter:

Digital elevhalsosamverkan — mellan barn och ungdomspsykiatrin, elevhalsan och
socialtjansten

Att socialtjansten narvarar vid fordldramoten for alla arskurs 7 under lasaret 2023/2024.
Det ar for tidigt att sdga vilka resultat detta samarbetsprojekt har lett till &nnu men

upplevelsen inom sektorn ar att samverkan har 6kat mellan framfor allt socialtjanst och
skola, vilket i sin tur ger en battre kvalitet for kommuninvanaren.
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3.7

3.8

Budget- och skuldradgivning’

| budget- och skuldradgivning ingar att tillsammans med den radsdkande finna l6sningar och
skapa en hallbar ekonomi pa sikt, en ekonomisk rehabilitering. Insatserna samordnas utifran
ett helhetsperspektiv for den radsdkande.

Vid arsskiftet 2023/2024 hade 619 personer som var folkbokférda i Kavlinge skulder hos
Kronofogden. Det kan jamféras med 600 personer vid samma tid forra aret.
Kommuninvanarnas sammanlagda skuld var 165 291 271 kronor, jamfort med 127 119 127
kronor aret fore.

Andel barn som lever med minst en foradlder som befinner i skuldsattning eller har pagaende
skuldsanering hos Kronofogden i Kavlinge kommun ar 4,6 %. Det ar viktigt att podngtera att
det finns ett morkertal kring hur utbredd skuldproblematiken ar. Detta da det finns 6ver
hundra fordringsdgare i Sverige och inget gemensamt system for dessa skulder, varfor
statistiken fran Kronofogden endast representerar en liten del av skuldsituationen.

| Kavlinge kommun har budget- och skuldradgivningen gett radgivning till 87 radsdkande
2023. Samtliga aldrar ar representerade fran 18 ar till 65+ ar, men det finns en storre
representation av aldersgruppen 35 ar till 44 ar. Verksamheten har 2023 erbjudit stod infor
ny ansokan om skuldsanering hos Kronofogden till 32 radsdkande, detta kan jamféras med
16 personer 2022.

Under 2023 har verksamheten implementerat verksamhetsprogrammet Boss+, framtaget av
Konsumentverket. Detta verksamhetsprogram ger mojlighet att arbeta i drende (exempelvis
rakna pa betalningsutrymme, géra budget for hushallen, jobba med en
skuldsaneringsansdkan), inhdmta information fran andra myndigheter samt majlighet att ta
ut statistik.

Integration
Under 2023 har Arbete och Integration tagit emot 10 nyanlanda samt 14 ukrainare.

| borjan av 2023 pabodrjades samarbete med Meritutbildning, vars medel fran ESF-radet var
inriktade mot svenskundervisning for ukrainare. 15 ukrainare deltog i undervisningen som
bestod av svenskstudier och introducering av arbetsmarknadskunskap. Projektdeltagandet
var lyckat, cirka 13 gick vidare till arbete, resten till fortsatta studier under Larcentrums regi
med start fran hosten ar 2023. Handlaggarna pa integration sag ett behov av 6kad
tillganglighet till kommuninvanarna som studerade pa SFI men dven behov av samarbete
med olika yrkesroller pa Larcentrum, vilket medférde att handlaggarna stationerade sig pa
Larcentrum en till tva ganger per vecka.

Den Okade flyktingmottagningen genom massflyktdirektivet fér ukrainare under ar 2022
medforde intensivt arbete med féreningar och ideella organisationer. Under varen 2023

7 Kommunen ska lamna budget- och skuldradgivning till skuldsatta personer. Denna skyldighet géller dven under ett
skuldsaneringsforfarande och till dess att en beviljad skuldsanering eller F-skuldsanering ar helt avslutad (SoL kap 5 12 §).

Konsumentverket ska stédja och ge vagledning for den budget- och skuldradgivning som kommunerna ska svara for

(2016:686).
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anordnades en traff med cirka 50 deltagare for olika organisationer och féreningar for att
diskutera och bidra med idéer och férslag om det fortsatta samarbetet.

Den dkade flyktingmottagningen medférde dven dkat antal rekvirerade lagenheter fran KKB.
Pilgarden, ett korridorboende, anvandes initialt och som utgangspunkt, for mottag av nya
kommuninvanare men med tiden innebar detta att trangboddheten och vissa
sammanslagningar av hushall behdvde egna boenden. Lagenheterna erbjudna av KKB
utékades och matchning av nyanldndas behov utifran lagenhetsbestandet ledde till
systematisk matchning av lagenheter. Samarbetet med KKB medférde ocksa tydligare
overlatningskriterier, vilket gjorde att fler hyresgaster fick mojlighet att ta 6ver sina andra
handskontrakt till forstahandskontrakt. Pa grund av minskat férdelningstal for nyanldnda och
ukrainare, blev dven uppsagningar av lagenheter en ndédvandighet. Det minskande
prognostiserade fordelningstalet fran Lansstyrelsen resulterade i att ldgenhetsbestandet var
storre dn vantat. Under senare delen av ar 2023 uppréattades en plan tillsammans med KKB
for uppsagningar av lagenheter.
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4. Larcentrum
Enligt Skollagen (2010:800) ar det huvudmannens, Arbetsliv- och fritidsnamndens, ansvar att
bland annat systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla verksamheten sa att
de nationella malen uppfylls. Malen for utbildningen finns bland annat i skollagen, laroplaner
samt amnes- och kursplaner.

Kvalitet i skolan definieras enligt skollagen genom att alla barn och elever ges den ledning och
stimulans som de behdver i sitt Iarande och sin personliga utveckling for att de utifran sina
egna forutsattningar ska kunna utvecklas sa langt som majligt.

Utbildningen ska vara likvardig. Vilket innebar en stravan efter att uppvaga skillnader i barnens
och elevernas forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det standiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet bedrivs i en cyklisk process, dar
bland annat bade larare och elever ska vara delaktiga. Arbetsprocessen innehaller olika faser;
planera, genomféra, utvardera och forbattra. For en detaljerad beskrivning av detta se
Skolverkets Allmanna rad fér Systematiskt kvalitetsarbete.?

Bild 6. Kvalitetshjul Skolverket

AT

v

utvecklingsbehov
Dokumentation

Larcentrum ar uppdelade i fyra arbetslag: Kommunal vuxenutbildning, SFI (Svenska fér
invandrare), IM (Introduktionsprogrammen) samt Administration. Larcentrum har en
upparbetad systematik ddar medarbetare arbetar med ovanstaende fyra faser for att utveckla
verksamheten. Som stéd i kvalitetsarbetet anvands Skolverkets BRUK®. En sammanfattning av
detta analys- och kvalitetsarbete foljer nedan.

8 Systematiskt kvalitetsarbete — fér skolvdsendet (skolverket.se)
° https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a6544ce/1553957550517/pdf898.pdf
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4.1

Bild 7.

Kommunal vuxenutbildning

| den kommunala vuxenutbildningen ska varje elev fa en utbildning av hog kvalitet som ger
eleven goda mojligheter att utveckla bland annat kunskaper och kompetenser samt en starkt
stallning i arbets- och samhallslivet. Fran den 2024- 07 -01 ar hemkommunen enligt skollagen
skyldig att se till att den som vill fa sitt kunnande kartlagt infor utbildning eller prévning inom
kommunal vuxenutbildning erbjuds en inledande kartlaggning. Syftet med lagen ar bland
annat att elev far den lampligaste vdagen genom utbildningssystemet. Arbetslaget for
vuxenutbildningen har férberett for detta och har varit inne i en utvecklingsprocess under
2023 - dar komvuxelever erbjudits validering. Arbetet fortskrider under 2024.

Kommunal vuxenutbildning

2019 2020 2021 2022 2023

Andel kursdeltagare som fullféljt kurs pa

0, 0, 0, 0, ()
vuxenutbildningen — grundlaggande niva 88% 86% 99% 78% 84%

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs med lagst
betyget E pa vuxenutbildningen — grundlaggande 86% 91% 94% 83% 85%
niva

Andel kursdeltagare som fullféljt kurs pa

0, o) 0, () ()
vuxenutbildningen — gymnasial niva 72% 1% 82% 74% 83%

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs med lagst

betyget E pa vuxenutbildningen — gymnasial niva 93% 96% 83% 96% 88%

Kalla: Verksamhetssystem Larcentrum

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs pa grundlaggande niva och pa gymnasial niva dkar fran
2022 till 2023. En majlig forklaring till detta ar arbetslagets genomférande av nya arbetssatt
utifran den analys som gjordes 2022. Arbetssatten var bland annat fokus pa att battre stédja
och vara mer tillgangliga gentemot distanselever och att 6ka kunskaperna om avbrott genom
enkater.

Andel kursdeltagare som fullfoljt kurs med lagst betyget E (godkant) pa gymnasial niva
minskar mellan 2022 och 2023.

Framover bedomer arbetslaget att ett vidare utvecklingsomrade &r att fortsatta utveckla och
folja upp resultaten i arbetslaget for att battre matcha vad eleven vill med sina studier. Detta
sa att varje elev far den undervisning som eleven behover for att kunna na sa langt som
mojligt i sitt [arande och sin utveckling. Ett initiativ till ett utvecklingsarbete har tagits av
skolledning och arbetslag i syfte att se 6ver organisering och struktur for vuxenutbildningen
framover i syfte att kunna erbjuda eleverna basta maijliga stod och dven férbereda for de
omfattande férandringar som Gy25' innebir. Arbetslaget har dven sett utvecklingsbehov
hos yrkeslararna att forbattra undervisningen varfor en internutbildning for dessa kommer
initieras.

Arbetslagets analys visar att elever pa vuxenutbildningen, och i synnerhet elever som
studerar pa distans eller i flexibel form, utan regelbundna schemalagda lektioner, har svarare
att klara sina studier an de som foljer platsforlagd undervisning. Att inte delta i fysiska
lektioner kan minska nyttjandet av regelbundet lararstod och 6ka kravet av egenansvar for

10 Aktuell information om Gy25 - Skolverket
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sina studier. Lararna har under 2023 fortsatt fokuserat pa stod anpassat till den enskilde
samt gemensamt diskuterat kvalitén i undervisningen for att fa elever att lyckas och att ma
bra.

Forhallningssattet kring forlangning av kurs har dndrats. Tidigare fanns en bild av att det gick
att fortsatta forlanga kurs termin efter termin. Nu &r det inte langre sjalvklart att elev kan
forlanga sin kurs, dialogen gar idag genom larare for kursen som avgér om en férlangning
eller ej. Tanken ar att detta i forlangningen ger eleven hogre motivation att faktiskt slutféra
kurser.

Svenska for invandrare (SFI)
Under aret har arbetslaget arbetat for att framja gemenskap och inkludering och darfor
organiseras sociala traffar som "SFl-frukost", “Lara kdnna- dagar” samt andra teman.

Utvecklingsarbetet och planering av arbetet gillande vald i nara relationer &r igang. Pa SFl &r
detta viktigt eftersom det hjélper nyanldanda att lara sig om och skydda sig mot vald i sina
nara relationer. Det 6kar daven medvetenheten, framjar trygghet, bidrar till integration i det
svenska samhallet, samt ger 6kad studiero. Forhoppningen ar dven att bidra till trygghet for
personal, och att ge forutsattningar att agera och hantera vid forekomsten av vald i nara
relationer.

Utbildningen ska, med utgangspunkt fran individens behov, kunna kombineras med
forvarvsarbete eller andra aktiviteter, till exempel arbetslivs- och samhaéllsorientering,
validering, praktik eller annan utbildning. Undervisningen maste darfor utformas sa flexibelt
som mojligt nar det géller tid, plats, innehall och arbetsformer. Ett utvecklingsomrade som
framover kommer att utga fran den pagaende kvalitetsdialogen med Skolverket och SPSM i
samverkan med huvudman.

For att skapa en samsyn kring elevers progression och utveckling har arbetslaget paborjat en
fordjupning i materialet Din grammatik. Det &r ett material som bygger pa sprakforskning
angaende hur larare kan utveckla sin grammatik utifran specifika utvecklingsstadier.
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Bild 8. Resultat per studievag!! SFI

4.3

2019 2020 2021 2022 2023
Totalt kursdeltagare 521 420 449 427 420
Totalt betyg 199 134 135 95 110
Totalt betyg % 40% 32% 30% 22% 26%
betyg/stv.
stv. 1 27% 27% 17% 25% 41%
stv. 2 50% 50% 56% 55% 35%
stv. 3 23% 23% 27% 20% 24%

Kalla: Verksamhetssystem Larcentrum. Stv. Ar en férkortning fér studievag.

Sedan 2019 &r trenden att andel totala betyg (godkdnda elever) minskat. 2023 sker
emellertid ett trendbrott och siffran dkar fran 22% 2022 till 26% 2023. Det ar i huvudsak
studievag 1 som 6kar fran 25% till 41% och en mojlig forklaring kan vara att elever pa
studievdg 1 numera innefattas av en sammanhallen utbildning som ska erbjuda 23h
undervisning i veckan jamfért med 15h inom ordinarie SFI.

Total andel avbrott av kursdeltagare ar 29,5% (124 st). Lite over halften av dessa avbrott
beddms ha skett pa grund av positiva orsaker sasom till exempel arbete, praktik eller andra
studier.

Gymnasieskola - Introduktionsprogram (IM)

Bild 9. Resultat introduktionsprogram lisar 22 /23

Nyckeltal Antal Andel
Totalt antal elever |3sar 22/23 48 100%
Gar kvar kommande lasar 24 50%

Avbrott under lasaret 6 12,5%
Gatt vidare till yrkesintroduktion |4 8,3%
Gatt vidare till nationellt program |9 18,8%
3
2

Gatt vidare till KAA 6,2%

Fatt en annan placering 4,2%
Kalla: Verksamhetssystem Larcentrum

Kavlinge kommun erbjuder i egen regi och dr huvudman 6ver introduktionsprogrammen
Individuellt alternativ (IMA) och Sprékintroduktion (IMS)*2. Det finns dven gymnasieelever
boendes i Kavlinge som gar ett introduktionsprogram i andra kommuner.

Ungefar hilften av IM-eleverna gar kvar pa Larcentrum aterkommande lasar. Manga av de
elever som barjar pa introduktionsprogrammen har inga betyg med sig fran grundskola och

Hstudievag 1 riktar sig till elever som har kort eller ingen skolbakgrund. Inom studievég 1 finns kurserna A, B, C och D.
Studievag 2 riktar sig till elever vars skolbakgrund ar mindre omfattande an motsvarande svensk gymnasieskola. Inom
studievag 2 studerar eleverna i kurs B, C och D.

Studievag 3 vander sig till de elever vars skolbakgrund motsvarar svensk gymnasieskola eller som har deltagit i
hogskolestudier. Inom studievag 3 finns kurserna C och D

12 |ntroduktionsprogrammen | Kévlinge kommun (kavlinge.se)
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en del har haft en problematisk franvaro. Elevgruppen ar darfér en utmaning for
verksamheten. Samtidigt flaggar Sektor utbildning for att elevgruppen som gar vidare fran
grundskolan till introduktionsprogrammen kommer att 6ka. Att kunna utveckla
verksamheten for IM-eleverna pa Larcentrum ar darfor ett utvecklingsomrade framover.

Kvalitetsarbetet pa IM har under 2023 fokuserat pa utveckling av verksamheten, tillsammans
med samtlig personal pa IM, elevhilsan och skolledarna, for att skapa samsyn kring
elevhalsoarbete samt hilsoframjande arbete och vad det gemensamma uppdraget innebar.
Malet har dven varit att skapa tydliga rutiner for kommunikation mellan olika professioner
och forstaelse for vars och ens ansvar i det gemensamma uppdraget, reviderad och
fortydligad plan for kommunens introduktionsprogram samt en ny elevhalsoplan, vilket ska
leda till forbattrat maende och vilbefinnande bland eleverna. Arbetet har grundat sig i
utvecklingsomradet att 6ka samverkan mellan den pedagogiska personalen och elevhélsans
professioner.

Under aret har arbetslaget diskuterat studiero och trygghet pa skolan. Elevhalsopersonalen
ar tillsammans med Ovrig personal bidragande i arbetet med att skapa studiero och trygghet
for eleverna. Bade professionerna fran elevhalsan och 6vrig personal arbetar forebyggande
och ar narvarande i verksamheten genom enskilda samtal men dven genom att rent fysiskt
befinna sig dar eleverna ror sig pa Larcentrum. | enkaten “Skolenk&ten 2023” fran
Skolinspektionen hamnar Larcentrum pa en hogre indexniva an medel pa Sveriges
gymnasieskolor ar 2 bade for méatningar av studiero och trygghet. Vidare analys av detta
kommer att goras under 2024.

Handlingsplanen mot vald i néra relationer ar dven en viktig del i arbetet med IM-eleverna
for att skapa trygghet och studiero.

4.4 Administration

Under hosten 2023 skapades ett nytt arbetslag dar den administrativa personalen ingar -
vilka ar ett viktigt stod for all 6vrig personal pa Larcentrum. Arbetslaget har inledningsvis
fokuserat pa att skapa strukturer inom elevadministration, arkivering, lokaler samt
statsbidragsredovisning. Arbetslaget har aven skapat arshjul for att skapa kontinuitet i deras
breda och olika uppdrag, vilket leder till kunskapsutbyten och tydliga processer.

Revisionsgranskning av Arbetsliv- och fritidsndmndens styrning av gymnasieskolans
introduktionsprogram (IM).

KPMG har under 2023 av Kavlinge kommuns revisorer fatt i uppdrag att oversiktligt granska
Arbetsliv- och fritidsndmndens styrning av gymnasieskolans introduktionsprogram (IM).

Granskningen omfattade bland annat fragestallningar kring legitimerad och behorig personal,
beslutad utbildningsplan, éverlamning mellan grundskola och IM samt huvudmannens
systematiska kvalitetsarbete for IM.

Revisionen aterrapporterade i januari 2024 med fyra rekommendationer som Arbetsliv- och
fritidsnamnden svarat pa:

- Besluta om utbildningsplan i vilken det tydligt redogdrs for utbildningens syfte,
huvudsakliga innehall och langd.
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En ny utbildningsplan med fortydligande gallande utbildningens 6vergripande struktur och
upplagg ar under framtagande och kommer att fardigstallas samt beslutas om senast i juni
2024.

- Vid jamna mellanrum folja upp och utvardera 6verlamningarnas kvalité och
foljsamhet mot gallande rutiner.

Under slutet av 2022 togs Handlingsplan vid 6verlémning Grundskola — Ldrcentrum fram. Da
planerades att utvardering av handlingsplanen goérs i mars 2024. Vid denna utvardering
kommer ndastkommande utvardering planeras.

- Sakerstalla en dndamalsenlig samverkan mellan den pedagogiska personalen och
elevhalsans professioner.

Detta har varit ett utvecklingsomrade bade 2022 sasom 2023. Arbetet &r pagaende med
fokus pa hur samverkan inom och mellan olika professioner kan utvecklas, dels for att ge en
O0kad samsyn och ett enhetligare férhallningssatt gentemot eleverna, vilket bedéms vara
gynnsamt for elevernas larande, dels for att tillvarata olika kompetenser for att pa basta satt
kunna mota elevernas varierande behov av stod. Fokus ar ocksa hur det kollegiala larandet
och utbytet kan starkas for att bidra till gemensam kompetensutveckling och utveckling av
undervisning och ovrig verksamhet.

- Starka det systematiska kvalitetsarbetet genom att arligen folja upp elevernas
uppfyllelse av kunskapsmalen och andra relevanta mal som namnden identifierat.

Under hosten 2023 pabérjades arbetet med framtagande av ett nytt nyckeltalspaket géllande
maluppfyllelsen for elever pa introduktionsprogrammen. Da planerade dven huvudman
tillsammans med Larcentrum fér en mer systematisk uppféljning och analys kopplat till
elevers resultat. Uppfoljning ar planerad att genomforas efter avslutat lasar.

Krankande behandling

Skollagens definition av krankande behandling ar “ett upptradande som utan att vara
diskriminering enligt diskrimineringslagen krianker ett barns eller en elevs vardighet”!3. Bade
diskriminering och krankande behandling ar férbjudet i forskolor, skolor och andra
verksamheter som lyder under skollagen. Larare och annan personal i skolan maste anmala
krankande behandling och diskriminering som personalen far kinnedom om och som sker i
samband med skolans verksamhet till rektorn (I skollagen 6 kap.). Huvudmannen ska se till
att skolan genomfor atgarder for att forebygga och férhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling och féljer darfér upp sa att skolan arligen tar fram en plan mot
krankande behandling.

For att underlatta arbetet har ett digitalt dokumentationssystem inférts 2023. Systemet
kommer underlatta arbetet och stédja personalen i utrednings- och atgardsarbetet.

Under 2023 har ingen handelse pa Larcentrum rapporterats som krankande behandling.

13 6 kapitlet 3 § Skollagen.
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5.2

Fritid

Fritidsgardar och anliggningar

Anlaggningar

| september 6ppnade Harjagersbadet, ett nytt badhus i tre vaningar med en stor 25
metersbassdang med ldktare, hopptorn, tva undervisningsbassanger med hoj- och sankbar
botten, vattenrutschkana, relaxavdelning, badland for de minsta och café. Harjagersbadet &r
en av de stora satsningarna som bidrar till att ge kommuninvanare, och andra, goda
forutsattningar for en god och meningsfull fritid.

Tolvakersomradet har fardigstallts med tva idrottshallar och en fritidsgard. Detta innebar att
foreningarna kan erbjuda verksamhet i nya frascha lokaler dar de daven har méjlighet till
kansliplats och konferensrum.

Pa Hogalids idrottsplats lades under aret en ny konstgrasplan med granulatfylinad som ska
underlatta for foreningarna att nyttja denna dven under vintertid - da den forra
konstgrasplanens fyllnad fros till is. Fotbollsféreningen ar mycket néjd med den nya planen
och dven skolan nyttjar denna med sin MFF-akademi.

Fritidsgardar

Fritidsgardarna ar en popular verksamhet som lockar bade pojkar och flickor. Den nya
fritidsgarden pa Tolvakersomradet har varit en popular bestéksplats under 2023.
Fritidsgarden har med sina nya lokaler 6kat besdkstalen och har vissa kvallar uppemot 50
ungdomar pa plats. Julius fritidsgard lag tidigare ovanpa Tolvakers forskola och ser nu
framemot samarbetet med foreningslivet samt ny utemiljé under 2024.

Under 2022 tillsattes en samordnare tillsammans med Individ- och familjeomsorgen for att
aktivt arbeta med unga och deras foraldrar. Samordnaren arbetar nara fritidsledare och
uppsokande for att underlatta viagen for kommuninvanare till foreningslivet och andra
aktiviteter. Under 2023 har arbetet med att utveckla aktiviteter tillsammans med
ungdomarna fortsatt.

Fritidsledarna ar aktiva pa andra platser an just den fysiska fritidsgarden och med sin flexibla
verksamhet. Samtidigt ar det fortsatt en utmaning att fortsatta hitta nya vagar och satt att
mota fler av kommunens ungdomar.

Bibliotek

Det har varit ett intensivt arbete under aret med flytt till nytt bibliotek i nya kommunhuset,
varfor det mesta av resurserna anvants till detta. Flytten paverkade bada biblioteken och
kravde forberedelser vad galler tillfalliga rutiner och instéallningar i bibliotekssystemet for att
allt skulle fungera sa smidigt som maijligt for lantagare, besdkare och personalen.

Den 2 oktober 2023 var det invigning. Det nya biblioteket ar mer tillgangligt och ett
kvalitetshdjande lyft for verksamheten i Kavlinge med ny inredning, nya luftiga lokaler
beldgna tillgangligt pa forsta vaningen med bland annat ett populart Skaparrum och en stérre
synlighet i kommunen.
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Meréppet, som innebar att biblioteket ar 6ppet med sjdlvbetjaning utéver oppettider med
personal, ar ett uppskattat och valbesokt inslag av biblioteksverksamheten. Meréppet har
mott vissa utmaningar med obehdriga besokare, aterkommande nedskrdapning, omflyttning
av mobler och viss skadegorelse. Detta har kants otryggt for stamgaster och andra besdkare.
Insatser gjordes tillsammans med fritidsledare och personal pa IFO som befann sig pa
biblioteket under Meréppet vilket lugnade situationen under en period, men ett par veckor
darefter eskalerade det i polisingripande. Darefter tog politiken beslut om att tillfalligt dra
ner pa meroppettiderna under en period. Samtidigt ser verksamheten over trivselregler for
att fortydliga vad som géller.

Det har kommit manga nya lantagare pa Kavlinge bibliotek, 230 fler (av totalt 532 nya
lantagare 3/10 - 31/12) an motsvarande period forra aret och antal besdkare har 6kat med
nastan det dubbla sedan inflytt i jamforelse med motsvarande period forra aret (november-
december).

Folkbiblioteken ska enligt bibliotekslagen bland annat dgna sarskild uppmarksamhet at barn
och ungdomar for att framja deras las- och sprakutveckling. Barnbibliotekarierna har fortsatt
med det etablerade samarbetet med skolbibliotekarierna pa mellan-och hogstadierna i
kommunen genom att ge boktips pa Bokfika pa skolbiblioteken. Syftet ar att sprida och
uppmuntra till 1aslust bland unga och skapa en brygga mellan skol-och folkbibliotek. Det
etablerade samarbete med forskolorna fortsatter. Manga boklador har skickats till skolorna
under aret och alla 6-aringar har fatt inbjudan och varit pa uppskattade besok pa biblioteken
under varterminen. Likasa har samarbetet med Barnavardscentralen fortsatt, da foraldrar
och bebisar far bebissaga och en introduktion till biblioteket.

Varje kommun bestammer omfattning och inriktning pa sin biblioteksverksamhet genom en
biblioteksplan!®. Ny biblioteksplan ar under framtagande. Som ett led i arbetet har all
personal under en vecka i maj deltagit i tjanstedesign och fragat invanare vad de tycker om
bibliotekets utbud och verksamhet och om de saknar nagot som de tycker biblioteket ska
erbjuda.

14 Biblioteksplanen och lagen — Kungliga biblioteket — Sveriges nationalbibliotek — kb.se
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Kulturskola

Som en del i att ge barn och unga ratt till kulturutovande har de allra flesta kommuner i
Sverige etablerat kulturskolor. Kulturskolan i Kavlinge kommun erbjuder barn och unga (7 —
19 ar) mojlighet att delta i kreativ och kulturell verksamhet efter skoltid. Kulturskolan &r en
populdr verksamhet med ett stort antal elever samt ett stort antal elever som star i ko till att
borja ett amne.

Bild 10. Antal unika elever i kulturskolan

Ar Antal unika elever
2019 646
2020 835
2021 835
2022 890
2023 911

Kalla: Kulturradet samt Verksamhetssystem. Avser det totala antalet unika elever som gatt eller gar pa
kulturskolan per helar utan arskurs 2-projektet inrdknat. Notera att helarssiffran for unika elever per helar skiljer
sig fran antal vid en 6gonblicksbild — detta da elever borjar och slutar under aret.

| Kavlinge kommun har antalet unika elever per helar 6kat under de senaste aren. Vid ett
nedslag vid ett givet tillfalle under aret ar dock det unika antalet elever 100 — 200 st farre.
Elevgruppen ar standigt foranderlig. Nar elever sdger upp sin plats anger de vad anledningen
till uppsagningen ar, emellertid uppger inte de flesta (ungefar halften) vad anledningen ar.
Utover detta ar de vanligaste orsakerna att elev tappat intresset eller att undervisningen
krockar med andra amnen.

Under slutet av 2023 och bérjan av 2024 genomfordes en genomlysning av Kulturskolan.
Nedan féljer delar av resultatet fran denna.

Bild 11. Andel (%) av alla barn och unga som gar i kulturskolan, 6-19 ar i narliggande
kommuner (2022)
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Kalla: Kulturradet. Andel som gar i kulturskolan bygger pd deltagarlistor med personnummer som kommunerna
skickat in till Statistiska centralbyran. Inga siffror Staffanstorp 2022
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Andelen barn och unga (6 — 19 ar) som gar pa kulturskolan har 6kat andelsmassigt under
senare ar. Bedomningen ar att det beror pa en hogre effektivitet inom verksamheten
samtidigt som det som erbjuds pa kulturskolan ar populart bland barn och unga.

Kulturskolans egen analys visar att utvecklingsprojektet kring kollegialt larande under 2022—-
2023 var kvalitetshojande kopplat till undervisningen. Projektet innebar att larare pa
Kulturskolan deltog pa varandras lektioner med en efterfoljande diskussion och analys for att
utvaxla kunskap och erfarenhet. Larare vittnar om att detta arbetssatt i hog grad gjort dem
medvetna om sin undervisning samtidigt som de fatt nya kunskaper fran kollegiet.

Ovrigt inom kultur
Under 2023 har arbetet med blivande Kulturhus i Lallerstedtska huset fortsatt. Flera dialoger
med olika grupper har genomférts, daribland med Kulturskolans elever och KulturCrew?®.

Kavlinge kommun deltog for forsta gangen i (X)Sites som ar en konstbiennal med fokus

pa Land art®. Bildkonstnir Bjgrn Wangen skapade ett unikt konstverk Vandrarens

dilemma inom utstallningskonceptet (X)sites, dar konstnéarer fran hela varlden skapar
temporara platsspecifika konstverk. Detta dr den femte upplagan av (X)sites och forsta
gangen som Kavlinge ar vardkommun. Konstverket uppmarksammades med vernissage i juni
och en forelasning i september.

| oktober 2023 var det 80 ar sedan tusentals judar tvingades fly till Sverige fran det
ockuperade Danmark. Drygt 700 flyktingar i alla aldrar steg i land i Barsebackshamn. For att
hedra detta minne togs det fram en skylt med information om vad som hdnde dessa
dramatiska veckor. Vittnesmal fran éverlevande och deras anhoriga har samlats in och dessa
gar att lasa pa kommunens hemsida.

Utover Verksamhetsbidrag till kulturféreningar har dven utvecklingsbidrag beviljats for 2
sommarlovsaktiviteter, workshops med dels Zwing it, dels Konstforum i Kévlinge.

En graffitivagg pa omradet blev verklighet under 2023 nar kommunen skapade en laglig vagg
i aktivitetsparken - K.A.P., i Furulund. Idéen om graffitivaggen kom bland annat utifran
onskemal fran Kulturcrew samt utifran en Asikt fran en skolungdom i kommunen.

15 Gruppen bestar av ungdomar i aldern 13—17 &r som planerar och genomfor olika kulturevenemang och aktiviteter i
kommunen.

6 om landart.se pa Landart
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6. Hilso- och sjukvardslagen
Halso- och sjukvardslagen (2017:30) HSL ar en malinriktad ramlag, vilket betyder att den
innehaller 6vergripande mal och riktlinjer fér halso- och sjukvarden. Den ska inte detaljstyra
verksamheten eftersom huvudmannen, i detta fall Arbetsliv- och fritidsndmnden, utifran det
kommunala sjalvstyret ska ha viss frihet att utforma insatserna efter lokalt behov. Den verksamhet
som styrs av Halso- och sjukvardslagen ar elevhalsan for eleverna pa Introduktionsprogrammen pa
Larcentrum.

Angaende medicinskt ledningsansvar (MLA) far sektorchef uppdra at andra befattningshavare
inom verksamheten att utfora enskilda ledningsuppgifter, under férutsattning att den personen
har tillracklig kompetens och erfarenhet for att fullgéra uppgifterna. Pa Larcentrum har det
medicinska ledningsansvaret 6verlamnats till medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Varje ar maste alla vardgivare uppratta en patientsakerhetsberéattelse dver det systematiska
patientsakerhetsarbetet.

Patientsakerhetsberattelse 2023

For Larcentrum Kavlinge — Pia Olsson Skolskoterska, 2024- 02- 20
INLEDNING

Mallen for patientsakerhetsberattelsen utgar fran lagkrav och foljer strukturen for den nationella
handlingsplanen for 6kad patientsdkerhet.

Mallen utgar dven fran metodiken for systematiskt kvalitets- och patientsikerhetsarbete.

Syftet med patientsdkerhetsberattelsen ar att 6ppet och tydligt redovisa strategier, mal och
resultat av arbetet med att forbattra patientsakerheten,

SAMMANFATTNING
Kort sammanfattning av aret som gatt, atgarder och resultat samt en blick framat.

- Skolskoterska arbetar 20% och skolldkare 4h/tillfdlle ca 3 mottagningar/termin.

- Arbetat i klass med pedagog vid 4 tillfdllen. Halsoprojekt kopplat till biologiundervisning.

- Rutiner och processor inom elevhalsans medicinska insats reviderades och uppbyggnad av
metodbok pabdrjades.

- Egenkontroller ska inféras under lasaret.

- Avvikelse som harleds till dokumentation i PMO. Delat PMO ansvar grundskola och
Larcentrum.

- Uteblivet stod for elevhalsans skolskoterska och skollakare géllande PMO samt inga
kunskapshoéjande utbildningar. Tiden begransar stodet.

- Inférande av PMO ftill EHT for att 6ka sakerheten vid dokumentation.
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GRUNDLAGGANDE FORUTSATTNINGAR FOR SAKER VARD

Engagerad ledning och tydlig styrning

Overgripande mal och strategier
Mal

Hog kompetens inom EMI. Allas ratt till likvardig vard. Minimera risken for vardskada.
Strategier

Kvalitetssdkra bemanning och kompetens. Sakerstalla att personal utfor lagstadgat arbete. Samtlig
personal i EMI ska ha tillgang till uppdaterad information om verksamheten samt tillgang till stod i
det dagliga arbetet. Utbildning och kompetensutbildning. Kontinuerligt arbeta med metodboken.

Sakra identifiering av risker samt forebygga handelser tidigt.

Organisation och ansvar

Vardgivaren ansvarar for att det finns ett ledningssystem for verksamheten. Ska med hjalp av
ledningssystemet planera, leda, f6lja upp, utvardera och forbattra verksamheten.

Verksamhetschef ansvarar for att verksamheten bedrivs pa ett sakert satt enligt HSL

MLA arbetar pa uppdrag av verksamhetschefen och vara administrativt ansvarig for
journalsystemet PMO. Uppdateringar, andringar i journalsystem som ska éverensstamma med
metodbok.

Samverkan for att férebygga vardskador

EMI’s samverkan inom skolan sker med rektor, elevhilsoteam, pedagoger och administrativ
personal. Fér god och sdker vard ar det viktigt att skolskoterskan snarast far kinnedom om nar
elever borjar eller slutar pa skolan. Samverkan inom skolan néar det galler elever som byter
personnummer, namn eller far skyddad identitet ar av stor vikt for att undvika vardskador.

Samverkan sker med aktorer utanfor skolan. Halso- och sjukvardspersonal inom elevhalsan
samverkar med skolor nar det géller 6verforing av journaler mellan skolor och vardinrattningar nar
det géller remittering och konsultation till andra vardgivare. Samverkan sker utéver det med
ungdomsmottagningen och socialtjanst for att sdkerstélla att eleverna far det stod dem behdver.

En god sakerhetskultur
En kultur som framjar sdkerhet:

- God arbetsmiljé
- Trygghet och delaktighet

Viktigt att alla arbetar aktivt med att uppratthalla och férbattra verksamheten genom att
identifiera, hantera och minimera risker.
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Ett dppet arbetsklimat dar person kdnner sig trygg att rapportera risker, diskutera fragor om
sdkerhet samt arbeta férebyggande och lar av bade positiva och negativa handelser.

Adekvat kunskap och kompetens

Beharskar de yrkesspecifika arbetsuppgifterna och kan hantera den vard de utfor

- férmaga att samverka
- situationsmedvetenhet

Patient som medskapare
Forutsattning for sdker vard ar delaktighet

- valinformerad

- deltar aktivt

- isamrad utforma och genomféra behandling/plan

- bemdtas med respekt som skapar tillit och fortroende

Delaktighet underlattar genom att eleven sjalv fyller i sin halsouppgift innan besdk hos
skolskoterskan for att gora egna reflektioner om sin halsa.

Agera for siker vard
Arshjul
- genomgang vid terminsstart
Egenkontroll
- Tva ganger per lasar
Avvikelse
Ett Overgripande mal inom EMI ar god tillgdnglighet och hog patientsdkerhet
Den nationella handlingsplanen innehaller 5 omraden for god och nara vard

- Oka kunskap om intréffade vardskador
- Tillforlitliga, sdkra system och processor
- Saker vard har och nu

- Stérka analys, larande och utveckling

- Oka riskmedvetenhet och beredskap

Resultat
Avvikelse under lasaret
- awvikelse gallande PMO, inlogg till systemet for skolldakare
PMO journalsystem ej riktat mot larcentrum. Saknar vissa moduler samt e-enkat.

Halsolektion
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- uppskattad av eleverna och pedagog
Arshjul

- fardigstalls under VT-24
Egenkontroll

- fardigstalls under VT-24
Blanketter uppdaterade

Information till elever vid terminsstart med ett info brev om kontaktuppgifter, hdlsosamtal samt
halsouppgift.

MAL, STRATEGIER OCH UTMANINGAR FOR KOMMANDE AR
Arbete framat for att sdkra och forebygga kvarstar fran 2023
Mal

- PMO riktat till larcentrum EMI och EHT
- Fardigstalla metodbok och PM
- Sakerstalla patientsakerhet

Strategier

- utbildning av PMO

- digital halsoenkat

- egenkontroller

- utbildning av riktlinjer inom metodboken

Utmaningar

- samverkan, dokumentation EHT
- tjanstgoringsgrad 20% skolskoterska. For liten tjanst i forhallande till uppdraget
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Nyckeltalspaket SFI 2023

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att godkanna dterrapporteringen av nyckeltalspaket SFI
2023.

Arendebeskrivning

Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutade den 5 september 2023 om ett nytt nyckeltalspaket
kopplat till SFl-utbildningen. Nyckeltalspaketet innehaller jamforbara matvarden angaende
resultat, kvalitet och kostnad for SFl-verksamheten som bedrivs i egen regi. Nyckeltalspaketet och
dar tillhérande analys ar en del av kvalitetsarbetet.

Nya varden pa de olika nyckeltalen kommer vid olika tillfallen under aret varfoér rapportering sker
tva ganger per ar. Nyckeltal 1, 2, 3, 5 och 6 har nya varden 7 mars 2024 jamfort med rapportering
i september 2023. Ovriga nyckeltalsvarden & samma som i september 2023 och rapporteras
darfor ej mars 2024.

Den totala andelen betyg pa SFI - utbildningen har 6kat fran 22% heldret 2022 till 26% helaret
2023. Det ar storre andel elever pa studievag 1 som far betyg jamfort med andelen pa ovriga
studievagar.

Under helaret 2023 var det 420 kursdeltagare pa SFl-utbildningen och 124 avbrott vilket ar 29,5%.
Bedomningen ar att det ar en stor andel av dessa avbrott som gjorts pa grund av positiva orsaker
sasom till exempel arbete, praktik och vidare studier.

Den totala kostnaden per kursdeltagare pa SFl-utbildningen har en 6kande trend. Samtidigt ar
antal kursdeltagare som last SFI farre 2023 jamfért med 2022.

Beslutsunderlag

e Nyckeltalspaket SFI 2023, tjansteskrivelse
e Nyckeltalspaket SFI 2023
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SFI i Kavlinge kommun
Definition:
Hur val méter utbildningen elevernas behov och férutsattningar.

En kvalitativ SFI-utbildning med en hog progressionstakt. Vilket betyder att
elever har klarat av sina kurser pa fa timmar = effektivt resursutnyttjande

Nyckeltalspaketet ar uppdelat i:
Kvalitet:

- Resultat/Progression

- Positiva avbrott
Kostnadseffektivitet:

- Lagre kostnader

- Effektivt nyttjande av resurser
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Nyckeltalspaket SFI

Kvalitet 1. Resultat studier dver tid
2. Antal elevtimmar till godkand kurs
3. Studieavbrott SFI
Kostnads- 5. Kostnad per kursdeltagare
effektivitet

6. Antal timmar samt kostnad per godkand
kursdeltagare

Halvarsvis
/verksamhetssystem

V23

/Skolverket
Helarsvis/
Verksamhetssystem
Halvarsvis
/verksamhetssystem

Halvarsvis/
verksamhetssystem

Helarsvis/
verksamhetssystem

Egen

Egen

Egen

Egen

Egen




1. Resultat studier over tid

2019
Totalt kursdeltagare 521
Totalt betyg 199
Totalt betyg % 40%
: betyg/stv.
§ stv. 1 27%
g stv. 2 50%
2 stv.3 23%
% Kalla: Verksamhetssystem.

g Statistik for heldr 2023.

n

2020

420

134
32%

27%
50%
23%

2021

449

135
30%

17%
56%
27%

2022 2023
427 420
95 110
22% 26%
25% 41%

55%
20%
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2. Antal timmar till godkand kurs

Antal timmar till G betyg per studievag
1200

1000

80O

200
p I i
0

Kurs A kurs B Kurs C Kurs D

m Studievag 1 wmStudievag 2 m Studievag 3

Kalla: Verksamhetssystem.
Statistik for helar 2023.
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3. Studieavbrott SFI

Bakgrund:

Under heldret 2023 - 420 kursdeltagare och 124 st avbrott vilket ar 29,5%.
51% av avbrotten beddoms vara positiva avbrott, andel av 124 st:

« 15% fatt arbete

* 19% andra studier pa tex hdgskola, komvux

« 6% Felplacerad och/eller fel SFl-niva

« 5% extratjanst/praktik etc

« 4% foraldraledig

« 2% tidsbrist pga arbete

Kalla: Verksamhetssystem. Statistik
for helar 2023.
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5. Kostnad per kursdeltagare (snitt)

Kostnad per deltagare

24000
e e
1 4000 ------
9000
4000
521 B )
-1000 2019 o |

Kalla: Verksamhetssystem.
Statistik for heldar 2023
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6. Antal timmar samt kostnad per godkand
kursdeltagare

Antal timmar till G betyg per studievag

1200
1000

800

Kurs A Kurs B

m Studievag 1l m Studievag 2

Kalla: Verksamhetssystem.
Statistik for 2023.

400
p I i
0

KursC

m Studievég 3

Kurs D

200 000 kr

150 000 kr

100 000 kr

50 000 kr

- kr

Kostnad till G betyg per studievag

Kurs &

m Studievag 1

I-Li.

Kurs B Kurs C Kurs D

m Studievig 2w Studievag 3
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Avtal om primarsamverkan
MalmoLundRegionen inom yrkesvux

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsndmnden beslutar att inga bifogat avtal. Tidigare samverkansavtal upphor att
galla da nytt tecknats.

Arendebeskrivning

Kommuner i sydvastra Skane har tidigare beslutat om att samverka gallande statsbidrag for
regional yrkesinriktad vuxenutbildning genom att gemensamt sdka statsbidrag (Samverkansavtal
- Vuxenutbildning i sydvastra Skane, 2018-02-06). Den 6vergripande grunden till utdkad
samverkan ar férandringar i skollagen som kraver att varje kommun ska samverka med minst tva
andra kommuner och att sddan samverkan ska ske genom ett avtal (primart samverkansavtal).
Det primara samverkansavtalet ska avse planering, dimensionering och erbjudande av
utbildning. Skollagen foreskriver vidare att ett primart samverkansavtal enligt 2 kap. 2 b & ska
omfatta yrkesamnen och sammanhallna yrkesutbildningar i utbildning pa gymnasial niva SFS
2010:800, Skollag 2 kap. 2a och 2b 8§, 20 kap. 16 §) For bidragsaret 2025 har regionalt yrkesvux
ocksa en ny hantering. Den nya hanteringen innebar att de fem statsbidragen "yrkesvux”,
"yrkesvux kombination”, “larlingsvux”, "larlingsvux kombination” och "yrkesférare” nu hanteras
som ett enda statsbidrag - "regionalt yrkesvux”. Sékande kommuner kommer att beviljas en
total-summa for regionalt yrkesvux. Pengarna kommer darmed inte att vara knutna till en viss
typ av utbildningsform. Om till exempel farre elever an planerat soker till en larlingsutbildning
kan pengarna anvandas for vanlig yrkesutbildning.

De nya forutsattningarna kraver utdkad samverkan regionalt. Kommuner ska ansdka om bidra-
get i samverkan. De samverkande kommunerna ska planera, dimensionera och erbjuda
utbildning tillsammans i syfte att 6ka utbildningsutbudet for enskilda och tillgodose behoven pa
hela arbetsmarknaden i de samverkande kommunerna. Sammansattningen av utbildningen ska
plane-ras efter samrad med foretradare for arbetsgivare, organisationer eller andra
sammanslutningar som ar verksamma inom de branscher som finns féretradda i de
samverkande kommunerna.

Utbudet av utbildning ska planeras efter samrad med regionen i det eller de 1an som de
samverkande kommunerna tillhér, och samrad ska dven ske med Arbetsformedlingen.
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For att utnyttja kommunernas samlade resurser och ge eleverna storsta majliga valmaojlighet, sa
upprattas ett avtal om primarsamverkan mellan de tretton kommunerna inom samverkan SSSV
(samverkan mellan kommuner i Skdne sydvast). Genom detta avtal utdkas samverkan sa att
utbildningsutbudet for yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar inom vuxenutbildning
pa gymnasial niva planeras och faststalls gemensamt. Vidare utokas samverkan med att ett "fritt
sok” infors, som innebar att de som har ratt till utbildning inom kommunal vuxenutbildning i
samverkande kommuner (kommuninvanare) har tillgang till samverkansomradets hela
utbildningsutbud inom de omraden avtalet reglerar. Samverkansavtalets syfte ar att bidra till
uthallig tillvaxt, starkt kompetensforsorjning och 6kade utbildningsmojligheter for parternas
kommuninvanare.

De kommuner som omfattas av avtalet ar: Burldv, Esldv, Horby, H66r, Kavlinge, Lomma, Lund,
Malmé, Skurup, Staffanstorp, Svedala, Trelleborg, Vellinge

Syftet med det nya avtalet ska uppnas genom:

« utnyttjande av kommunernas samlade utbildningskapacitet for att skapa tillvaxtskapande
utbildningar.

« ett brett urval av utbildningar som fritt kan sdkas av samverkansomrdadets invanare.

« att samverkande kommuner utifran Region Skanes prognoser samt Skolverkets
planeringsunderlag planerar och dimensionerar utbudet utifran det geografiska
samverkansomradet kompetensbehov inom offentlig och privat sektor pa kort och 1dng sikt. |
denna planering av utbildningsutbud ingdr dven samverkan med foretradare for arbetslivet och
Arbetsférmedlingen.

« en god samverkanskultur som praglas av vilja att na konsensus i samverkansarbetet.

For att arbetet ska bli sa effektivt som mojligt ingar samtliga kommuner som &r parter i detta
avtal i en samverkansgrupp. Deltagande kommuner utser sjalva representanter som deltagare i
samverkansgruppens moéten. Samverkansgruppen kan delegera beslut vidare till arbetsgrupper.
Samverkansgruppen ar indelad i tre arbetsgrupper: "planeringsgruppen”, "finansieringsgruppen”
och "antagningsgruppen”. Samverkansgruppen ser till att arbetsgrupperna har en lamplig sam-
mansattning utifrdn kompetens och utbildningsutbud, samt att arbetsgrupperna har mojlighet
att arbeta mot avtalets syfte. Samverkansgruppen styr arbetsgruppernas beslutsfattande genom
bilagornas utformning i avtalet. | vrigt fattas samtliga beslut i samverkansgruppen.

Avtalets parter ska anordna utbildning inom yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar i
vuxenutbildning pa gymnasial niva endast inom ramen for detta avtal. De utbildningar som
anordnas av de deltagande kommunerna &r fritt sokbara for parternas kommuninvanare. Innan
beslut om utbud fattas av samverkansgruppen ska det planerade utbudet skickas ut pa remiss till
samtliga samverkande kommuner. Vid eventuell oenighet om utbud i planeringsgrupp och/eller
samverkande kommuner sker omrdstning.

Statsbidraget for yrkesvux fordelas utifran den utbildning som genomforts av eller for respektive
elevs hemkommun. Berakningen ska utgd frdn omfattningen av producerade poang for
huvudmannens rakning. Hemkommunen ansvarar for studie- och yrkesvagledning infér ansékan
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till yrkesdmnen och sammanhalina yrkesutbildningar i vuxenutbildning pa gymnasial nivd, samt
genomfor inledande kartlaggning. Hemkommunen ansvarar for att det upprattas en individuell
studieplan for varje elev. Hemkommunen ersatter ocksa anordnande kommun med kostnad for
fritt sokbara utbildningar, vilket exempelvis kan vara teoretiska kurser som ingar i ett yrkespaket.

Beslut om antagning fattas av anordnande kommun utifrdn gemensamt framtagna riktlinjer for
ansokan, behorighet, urval och antagning. Anordnande kommun ansvarar for férandringar i
studieplan under studierna, rapportering till CSN och ¢vrigt administrativt arbete samt myndig-
hetsutdévning som kravs for utbildningens genomférande i enlighet med huvudmannens ansvar
enligt gallande forfattningar.

Sammanfattningsvis ansvarar varje deltagande kommun for att folja beslutad arbetsordning for
antagning, finansiering och utbudsplanering, samt att folja de férfattningar som reglerar
kommunal vuxenutbildning inklusive "SFS 2016:937, Férordning om statsbidrag for regional
yrkes-inriktad vuxenutbildning”.

Beslutsunderlag

e Avtal om primarsamverkan MalméLundRegionen inom yrkesvux, tjdnsteskrivelse
e Avtal om primarsamverkan SSSV MLR 20240221
e Nu gallande samverkansavtal vuxutb i sydvastra Skane

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Sektorchef

Utdragsbestyrkande
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Avtal om primarsamverkan MalmoLundRegionen (MLR) SSSV 2024-02-21
Inledning

Kommuner i sydvastra Skane har tidigare beslutat om att samverka gallande statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning genom att gemensamt soka statsbidrag (Samverkansavtal —
Vuxenutbildning i sydvastra Skane, 2018-02-06).

Genom detta avtal utokas samverkan sa att utbildningsutbudet for yrkesimnen och sammanhallna
yrkesutbildningar i vuxenutbildning pa gymnasial niva planeras och faststalls gemensamt. Vidare
utdkas samverkan med att ett fritt sok infors, som innebar att de som har ratt till utbildning inom
kommunal vuxenutbildning i samverkande kommuner (kommuninvanare) har tillgang till
samverkansomradets hela ovan ndmnda utbildningsutbud. Samverkansavtalets syfte ar att bidra till
uthallig tillvaxt, starkt kompetensférsorjning och 6kade utbildningsmojligheter for parternas
kommuninvanare.

Syftet ska uppnas genom:

e utnyttjande av kommunernas samlade utbildningskapacitet for att skapa tillvaxtskapande
utbildningar

e ett brett urval av utbildningar som fritt kan sokas av samverkansomradets invanare

e att samverkande kommuner utifran Region Skanes prognoser samt Skolverkets planeringsunderlag
planerar och dimensionerar utbudet utifran det geografiska samverkansomradet kompetensbehov
inom offentlig och privat sektor pa kort och lang sikt. | denna planering av utbildningsutbud ingar
aven samverkan med foretradare for arbetslivet och Arbetsférmedlingen.

¢ en god samverkanskultur som praglas av vilja att na konsensus i samverkansarbetet.
1. Avtalets parter, samverkansgruppen och arbetsgrupper
Har listas de kommuner som ingar i avtalet

1.1 Samtliga kommuner som &r parter i detta avtal ingar i samverkansgruppen. Deltagande
kommuner utser sjdlva sin/a representant/er som deltagare i samverkansgruppens méten.
Samverkansgruppen sammantrader minst fem ganger per ar och samtliga deltagande kommuner ska
via representant/er delta vid dessa moten, antingen med ordinarie representant eller med erséattare.
Samverkansgruppen styr arbetsgruppens beslutsfattande genom bilagornas utformning. | évrigt
fattas samtliga beslut i samverkansgruppen.

1.2 Samverkansgruppen kan delegera beslut till arbetsgrupper (se vidare 2.5). Samverkansgruppen ar
indelad i tre arbetsgrupper: planeringsgruppen, finansieringsgruppen och antagningsgruppen. |
planeringsgruppen har de tre storsta kommunerna befolkningsméssigt permanenta platser.
Samverkansgruppen ser till att arbetsgrupperna har en lamplig sammansattning utifran kompetens
och utbildningsutbud, samt att arbetsgrupperna har mojlighet att arbeta mot avtalets syfte.

2. Avtalets omfattning

2.1 Avtalets parter ar 6verens om att arligen gemensamt ansdka om statsbidrag for regional
yrkesinriktad vuxenutbildning enligt forordning (2016:937) om statsbidrag for regional yrkesinriktad
vuxenutbildning ("Férordningen”). Infor ansdkan ska kommunerna séka samrada med Region Skane
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och inhdmta relevanta underlag for att avtalets syfte ska uppnas och sa att férordningens villkor for
att fa statsbidrag uppfylls.

2.2 Avtalets parter ska anordna utbildning inom yrkesdmnen och sammanhallna yrkesutbildningar i
vuxenutbildning pa gymnasial niva endast inom ramen for detta avtal. Erbjudande om utbildning till
kommuninvanare i primara samverkansomradet omfattar all sddan utbildning som anordnas inom
ramen for detta avtal.

2.3 En strdvan ska vara att samverkansgruppen enhalligt kan valja en kommun som har ansvar for att
samordna och skicka in statsbidragsansoékningar for regionalt yrkesvux enligt 2.1 ovan, samt
samordna och skicka in redovisningar och rekvisitioner. Vid eventuell oenighet kan
samverkansgruppen genom beslut (2.5) utse en kommun att hantera statsbidragen. Ovriga
kommuner ansvarar for att forse utsedd kommun med underlag inom de tidsfrister som den
samordnande kommunen uppstéller utifran Skolverkets ansokningsperioder.

2.4 De utbildningar som anordnas av de deltagande kommunerna ar fritt sékbara for parternas
kommuninvanare. De fritt sbkbara utbildningarna framgar av bilaga 1. Forslag pa utbildningar, antal
studieplatser och omfattning i poang tas fram av Planeringsgruppen som arbetar pa uppdrag av
samverkande kommuner. Planeringsgruppens sammansattning och arbetsgang beskrivs i bilaga 2.
Innan foréandringar sker i utbud genomfors alltid dialog med anordnande kommun. Innan beslut om
utbud fattas av samverkansgruppen ska det planerade utbudet skickas ut pa remiss till samtliga
samverkande kommuner. Vid eventuell oenighet om utbud i planeringsgrupp och/eller samverkande
kommuner sker omréstning enligt punkt 2.5.

2.5 Beslut inom detta avtal samt beslut om revision av bilagornas innehall, férutom de sa kallade
barande principerna, fattas i samverkansgruppen med kvalificerad majoritet om minst 67 av totalt
100 mandat. Varje deltagande kommun i avtalet (samverkansgruppen) forfogar 6ver mandat i
proportion till antalet invanare i respektive kommun (2.6). Detta som ett led i att samverkansavtalet
ska spegla syftet att tillgodose kommuninvanare och arbetsmarknaden med utbildning utifran
kommuninvanarnas énskemal och arbetsmarknadens behov.

2.6 De 100 mandat som finns i samverkansgruppen fordelas utifran antalet invanare i respektive
kommun utifran senaste uppdatering av SCB:s befolkningsstatistik, pa sa satt att en kommuns
procentandel av det totala antalet invanare i samverkansomradet ocksa utgér kommunens
procentandel av de 100 mandaten. Omrakning av antalet mandat sker dels nar nagon kommun
lamnar samverkansavtalet eller nagon ny tillkommer, dels den 1 mars varje ar. Den nya
mandatfordelningen ska godkdnnas av samverkansgruppen.

3. Fordelning av statsbidrag

3.1 Statsbidraget for yrkesvux férdelas utifran den utbildning som genomforts av eller for respektive
elevs hemkommun. Berdkningen ska utga fran antalet for huvudmannens rakning producerade
poang och Forordningen. Statsbidragssokande kommun (se 2.3 ovan) har ansvar for att tillsammans
med planeringsgrupp stamma av genomférd och planerad produktion.

3.2 | det fall den samlade produktionen dverstiger antalet statsbidragsbeviljade platser hanteras
uppkommen situation enligt dverenskommelse om principer vid finansieringsfragor, bilaga 3. Detta
géller for de utbildningar som har planerats gemensamt inom regionalt yrkesvux.

3.3 I det fall en hemkommun inte har producerat det antal arsstudieplatser som motsvarar utbetalt
statsbidrag till hemkommunen, ska aterbetalning ske efter att redovisning till Skolverket gjorts.
Aterbetalning berdknas som mellanskillnaden mellan hemkommunens redovisning och utbetalt
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statsbidrag. Den av samverkansgruppen utsedda kommunen (2.3) hanterar aterbetalning. Skulle
Skolverket besluta att aterkrava statsbidrag helt eller delvis av annan anledning med stod av
Forordningen, ska aterbetalningen slutligt baras av den hemkommun/de hemkommuner vartill
grunden for aterbetalning &r hanforlig(a).

3.4 Statsbidraget for ersattning till arbetsplatser fordelas till elevernas hemkommuner som
genomfort larlingsutbildning upp till maximalt det sokta beloppet for hemkommunen.

3.5 Statsbidrag for handledarutbildning inom regionalt yrkesvux férdelas i proportion till antalet
personer som genomgatt handledarutbildning som andel av de statsbidrag som kan rekvireras.

3.6 Samordnande kommun for statsbidragen ersatts ekonomiskt enligt tidigare verenskommelse
inom SSSV. Se minnesanteckning i mote 15 oktober 2021.

3.7 Samtliga kommuner i samverkansomradet &r sammankallande i yrkesrad. Férdelning av
yrkesraden sker gemensamt i samverkansgruppen utifran utbildningsutbud och arbetsmarknad.

4. Hemkommunens ansvar

4.1 Hemkommunen ansvarar for studie- och yrkesvagledning infér ansoékan till yrkesamnen och
sammanhallna yrkesutbildningar i vuxenutbildning pa gymnasial niva, samt genomfér inledande
kartlaggning. Hemkommunen ansvarar for att det upprattas en individuell studieplan for varje elev,
enligt 20 kap 8 § skollagen. | det fall en elev byter folkbokféringskommun, ansvarar den kommun
som vid antagningen var hemkommun for kostnaden enligt 4.2.

4.2 Hemkommunen ersatter anordnande kommun med kostnad for fritt sokbara utbildningar.
Prislista i bilaga 1 géller for denna ersattning.

4.3 Hemkommunen ansvarar for bevakning av genomfdrda utbildningsplatser utifran kommunens
egna ekonomiska ramar.

4.4 Hemkommunen ansvarar for eventuell ersattning till anordnande kommun i samband med att
elev fran hemkommunen avbryter utbildning. Ersattningens omfattning regleras i bilaga 3.

4.5 Vid aterantagning for elev nar sarskilda skdl bedoms foreligga av elevens hemkommun, ska ny
ansOkan och antagning goras hos anordnande kommun.

5. Anordnande kommuns ansvar

5.1 Anordnande kommun ansvarar for férandringar i studieplan under studierna, rapportering till
CSN och 6vrigt administrativt arbete samt myndighetsutévning som kravs for utbildningens
genomfdrande i enlighet med huvudmannens ansvar enligt gdllande forfattningar.

5.2 Beslut om antagning fattas av anordnande kommun utifran gemensamt framtagna riktlinjer for
ansOkan, behorighet, urval och antagning, bilaga 4.

5.3 Efter genomfoérd antagning ska anordnande kommun meddela eleverna samt hemkommunen
vilka personer som antagits till utbildningen.

5.4 Anordnande kommun ansvarar for att ha rutiner for att, i enlighet med géllande lagstiftning,
skyndsamt skriva ut elever som varit franvarande eller av andra skal inte kan fullfélja utbildningen,
samt meddela hemkommunen. Uppfdljningar av elevers progression genomfors av anordnande
kommun.
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5.5 Anordnande kommun ska genomféra effektuppfoljning av genomforda utbildningar samt den
kvalitet utbildningen haller och presentera dem fér samverkande kommuner.

5.6 Anordnande kommun har ratt att ta ut skaliga kostnader for att tdcka administration och andra
kostnader som finns vid erbjudande om utbildningar inom samverkansomradet. Denna kostnad
regleras i bilaga 3.

6. Avtalsperiod, uppféljning och hantering av bilagor

6.1 Avtalet galler fran och med 2025-01-01 och tillsvidare. Om det under avtalsperioden fattas beslut
pa nationell niva som vasentligen dndrar forutsattningarna i detta avtal, ska parterna genom
omforhandling astadkomma noédvandiga forandringar av avtalet.

6.2 Avtalet kan sdgas upp av avtalspart per den 31 oktober varje ar, med en uppsadgningstid pa 12
manader. Uppsagningen ska ske skriftligt och sdndas till Malmé kommun som férvaltar detta avtal
och i sin tur 6versdander information om denna uppsagning till 6vriga avtalsparter. Efter
uppsagningstidens utgang upphor avtalet att galla med avseende endast pa uppsagande part. Avtalet
ska besta mellan 6vriga parter med erforderliga forandringar, savida inte parterna enhalligt kommer
Overens om annat. Om part beslutar att frantrada avtalet ska hemkommunen fullfélja
betalningsansvaret for studerande som pabdrjat och fullféljer utbildning i anordnande kommun.

6.3 Anslutning av ytterligare kommun (part) till detta avtal far ske som tidigast 12 man innan ansékan
om statsbidrag for nastkommande ar vara Skolverket tillhanda. En ansdkan om ingang till
samverkansavtalet behandlas och beslutas av samverkansgruppen i enlighet med 2.5. Nar ytterligare
kommun (part) ansluts till detta samverkansavtal tecknas ett nytt avtal med samtliga parter.

6.4 Lopande revidering av avtalets fyra bilagor far ske inom ramen fér detta avtal. Samtliga
kommuner som ingar i avtal (samverkansgruppen) fattar beslut om revision av bilagor. Vid revision
galler kvalificerad majoritet enligt 2.5.

6.5 Som deltagande kommun i detta samverkansavtal férbinder kommunen sig att folja de
gemensamma principer och dverenskommelser som samverkansgruppen har i relation till andra
primara samverkansomraden. Beslut om sadana principer och 6verenskommelser fattas av
samverkansgruppen enligt 2.5.

6.6 Som deltagande kommun i detta samverkansavtal forpliktigar kommunen sig att folja de
forfattningar som reglerar kommunal vuxenutbildning inklusive Foérordningen.

6.7 Varje deltagande kommun ansvarar for att folja beslutad arbetsordning fér antagning,
finansiering och utbudsplanering.

7. Force majeure

Om anordnande kommun eller hemkommun inte kan fullgora ett atagande pa grund av
omstandigheter som ligger utanfor kommunens kontroll (t.ex. arbetskonflikt, eldsvada,
krigshdandelse, terrorbrott eller dylikt) bistar 6vriga kommuner proportionerligt den drabbade
kommunen med stdd for utbildningens genomférande. Beslut om bistand fattas i
samverkansgruppen enligt 2.5.

8. Tvist

Tvister hanforliga till detta avtal ska i forsta hand [6sas inom samverkansgruppen. Om
samverkansgruppen inte lyckas l6sa en viss tvist sa ska tvisten i stéllet avgoras av allman domstol.
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Bilaga 1

Forteckning 6ver yrkesutbildningar och yrkeskurser samt pris for dessa
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Bilaga 2

Planeringsgruppen inom ramen for primdrsamverkansavtal SSSV/MLR arbetar for att sikerstalla att

de forut

sattningar och riktlinjer rérande planering av utbildning som behdvs for ett valfungerande

samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas utifran behov. Beslut om de
forslag som arbetsgruppen lagger fram fattas av samverkansgruppen.

Foljande barande principer faller under planeringsgruppens uppdrag:

Ge alla kommuner majlighet att behalla och dven kunna utoka utbud. Utbudet omfattar
sammanhallna yrkesutbildningar och yrkesamnen. De kurser som ingar i yrkesimnena
regleras i Skolverkets kurslista avseende statsbidrag for regionalt yrkesvux.

Ge mojlighet till att snabbt kunna starta utbildning utifran arbetsmarknadens behov.

Se till alla kommuners behov av arbetskraft, samt det dvergripande behovet i delregion
(primar samverkan) och region (ev sekundar samverkan). Tat kontakt med respektive
kommun for att ge mojlighet att starta utbildningar pa ratt plats.

Samtliga kommuner maste uppdatera sitt utbud mot susa-navet. Detta for att skanevux.se
ska bli en barande plattform fér utbildningsutbudet i delregion och region. Aven andra
informationskanaler boér anvandas, samtidigt som en enkel ansdkningsprocess ska framjas.
Antalet starter och antagningar for yrkeskurser och sammanhallna yrkesutbildningar
samordnas i samverkansgrupp.

Forkunskapskraven for utbildningar ar en barande parameter i planeringen av
utbildningsutbud. Detta i syfte att tillgodose en bredd av utbildningar utifran
kommuninvanarnas skiftande behov.



Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

Bilaga 3

Arbetsgruppen for finansieringsfragor inom ramen for primarsamverkansavtal SSSV/MLR arbetar for
att sdkerstalla att de forutsattningar och riktlinjer rérande finansiering som behovs for ett
valfungerande samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas utifran behov.
Beslut om de forslag som arbetsgruppen lagger fram fattas av samverkansgruppen.

Foljande omraden faller under arbetsgruppen for finansieringsfragors uppdrag:

- Att utverka principer for ansokan, hantering/férdelning och redovisning av statsbidrag

- Att arbeta fram modell och rutiner som sékerstaller att prissattning sker pa lika grunder for
yrkesvux-, larlings- och kombinationsutbildning samt verksamhetspodng inom
samverkansomradet samt att ansvara for uppdatering av prislista.

- Att utveckla och implementera en finansieringsmodell i syfte att sakerstalla ett brett
utbildningsutbud inom samverkansomradet genom att hantera kostnader som uppstar for
anordnare nar fler elever avbryter sin utbildning dn 6verenskommen nédvandig volym.

- Att forsla rimlig niva for den administrativa avgift som foljer av att anordna utbildning
(utifran antagning, rapportering under utbildningsgang samt effektuppfoljning).
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Bilaga 4

Arbetsgruppen fér antagningsforfarande inom ramen for primarsamverkansavtal SSSV/MLR arbetar
for att sdkerstalla att de forutsattningar och riktlinjer rérande antagning som behdvs for ett
valfungerande samarbete mellan alla deltagande kommuner tas fram och utvecklas utifran behov.
Beslut om de forslag som arbetsgruppen lagger fram fattas av samverkansgruppen.

Barande principer for antagning

- Att skapa, utveckla och forvalta en effektiv, transparent och likvardig antagningsprocess
som forebygger konkurrens och snedférdelning av sokande.

- Attfaststdlla en rattssaker arbetsordning for antagning som omfattar
ansokningsperioder, gemensam tidplan foér publicering av utbud, ansékningsforfarande,
mottagandebeslut, behorighetsprévning, prioritering, urval, antagningsbeslut, hantering
av sena ansokningar, avbrott samt avstamning/aterrapportering mellan kommuner.

- Attvid urval ta hansyn till samtliga kommuninvanarnas behov av utbildning,
forutsattningar att tillgodogora sig utbildning samt den s6kandes ansokningar hos andra
huvudmaén inom det primara samverkansomradet.
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§/| 6 Dnr: AFN 2024/9

Yttrande gallande kommunrevisionens
granskning av gymnasieskolans
introduktionsprogram

Beslut

Arbetsliv- och fritidsnédmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att svara pa kommunrevisionens granskning enligt i
arendet redovisade svar.

Arendebeskrivning

KPMG har av Kavlinge kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt granska Arbetsliv- och
fritidsnamndens styrning av gymnasieskolans introduktionsprogram (IM). Syftet med
granskningen har varit att beddma om Arbetsliv- och fritidsnamndens styrning av
gymnasieskolans introduktionsprogram ar andamalsenlig. Granskningen omfattade bland annat
fragestallningar kring legitimerad och behdrig personal, beslutad utbildningsplan, éverlamning
mellan grundskola och IM samt huvudmannens systematiska kvalitetsarbete.

Kommunrevisionens sammanfattande bedémning utifran granskningen ar att Arbetsliv- och
fritidsnamndens styrning av gymnasieskolans introduktionsprogram delvis ar &ndamalsenlig.
Revisorerna har vid sammantradet 2024-01-15 beslutat att antaga KPMG:s revisionsrapport
sasom sin egen med fyra rekommendationer.

Arbetsliv- och fritidsnamndens svar pa de fyra rekommendationerna ar féljande:

- Besluta om utbildningsplan i vilken det tydligt redogors for utbildningens syfte, huvudsakliga
innehall och langd.

En ny utbildningsplan med fortydligande gallande utbildningens évergripande struktur och
upplagg ar under framtagande och kommer att fardigstallas samt beslutas om senast i juni 2024.

-Vid jamna mellanrum f6lja upp och utvardera dverlamningarnas kvalité och féljsamhet mot
gallande rutiner.

Under slutet av 2022 togs Handlingsplan vid éverlamning Grundskola - Larcentrum fram. Da
planerades att utvardering av handlingsplanen goérs i mars 2024. Vid denna utvardering kommer
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nastkommande utvardering planeras. Arbetsliv- och fritidsndmndens beddmning ar att befintlig
uppfoljning svarar mot kommunrevisionens rekommendation.

- Sakerstalla en andamalsenlig samverkan mellan den pedagogiska personalen och elevhélsans
professioner.

Detta omrade har varit ett utvecklingsomrade bade 2022 sasom 2023, varfor det lyfts av
verksamheten i revisionsgranskningen. Arbetet &r pagaende med fokus pa hur samverkan inom
och mellan olika professioner kan utvecklas, dels for att ge en 6kad samsyn och ett enhetligare
forhallningssatt gentemot eleverna, vilket bedéms vara gynnsamt for elevernas larande, dels for
att tillvarata olika kompetenser for att pa basta satt kunna mota elevernas varierande behov av
stod. Fokus ar ocksa hur det kollegiala larandet och utbytet kan starkas for att bidra till
gemensam kompetensutveckling och utveckling av undervisning och 6vrig verksamhet.

- Starka det systematiska kvalitetsarbetet genom att arligen folja upp elevernas uppfyllelse av
kunskapsmalen och andra relevanta mal som ndmnden identifierat.

Under hosten 2023 paborjades arbetet med framtagande av ett nytt nyckeltalspaket gallande
maluppfyllelsen for elever pa introduktionsprogrammen. Da planerade dven huvudman
tillsammans med Larcentrum fér en mer systematisk uppféljning och analys kopplat till elevers
resultat. Uppfoljning ar planerad att genomforas efter avslutat lasar.

Beslutsunderlag

e Yttrande gallande revisionsgranskning av gymnasieskolans introduktionsprogram,
tjansteskrivelse

e Foljebrev - Granskningsrapport introduktionsprogram

e Granskning av gymnasieskolans introduktionsprogram

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Kommunrevisionen
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§/| 7 Dnr: AFN 2024/16
Delegationsordning for arbetsliv-och
fritidsnamndens verksamheter -
revidering
Beslut
Arbetsliv-och fritidsnamndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnédmnden antar reviderad delegationsordning enligt bilaga. Reviderad
delegationsordning galler fran och med 1 april 2024.
Arendebeskrivning
Delegationsordningen har behov av revidering pa grund av ny lagstiftning. Lag med sarskilda
bestammelser om placering av barn i skyddat boende borjar galla den 1 april 2024. Punkten
3.7.11 har tillkommit samt hela avsnittet 3.15. | punkt 3.12.32 har skrivningen kring delegat
fortydligats.
Beslutsunderlag
e Delegationsordning for arbetsliv-och fritidsnamndens verksamheter - revidering,
tjansteskrivelse
e Delegationsordning for arbetsliv-och fritidsnamndens verksamheter
Beslutet skickas till
For verkstallighet
Namndsekreterare
Utdragsbestyrkande
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Delegationsordning for arbetsliv-och
fritidsnamndens verksamheter arbetsliv-
och fritidsnamnden

Om delegationsordning

Bestdmmelser om delegation av beslutsfattande hos kommunal namnd finns i 6 kap. 37-39 88 och 7 kap.
5-8 88 kommunallagen (2017:725), KL.
Genom delegation ger namnden beslutanderatt till delegat.

Vilka beslut kan delegeras?

Moéjligheten att delegera tar sikte pa det som kommunalrattsligt anses vara ett beslut. Kinnetecknande
for ett sadant beslut ar att det foreligger alternativa I6sningar och att beslutsfattaren maste gora vissa
Overvaganden.
Enligt 6 kap. 38 § kommunallagen far beslutanderatten inte delegeras nar det galler

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av

namnden i dess helhet eller av fullmaktige har éverklagats,
3. arenden som rér myndighetsutdévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars
av storre vikt,
4, drenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats dver till namnden, eller
5. arenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Forbudet mot att delegera beslutsfattande i dessa arenden ska sakerstalla att ndmnden behaller kontroll
Over verksamheten.

Beslutanderatten i drenden av principiell karaktar far alltsa inte delegeras. Det finns rattspraxis om vilka
beslut har sddan karaktar. En beslutstyp som vid faststallandet av delegationsordningen betraktas som
delegerbart, kan dock i en viss situation vara av principiell betydelse. | sddant fall ankommer det pa
delegaten att dverlamna arendet till namnden for beslut.

Arbetsliv- och fritidsndmnden Kavlinge kommun
Per Arvedson
+ Johanna.Aronsson@kavlinge.se 046 - 7390 00 + kommunen@kavlinge.se - www.kavlinge.se
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Arenden som inte aterfinns i delegationsordningen

Observera att beslutstyper som beslutas av namnden sjalv inte ar listade i delegationsordningen. Se till
exempel upprakning i 6 kap. 38 § kommunallagen och till exempel beslut om hemlighallande av
vistelseort enligt LVU med flera.

Delegationsordningen ar ett levande dokument. Nar nya beslutstyper kommer till eller utgar genom att
nya forfattningar trader i kraft eller upphavs, eller pa annat sétt, ska delegationsordningen revideras.
Beslut av férberedande natur och beslut som innebar ren verkstallighet eller férvaltning behéver inte
delegeras, utan arbetsgivaren kan bestamma vem som ska ha hand om dessa beslut.

Ren verkstallighet avser beslut som inte ger utrymme for sjalvstandiga bedémningar, till exempel nar det
finns detaljerade principbeslut, riktlinjer och tillampningsforeskrifter som gor att utfallet i ett enskilt fall
ar klart givet genom en mekanisk tillampning. Sadant beslutsfattande ankommer pa de anstallda, och
arbetsgivaren bestammer vem som ska fatta det aktuella beslutet. Beslut som innebar ren verkstallighet
ar heller inte 6verklagbara med laglighetsprévning.

Till vem far namnden delegera beslut?

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (KL) far en namnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
ersattare att besluta pa namndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. En namnd far
aven uppdra at en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5-8 88. Arbetsliv- och fritidsnamnden har inrattat en
social delegation, med funktion som ett utskott.

Namnden kan genom beslut ge sektorchef (forvaltningschef) ratt att vidaredelegera sin beslutanderatt
till annan anstalld enligt 7 kap. 6 8 KL. Den som fattar beslut genom vidaredelegation ska anmala
besluten till sektorchef och namnden ska hela tiden ha kdnnedom om vem som har ratt att fatta beslut.
Beslutanderatt som delegerats till viss befattningshavare utévas vid anstallningens upphérande,
tjianstledighet eller sjukskrivning av den som i delegatens stalle férordnats pa tjansten.

Om ingen har férordnats pa tjansten évergar beslutanderatten till ndrmast éverordnad chef.

Extern delegering - social jour
Se bilaga 2.

Overordnads ratt att fatta beslut

Vid forhinder (inkluderande jav) for delegaten far 6verordnad tjansteperson, narmaste chef i form av
enhetschef, bitrddande eller sektorchef fatta beslutet.
Det innebar féljande.

Vid forfall for féljande delegat: Beslutsfattande ar dven delegerat till:

Sektorchef Bitradande sektorchef vid sektorchefs forfall,
Social delegation

Bitradande sektorchef Sektorchef

Utvecklingsledare Bitradande sektorchef, vid forfall for bitradande
sektorchef = sektorchef

Enhetschef Bitradande sektorchef, vid forfall for bitradande

sektorchef = sektorchef
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Socialsekreterare/Handlaggare Enhetschef, vid forfall for enhetschef -2
Bitradande sektorchef, vid forfall for bitréadande
sektorchef = sektorchef

Den som ér javig far inte delta eller ndrvara vid handlaggningen av ett drende. Bestammelser om jav
finns i 6 kap. 28-32 88 KL och 7 kap. 4 § KL.

Om en delegat ar javig dverlamnas arendet for avgérande i forsta hand till annan befattningshavare med
samma befattning, eller, om det bara finns en befattningshavare i enlighet med vad som namnts ovan.

Delegering i bradskande arenden

Ibland maste beslut fattas snabbt. 6 kap. 39 § kommunallagen medger delegering avseende kommunala
beslut i brddskande fall. Ndmnden kan delegera denna beslutanderatt till ordférande eller en sarskilt
forordnad ledamot. Bradskan maste motiveras sarskilt.

Forordnanden

| LVU och LVM anges att vissa bradskande beslut far fattas av en ledamot som ndmnden har férordnat.
Beslutanderatt pa grundval av forordnande skiljer sig fran beslutanderatt grundad pa delegation. Ett
forordnande galler alltid en namngiven person. Namnden fattar sarskilda beslut om férordnanden, om
vilka namngivna personer som far besluta i dessa fall.

Beslutsfattande

Delegationen innebar att namnden uppdragit at delegaten att fatta beslut pa namndens vagnar i de
drenden som anges i delegationsordningen.

Eftersom delegaten darigenom trader i namndens stalle, far besluten samma rattsverkan som
namndens egna beslut.

Delegationsordningen galler tills vidare. Den kan alltid andras av namnden.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 40 § kommunallagen ska namnden besluta i vilken utstrackning delegationsbeslut ska
anmalas till den. Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt, om beslutet far 6verklagas enligt
bestammelsernai 13 kap. kommunallagen om laglighetsprévning.

Overklaganden

Delegationsbeslut kan 6verklagas antingen med stdd i 40-44 88§ forvaltningslagen jamlikt annan
forfattning eller om ingen forfattning stadgar nagot sarskilt (till exempel ocksa att beslutstypen inte
skulle vara 6verklagbart) med stdd i 13 kap. kommunallagen.

Ett dverklagande enligt forvaltningslagen stalls till den instans som anges i tillamplig specialférfattning,
och om inget anges till foérvaltningsratten. Ett beslut som dverklagas enligt forvaltningslagen ska vara
forsett med en korrekt dverklagandehanvisning. Ett sddant overklagande ska ges in till namnden inom
tre veckor fran att parten tagit del av beslutet, men ska vara adresserad till prévningsinstansen.
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Namnden gor en rattidsprévning och kontrollerar om beslutet ska andras. Ett for sent inkommet
overklagande avvisas. Ett 6verklagande ska skyndsamt, inom senast en vecka, lamnas vidare till
provningsinstansen. Ett Overklagande provas av prévningsinstansen i sin helhet utifran vad som anfors i
dverklagandet. Overklagandeinstansen kan dndra beslutet inneh&llsmassigt.

Ett 6verklagande enligt kommunallagen stalls till férvaltningsratten direkt. Ett beslut som 6verklagas
enligt kommunallagen maste inte innehdlla en 6verklagandehanvisning, daremot bér information om
denna mojlighet att fa lagligheten i kommunala beslut prévad kommuniceras ut. Ett sddant
overklagande ska ha kommit in till férvaltningsratten inom tre veckor fran den dag da justeringen av det
protokollet i vilket delegationsbeslutet ar upptaget tillkdnnagivits.

Forkortningar

Forkortningar som anvands i delegationsordningen:
AL Alkohollagen

AFN  Arbetsliv- och fritidsnamnden

BrB  Brottsbalken

DL Diskrimineringslagen

FB Foraldrabalken

FL Foérvaltningslagen

GyF  Gymnasieférordningen

VO Inspektionen fér vard och omsorg

JO Riksdagens ombudsman/Justitieombudsman

JK Justitiekanslern

KL Kommunallagen

KorkF Korkortsforordning

LMA Lagen om mottagande av asylsékande

LSB Lag med sarskilda bestammelser om placering av barn i skyddat boende
LUL Lagen med sarskilda bestammelser om unga lagbvertradare
LTLP Lagen om tobak och liknande produkter

LTN Lagen om tobaksfria nikotinprodukter

LVM Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

LvuU Lagen med sarskilda bestdmmelser om vard av unga
MLA Medicinsk ledningsansvarig

NL Namnlagen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

PassF Passforordning

SL Skollagen

SFB Socialférsakringsbalken

SKR Sveriges Kommuner och Regioner

SOF Socialtjanstférordningen

SoL  Socialtjanstlagen

TF Tryckfrihetsférordningen

VuxF  Forordning om vuxenutbildning
AB Arvdabalken

AktB  Aktenskapsbalken
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Beslutstyp/arende Lagrum Delegat Kommentar
1 ALLMANT
Beslut enligt kommunallagen
1.1 Beslut om jav 7 kap. 48 Far bara overklagas i
a. gallande anstalld KL a. Narmaste chef samband med
b. gallande sektorchef och ledamot i 6 kap. 308 | b. Social delegation/ beslutet i arendet
social delegation/presidiet KL presidiet dar jav konstaterats
1.2 Beslut i arenden som ar s 6 kap. 3938 | Ordférande Vid ordférandens
bradskande att namndens avgérande | KL forfall vice
inte kan avvaktas ordférande i
namnden och vid
vice ordférandens
forfall andre vice
ordférande i
namnden, vice
ordférandena
agerar som
ordféranden
Domstol och andra
overprévningsinstanser;
tillsynsmyndigheter, JO, JK
1.3 a. Féretrada namnden i allman a. Sektorchef med ratt att
domstol och férvaltningsdomstol vidaredelegera
(intern behorighet)
b. Utse representant att fora b. Sektorchef
namndens talan i allmén domstol och
férvaltningsdomstol
1.4 Overklagande av Delegat i ursprungsarendet
myndighetsbeslut/dom (ej tillsyn),
fortsatt kommunicering i malet
1.5 Overklagande av Social delegation
myndighetsbeslut/dom (tillsyn),
fortsatt kommunicering i malet
1.6 Overklagande av Migrationsverkets 14 kap. 4§ | Social delegation
beslut om avslag pa ansdkan enligt 5 utlanningsl
kap. 15 § utlanningslagen eller agen

aterkallelse av tillstand som
meddelats med stod av
bestammelsen.
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1.7

Overklagande av Migrationsverkets
beslut om avslag pa ansékan enligt 5
kap. 15 c § eller 16 b § utlanningslagen
eller aterkallelse av tillstdnd som
meddelats med stéd av 5 kap. 15 c 8.

14 kap. 4§
utlanningsl
agen

Enhetschef

1.8

Kommunicering i darenden och mal dar
enskild 6verklagat kommunens beslut

Delegat i
urspungsarendet

1.9

Yttranden till IVO och
forvaltningsdomstol i arenden om
sarskild avgift for inte verkstallda
beslut, samt dverklagande av dom

Presidiet

Yttranden till IVO och
forvaltningsdomstol i arenden om
overflyttning av arende till annan
kommun samt dverklagande av dom

Sektorchef

Yttrande till tillsynsmyndighet, JO och
JK

Social delegation

Beslut enligt férvaltningslagen

Rattelse av skriv-, rékne- eller dvriga
forbiseendefel

368 FL

Handlaggare i drendet

Rattelse av beslut

37,38 och
39 88 FL

Delegat i ursprungsbeslutet

Rattidsprévning och beslut om
avvisning om 6verklagandet har
kommit in for sent

a. nar namnd eller social delegation
beslutat

b. 6vriga beslutsfattare

458 FL

a. Handlaggare i arendet
b. Delegat i ursprungs-
beslutet

Awvisning: far
Overklagas till
allman
forvaltningsdomstol

Beslut om avvisning i annat fall an vad
galler for sent inkommet 6verklagande

Handlaggare i arendet

Beslut om avskrivning av arende

Handlaggare i drendet

Beslut att ombud/bitrade inte far
medverka i arendet

a) socialtjanst

b) évrigt

14§ FL

a) Social delegation
b) Presidiet

Beslut om foreldggande om att
ombud ska styrka sin behorighet.
Beslut om att framstallning som
undertecknats av ombudet inte tas
upp till prévning till féljd av att ombud
inte styrkt sin behorighet.

158 FL

Bitradande sektorschef

Beslut att avsla begaran fran enskild
part om att ett drende ska avgoras
(drojsmalstalan)

128 FL

Enhetschef

Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol

Resor, avtal, bidrag och projekt

1.20

Kurser och konferenser for Arbetsliv-
och fritidsnamndens ordférande

Arbetsliv- och fritids-
namndens 1:2 eller 2:e vice
ordférande

Beslut behovs ej
gallande temadagar,
namndutbildning,
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>tre dagar per kurs och/eller utanfér
Norden

Kurser inom Norden upp till och med tre
dagar per kurs medges av 1:e vice
ordférande

andra interna
fortbildningar eller
uppdrag dar
ordférande
foretrader namnden

1.21 Kurser och konferenser for Arbetsliv- och fritids-
fértroendevalda namndens ordférande
>tre dagar per kurs och/eller utanfér
norden
Kurser inom Norden upp till och med tre
dagar per kurs medges av Arbetsliv- och
fritidsndmndens ordférande
1.22 Ansdkan om och rekvirering av medel, Enhetschef
inkl. statsbidrag, inom ramen for en
enhets uppdrag
1.23 Ansdkan om och rekvirering av medel, Bitradande sektorchef
inkl. statsbidrag, som ror flera
enheters uppdrag
1.24 Beslut om att inga samverkansavtal Sektorchef
och liknande med kommuner och
regioner, statliga myndigheter m.fl.
1.25 Beslut om dverenskommelse med Sektorchef
fastighetsavdelningen gallande
atgarder av hyreshojande karaktar
(inte I16pande underhall) pa befintliga
lokaler
1.26 Beslut om tilldelning av Enligt
foéreningsbidrag bidragsbestammels
a. avs. féreningar inom det sociala a. Enhetschef er
omradet
b. avs. friluftsféreningar, b. Enhetschef
idrottsforeningar
c. avs. kulturféreningar, studieférbund . Enhetschef
1.27 Forskottsutbetalning av bidrag enligt Enligt
1.26 bidragsbestammels
a. avs. foreningar inom det sociala a. Enhetschef er
omradet
b. avs. friluftsféreningar, b. Enhetschef
idrottsforeningar
c. avs. kulturféreningar, studieférbund . Enhetschef
1.28 Beslut om att avtala om Bitradande sektorchef Avser lagenheter
férstahandskontrakt med
bostadsbolag
1.29 Beslut att teckna andrahandskontrakt Enhetschef Avser lagenheter

med nyanlanda (bosattning) och
mottagna enligt massflyktsdirektivet
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1.30 Bevilja ersattning for resor till och fran Enhetschef Arbetsliv- och
praktik till deltagare inom det fritidsnamndens
kommunala aktivitetsansvaret beslut den 5 mars

2020,8 16, dnr
2019/206
Offentlighet och sekretess allmant

1.31 Beslut att lamna ut allman 10 kap. 14 Far overklagas till
handling/uppgift i allman handling till | 8 OSL allman
enskild med uppstallande av forbehall férvaltningsdomstol
a. gallande individarenden a. Bitradande sektorchef
b. gallande Ovrigt b. Namndsekreterare

1.32 Beslut att inte [amna ut allman Far overklagas till
handling/uppgifter i allman handling allman
med stdd i TF och OSL forvaltningsdomstol
a. gallande individarenden a. Enhetschef
b. handlingar/uppgifter inom b. MLA elevhalsa
medicinsk elevhalsa
c. Ovrigt ¢. Néamndsekreterare

1.33 Beslut om att helt eller delvis begara KF §40/2021
forskottsbetalning for kopiering av
allman handling
a. gallande individarenden a. Enhetschef
b. gallande Ovrigt b. Namndsekreterare

1.34 Lamna uppgifter i form av 10 kap. 2 8 | Enhetschef
polisanmalan av brott mot den OsSL
egna verksamheten
Offentlighet och sekretess socialtjanst

1.35 Socialtjanst: 10 kap. 15
a. Beslut att lamna uppgifter till -28 88 OSL | a. Socialsekreterare
angiven myndighet
b. Beslut att inte lamna uppgifter till b. Social delegation
angiven myndighet
Beslut enligt dataskyddsférordningen

1.36 Beslut om Art. 28 DSF | Sektorchef
personuppgiftsbitradesavtal

1.37 Beslut att ta ut en avgift eller vagra att | Art 12.5 Enhetschef Far 6verklagas till
tillmotesga begaran DSF allman

férvaltningsdomstol

1.38 Beslut om den registrerades ratt till Art. 15 DSF | Enhetschef Far overklagas till
tillgang allman

forvaltningsdomstol

1.39 Beslut om ratt till rattelse Art. 16 DSF | Enhetschef Far 6verklagas till

allman
férvaltningsdomstol

1.40 Beslut om ratt till radering Art. 17 DSF | Enhetschef Far overklagas till

allman
forvaltningsdomstol
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handlingar avseende enstaka
handlingstyper hos myndigheten

1.41 Beslut om ratt till begransning av Art. 18 DSF | Enhetschef Far overklagas till
behandling allman
forvaltningsdomstol
1.42 Beslut om underrattelse till tredje man | Art. 19 DSF | Enhetschef Far overklagas till
om rattelse, radering eller allman
begransning forvaltningsdomstol
1.43 Beslut om ratt till dataportabilitet Art. 20 DSF | Enhetschef Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol
1.44 Beslut om ratt att gora invandningar Art. 21 DSF | Enhetschef Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
1.45 Beslut om att inte bli foremal for Art. 22 DSF | Enhetschef
automatiserad behandling, inbegripet
profilering
1.46 Beslut att anmala en Art. 33-34 | Sektorchef
personuppgiftsincident DSF
Ovrigt
1.47 Besluta om gallring av allmanna Kommunarkivarie Avser enstaka

handlingstyper som
inte finns medtagna
i namndens
beslutade
informationshanteri
ngsplan

troskelvardet dar beloppet
Overstiger 700 000 SEK av
varor och tjanster. Besluta om
att ge fullmakt till andra
organisationer att féretrada
kommunen vid
upphandlingar, teckna

2.1 Direktupphandling dar beloppet ligger Bitradande sektorchef Observera att med
mellan 100 000 - 700 000 SEK av varor kontraktsvardet
och tjanster. Besluta om att teckna avses det samlade
tilldelning, avbryta kontraktsvardet
direktupphandlingen samt teckna - under hela den
och hava avtal. mojliga

avtalsperioden,
inklusive
forlangningar.
Utvardering,
tilldelning och
avtalstecknande ar
ren verkstallighet.

2.2 Upphandling dver Sektorchef
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tilldelning, avbryta
upphandling samt teckna,
forlanga - och hava avtal.

2.3

Lamna uppdrag till ombud att féra
talan i domstol avseende
Overprovning av upphandling inom
namndens omrade

Sektorchef

24

Investeringar utbver
investeringsbudget, hégst 7
basbelopp/projekt

dock hogst 14 basbelopp totalt

Sektorchef

2.5

Beslut om aterbetalning av redan
betalda avgifter och avskrivning av
debiterade avgifter

och skulder

a. hégst 100 000 kronor

b. 6verstigande 100 000 kronor

a. Sektorchef
b. Social delegation

Tank alltid genom
att det inte blir ett
otillatet gynnande
av enskild enligt KL

2.6

Nedsattning av debiterade avgifter

Sektorchef

Tank alltid genom
att det inte blir ett
otilldtet gynnande
av enskild enligt KL

2.7

Beslut om att ingd hyres-,
nyttjanderatts- och arrendeavtal
(verksamhetslokaler) understigande
100 000 kr/ar eller kortare tid &n 5 ar

Sektorchef

2.8

Beslut om avvikelser fran avgifter och
uthyrningsforeskrifter pa grund av
sarskilda skal

a. skola, fritid, kultur

b. Ovrigt

a. Enhetschef
b. Sektorchef

2.9

Uppsagning av hyres-,
nyttjanderatts- och arrendeavtal

Sektorchef

2.10

Beslut om att ansdka om EU-bidrag
och andra bidrag for projekt inom
namndens ansvarsomrade

<1 Mkr

Sektorchef

2.1

Faststallande av attestordning (utse
beslutsattestanter)

Sektorchef

2.12

Omfoérdelning av budget mellan och
inom verksamhetsramarna men inom
av kommunfullmaktige faststalld ram

Sektorchef

2.13

Godkannande av arsredovisning for
Stiftelsen Nils Andreassons
Minnesfond

Presidiet

2.14

Placera enligt placeringspolicy for
Stiftelsen Nils Andreassons
Minnesfond

Ekonomichef
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2.15

Lamna ut underlag for
[amplighetsprovning inom ramen for
forvaltning av stipendier fran
Stiftelsen Nils Andreassons
Minnesfond

Ekonom

a. upp till ett halvt basbelopp
b. mer an ett halvt basbelopp under
en 30 dagarsperiod

3.1 Socialtjanst - Ansvarsférdelning
mellan kommuner
3.1.1 Begaran om dverflyttning av arende 2akap.10 | Enhetschef
till annan kommun § SoL
3.1.2 Meddela instéllning i frdga om annan | 2 akap. 10 | Enhetschef
kommuns begaran om overflyttning § SoL
3.1.3 Ansdkan hos IVO om dverflyttningav | 2akap. 11 | Sektorchef med ratt att
arende till annan kommun § SoL delegera
3.1.4 Yttrande till IVO i arende om 2 akap. 11 | Sektorchef med ratt att
overflyttning av arende § SoL delegera
3.1.5 Ingd éverenskommelse med annan 3.1 8§ LMA Bitradande sektorchef
kommun om placering fér boende av
ensamkommande barn fér boende
fran annan kommun samt av
ensamkommande barn for boende i
annan kommun.
3.2 Socialtjanst - Ratt till bistand
4 kap. SoL
Rétt till bistand LMA
Ekonomiskt bistdnd
3.2.1 Forsorjningsstod - skaliga kostnader 4 kap. 1 Socialsekreterare Far overklagas till
inom riksnorm och 3 8§ allman
SoL férvaltningsdomstol
3.2.2 Forsorjningsstdd - skaliga kostnader 4 kap. 1 Far overklagas till
utanfor riksnorm som uppgar till och 3 88 allman
a. ett halvt basbelopp SoL a. Socialsekreterare forvaltningsdomstol
b. ett basbelopp b. Enhetschef
C. mer an ett basbelopp under en 30- c. Social delegation
dagarsperiod
323 Ekonomiskt bistand for livsforing i 4 kap. 1 Far overklagas till
Ovrigt som uppgar till och 38§ allman
a. ett halvt basbelopp SoL a. Socialsekreterare férvaltningsdomstol
b. ett basbelopp b. Enhetschef
C. mer an ett basbelopp under en 30- c. Social delegation
dagarsperiod
3.2.4 Ekonomiskt bistand utdver vad som 4kap 28
foljer av 4 kap. 1 8 SoL SoL

a. Enhetschef
b. Social delegation
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3.25 Forsorjningsstdd och/eller ekonomiskt | 4 kap. 1 8 Enhetschef Far overklagas till
bistand for livsforing i 6vrigt med SoL allman
villkor om radrum. forvaltningsdomstol
3.2.6 Forsorjningsstdéd med villkor om 4kap.18 Socialsekreterare Far overklagas till
kompetenshéjande atgard SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.7 Avslag pa eller nedsattning av fortsatt | 4 kap. 5§ Socialsekreterare Far 6verklagas till
forsorjningsstod SoL allman
férvaltningsdomstol
Bistand till livsféring i 6vrigt
3.2.8 Beslut om bistand till tilldelning av 4kap.18 Enhetschef Avser lagenheter.
andrahandskontrakt SoL Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
3.2.9 Bistand i form av boende foér vuxna 4kap.18 Enhetschef Far 6verklagas till
och familjer (akutboende, skyddat SoL allman
boende, socialt arbetskooperativ) férvaltningsdomstol
3.2.10 Bistand i form av 6ppna insatser 4kap.18 Far overklagas till
a. Intern utférare SoL a. Socialsekreterare allman
b. Extern utférare b. Enhetschef forvaltningsdomstol
3.2.11 Beslut om att inga avtal med extern Enhetschef
utférare om bistand 6ppna insatser
3.2.12 Bistand i form av medicinska 4kap.18 Socialsekreterare Far overklagas till
tester/droganalyser SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.13 Bistand i form av 6ppna insatser till 4kap.18 Enhetschef Far overklagas till
barn utan vardnadshavares samtycke | SolL jfr med allman
3kap.6a8 forvaltningsdomstol
SolL
3.2.14 Bistand i form av kontaktperson eller | 4 kap. 1§ Enhetschef Far overklagas till
kontaktfamilj SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.15 Bistand i form av sarskilt kvalificerad 4kap.18 Enhetschef Far overklagas till
kontaktperson SoL allman
férvaltningsdomstol
3.2.16 Bistand i form av 4 kap. 18 Enhetschef Far overklagas till
kontaktperson/sarskilt kvalificerad SolL jfr med allman
kontaktperson till barn, utan 3kap.6b 8 férvaltningsdomstol
vardnadshavarens samtycke SoL
3.2.17 Férordnande och entledigande av Socialsekreterare
kontaktperson/kontaktfamilj och
sarskilt kvalificerad kontaktperson
3.2.18 Beslut om avtal med

kontaktperson/kontaktfamilj
a. i enlighet SKR:s rekommendationer
b. utdver SKR:s rekommendationer

a. Socialsekreterare
b. Enhetschef
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3.2.19 Bistand for livsforing i dvrigt som 4 kap. 1 Far overklagas till
uppgar till och 3 8§ allman
a. ett halvt basbelopp SoL a. Socialsekreterare férvaltningsdomstol
b. ett basbelopp b. Enhetschef
¢. mer an ett basbelopp under en 30- ¢. Social delegation
dagarsperiod
Bistand i form av placering utanfor det
egna hemmet (vuxna)
3.2.20 Bistand till vuxna i form av vard i 4 kap. 18 Enhetschef Far overklagas till
familjehem SoL allman
forvaltningsdomstol
3.2.21 Beslut om att inga avtal med
familjehem/vuxna
a. i enlighet med SKR:s a. Socialsekreterare
rekommendationer
b. utdver SKR:s rekommendationer b. Enhetschef
3.2.22 Bistand till vuxna i form avvard i hem | 4kap.18§ Far overklagas till
for vard eller boende SoL allman
a. Varddygnskostnad upp till 3000 kr a. Enhetschef férvaltningsdomstol
b. Varddygnskostnad 6ver 3000 kr b. Social delegation
3.2.23 Bistand till vuxna i form stédboende 4 kap. 18 Far overklagas till
a. Varddygnskostnad upp till 3000 kr SoL a. Enhetschef allman
b. Varddygnskostnad ¢ver 3000 kr b. Social delegation forvaltningsdomstol
LMA
3.2.24 Bistand 16,17,18 Socialsekreterare Far overklagas till
8§ LMA allman
férvaltningsdomstol
33 SOCIALTJANST
5 kap. SoL
3.3.1 Beslut att bestdmma en arbetsplan 5kap.1 b8 | Socialsekreterare
och utse en handledare samt kontroll | andra
av att handlingsplanen stycket SoL
34 SOCIALTJANST - VARD UTANFOR DET
EGNA HEMMET (UNGA)
6 kap. SoL
3.4.1 Medgivande till privatplacering 6 kap. 68 Social delegation Far overklagas till
forsta allman
stycket SoL forvaltningsdomstol
3.4.2 Medgivande avseende stadigvarande 6kap 68§ Social delegation
vard och fostran i enskilt hem forsta och
andra
styckena
SolL
343 Godkannande av jourhems [amplighet | 6 kap 6 8 Social delegation
for tillfallig vard och fostran tredje
stycket
SoL




Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

14 (35)

3.4.4 Bistand till barn och ungdom i formav | 4 kap. 1§ Enhetschef Far overklagas till
vard i jourhem fram till dess att Sol, 11 allman
utredningen enligt 11 kap. 1 § SoL kap 28 férvaltningsdomstol
med stdd av 11 kap. 2 § Sol avslutats SoL
345 Bistand till barn och ungdom iformav | 4 kap. 1§ Enhetschef Far overklagas till
vard i jourhem under hogst tva SolL allman
manader efter att utredningen enligt forvaltningsdomstol
11 kap. 2 § SolL avslutats
3.4.6 Tidsbegransad férlangning av 4kap.18 Bitradande sektorchef
placering i jourhem utover tva Sol, jfr 6
manader efter avslutad utredning kap.6 8
fijarde
stycket
SolL
3.4.7 Avslag pa ansdkan om bistand till barn | 4 kap. 1 8 Enhetschef Far 6verklagas till
och ungdom i form av vard utanfor SoL allman
det egna hemmet férvaltningsdomstol
348 Bistand till barn och ungdom iformav | 4 kap. 1§ Social delegation Far overklagas till
vard i familjehem SoL allman
forvaltningsdomstol
3.4.9 Ingd avtal med familjehem/barn 6 kap.6b
a. i enlighet med SKR:s § SoL
rekommendationer a. Socialsekreterare
b. utdver SKR:s rekommendationer b. Enhetschef
3.4.10 Bistand till barn och ungdom (16-20 4 kap. 18 Far overklagas till
ar) i form av placering i stodboende Sol allman
a. under utredningstid a. Enhetschef férvaltningsdomstol
b. efter avslutad utredning b. Social delegation
3.4.11 Beslut om att inga avtal med Enhetschef
stodboende (16-20 ar)
3.4.12 Bistand i form av placering i HVB 4 kap. 18 Far overklagas till
a. upp till 1 manad SoL a. Enhetschef allman
b. langre an 1 manad b. Social delegation forvaltningsdomstol
3.4.13 Beslut om att ingd avtal med HVB Enhetschef
3.4.14 Bistand till barn och ungdom iformav | 4 kap.18§ | Social delegation Far overklagas till
placering i SiS-sarskilt ungdomshem Sol allman
forvaltningsdomstol
3.4.15 Avsluta bistand till barn och ungdom 4 kap.18 | Enhetschef
pa HVB, alternativt SiS-ungdomshem SoL
nar behov (aterkallelse av gynnande
beslut) upphdr eller samtycket
tillbakadras
3.4.16 Overvagande om fortsatt vard avden | 6 kap.88§ | Social delegation
unge forsta
stycket
SoL
3.4.17 Sarskilt 6vervagande om det finns skal | 6 kap.8a | Social delegation
att ansdka om flyttningsférbud SoL
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3.4.18 Sarskilt évervagande om det finns skal | 6 kap. 88 | Social delegation Observera: att
att ansdka om overflyttning av andra ansdka om
vardnaden enligt 6 kap. 8 8 FB stycket vardnads-

SolL overflyttning ligger
pa namnden

6 kap. 8 b

§ SolL

3.4.19 Bistand till barn och ungdom iformav | 4 kap. 18§ | Social delegation Far overklagas till

internationell placering SolL jfr allman
med 6 férvaltningsdomstol
kap. 11 b §
SoL och 6
kap. 68
SolL

3.5 SOCIALTJANST - AVGIFTER
8 kap. SoL

3.5.1 Beslut om ersattning for uppehélle a.8kap. 1
(egenavgift) §

a. for vuxna som pa grund av forsta a. Socialsekreterare
missbruk far bistand till vard eller stycket

behandling i hem for vard eller Sol,

boende eller i familjehem 6 kap. 18

b. for vuxna som av andra skél an vard | SoF b. Socialsekreterare
eller behandling for missbruk far b. 8 kap. 1

bistand till placering i hem for vard § forsta

eller boende eller i familjehem samt stycket

vuxna som far bistand till boende, SoL

med eller utan stédinsatser.

3.5.2 Beslut om ersattning fran foralder 8 kap. 18 | Socialsekreterare
vars barn ar under 18 ar och farvardi | andra
annat hem an det egna stycket

Sol, 6 kap.
2 § SoF

353 Avgiftsbefrielse for samtal vid Enhetschef
familjeradgivning

3.6 SOCIALTJANST - ATERKRAV
9 kap. SoL

3.6.1 Aterkrav av ekonomiskt bistand 9 kap. 1 Socialsekreterare

och 2 8§
SolL

3.6.2 Beslut om att féra talan om aterkrav 9 kap.38 | Social delegation
enligt 9 kap. 1 § SoL (i férsta instans SoL
hos férvaltningsratten)

3.6.3 Beslut om att féra talan om aterkrav 9 kap.38 | Enhetschef
enligt 9 kap. 2 § SoL eller avseende SoL

kostnader enligt 8 kap. 1 8 forsta och
andra stycket SoL (i forsta instans hos
forvaltningsratten)
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3.6.4 Eftergift helt eller delvis av 9kap.48 | Social delegation
ersattningsskyldighet enligt 9 kap. 1 SoL
och 2 88 samt 8 kap. 1 § SoL
3.7 SOCIALTJANST - HANDLAGGNING AV
ARENDEN
11 kap. SoL
3.7.1 Beddmning av barns och ungas behov | 11 kap. 1a | Socialsekreterare
av omedelbart skydd § SoL
3.7.2 Beslut att inleda utredning (barn) 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SolL
3.7.3 Beslut att inleda utredning (vuxen) 11 kap. 1 8 | Socialsekreterare
SoL
3.7.4 Beslut att inleda utredning, 11 kap. 11 kap. 1 Socialsekreterare
180ch28SoL och
288 SoL
3.7.5 Beslut att inte inleda utredning 11 kap. 1, 2 | 1:e socialsekreterare
8§ SolL
3.7.6 Beslut att avsluta utredning utan 11 kap. 18 | 1:e socialsekreterare
atgard (barn) SolL
3.7.7 Beslut att avsluta utredning utan 11 kap. 1, 2 | 1:e socialsekreterare
atgard (barn) 88 SoL
3.7.8 Beslut att avsluta utredning utan 11 kap. 18 | 1:e socialsekreterare
atgard (vuxen) SolL
3.7.9 Forlangning av utredningstid i arende | 11 kap. 2§ | Bitradande sektorchef
som rér barn SoL
3.7.10 Beslut om uppféljning 11 kap. 4a | Enhetschef
o b 88 SoL
3.7.11 Beslut om uppfdljning av ett barns 11 kap. 4 b | Enhetschef
situation efter att en placering med § SoL
stod av Sol eller LSB har upphort
3.8 SOCIALTJANST
12 kap. SoL
3.8.1 Underrattelse till Aklagarmyndigheten | 12 kap. 8 § | Socialsekreterare
(aterrapportering) SolL
3.9 SOCIALTJANST
14 kap. SoL LEX SARAH
3.9.1 Undanrdja/avhjalpa genom 14 kap. 6 §8 | Enhetschef
omedelbara atgarder SolL
3.9.2 Beddmning av huruvida 14 kap. 6 8 | Bitradande sektorchef
missforhallande eller en pataglig risk | SoL
for ett missforhallande forelegat och
vilka atgarder som kravs
3.9.3 Godkanna i Lex Sarah 14 kap. 6 8 | Social delegation
utredning/beddmning féreslagna SoL

atgarder
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3.94 Anmalan till Inspektionen for vard och | 14 kap. 7§ | Sektorchef
omsorg SolL
3.10 SOCIALTJANST
SOCIALTJANSTFORORDNINGEN
3.10.1 Framstallan till domstol om behovav | 5kap.28 Socialsekreterare
malsagandebitrade till underarig SOF
3.10.2 Beslut om att anmala till 5kap.381 | Enhetschef
overférmyndare enskilds behov av p. SOF
férvaltare eller god man
3.10.3 Beslut om att anmala till 5 kap. 382 | Enhetschef
overférmyndare att behov av p. SOF
forvaltare inte langre finns
3.10.4 Beslut om yttrande till Bitradande sektorchef
Overférmyndarnamnden i drenden
som ror formyndare, forvaltare eller
god man
3.10.5 Beslut om att anmala till 5 kap. 383 | Socialsekreterare
overformyndarenforhallanden p. SoF
betraffande forvaltning av underarigs
egendom
3.10.6 Beslut om att ansdka hos 38§ Lagen Socialsekreterare
Overformyndare om god man om god
man for
ensamkom
-mande
barn
3.11 SOCIALTJANST LVM
3111 Beslut att inleda utredning da man fatt | 7 § LVM Enhetschef
kannedom om att det kan finnas skal
att bereda nagon vard utan samtycke
3.11.2 Beslut att utredning inte ska inledas 78 LVM Enhetschef
eller att pdbodrjad utredning ska laggas
ned alternativt Overgd i utredning
enligt 11 kap.1 8 SoL
3.11.3 Beslut om lakarundersékning samt att | 9 § LVM Socialsekreterare
utse lakare foér denna
3.11.4 Beslut om att anséka om vard hos 118 LVM Social delegation
forvaltningsratten
3.11.5 Beslut om omedelbart 13§ LVM Social delegation Nar den sociala

omhandertagande

delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden,
(forordnad ledamot
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enligt sarskilt beslut

i namnden)
3.11.6 Begara polismyndighetens bitrade 458 LVM Socialsekreterare
med att féra missbrukaren till
lakarundersokning och for installelse
till vardinstitution
3.11.7 Yttrande till dklagaren vid 46 § LVM Enhetschef
atalsproévning
3.12 SOCIALTJANST LVU
3.12.1 Beslut att ansdka om vard hos 48 LVU Social delegation
Forvaltningsratten
3.12.2 Ansokan om fortsatt 8 § forsta Social delegation
omhandertagande for tillfallig vard stycket 2 p.
LVU
3.12.3 Beslut om omedelbart 68§ LVU Social delegation Nar den sociala
omhandertagande 6a8LVU delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden,
férordnad ledamot
enligt sarskilt beslut
i ndmnden
3.12.4 Begdran om forlangd tid for ansdkan 8 § andra Enhetschef
om stycket
vard och ansékan om LvU
medgivande av tillfallig vard
3.12.5 Beslut om hur varden ska ordnas och | 11 & férsta | Social delegation Nar den sociala
var den unge ska vistas under och andra delegationens beslut
vardtiden. styckena inte kan avvaktas
LvU ordférande i
namnden,
férordnad ledamot
enligt sarskilt beslut
i namnden
Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
3.12.6 Beslut rérande den unges personliga 11 &8 fjarde | Enhetschef
forhallanden i den man beslutet inte stycket
ar att hanféra till 11 8 férsta och andra | LVU
styckena LVU
3.12.7 Overvagande om fortsatt vard avden | 13§ férsta | Social delegation
unge stycket
LVU
3.12.8 Omproévning av fortsatt vard enligt 13§ andra | Social delegation Far overklagas till
LvuU stycket allman
LvU férvaltningsdomstol
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3.12.9 Sarskilt évervagande om det finns skal | 13 b 8 LVU | Social delegation
att ansdka om flyttningsférbud
3.12.10 | Sarskilt évervagande om det finns skal | 13 8 tredje | Social delegation
att ansdka om odverflyttning av stycket
vardnaden enligt 6 kap. 8 8 FB LvU
13c8LVU
3.12.11 | Overvagande om fortsatt 14 § tredje | Social delegation Observera: beslut
umgangesbegransning stycket om
LvU umgangesbegransni
ng ligger pa
namnden
3.12.12 | Overvagande om hemlighdllande av 14 8 tredje | Social delegation Observera: beslut
vistelseort stycket om hemlighdllande
LvU av vistelseort ligger
pa namnden
3.12.13 | Upphérande av jfr1438 Social delegation Observera: avslag
umgangesbegransning férsta pa en begdran om
stycket upphorande ligger
LVU och 31 pa namnden
§LVU
3.12.14 | Upphorande av hemlighdllande av jfr1438 Social delegation Observera: avslag
vistelseort forsta pa en begaran om
stycket upphorande ligger
LVU pad ndmnden
3.12.15 | Beslut om upphérande av vard 218 LVU Social delegation Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol
3.12.16 | Beslut om upphérande av ett fortsatt | 9 b 8 LVU Social delegation Far overklagas i
omhandertagande for tillfallig vard allman
forvaltningsdomstol
3.12.17 | Beslut om individuellt férebyggande 228 LVU Social delegation Far overklagas i
insatser som inte far ges med allman
samtycke av den unge férvaltningsdomstol
3.12.18 | Ansdkan om flyttningsférbud 248 LVU Social delegation
3.12.19 | Overvagande om fortsatt 26 8 LVU Social delegation
flyttningsforbud
3.12.20 | Beslut om fortsatt flyttningsférbud Social delegation Till exempel efter

enskilds begaran att
det ska upphora;
nar namnden mot
den unges vilja, om
den unge har fyllt 15
ar, forklarar att
flyttningsforbudet
ska upphéra




Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

20 (35)

Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol

3.12.21 | Beslut om tillfalligt flyttningsférbud 278 LVU Social delegation Nar den sociala
delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden,
férordnad ledamot
enligt sarskilt beslut
i namnden

3.12.22 | Beslut om att tillfalligt flyttningsférbud | 30 8 andra | Social delegation

ska upphéra stycket
LVU
3.12.23 | Ansékan om utreseférbud hos 31b & Social delegation
forvaltningsratten LvU
3.12.24 | Omprovning av utreseférbud 31 c8LVU | Social delegation Far overklagas till
Upphorande av utreseférbud allman
forvaltningsdomstol

3.12.25 | Beslut om tillfalligt utreseférbud 31d§LVU | Social delegation Nar den sociala
delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden,
férordnad ledamot
enligt sarskilt beslut
i namnden

3.12.26 | Beslut om tillfalligt undantag fran ett 31i8LVU | Social delegation Far overklagas till

utreseférbud allman
férvaltningsdomstol

3.12.27 | Beslut om att tillfalligt utreseférbud 31 g1 LVU | Social delegation

ska upphora

3.12.28 | Beslut om lakarundersokning, att utse | 32 8 forsta | Socialsekreterare

|akare samt plats for stycket
lakarundersodkning LvVU

3.12.29 | Beslut att uppmana foéralder eller 32 a8 LVU | Social delegation

vardnadshavare att infér umgange
lamna blod-, urin-, utandnings-,
saliv-, svett- eller harprov
3.12.30 | Beslut att uppmana foéralder eller 32 b &8 LVU | Social delegation
vardnadshavare att infér prévning
av vardens upphodrande lamna
blod-, urin-, utandnings-, saliv-,
svett- eller harprov.
3.12.31 | Beslut om att begara 4381 p. Social delegation eller
polishandrackning for att genomféra LvuU ordférande genom 438 1 p.

lakarundersokning
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3.12.32 | Beslut om att begdra bitrade av 4382 p. Social delegation, forordnad | Enligt sarskilt beslut
polismyndighet for att genomfora LvU ledamot eller férordnad i namnden
beslut om vard eller tjdnsteperson
omhandertagande
3.13 SOCIALTJANST
FORALDRABALKEN
FAMILJERATT
3.13.1 Godkanna faderskapsbekraftelse/ 1kap.4,9
foraldraskapsbekraftelse 8§ FB
a. nar féraldrarna sammanbor a. Kundtjansthandlaggare
b. nar féraldrarna inte sammanbor b. Socialsekreterare
3.13.2 Inleda och bedriva utredning om 2 kap. 1, 4- | Socialsekreterare Delegationsforbud
faststallande av faderskap/ 6, 8, 8a 8% enligt 10 kap. 58
foraldraskap FB Sol e.c. for beslut
enligt 2 kap. 7§ FB
om att inte paborja
utredning eller att
lagga ned en
paborjad utredning.
3.13.3 Inleda och bedriva utredning om 2kap.98 Socialsekreterare Delegationsforbud
ndgon annan an akta mannen ska 1st. FB enligt 10 kap. 58
anses vara foralder till barnet Sol for beslut enligt
2 kap. 9 8 FB om att
inte paborja
utredning eller att
lagga ned en
paborjad utredning.
3.13.4 Fora talan i mal om faststallande av 3 kap.5- Socialsekreterare
faderskap/féraldraskap 1288/148
andra
stycket FB
3.13.5 Beslut om att godkanna/inte 6 kap. 68, | Socialsekreterare
godkdnna avtal mellan féraldrar om 14a82st,
vardnad, boende och umgange 15a § 3 st
FB
3.13.6 Medgivande att atgard far vidtas utan | 6 kap. 13 a | Social delegation
en av tva vardnadshavares samtycke § FB
3.13.7 Yttrande till allman domstol gallande 6 kap. 15 c | Socialsekreterare
umgangesstdd och beslut om att utse | § tredje
viss person att medverka vid stycket FB
umganget
3.13.8 Beslut om att utse utredare i mal och | 6 kap. 19§ | Enhetschef
arenden om vardnad, boende och 3st.FB
umgange
3.13.9 Lamna upplysningar till domstol i 6 kap. 19 8 | Socialsekreterare
arende om vardnad, boende och andra
umgange stycket FB
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3.13.10 | Ldmna upplysningar till domstol infér | 6 kap. 208 | Socialsekreterare
interimistiskt beslut andra
stycket FB
3.13.11 | Beslut om att godkanna avtal om 7 kap.78 Socialsekreterare
underhdllsbidrag for langre period én | FB
tre manader
3.13.12 | Yttrande vid behov fran socialndmnd 11 kap. 16 | Socialsekreterare
till allman domstol i arende om § andra
godmanskap och forvaltarskap stycket
andra
meningen
FB
3.13.13 | Yttrande till allman domstol 45, 46 8§ Socialsekreterare
betraffande namnbyte andra
stycket
namnlagen
3.13.14 | Ldmna upplysningar och yttrande till 5kap.58 Socialsekreterare
allman domstol betraffande 3 st AktB
aktenskapsskillnad, vilken avser
aktenskap som ingatts av underarig
3.13.15 | Medgivande att ta emot ett barn med | 6 kap. 6, 12 | Social delegation Far overklagas till
hemvist utomlands i syfte att adoptera | 88 SoL allman
det forvaltningsratt
3.13.16 | Beslut om att aterkalla ett medgivande | 6 kap. 13 § | Social delegation Far overklagas till
SoL allman
forvaltningsratt
3.13.17 | Beslut att ge samtycke till att 6 kap. 148 | Socialsekreterare
adoptionsforfarandet far fortsatta da | SoL
barn utsetts till en familj
3.13.18 | Beslut att inte ge samtycke till att 6 kap. 148 | Social delegation
adoptionsforfarandet far fortsatta da | SoL
barn utsetts till familj
3.13.19 | Beslut om att avge yttrande till allman | 17 8 lagen | Socialsekreterare
domstol om utldndska om
vardnadsavgéranden och om erkannand
overflyttning av barn e och
verkstallig
het av
utldndska
vardnadsa
vgdranden
m.m. och
om
overflyttni
ng av barn
3.13.20 | Beslutinom ramen fér handlaggning 18 kap. 2 §8 | Socialsekreterare
av dodsbodeldgararenden AB
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3.13.21 | Ddédsboanmalan 20 kap 8 a | Socialsekreterare
§ AB
3.13.22 | Beslut om att ordna gravsattning 5kap.28 Socialsekreterare
begravning
slagen
3.14 SOCIALTJANST
BEGARAN - YTTRANDEN TILL ANDRA
MYNDIGHETER
3.14.1 Yttrande till Migrationsverket om 17 kap. 1 8 | Socialsekreterare
ensamkommande barns alder utlanningsl
agen
3.14.2 Yttrande till Aklagarmyndigheten 11 § LUL, Socialsekreterare
och domstolen i brottmal 31 kap.
BrB
3.14.3 Yttrande till Transportstyrelsen i 3 kap. 88, | Socialsekreterare
arende rérande koérkortsingripande S5kap.28
KorkF
3.14.4 Yttrande till passmyndigheten i fraga 11a8 Socialsekreterare
om att utan vardnadshavares passlagen
medgivande utfarda pass for barn 3§andra
under 18 ar stycket
PassF
3.14.5 Ansokan om uppehallstillstand for 5kap. 158 | Enhetschef
utldnning om det finns anledning att utlanningsl
anta att denne har utsatts for agen
manniskohandel eller
manniskoexploatering.
3.14.6 Ansokan om uppehdllstillstand for 5 kap Socialsekreterare
barn som ska placeras i kommunen 15¢c8§
utlanningsl
agen
3.14.7 Ansdkan om permanent 5kap. 16 b | Socialsekreterare
uppehdllstillstand for barn som ar §
placerat i kommunen och har beviljats | utlanningsl
ett tidsbegransat uppehallstillstand agen
som l6per ut.
3.14.8 Begdran till Forsakringskassan att 11 kap. 17 | Socialsekreterare
foraldrapenning till en foralder som § SFB
inte fyllt 18 ar helt eller delvis ska
betalas ut till ndgon annan person
eller till ndmnden
3.14.9 Begaran till Forsakringskassan att 98 kap. 11 | Socialsekreterare
bostadsbidraget betalas ut till annan § SFB
3.14.10 | Begaran till Forsakringskassan om 106 kap. 6 | Socialsekreterare
andring av betalningsmottagare for § SFB

barnbidrag till familjehem
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3.14.11

Begdran om utbetalning av retroaktiv
ersattning hos Forsakringskassan

107 kap. 5
§ SFB, jfr
9 kap.28
SoL

Socialsekreterare

3.14.12

Begdran hos CSN om andring av
betalningsmottagare for studiehjalp.

2kap 338
andra
stycket
studiestod
s-
foérordning
en

Socialsekreterare

3.14.13

Yttrande avseende ansékan om att
anordna spel pa vardeautomater m.m.

3kap. 118
spelférord
ningen; 3 §
lagen om
anordnand
e av visst
automatsp
el

Handlaggare

3.14.14

Atersokning av statlig ersattning for
insatser for vissa utldnningar,
asylsékande m.fl.

SFS
1990:927

SFS
2010:1122

SFS
2017:193

Handlaggare

3.15.1 Beslut om omedelbar placering i 4kap.18 Social delegation Nar den sociala
skyddat boende LSB delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden,
forordnad ledamot
jmf. 4 kap. 1§ 2 st.
Beslutet ska
understallas FR
inom en vecka fran
beslut.
3.15.2 Beslut om att omedelbar placering i 4 kap. 88 Social delegation
skyddat boende upphor LSB
3.15.3 Beslut att begara polishandrackning 8 kap.78 Social delegation, Enligt sarskilt beslut
for att genomféra beslut om skyddat LSB férordnad ledamot eller i namnden
boende enligt 3 kap. eller om en férordnad tjansteperson
omedelbar sadan insats enligt 4 kap.




Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

25(35)

3.154

Begdran om forlangning av
utredningstiden for anstkan om att
barnet ska beviljas skyddat boende

4kap.682
st LSB

Enhetschef

3.15.5

Ansdka hos FR om placering i skyddat
boende

3kap.38
LSB

Social delegation

Ansdkan hos FR om
placering inom sex
veckor fran den dag
placeringen
paborjades.

3.15.6

Beslut om var barnet ska placeras och
hur insatsen i 6vrigt ska genomféras

5kap. 18
LSB

Social delegation

Nar den sociala
delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden,
forordnad ledamot
jmf. 5 kap. 182 st.
Beslutet kan inte
Overklagas.

3.15.7

Hemlighallande av vistelseort vid
placering i skyddat boende

S5kap 481
st LSB

Social delegation

Nar den sociala
delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden,
forordnad ledamot
jmf. 5 kap. 58.

Far overklagas till
allman
férvaltningsdomstol

3.15.8

Beslut om umgangesbegransning vid
placering i skyddat boende

5kap 482
st LSB

Social delegation

Nar den sociala
delegationens beslut
inte kan avvaktas
ordférande i
namnden,
forordnad ledamot
jmf. 5 kap. 58.

Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol

3.15.9

Overvéga beslut om
umgangesbegransning vid placering i
skyddat boende

5kap. 68
LSB

Social delegation

Overvéagande ska
ske minst en gang
var sjatte manad.

3.15.9

Overvaga beslut om hemlighéllande
av vistelseort vid placering i skyddat
boende

5kap. 68
LSB

Social delegation

Overvéagande ska
ske minst en gang
var sjatte manad.
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Far overklagas till
allman
forvaltningsdomstol.

4.1

placerat tillsammans med om att
insatsen ska upphéra nar
framstallningen inkommer inom sex
manader fran det att namndens eller
rattens beslut har fatt laga kraft.

Beslut om avtal med extern part eller
kommunal verksamhet om samverkan
kring arbetsmarknads-
/rehabiliteringsprogram

a. avtal vars omfattning uppgar hogst
till 900 000 kr (ca 20 deltagare)

b. avtal vars omfattning uppgar till
Over 900 000 kr

3.15.10 | Awvisa framstallan fran den S5kap.78 Enhetschef
vardnadshavare som barnet inte ar LSB
placerat tillsammans med om att inte
halla vistelseorten hemlig nar
framstalliningen inkommer inom sex
manader fran det att ett beslut enligt
5 kap. 4 § har fatt laga kraft.
3.15.11 | Awvisa framstallan fran den S5kap.78 Enhetschef
vardnadshavare som barnet inte ar LSB
placerat tillsammans med om
umgangets utévande nar
framstallningen inkommer inom sex
manader fran det att ett beslut enligt
5 kap. 4 § har fatt laga kraft.
3.15.12 | Overvaga om placering i skyddat 5kap.38 Social delegation Overvagande ska
boende ska fortsatta LSB ske minst en gang
var sjatte manad.
3.15.13 | Beslut om att placering i skyddat 7 kap. 18 Social delegation Beslut om att
boende ska upphdra LSB insatsen ska
fortsatta eller
upphora éverklagas
till FR.
3.15.14 | Avvisa framstallan fran den 7 kap. 28 Enhetschef
vardnadshavare som barnet inte ar LSB

a. Bitradande sektorschef

b. Sektorchef

4.2

Avtal med extern part om att
Larcentrum ska tillhandahalla viss
utbildning (anbudsutbildning)

a. Bitradande sektorchef
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a. avtal vars omfattning uppgar till
hogst 900 000 kr

b. avtal vars omfattning uppgar till
Sver 900 000 kr

c. avtal som omfattar langre tid an
innevarande kalenderar samt
nastfoljande ar

b. Sektorchef

c. Presidiet

Tillstand

5.1 Beslut att bifalla ansékan om 8 kap. 2, 4, | Social delegation
stadigvarande serveringstillstand, 7,14,19 88§
eller stadigvarande tillstand for AL
provsmakning vid
tillverkningsstalle klockan 11.00-01.00
(normtiden)

5.2 Beslut att bifalla ansékan om 8 kap. 2, 4, | Social delegation Observera: avslag
stadigvarande serveringstillstand, 7,14,19 8§ ligger pa namnden
eller stadigvarande tillstand for AL
provsmakning vid
tillverkningsstalle, med
serveringstid efter klockan 01.00

53 Beslut att bifalla ansékan 8 kap. 2,4, | Social delegation Observera: avslag
om tillfalligt serveringstillstand, 7, ligger pa namnden
eller tillfalligt tillstdnd for 14,19 88§
provsmakning vid AL
tillverkningsstalle, eller tillfalligt
utokad serveringstid eller
serveringsyta

5.4 Beslut att meddela villkor i Handlaggare
samband med beslut om
serveringstillstand

5.5 Beslut att upphava eller férandra Handlaggare
meddelat villkor i
serveringstillstand

5.6 Beslut att bifalla eller avsla évriga 8 kap. 2, 14 | Handlaggare
forandringar efter ansékan fran 8§
tillstdndshavare AL

5.7 Andring av serveringstid i 8 kap 198 | Social delegation Observera: avslag
stadigvarande serveringstillstand AL ligger pd ndmnden
Tillsyn

5.8 Beslut att inleda och att avsluta 9 kap.28 Handlaggare
tillsynsarende AL

5.9 Beslut att férutsattningarna for 9 kap. 118 | Enhetschef
serveringstillstand kvarstar efter AL
anmalan

5.10 Beslut att meddela erinran 9 kap. 17 8 | Social delegation

AL
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5.11 Beslut att meddela varning 9 kap. 17 8 | Social delegation
AL
5.12 Aterkallelse av tillfalligt 9 kap 188 | Social delegation Observera: 6vrig
serveringstillstand (till allmanheten AL aterkallelse av
och till slutet séllskap) stadigvarande
serveringstillstand
helt eller delvis
ligger pd ndmnden
5.13 Beslut att dterkalla 9 kap. 188 | Handlaggare
serveringstillstdnd som inte langre 1p. AL
utnyttjas
5.14 Beslut att meddela varning 9 kap. 198 | Social delegation Observera: Beslut
AL att meddela férbud
under sex eller tolv
manader for
detaljhandel med
eller servering av
folkol ligger pa
namnd
6 TILLAMPNING AV TOBAKSLAGEN
Tillstand
6.1 Beslut att bifalla ansékan om 5kap. 1,3 Observera: Avslag
stadigvarande forsaljningstillstand 8§ ligger pa namnden
for detaljhandel eller partihandel LTLP Enhetschef
med tobaksvaror
6.2 Beslut att bifalla ansékan om tillfalligt | 5 kap. 1,3 | Social delegation Observera: Avslag
forsaljningstillstand for detaljhandel 88§ ligger pd ndmnden
eller partihandel LTLP
med tobaksvaror
6.3 Beslut att férutsattningarna for S5kap.78 Enhetschef
forsaljningstillstand kvarstar efter LTLP
anmalan om férandringar
6.4 Beslut att meddela villkor i Handlaggare
samband med ansdkan om
forsaljningstillstand
6.5 Beslut att upphava eller forandra Handlaggare
meddelat villkor i
forsaljningstillstand
Tillsyn
6.6 Beslut att inleda och att avsluta 7 kap.3,4
tillsynsarende 8§ Handlaggare
LTLP
6.7 Beslut att meddela varning 7 kap. 11, Social delegation
13
8§ LTLP
6.8 Beslut om forelaggande eller 7 kap. 9, Social delegation
férbud i eventuell kombination 12,
med vite 13,1588
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7.1

Beslut att inleda och att avsluta
tillsynsarende

Handlaggare

LTLP
6.9 Beslut om aterkallelse av 7 kap. 10§ | Handlaggare
forsaljningstillstdnd som inte langre p 1LTLP
nyttjas
6.10 Beslut om aterkallelse av tillfalligt 7 kap 108 | Social delegation Observera:
forsaljningstillstand for tobaksvaror | LTLP Aterkallelse av
stadigvarande
tillstand ligger pa
namnden
6.11 Beslut att forbjuda forsaljning av 7 kap 138 | Social delegation
elektroniska cigaretter eller LTLP
pafyllningsbehallare for en tid av
hogst 6 manader
6.12 Beslut att avskriva tillsynsarende fran Bitradande sektorchef
vidare handlaggning
6.13 Beslut att begdra bitrade av 7 kap 198 | Enhetschef
polismyndigheten LTLP
6.14 Beslut att ansdka hos 6 8§ Lag om | Social delegation
forvaltningsratten om utdémande av | viten
vite (1985:206)

7.2

Beslut att meddela varning

Social delegation

7.3

Beslut om forelaggande eller
forbud i eventuell kombination
med vite

Social delegation

7.4

Beslut att forbjuda forsaljning av
elektroniska cigaretter eller
pafyliningsbehallare for en tid av
hoégst 6 manader

Social delegation

7.5

Beslut att avskriva tillsynsarende fran
vidare handlaggning

Bitradande sektorchef

7.6

Beslut att begéra bitrade av
polismyndigheten

Enhetschef

7.7

Beslut att ansdka hos
forvaltningsratten om utdémande av
vite

Gemensamma bestimmelser

6§ Lag om
viten
(1985:206)

Social delegation

8.1

Upprattande/arlig revidering

av likabehandlingsplan (plan
med 6versikt av de atgarder som
behdvs for att forebygga

SL6:8, DL
3:20

Rektor Larcentrum
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och motverka diskriminering och
krankande behandling)

8.2 Beslut om eventuella SL6:10 Rektor Larcentrum
atgarder mot trakasserier och
annan krankande behandling
8.3 Avstangning av elev upp till tvd veckor | SL5:17-20 | Rektor larcentrum Avstangningar éver
2 veckor beslutas av
namnd.
Gymnasieskola
8.4 Beslut om utbildningens omfattning SL17:6 Rektor Larcentrum
8.5 Faststallande av plan for SL17:7 Rektor Larcentrum
introduktionsprogrammen
8.6 Beslut om mottagande av elev i SL17:19, Rektor Larcentrum
introduktionsprogram 17:21-21a
8.7 Beslut om fjarrundervisning SL 21:9 Rektor larcentrum Max ett lasar at
gangen.
8.8 Beslut om vilka hjalpmedel SL15:17 Rektor Larcentrum
som eleverna skall halla sig
med
8.9 Beslut om ekonomiskt stdd till SL 15:32 Rektor Larcentrum
inackordering, kost- och
litteraturstdd, stod till dagliga
resor samt kostbidrag
8.10 Beslut om tillaggsbelopp till SL 16:50, Rektor Larcentrum
fristdende gymnasieskola 16:51,
16:54
8.11 Beslut om lasarstider GyF 3:1-2 Rektor Larcentrum
8.12 Beslut om att undervisningen GyF 9:7 Rektor Larcentrum
pa ett nationellt program for
en elev far fordelas 6ver
langre tid an tre ar
8.13 Beslut om att erbjuda elev SL 15:19, Rektor Larcentrum
modersmalsundervisning GyF
4:15-20
8.14 Beslut om gymnasiestudier AFN Rektor Larcentrum
utomlands under 84/2022
férutsattning att vissa villkor
ar uppfyllda
Gymnasiesdrskola
8.15 Prévning av tillhérighet till SL 18:5, Rektor Larcentrum
gymnasiesarskolans malgrupp 18:7
8.16 Interkommunal ersattning SL 19:43- Rektor Larcentrum
gymnasiesarskola 443
8.17 Beslut om tillaggsbelopp for SL 19:47 Rektor Larcentrum
elev i fristdende
gymnasiesarskola
8.18 Beslut om ratt till skolskjuts SL 18:30, Rektor Larcentrum

for elever i gymnasiesarskola
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18:31 samt
18:35
8.19 Beslut om stdd till inackordering SL 18:32 Rektor Larcentrum
8.20 Beslut om skolskjuts for Tilldmpnin | Rektor Larcentrum
elever i gymnasiesarskola, gsbestam
fran skola till korttidstillsyn melse,
AFN 20/8
2020
8.21 Upprattande av utbildningskontrakt SL19:10 a | Rektor larcentrum
Vuxenutbildning
8.22 Beslut om mottagande och antagning | SL 20-11- Rektor Larcentrum
av elev till 11a, 20:13-
vuxenutbildning, sarskild 14, 20:16,
utbildning for vuxna och SFI 20:22-23,
20:33
8.23 Yttrande om mottagande i annan SL 20:14, Rektor Larcentrum
kommun 20:11b
8.24 Beslut om kursutbud vuxenutbildning | VuxF 2:9 Rektor Larcentrum
och
sarskild utbildning pa grundlaggande
niva
8.25 Upphoérande av kommunal SL 20:9 Rektor Larcentrum
vuxenutbildning (for elev)
8.26 Att pa nytt bereda kommunal SL 20:9 Rektor Larcentrum
vuxenutbildning (pa grund av
sarskilda skal)
8.27 Beslut om enstaka avgifter inom SL 20:7 Rektor Larcentrum
vuxenutbildning
8.28 Upprattande av individuell studieplan | SL 20:8 Rektor Larcentrum
for varje elev
8.29 Beslut att uppdra at annan att SL 23:2 Bitradande sektorchef Beslut som omfattar
anordna vuxenutbildning, stora delar av
sarskild undervisning for vuxna, kommunens
SFI (entreprenad) Komvuxutbildning
far ej delegeras (Jfr
KamR Gbg 5277-07)
8.30 Faststallande av plan for SL 20:33b Rektor Larcentrum
sammanhallen utbildning for vissa
nyanlanda
9 KULTUR OCH FRITID
9.1 Tilldelning av tider i sport- och Enhetschef Smaérre férandringar

gymnastikhallar fér helt
verksamhetsar

fritidsgardar och
idrottsanlaggningar

av
halltider under
verksamhetsaret
raknas

som intern
forvaltning
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9.2 Férandring av dppettider vid Enhetschef Galler lokaler for
speciella tillfallen som vid helger, kultur, idrott och
lov, arrangemang och studiedagar foéreningar

9.3 Tidsbegransad avstangning enligt Enhetschef
ordningsregler/praxis

9.4 Lasarstidernas forlaggning Enhetschef
inklusive studiedagar och Kulturskolan
fortbildningsdagar

9.5 Férdelning av tillganglig Enhetschef
undervisningstid kulturskolan Kulturskolan

9.6 Deltagande i kulturskolans Enhetschef
verksamhet efter 19 ars alder Kulturskolan

9.7 Reducerad avgift kulturskolan pa Enhetschef
grund av sarskilda skal (sasom Kulturskolan
langre sjukdom och olycka)

9.8 Beslut att ansdka om tilltradesférbud Presidiet
till bibliotek

Bilaga 1. Sammanstallning avseende begransning av
delegationsratten

Beslut enligt SoL, LVU eller LVM som inte far delegeras

* 14 § andra stycket LVU (umgangesbegransning, hemlig vistelseort)

Beslut enligt SoL, LVU eller LVM som endast far delegeras till utskott

| 10 kap. 4 § socialtjanstlagen (2001:453), SoL, finns en begransning av namndens ratt att delegera
beslut. Dar framgar att delegation endast far ske till utskott betraffande nedanstadende drenden enligt
SoL, LVU och LVM. Beslutanderatten kan inte delegeras till anstallda eller enskilda fértroendevalda.
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* 6 kap. 6 8 SoL (medgivande till mottagande av barn i enskilt hem/placering i familjehem; beslut
om kortvarig placering i familjehem kan dock delegeras, se JO 1988/89 s 164 samt JO 1995/96 s
279)

« 6 kap. 8-8 b §§ SoL (6vervagande rorande familjehemsvard)

+ 6 kap. 11 a-b 88 SoL (placering av ett barn éver nationsgranserna)

+ 6 kap. 12 § SoL (medgivande till mottagande av barn vid internationell adoption)

* 6 kap. 13 § SoL (dterkallande av medgivande till adoption)

+ 4 8LVU (ansokan om vard)

* 60ch6a88LVU (omedelbart omhandertagande)

+ 11 §forsta stycket LVU (placeringsbeslut)

« 11§ andra stycket LVU (vard i eget hem)

* 13§ LVU (omprdévning av respektive dvervagande om fortsatt vard)

+ 13 b §LVU (6vervagande om flyttningsférbud)

« 13 c§LVU (6vervagande avseende o6verflyttning av vardnad)

« 14 8§ tredje stycket LVU (umgangesbegransning)

« 218 LVU (upphoérande av vard)

« 22§ LVU (kontaktperson/6ppenvard utan samtycke, det s k mellantvanget)

« 248§ LVU (ansdkan om forbud mot flyttning fran familjehem)

+ 268 LVU (6vervagande om fortsatt flyttningsférbud)

« 27 8 LVU (tillfalligt flyttningsférbud)

« 31b,31d,31i88LVU (utreseforbud)

* 32 a8LVU (provtagning infér umgange)

« 32 b 8§ LVU (provtagning infér upphérande av vard)

« 438 LVU (bitrade av polismyndighet)

11 8 LVM (ans6kan om vard)

+ 13 8LVM (omedelbart omhéndertagande)

Bestammelsen galler dven i drenden enligt 6 kap. 14 8 om samtycke vagras och beslut enligt 9 kap. 3 8
om att fora talan om aterkrav enligt 9 kap. 1 &.

Uppdrag att besluta pa socialnamndens vagnar far enligt 10 kap. 5 § andra stycket SoL inte omfatta
befogenhet att meddela beslut i fragor som avses i 5 kap. 2 § SoL (férbud att mottaga vistelsebarn).

Ndr sociala delegationens beslut inte kan avvaktas

Det finns enligt LVU och LVM en mdjlighet for ordférande och ledamot som namnden har férordnat att
fatta vissa beslut som inte kan avvaktas. Vilka som ar forordnade framgar av sarskilt beslut i namnden
och det omfattar féljande paragrafer:

6 och 6 a 88 LVU (omedelbart omhandertagande)
11 8 LVU (varden)

27 8 LVU (tillfalligt flyttningsférbud)

31 d 8 LVU (tillfalligt utreseforbud)

43 2 p. 8 LVU (handrackning)

13 § LVM (omedelbart omhandertagande) ~

Nar det galler 43 8 LVU kan namnden aven besluta om att férordna tjansteman.
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Beslut enligt fordldrabalken

| 10 kap. 5 § SoL anges vissa beslut enligt foraldrabalken (FB) dar beslutanderatten far delegeras.
Bestammelsen innebér att 6vriga beslut enligt FB inte far delegeras ¢verhuvudtaget.

Beslut som inte far delegeras:

«  2kap. 7 § FB (beslut om att inte paboérja utredning eller att ldgga ned en paborjad utredning om
faststallande av faderskap/féraldraskap)

« 2kap.9 8§ FB (beslut att lagga ned eller att ej inleda faderskapsutredning vid ifragasatt
faderskapspresumtion)

+ 4 kap. 10 § FB (yttrande till domstol i adoptionsarende)

« 6 kap. 7 § FB (talan om overflyttning av vardnad nar en eller bada féraldrarna ar uppenbart
olamplig att inneha vardnad)

+ 6 kap. 8 8 FB (talan om overflyttning av vardnad rérande barn i enskilt hem eller i familjehem)

« 6 kap. 8 a § FB (talan om overflyttning av vardnad da en eller bada féraldrarna ar forhindrade att
utdva vardnaden)

« 6 kap.9 8§ FB (talan om overflyttning av vardnad da en eller bada féraldrarna ar déda)

« 6 kap. 10 § FB (talan om overflyttning av vardnad fran sarskilt forordnad vardnadshavare)

Beslut enligt socialférsakringsbalken (SFB)

Forbud mot delegering galler aven for uppgiften att fullgdra socialnamndens uppgifter enligt vissa regler
i socialférsakringsbalken.

+ 16 kap. 18 8 SFB (gora framstallan om att barnbidraget utbetalas till den andre av féraldrarna, till
en annan lamplig person eller till namnden att anvandas for barnets basta)

« 18 kap. 19 § SFB (gora framstallan att underhdllsstodet ska utbetalas till ndgon annan lamplig
person eller till namnden att anvandas for barnets basta)

Bilaga 2. Extern delegering - social jour

| 9 kap. 37 § andra stycket KL regleras extern delegering vid avtalssamverkan. De bestdmmelserna
innebar att en kommun som Overlater utférandet av en uppgift till en annan kommun aven kan delegera
beslutsfattande till anstallda i den andra kommunen. Kavlinge kommun har tecknat ett samverkansavtal
med Lunds kommun om social jour. Samverkansavtalet innebar att Lunds kommun tillhandahaller
socialtjanst genom handlaggning, och i forekommande fall beslutsfattande, i akuta arenden da Kavlinge
kommuns egen personal inte ar i tjanst. Enligt avtalet ska anstallda handlaggare vid social jour fa den
delegation som behovs for att kunna fatta beslut i akuta arenden.

10.1 EKONOMISKT BISTAND

10.1.1 Beslut om forsorjningsstéd samt 4kap.18 Handlaggare i social jour
ekonomiskt bistand till livsforing i SoL
Ovrigt vid akuta behov

10.2 BARN OCH UNGA
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10.2.1 Beslut att inleda utredning 11 kap. 1 Handlaggare i social jour
och 2 8§
SolL
10.2.2 Beddmning av barn och ungas behov | 11 kap. 1 a | Handlaggare i social jour
av omedelbart skydd § SoL
10.2.3 Bistand i form av vard utanfor det 4kap.18 Handlaggare i social jour | Tillfallig placering till
egna hemmet, jourhem, HVB och SoL narmaste vardag,
stddboende. ordinarie kontorstid.
10.2.4 Beslut rérande den unges personliga 11 8§ fjarde | Handlaggare i social jour | akuta fall som inte
forhallande i den man beslutet inte ar | stycket kan vanta till
att hanféra till 11 § 1-2 st LVU LvuU narmaste vardag,
ordinarie kontorstid
10.2.5 Beslut om ldkarundersdkning, att utse | 32 8 forsta | Handlaggare i social jour
|akare samt plats for stycket
lakarundersokning LvU
10.3 VUXNA
10.3.1 Beslut att inleda utredning 11 kap. 18 | Handlaggare i social jour
10.3.2 Beslut att inleda utredning 78 LVM Handlaggare i social jour
10.3.3 Beslut om ldkarundersdkning samt att | 9 § LVM Handlaggare i social jour
utse lakare for denna
10.3.4 Begara polismyndighetens bitrade 458 LVM Handlaggare i social jour
med att féra missbrukaren till
lakarundersodkning och for installelse
till vardinstitution
10.3.5 Beslut om bistand i form av 4kap.18 Handlaggare i social jour | Tillfallig placering till
akutboende eller skyddat boende SoL narmaste vardag,

ordinarie kontorstid.
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§/| 8 Dnr: AFN 2024/27

Kompletterande beslutanderatt -
revidering

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att ge beslutanderatt i enlighet med bilaga fran och med 1
april 2024.

Arendebeskrivning

Med anledning av ny lagstiftning behodver den kompletterande beslutanderatten kompletteras.
Beslut med hanvisning till lag med sarskilda bestdmmelser om placering av barn i skyddat
boende har lagts till.

Beslutsunderlag

¢ Kompletterande beslutanderatt - revidering, tjansteskrivelse
e Bilaga- Personligt férordnande avseende LVU, LVM och LSB

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Namndsekreterare

Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872
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§/| 9 Dnr: AFN 2023/148
Kommunfullmaktigemal
Beslut
Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden godkanner forslag enligt bilaga och 6verlamnar dem till
kommundirektoren.
Arendebeskrivning
Arbetsliv- och fritidsnamnden har fatt i uppdrag att ta fram foérslag pa prioriterade
Beslutsunderlag
e Forslag pa prioriterade KF- mal, tjansteskrivelse
e Forslag pa kommunovergripande mal
e Kommunstyrelsens beslut § 215/2023, Fokusomraden 2024-2027 samt uppdrag till
namnder
Beslutet skickas till
For kdnnedom
Kommunstyrelsen
For verkstallighet
Kommundirektéren
Utdragsbestyrkande



Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

T KAVLINGE! s
Namnd: Arbetsliv- och fritidsnamnden

Uppdrag till namnder kring forslag pa prioriterade Kf-mal

Namnderna far i uppdrag att utifran vision, fokusomraden och namndens resultat och utmaningar foresla de mest prioriterade
malen som ska ingd i den kommundévergripande malstyrningen. Detta arbetssatt syftar till att kraftsamla for att snabbare
astadkomma forflyttning mot onskat resultat och ska bidra till storre inkludering och delaktighet fran ndmnderna.

Malen ska var av den art att de kraver ndgon form av tvarsektoriellt samarbete och samverkan eller kan de vara namndspecifika
malsattningar som kraver ett sarskilt fokus.
De ska vara ambititsa och specifika med fokus pa effekt och galla for hela mandatperioden eller for ett specifikt budgetar.

Uppdraget forutsatter ett arbete inom respektive namnd/sektor kring nulage och utmaningar utifrdn hur namnden ska forma
framtidens uppdrag

| « Ta fram konkreta och spetsiga mal utifran vision, fokusomraden namndens uppdrag, resultat och utmaningar och prioritera det

som ar viktigast.

« Beskrivom malet &r matbart och hur det ska foljas upp.

 Utga fran nuldge och hur namnden formar framtiden utifran sitt uppdrag (gors inom respektive namnd och sektor och kraver ingen
dterrapportering)

« Namndernas forslag pd mal presenteras och beslutas i ordinarie budgetprocess (2025)

« Kilart till budgetdialogen 22 mars 2024

« Anvand mall for aterrapportering av prioriterade mal.

« Prioritering av inkomna forslag kommer ske i samband med budgetprocessen 2025

Kavlinge kommun + 046 - 73 90 00 + kontakt@kavlinge.se - www.kavlinge.se

.
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valkommen

FOKUSOMRADE Mojliggdra de basta forutsattningarna for barn och unga

Innehall Namndens forslag pa mal Anvisningar
Mal 90% av 20-ariga kommuninvanare har tagit gymnasieexamen Malet ska formuleras sa tydligt och specifikt som
mojligt och ska ange vad det &r man vill uppna. Utga
fran vision, fokusomrade och ndmndens viktigaste
utmaningar.
Syfte | enlighet med kommunens fokusomrade barn och unga. Syftet ar att rikta Stodfragor:
fokus pé vikten av gymnasieutbildning for att fa ett framtida arbete och en god | Vad som &r syftet med mdlet?
halsa. Vilka behov ligger bakom det som ska prioriteras och
varfor det ska prioriteras?
90% av 20-ariga kommuninvanare har lagst tagit gymnasieexamen, 3 ar.
Statistik fran SCB.
https://www.statistikdatabasen.scb.se/sq/146388
Statistik for 2023 fardig pa SCB.se 2024-04-27.
Tidperiod 2024 - 2026 Ange om madlet ska galla for hela mandatperioden

eller for ett specifikt budgetar.

Matbarhet/uppféljning

Ange nedan vilka indikatorer som mdter malet eller beskriv annan

uppfdljningsmetod

For att kunna avgdra om ett mal &r uppnatt ska det
helst vara matbart. Men for att inte malet ska
avgransas till vad som ar enkelt matbart ar det ocksa
mojligt att satta mal som inte ar matbara.

Indikator

Indikatorer

20-ariga kommuninvanare med lagst
gymnasieexamen

Elever i 3k 9 som ar behoriga till yrkesprogram,
hemkommun, andel (%) (Skolverket)

Startvarde
(2023)
86% (2022)

90,4%

Malvéarde

90%

95%

Ange vilken indikator/indikatorer som ska mata malet
med startvarde och forslag pa malvarde for aktuell
tidperiod

Kavlinge kommun + 046 - 73 90 00 + kontakt@kavlinge.se - www.kavlinge.se

.
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valkommen

Annan
uppfoljining

Ange alternativ uppféljningsmetod om malet inte ar
matbart

FOKUSOMRADE Genom samverkan skapa en tryggare och sakrare kommun

Innehall Namndens férslag pa mal Anvisningar
Mal A. Minska skadegodrelsen av kommunens egendom Malet ska formuleras sa tydligt och specifikt som
mojligt och ska ange vad det ar man vill uppna. Utga
B. Minska skadegodrelsen pa Tolvakersomradet fran vision, fokusomrade och némndens viktigaste
utmaningar.
Syfte Syftet &r minska skadegorelse i kommunen, samt pa kort sikt pa Stodfragor:
Tolvékersomradet - genom samverkan mellan verksamheterna. Kort Vad som ar syftet med malet?
tidsrymd. Vilka behov ligger bakom det som ska prioriteras och
varfor det ska prioriteras?
Tidperiod A 2024-2026 Ange om malet ska galla for hela mandatperioden
B. 2024 eller for ett specifikt budgetar.

Matbarhet/uppféljning

Ange nedan vilka indikatorer som méter malet eller beskriv annan
uppfdljningsmetod

FOr att kunna avgdra om ett mal ar uppnatt ska det
helst vara matbart. Men for att inte malet ska
avgransas till vad som ar enkelt matbart ar det ocksa
mojligt att satta mal som inte ar matbara. Det blir i
dessa fall sektorns uppgift att gora en professionell
beddmning om malet &r uppnatt eller inte.

Indikator Indikatorer Startvarde | Malvérde | Ange vilken indikator/indikatorer som ska mata malet
(2023) (2024) med startvarde och forslag pa malvarde for aktuell
Antal polisanmalningar tidperiod
Kostnader skadegorelse fran KKL med flera
Annan Ange alternativ uppféljningsmetod om malet inte ar
uppfoljining matbart

Kavlinge kommun + 046 - 73 90 00 + kontakt@kavlinge.se - www.kavlinge.se

.
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valkommen

FOKUSOMRADE Skapa en smartare kommun genom samskapande och innovativa lésningar

Innehall

Namndens forslag pa mal

Anvisningar

Mal Oka anvandandet av kommunala anléggningar Malet ska formuleras s tydligt och specifikt som
mojligt och ska ange vad det ar man vill uppna. Utga
fran vision, fokusomrade och ndmndens viktigaste
utmaningar.

Syfte Tillsammans med kommuninvanare 6ka tillgangligheten och Stodfragor:

anvandandet av anlaggningar. Syftet ar att genom samverkan med Vad som d&r syftet med malet?
kommuninvanare Oka tillgangligheten till kommunens olika Vilka behov ligger bakom det som ska prioriteras och
anlaggningar. varfor det ska prioriteras?
Indikatorer belaggning.
Indikator fran Arlig Medborgarundersokning (SCB)
Vad tycker du om mdjligheten for invénare att nyttia kommunens idrotts- och
motionsanldggningar?
Tidperiod 2024 - 2026 Ange om malet ska galla for hela mandatperioden

eller for ett specifikt budgetar.

Matbarhet/uppféljning

Ange nedan vilka indikatorer som maéter malet eller beskriv annan

uppféljningsmetod

For att kunna avgdra om ett mal &r uppnatt ska det
helst vara matbart. Men for att inte malet ska
avgransas till vad som ar enkelt matbart ar det ocksa
mojligt att satta mal som inte ar matbara. Det blir i
dessa fall sektorns uppgift att gora en professionell
bedomning om malet &r uppnatt eller inte.

Indikator

Indikatorer

Belaggning av gymnastiksal
Belaggning av idrottshall
Medborgarundersokning:

Startvarde
(2023)

X

X

Malvarde
(2026)

Ange vilken indikator/indikatorer som ska méata malet
med startvarde och forslag pa malvarde for aktuell
tidperiod

Kavlinge kommun + 046 - 73 90 00 + kontakt@kavlinge.se - www.kavlinge.se
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vilkommen!

Vad tycker du om mojligheten for invanare att nyttja
kommunens idrotts- och motionsanlaggningar?

72%

80%

(Riket 79%)

Annan
uppfoljning

Ange alternativ uppféljningsmetod om malet inte ar
matbart

Kavlinge kommun + 046 - 73 90 00 + kontakt@kavlinge.se - www.kavlinge.se
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valkommen

FOKUSOMRADE Vilja hallbara losningar for god tillvaxt och béattre klimat

Innehall

Namndens forslag pa mal

Anvisningar

Mal Oka héllbart resande Malet ska formuleras sa tydligt och specifikt som
mojligt och ska ange vad det ar man vill uppna. Utga
fran vision, fokusomrade och ndmndens viktigaste
utmaningar.

Syfte Syftet ar att pa olika satt forbattra forutsattningarna for hallbart resande bade | Stodfragor:

gallande kommuninvanare sdsom kommunens medarbetare. Vad som ar syftet med malet?
Vilka behov ligger bakom det som ska prioriteras och
Indikatorer fran Arlig Medborgarundersékning (SCB) varfor det ska prioriteras?
Tidperiod 2024-2026 Ange om madlet ska galla for hela mandatperioden

eller for ett specifikt budgetar.

Matbarhet/uppféljning

Ange nedan vilka indikatorer som maéter malet eller beskriv annan
uppféljningsmetod

For att kunna avgdra om ett mal &r uppnatt ska det
helst vara matbart. Men for att inte malet ska
avgransas till vad som ar enkelt matbart ar det ocksa
mojligt att satta mal som inte ar matbara. Det blir i
dessa fall sektorns uppgift att gora en professionell
bedomning om malet &r uppnatt eller inte.

Indikator Indikatorer Startvéarde | Malvarde | Ange vilken indikator/indikatorer som ska mata malet
(2023) med startvarde och forslag pa malvarde for aktuell
tidperiod

Mojligheterna att pa ett enkelt satt anvanda

kollektivtrafiken for dina vardagliga resor 67% 75% Riket 63%

Utbudet av gang- och cykelvagar i kommunen 82% 90% Riket 82%
Annan Ange alternativ uppféljningsmetod om malet inte ar
uppféljning matbart

Kavlinge kommun + 046 - 73 90 00 + kontakt@kavlinge.se - www.kavlinge.se

.




Wi KAVLINGE Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2024-03-07
18(32)

§20 Dnr: AFN 2023/83

Beslut tillampningsanvisningar drift och
hyra av idrottsplatser

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut

Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att anta tillampningsanvisningar for drift och hyra av
idrottsplatser som galler fran och med 1 april 2025.

Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att inféra en tillfallig hyresregel fér hyra av Hogalids IP
som galler frdn och med den 1 juni 2024 till och med 31 mars 2025.

Arendebeskrivning

Fotbollsféreningarna Ddsjobro IF, Furulunds IK och IF L6dde driftar en idrottsplats vardera mot
ett arligt kommunalt driftbidrag- i form av ett rorligt bidrag och ett fast bidrag. KHFF (Kavlinge
Harrie Fotbollsférening) nyttjar Hégalids IP. Aven boule- och bagskytteklubbarna bedriver
verksamhet pa Hogalids IP under sommarhalvaret. | nuldget saknas avtal med féreningarna pa
Hogalids IP och kommunen tacker i dagslaget alla driftkostnader. Kommunen har darfor tidigare
beslutat om att utreda fragan kring ny drifts- och hyresmodell av idrottsplatserna.

Utredning av driftsmodellerna har genomforts av extern konsult E&Y - som har gjort en
genomlysning av de tva alternativen driftsmodell och hyresmodell med fokus pa Hogalids IP och
fotbollsféreningarna. Utredningen har undersékt hur driftbidragen fér kommunens
fotbollsforeningar ser ut idag samt berdknat kostnader av driften av Hogalids IP vid bade
driftsmodell sdsom hyresmodell. Driftsmodell innebar att kommunen 6verlamnar drift och
skotsel av idrottsplats till forening. Hyresmodellen innebéar att kommunen star for drift och
skotsel och hyr ut plan- och banytor till férening per timme. Féreningar som nyttjar Hogalids IP
erbjuds antingen hyresmodellen eller driftsmodellen.

E&Y presenterade sin rapport pa Arbetsliv- och fritidsnamndens sammantrade den 1 februari
2024. Kavlinge kommun har anvant E&Y:s rapport som underlag vid framtagande av
Tillampningsanvisningar drift och hyra av idrottsplats samt Tillfallig hyresregel Hogalids IP. For
mer utforlig bakgrundsbeskrivning av arendet se Bilaga Bakgrund Idrottsplatser.

Kavlinge kommun har idag avtal med PEAB dar skotsel av Hogalids IP ingdr fram till och med den
31 mars 2025. Tillampningsanvisningarna ska darfor borja galla 1 april 2025 da skotsel av
Hogalids IP kan lamnas over, eller tas over, forst da. Tillfallig hyresregel infors for Hogalids IP fran
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den 1 juni 2024 till och med den 31 mars 2025. Under perioden for den tillfalliga hyresregeln
betalar féreningarna halva den taxa som ligger i hyresmodellen i tillampningsanvisningarna.

Senast den 1 juni 2024 ska foreningar ge besked till kommunen om de vill inga avtal géllande
hyresmodell eller driftsmodell. Detta gors skriftligen till arbetslivochfritidsnamnden@kavlinge.se .

Avtal kommer att ingds med alla foreningar som nyttjar Hogalids IP. Nya avtal kommer dven
ingas med de féreningar som nyttjar évriga idrottsplatser. Oavsett avtal star kommunen for el-
och vattenférbrukning samt avfallshamtning.

Vid driftsavtal har kommunen mdjlighet att nyttja idrottsplatser for kommunal verksamhet - vid
tidpunkter da det inte krockar med féreningsverksamheten.

Beslutsunderlag

e Beslut Tilldmpningsanvisningar drift och hyra Idrottsplatser, tjansteskrivelse
e Tillampningsanvisningar drift och hyra Idrottsplatser

o Tillfallig hyresregel Hogalids IP

e Bakgrund Idrottsplatser

Yrkande

Rune Sandstrom (S) yrkar i forsta hand att arendet ska aterremitteras for ytterligare utredning da
han anser att beloppen som anges i tillampningsanvisningarna inte motsvarar kostnaderna som
féreningarna har. Rune Sandstrom (S) yrkar i andra hand avslag till féreliggande forslag. Stefan
Palm (SD) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Beslutsgang 1

Ordférande stéller lagda yrkande under proposition och finner att némnden har beslutat att
arende ska avgoras idag. Varvid votering begars och verkstalls.

Omrostning

Ja for att drendet ska avgodras idag
Nej for aterremiss

Ja Nej Avstar
Stefan Palm (SD) X
Rune Sandstrom (S) X
Fredrik Sturesson (M) X
Mikael Brandt (M) X
UIf Arvidsson (M) X
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Margaret Holmstrém (M)
Jonas Pettersson (SD) X
Veronika Wikner(S) X
Hans Hoglund (S) X
Martin Bafalt (C) X
Olof Cerne (MP) X
Rolf Malmstrom (LB) X
Johan Douglies (M) X
Summa 8 5

Omrostningsresultat

Namnden har med resultatet 8 mot 5 darmed beslutat att drendet ska avgoéras i dag.

Beslutsgang 2

Ordférande staller Rune Sandstroms (S) avslagsyrkande mot Stefan Palms (SD) bifallsyrkande
under proposition och finner att namnden har beslutat enligt foreliggande forslag. Varvid
votering begars och verkstalls.

Omrostning

Ja for bifall foreliggande forslag

Nej for avslag till foreliggande forslag
Ja Nej Avstar
Stefan Palm (SD) X
Rune Sandstrom (S) X
Fredrik Sturesson (M)
Mikael Brandt (M)

UIf Arvidsson (M)
Margaret Holmstrém (M)
Jonas Pettersson (SD)
Veronika Wikner(S) X
Hans Hoglund (S) X
Martin Bafalt (C) X
Olof Cerne (MP) X
Rolf Malmstrom (LB) X
Johan Douglies (M) X
Summa 8 5

XXX | X | X

Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

Utdragsbestyrkande



Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

\7 KAVLINGE Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll
"4 KOMMUN _

2024-03-07
21(32)
Omrostningsresultat
Namnden har med resultatet 8 mot 5 darmed beslutat att bifalla féreliggande forslag.
Beslutet skickas till
For verkstallighet
Féreningssamordnare
Utdragsbestyrkande
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Tillampningsanvisningar drift och hyra
|drottsplatser

Tillimpningsanvisningarna innehaller tva olika modeller avseende drift av idrottsplatser; driftsmodell samt
hyresmodell. Tilldmpningsanvisningarna borjar gélla fran den 1 april 2025.

Fotbollsforening
Driftsmodell

Driftsmodellen innebar att kommunen overlamnar drift och skdtsel av idrottsplats till férening.
Driftsmodellen innehaller tva bidrag fran kommunen, ett rorligt bidrag samt ett fast bidrag.

| tabellen nedan ingar fyra exempel pa fotbollsféreningar® (1,2,3 och 4) for att ge en bild av hur bidragen
fordelas utifran modellen. Tabellen bygger pa framtagen berakningsmodell som kommunen utgar ifran vid
fordelning av bidrag.

Rérligt bidrag

Fotbollsforeningar far ett rorligt bidrag fran kommunen som baseras pa antal lag? som foreningen har. |
berakningsmodellen premieras barn-, ungdoms- och juniorlag (6 - 20 ar) som far 1 poang per lag framfor
seniorlag som far 0,5 podng per lag. For barn i alder 0-5 ar erhalls inga podng. Utifrdn summan poang
beraknas féreningens andel ut av totalt antal podng for alla fotbollsféreningar. Fotbollsforeningen erhaller
denna andel av den totala summan av det rorliga bidraget.

Fast bidrag
Fotbollsforeningar far 6kr/m2 per idrottsplatsens yta. | idrottsplatsens yta ingar allt fran planyta till biyta.

"I nulsget &r det enbart fotbollsforeningar som driftar idrottsplatser i kommunen.

2 Definitionen av ett lag i dessa tillampningsanvisningar &r en grupp spelare oavsett alder som har kontinuerlig ledarledd verksamhet |
forening i form av traning och match.

Arbetsliv- och fritidsndmnden Kavlinge kommun
Jimmie Brander Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
+ jimmie.brander@kavlinge.se 046 - 7390 00 + kommunen@kavlinge.se - www.kavlinge.se
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Driftsmodell (med exempelsiffror)

Antal lag
Antal lag barn/ % av
senior Podng junior/ Podng Summa total Rirligt Totalt
Farening herr/dam (*0,5) ungdom [*1) podng podng bidrag IP-yta Krfkwm  Fast bidrag |bidrag
1 3 15 12 12 13,5 18,2 112 196| 35000 B 210 000 322196
2 2 17 17 18 243 149585] 45 DDD.‘ B 270 000 4195485
3 4 20 20 22 297 182 838| B3 000 B 378 000 560 838
4 3 15 19 19 20,5 27,7 170372 75 DDD.‘ B 450 000 620372
74 100 615 000 1308 000] 19235 000
Hyresmodell

Hyresmodellen innebar att kommunen star for drift och skotsel av idrottsplats och hyr ut planer till

fotbollsférening per timme.

Hyresmodellen utgar fran olika plantaxor baserade pa adlder och typ av gras. Plantaxan ar samma for match

och traning.

Plantaxa Kavlinge kommun

Taxa per timme Gras | Konstgras

Senior 120 150
Barn/ungdom/junior 6-20 ar 60 75
Barn 0-5 ar 0 0
Extern 500 1000

Det tillkommer aven en arlig stadavgift motsvarande kostnaden som kommunen har i stadavtal.
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Ovriga foreningar
Driftsmodell
Driftsmodell innebar att kommunen dverldmnar drift och skotsel till férening.

Foreningar far 6kr/m2 per forfogad yta.

Hyresmodell

Hyresmodellen innebar att kommunen star for drift och skotsel och hyr ut banytor till forening per timme.
Taxa for hyra utgdr med:

Bouleyta 100kr/h

Bagskytteyta (Grytan) 50kr/h

Infasningshyra - Hogalids IP

Infasningshyra tilldmpas ar 1 med 50% och &r 2 med 75% och utgdr fran ordinarie taxor i hyresmodellen®. Ar
3 infaller ordinarie taxa som sedan galler tills vidare.

Infasningshyran infaller fran och med startdatum for hyresmodell - 1 april 2025.
Infasningshyra galler samtliga foreningar pa Hogalids IP vid hyresmodell.

Taxa under infasningsperiod

Ar1 Ar2 Ar3
Ar1-3 50% 75% 100%

Det tillkommer dven en stadavgift for fotbollsférening motsvarande kostnaden som kommunen har i
stadavtal.

3 Se ordinarie taxa per timme for respektive férening.
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2024-02-20 | Dnr: AFN 2023/83

Tilltallig hyresregel Hogalids IP

Galler perioden fran 1 juni 2024 till och med den 31 mars 2025.

Fotbollsférening
Under perioden for den tillfalliga hyresregeln betalar fotbollsféreningar halva den taxa som ligger i
hyresmodellen. Externa kunder betalar ordinarie taxeniva under perioden.

Tillfalliga taxor

Plantaxa Kavlinge kommun

Taxa per timme Gras Konstgrads

Senior 60 75
Barn/ungdom/junior 6-20 ar 30 38
Barn 0-5 ar 0 0
Extern 500 1000

Ovriga foreningar
Under perioden for den tillfalliga hyresregeln betalar ovriga foreningar halva den taxa som ligger i
hyresmodellen.

Taxa for hyra utgdr med:
Bouleyta 50 kr/h
Bagskytteyta (Grytan) 25 kr/h

Arbetsliv- och fritidsndmnden Kavlinge kommun
Jimmie Brander Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
+ jimmie.brander@kavlinge.se 046 - 7390 00 + kommunen@kavlinge.se - www.kavlinge.se
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§2 /I Dnr: AFN 2023/144

Svar pa remiss avseende ny
Tillganglighetsplan 2024-2027

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att avge svar pa remiss till Kommunstyrelsen enligt i
arendet redovisat forslag.

Arendebeskrivning

Kavlinge kommun ska ta beslut om en ny Tillgénglighetsplan. Med anledning av detta skickar
Kommunstyrelsen forslag till ny Tillganglighetsplan 2024-2027 pa remiss till Arbetsliv- och
fritidsnamnden.

Syftet med Tillganglighetsplan 2024-2027 ar att skapa ett kontinuerligt tillganglighetsarbete i
Kavlinge kommun, samt att med utgangspunkt i Férenta nationernas standardregler:

- verka for att alla manniskor med funktionsnedsattning far samma mojligheter som andra till full
delaktighet och jamlikhet,

- inforliva tillganglighetsperspektivet inom alla omraden, sa att tillganglighetspolitiska atgarder
integreras i samhallsplaneringen och vags in fran bdrjan vid all kommunal planering,

- undanrdja hinder sa att det blir mojligt for manniskor med funktionsnedsattning att bli fullt
delaktiga i samhallslivet.

Arbetsliv- och fritidsnamnden lamnar féljande forslag pa andringar under omrade Kultur och
fritid:

Kultur och fritid
Att ha en meningsfull fritid ar viktigt for alla manniskor. | detta spelar kultur-, frilufts- och
idrottsforeningarna i kommunen en viktig roll. Féreningarna kan bidra till att stdrka manniskors

syn pa sig sjalva, ech sina formagor och fa dem att kanna den gladje som fritidsaktiviteter ger.

Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872
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Genom att inkludera fler kan féreningen na nya malgrupper och dven utveckla sin verksamhet.
Alla har inte samma méjligheter att agna sig at kultur, idrott eller friluftsliv. Personer med
funktionsnedsattning kan moéta manga hinder, bade inom och utanfér en fritidsaktivitet. Det kan

till exempel handla om otillgangliga lokaler eller att en ledare inte-ar otydlig nar hen férklarar
upplagget for en aktivitet tilrackligttydligt. Kommunen ansvarar for att ge sina verksamheter och
féreningarna goda forutsattningarna for att bedriva sitt arbete. *

Bibliotekslagen faststaller att sarskild uppmarksamhet ska agnas at personer med
funktionsnedsattning. Biblioteken i det allmanna biblioteksvasendet ska darfor verka for att
tillgangliggdra verksamheten for personer med funktionsnedsattning, bland annat genom att
utifran deras olika behov och férutsattningar erbjuda litteratur och tekniska hjalpmedel for att
kunna ta del av information. Biblioteket arbetar kontinuerligt med att géra verksamheten
tillganglig for alla.

FLYTTA UPP DETTA STYCKE TILL *

eftersom de star for en stor del av utbudet nar det galler idrott, kultur och fritidsnéjen.
Kommunens arbete handlar darfoér i huvudsak om att framja féreningslivets arbete sa att fler
manniskor sjalvstandigt ska kunna medverka och vara delaktiga anvanda i de miljder dar

miljger-och lokaler som ar tillgangliga och anvandbara for alla. Kommunen kunskaper om behov
hos personer med funktionsnedsattning ar viktig for forstaelsen och bemétandet sa fér att alla
inte kan medverka pa lika villkor.

AMBITION:

- Kommunen ska verka for att manniskor med funktionsnedsattning inkluderas i befintliga
verksamheter samt vara 6ppen for em{flerj-att utveckla-sarskilda aktiviteter kan-behéva
viveeklas-for-en meningsfull fritid

Beslutsunderlag
e Svar pa remiss avseende ny Tillganglighetsplan 2024-2027, tjansteskrivelse
e Remiss - Ny tillganglighetsplan 2024-2027
e Remiss - Ny tillganglighetsplan 2024-2027, foljebrev
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Kommunstyrelsen
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8§22 Dnr: AFN 2023/127

Reglemente elevresor, skolskjuts och
inackordering - gymnasieskola samt
anpassad gymnasieskola

Beslut

Arbetsliv- och fritidsnédmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att godkanna Reglemente elevresor och inackordering -
gymnasieskola samt anpassad gymnasieskola.

Arendebeskrivning

Da tidigare beslut angdende bland annat elevresor varit dldre eller saknats har det funnits ett
behov av att ta fram nytt reglemente for elevresor, skolskjuts och inackordering. Reglementet
syftar till att komplettera skollagen (2010:800) och andra bestammelser om elevresor och
skolskjuts. Regelverket beskriver och fortydligar vilka som kan ha ratt till elevresor, skolskjuts och
inackordering och hur detta anordnas i kommunen.

Med elevresor och skolskjuts avses enligt reglementet transport av elev fran en plats i anslutning
till elevens hem till den plats dar utbildningen huvudsakligen bedrivs och tillbaka. Transport
omfattar aven elever i anpassad gymnasieskola fran skola till korttidstillsyn.

For en elev i gymnasieskola som har ratt till studiehjalp fran CSN (Centrala studiestédsnamnden)
ska elevens hemkommun ansvara for elevens kostnader for dagliga resor mellan
folkbokféringsadress och vald kommunal eller fristdende gymnasieskola, forutsatt att fardvagen
ar minst sex kilometer.

Fran och med hostterminen 2023 infordes ungdomsbiljett for elevresor for gymnasieungdomar.

Ungdomsbiljetten galler for fritt resande dygnet runt i hela Skane och uppfyller darfor delar av
vad som omfattas av elevresor och i vissa fall skolskjuts.

Beslutsunderlag

Utdragsbestyrkande
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e Reglemente elevresor, skolskjuts och inackordering - gymnasieskola samt anpassad
gymnasieskola, tjansteskrivelse
e Reglemente elevresor, skolskjuts och inackordering - gymnasieskola samt anpassad
gymnasieskola
Beslutet skickas till
For verkstallighet
Larcentrum
Utdragsbestyrkande
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2024-02-20 | Dnr: AFN 2023/127

Reglemente elevresor, skolskjuts och
inackordering - gymnasieskola samt
anpassad gymnasieskola

Bakgrund

Reglementet syftar till att komplettera skollagen (2010:800) och andra bestammelser om elevresor, skolskjuts
och inackordering. Regelverket beskriver vilka som kan ha ratt till elevresor, skolskjuts och inackordering och
hur detta anordnas i kommunen.

For en elev i gymnasieskola som har ratt till studiehjalp’ fran CSN (Centrala studiestddsnamnden) ska
elevens hemkommun? ansvara for elevens kostnader for dagliga resor mellan folkbokféringsadress och vald
kommunal eller fristdende gymnasieskola, forutsatt att fardvagen ar minst sex kilometer. Detta innebar i
praktiken att en stor andel gymnasieelever har ratt till elevresor.

Vissa gymnasieungdomar har inte ratt till studiestdd* och har da inte ratt till elevresor. Oaktat detta har
beslut tagits att stod till elevresor dven ges till alla de som vistas stadigvarande eller som for tillfallet
uppehaller sig i kommunen® och ar i behov av stod till elevresor.

Frédn och med hostterminen 2023 infordes ungdomsbiljett for elevresor for ggmnasieungdomar. Utifran
denna foréandring finns det anledning att ater se éver reglementet for elevresor och inackordering.

Omfattning

Med elevresor och skolskjuts avses enligt dessa bestammelser transport av elev fran en plats i anslutning till
elevens hem till den plats dar utbildningen huvudsakligen bedrivs och tillbaka. Transport omfattar dven
elever i anpassad gymnasieskola fran skola till korttidstillsyn.

" Enligt studiestdslagen (1999:1395).

2 Enligt § 2a i lag 1991:1110. En elev som inte har uppnatt aldern for ratt till studiehjalp i form av studiebidrag enligt
studiestddslagen (1999:1395), men som i 6vrigt uppfyller villkoren fér bidraget, ska nar det galler ratt till stod enligt denna lag
jamstallas med en elev som har ratt till studiehjalp.

3 Enligt 29 kap. 6 § Skollagen (2010:800).

4 CSN: Ukrainska medborgare som far uppehalistillstand i Sverige med stod av EU:s massflyktsdirektiv kommer inte att kunna fa
studiestod fran CSN eftersom de enligt socialforsakringsbalken inte ska anses vara bosatta har.

> AFN 2023/ 89.

Arbetsliv- och fritidsndmnden Kavlinge kommun
Jimmie Brander Ostra Stationstorget 1, 244 80 Kavlinge
+ jimmie.brander@kavlinge.se 046 - 7390 00 + kommunen@kavlinge.se - www.kavlinge.se
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Detta reglemente galler alla ungdomar i dlder for gymnasieskola samt for anpassad gymnasieskola till och
med varterminen de fyller 20 ar. Detta omfattar dven gymnasieungdomar som ar under 20 ar och som laser
en utbildning pa gymnasial niva pa folkhdgskola eller motsvarande pd samma satt som gymnasieungdomar
som laser pa en gymnasieskola.

Frédn och med hostterminen 2023 infordes ungdomsbiljett for elevresor for gymnasieungdomar.
Ungdomsbiljetten galler for fritt resande dygnet runt i hela Skane och uppfyller darfor delar av vad som
omfattas av elevresor och i vissa fall skolskjuts.

Lag och foreskrift

Ratten till elevresor och skolskjuts innebar att kommunen maste anordna denna kostnadsfri om det behdvs
med hansyn till fardvagens langd, trafikférhallanden, funktionshinder hos elev eller annan sarskild
omstandighet. Som tidigare beskrivits regleras ratten till elevresor och skolskjuts i Lagen om kommunernas
skyldighet att svara for vissa elevresor (1991:1110) och i Skollagen (2010:800).

En elev som gar i en anpassad gymnasieskola med offentlig eller enskild huvudman har ratt till kostnadsfri
skolskjuts inom hemkommunen, om det behévs med hansyn till fardvagens langd, trafikforhallanden, elevens
funktionsnedsattning eller ndgon annan sarskild omstandighet. Nar en elev ansoker om skolskjuts ska alla
dessa forutsattningar provas individuellt i det enskilda fallet. Elevens hemkommun ansvarar for att skolskjuts
anordnas. Kommunen &r dock inte skyldig att anordna skolskjuts for en elev som gar i en anpassad
gymnasieskola med enskild huvudman om organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for
kommunen.

For elever som véljer att ga i en annan kommuns anpassade gymnasieskola ska hemkommunen anordna
skolskjuts i de fall det kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska svarigheter®. Elever som gar i en
fristdende anpassad gymnasieskola i en annan kommun an hemkommunen har inte ratt till skolskjuts.

Kavlinge kommun fullgor sitt ansvar for elevresor och skolskjuts genom att erbjuda Skanetrafikens
ungdomsbiljett. Ungdomsbiljetten galler for fritt resande dygnet runt och aret runt i hela Skane. Alla
ungdomar i gymnasiedldern som ar folkbokforda i Kavlinge kommun far automatiskt ungdomsbiljetten
medan de ungdomar i gymnasiedldern som vistas stadigvarande i kommunen kan anstka om
ungdomsbiljett.

For aldre gymnasieelever erbjuder kommunen ungdomsbiljett till dem till och med juli manad det ar de fyller
207

Ratten till elevresor och skolskjuts omfattar inte resor inom skolans verksamhet, sa som till exempel resor for
att kunna delta i undervisning i vissa @mnen i andra lokaler, studiebesok, utflykter eller liknande. Sddana
resor anordnas av respektive skola och utgor inte elevresor. Vid praktik gors en individuell beddmning.

6 Kammarratten i Géteborg har uttalat att i de fall en kommun inte har ndgon egen anpassad gymnasieskola, utan hanvisar elever
till andra kommuners anpassade gymnasieskolor med stéd av samverkansavtal, maste situationen jamstallas med om eleven gar i
hemkommunens egen anpassade gymnasieskola.

7 Skollagen 15 kap 58 Gymnasieskolan ska vara 6ppen endast for ungdomar som avslutat sin grundskoleutbildning eller
motsvarande utbildning och som pabdrjar sin gymnasieutbildning under tiden till och med det forsta kalenderhalvaret det ar de
fyller 20.
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Elever som avslutar sin gymnasieutbildning aret som de fyller 19 dr kan anvanda sin ungdomsbiljett till och
med juli manad.

Arbetsliv-och fritidsndmnden har delegerat flertalet beslut gallande anpassad gymnasieskola och
gymnasieskola till rektor vid Larcentrum.

Nedan foljer en genomgang av generella definitioner och regleringar kopplat till elevresor. Noterbart ar att
vissa av regleringarna nedan uppfylls i och med Skanetrafikens ungdomsbiljett.

Resan
Kommunens ansvar galler for sddana resor dar fardvagen ar minst sex kilometer.2 Kommunen far bestamma
hur resorna ska ske.?

Form pa stod till elevresor'®
Stodet for elevens kostnader for dagliga resor ska ges kontant eller pa annat lampligt satt enligt kommunens
bestammande. Kavlinge kommun ger stdd i form av ungdomsbiljett.

Véxelvist boende'
En elev som bor vaxelvis hos sina vardnadshavare i samma kommun kan ha rétt till elevresor fran bada
bostadsadresserna till skolan och tillbaka, oavsett vilken av dessa adresser som eleven ar folkbokford pa.

Om eleven bor vaxelvis i en annan kommun har eleven daremot inte ratt till elevresor mellan skolan och
hemmet i den andra kommunen.

Praktik/APL

Elever som genomfor praktik kan ha ratt till elevresor och skolskjuts. Detta ar en del av utbildningen och
elevresor kan darfor bli aktuellt vid praktik om eleven behdver det, enligt samma bestammelser som galler
for utbildningen i 6vrigt. Precis som i andra sammanhang anordnas elevresan mellan en plats i anslutning till
elevens hem och den plats dar utbildningen, i detta fall praktik, bedrivs. Individuell bedémning gors.

Lovskola
Elev kan ha ratt till skolskjuts i samband med lovskola. Individuell beddmning gors.

Organisation av elevresor och skolskjuts'?

Tiderna for elevresa och skolskjuts behdver inte anpassas exakt efter elevens schema. Ratten till elevresor
och skolskjuts innebar inte att dessa maste anpassas exakt till varje elevs skoltider. Transport ska i mojligaste
man ordnas med hansyn till elevernas skoltider. Minsta mojliga vantetid mellan ankomsttid och avgangstid i
forhallande till skoldagens start- och sluttid ska efterstrévas. Vantetiden mellan skolstart samt skoldagsslut
kan vara maximalt 45 minuter (maximalt 45 + 45 minuter).

Kommunen har frihet att samordna transporterna dven om det leder till vantetider eller langre resetider for
vissa elever. Den gangtid som eleven har till hallplatsen réknas inte som restid.

Elevresor/Skolskjuts och narhet till hemmet

8 Lagen om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor (SFS 1991:1110).

° Forordningen om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor (SFS 1991:1120).

19 Lagen om kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor (SFS 1991:1110).

" RA 2002 referat 91 och HFD 2014 referat 34.

12 Proposition 2009/10:165 Den nya skollagen-fér kunskap, valfrihet och trygghet, sidan 380-381 och RA 1995 referat 12.
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Elevresor ska anordnas till och fran en plats i anslutning till elevens hem. Det star kommunen fritt att
organisera dessa pa lampligt satt med beaktande av bland annat trafikférhallandena. Det finns inte nagot
generellt hinder mot att elever exempelvis hanvisas till sarskilda uppsamlingsplatser i hemmets respektive
skolans narhet. Kommunen ska dock i det enskilda fallet sarskilt beakta en elevs eventuella
funktionsnedsattning, eller andra behov och forhallanden, och om behov finns hamta eleven vid elevens
hem. Beddémning gors i varje enskilt fall.

Ratt till elevresor nar exempelvis undervisning i modersmal, moderna sprak eller idrott och halsa ges vid en
annan skola an elevens ordinarie skola

Eleven har denna ratt, men enbart om undervisningen pa den andra skolan sker i borjan eller slutet av
skoldagen och eleven i 6vrigt uppfyller kraven for ratt till elevresor.'3

Elevresor innebar resor mellan den plats dar utbildningen bedrivs och en plats i anslutning till elevens hem
fore och efter skoldagen. Resor mellan olika undervisningslokaler under skoldagen utgér inte elevresor.
Bestdmmelserna om elevresor dr darfor inte tilldmpliga nar skolan avgdr om en elev kan ta sig sjalv till
undervisningslokalen eller om eleven behéver fa transport dit.

Sarskild omstandighet

Kommunen kan ge elev ratt till kostnadsfri skolskjuts om eleven av ndgon psykisk eller fysisk anledning har
avsevarda svarigheter att ta sig mellan folkbokféringsadress och skolan pa egen hand. Eventuella behov ska
styrkas av dokumentation/intyg - som kommunen finner lampligt. Individuell bedémning genomfors i dessa
fall.

Funktionshinder hos elev

Elev med tillfalligt funktionshinder pa grund av olycksfall kan ha ratt till skolskjuts. Har olyckan skett under
elevens fritid ar det vardnadshavarens forsakringsbolag som star for skolskjuts. Har olyckan skett pa skoltid
eller pa fritidshemmet tilldelas skolskjuts utifran villkoren i kommunens olycksfallsforsakring.

Elev med funktionshinder (som inte ar tillfélligt) vilka ger svarigheter att forflytta sig pa egen hand kan ha réatt
till skolskjuts. Funktionshindret skall styrkas med l&karintyg. Individuell bedémning genomfors i dessa fall.

Kontantersattning
Kontantersattning i stallet for ungdomsbiljett erbjuds ej.’*

Skolskjuts med taxi
Samma skolskjutsregler galler, oavsett om skolskjutsen sker med buss eller taxi. Det innebar att resor med

taxi samplaneras for samakning med andra elever.

Bestallningscentralen planerar elevens resa i dialog med elevens skola. Resan sker utifran elevens start- och
sluttider. Skolan meddelar eventuella schemaandringar till bestaliningscentralen.

Elever som aker taxi maste vid sjukdom eller annan franvaro avboka transporten.

13 Det forekommer att elever far en del av sin undervisning i en annan skola &n den skola dar de &r inskrivna. Skolinspektionen har
i ett beslut som gallde modersmalsundervisning uttalat att huvudmannen fér den ordinarie skolan har tillsynsansvar i en sadan
situation, inklusive under resan till och fran den andra skolan. Detta eftersom modersmalsundervisning ar en del av elevens
utbildning. Men det ar inte samma sak som att eleven skulle ha ratt till elevresor.

% Emellertid har Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutat om Overgéngsbestammelser fér kontanterséttning med anledning av
inférandet av ungdomsbiljett lasaret 23/24. Beslut AFN 2023/89.
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Stéd till inackordering

Om elev gar en utbildning Iangt hemifran och behover bo nara skolan kan elev anséka om
inackorderingsbidrag. Till elever i gymnasieskolan som behover inackordering pa grund av skolgangen ska
hemkommunen lamna ekonomiskt stod'>. Stodet ska avse boende, fordyrat uppehalle och resor till och fran
hemmet. Det ska ges kontant eller pa annat lampligt satt som ska framga av beslutet om stéd. Stod ges om
elev:

o ar folkbokford i Kavlinge kommun

e garien gymnasieskola med offentlig huvudman

e har minst 3 timmars restid (tur och retur) per dag mellan folkbokféringsadress och skola eller att
resvagen uppgar till minst 50 km enkel resa

e ar mottagen till sin gymnasieutbildning i forsta hand'®

e arunder 20 ar (bidraget utgar till och med varterminen det ar eleven fyller 20 ar)

e Ansotkan maste goras av vardnadshavare om eleven &r under 18 ar

e Kostnader for inackordering ska styrkas av vardnadshavare eller elev med dokumentation

e Elever som har reseavstand mellan hemkommunen och studieorten som 6éverstiger 200 km ges ett
tilldgg per manad till grundbeloppet pa 500 kr

e Elever som har reseavstand mellan hemkommunen och studieorten som éverstiger 500 km ges ett
tilldgg per manad till grundbeloppet pa 1 000 kr

e FElever som studerar en termin utomlands kan beviljas inackorderingsbidrag som uppgar till 1/30 av
prisbasbeloppet enligt lagen (1962:381).

Inackorderingsbidrag beviljas for fyra manader under hostterminen (sep - dec) och fem manader under
varterminen (jan - maj). Grundbeloppet for inackorderingsbidraget uppgar till 1/30 av prisbasbeloppet enligt
lagen (1962:381). Om en elev flyttar, byter skola eller av annan anledning far andrade forhallanden, ska
eleven meddela det till Sektor arbetsliv och fritid. Vid behov kan dokumentation krévas som styrker ansékan

Distansutbildning'”
Elever som gar distansutbildningar i grundskolan eller gymnasieskolan kan anstka om ersattning for rese-
och boendekostnader i samband med att de deltar i obligatoriska moment pa plats.

Regler for ersattning
e Du gar en utbildning pa distans som ar godkand av Skolinspektionen enligt Skollagen 22 kap.
e Du har deltagit vid schemalagd aktivitet pa skolenheten som kravde att du reste till skolan.
e Resan var nédvandig for att du ska kunna ga utbildningen.
e Du var folkbokford i Kavlinge kommun under den tid resan genomférdes.

15 Skollagen 15 kap. 32 8.

6 Om du gar en nationell gymnasieutbildning pa en kommunal skola inom Skane och véastra Blekinge ar du mottagen i forsta hand. Detta beror pa
att det finns ett samverkansavtal som reglerar att samtliga elever som ar folkbokforda i Skane- och véstra Blekinge far soka fritt inom omradet. Om
du gar en nationell gymnasieutbildning pa en kommunal skola utanfér Skane och vastra Blekinge ar du mottagen i forsta hand om det program och
den inriktning du studerar pa inte finns inom Skane och vastra Blekinge. Finns gymnasieutbildningen inom omradet ar du mottagen i andra hand och
da ar du inte berattigad till inackorderingsbidrag. Gar du pa en riksrekryterande gymnasieutbildning pa en kommunal skola ar du alltid mottagen i
férsta hand.

1 Distansutbildning for elever som av olika skél behéver genomféra sin utbildning pa distans. Den erbjuds bara av vissa huvudman som har fatt
godkant av Skolinspektionen att bedriva distansutbildning.
En elev som har distansundervisning har ratt till ersattning for de resor inom Sverige som kravs for utbildningen. Elevens hemkommun ska sta for

kostnaderna.
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Ersattning for resor och boende
e Kommunen ersatter i forsta hand resor med kollektivtrafik
e Du ska anvanda det billigaste fardmedlet sasom buss, tag eller egen bil for att ha ratt till ersattning.
e Om du behover dvernatta ska du vélja ett boende som ar skaligt utifran utbildningens behov.
e Ersattningen omfattar bara elevens kostnader, inte medfdljande vuxen.

Ersattningen betalas ut i efterhand mot uppvisande av kvitton.
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Overklagande

Den som vill klaga pa ett beslut om skolskjuts ska stalla sitt 6verklagande till Forvaltningsratten, men skicka
Overklagandet till Arbetsliv- och fritidsnamnden. Kommunen ska darefter préva om éverklagandet kommit in i
ratt tid (inom tre veckor fran det datum da sokanden tog del av beslutet). Ett for sent ankommet
Overklagande awisas. Om 6verklagandet kommit in i ratt tid, ska kommunen ta stallning till om beslutet
behdver omproévas.

Om omproévningsbeslutet innebar att ansokan beviljas faller dverklagandet. | annat fall dversands
Overklagandet till Forvaltningsratten

Foljande beslut om skolskjuts kan enligt Skollagen 28 kap. 5 § punkt 5 och 6, 6verklagas till allman
forvaltningsdomstol.

e Beslut enligt Skollagen 15 kap § 32.
e Beslut enligt Skollagen 18 kap. 88 30-32.

Laglighetsprovning

Ovriga beslut kan endast dverklagas genom en laglighetsprévning. Ett sddant dverklagande ska skickas in till
forvaltningsratten. Inom ramen for en laglighetsprévning kan domstolen endast prova ett besluts laglighet
och kan endast innebdra att beslutet faststalls eller upphdvs. Domstolen kan inte géra en
lamplighetsbeddmning och satta ett nytt beslut i det dverklagade beslutets stalle. Beslut som inte kan
Overklagas inom ramen for forvaltningsbesvar utan endast genom laglighetsprovning ska inte forses med en
overklagandehanvisning. Tjanstepersoner pa Kavlinge kommun kan informera om 6verklagandeprocessen.
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§23 Dnr: AFN 2024/13

Tillfallig férandring avseende férdelning av
bidrag till studieférbund

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden beslutar att 2022 och 2023 ars verksamhetsvolymer ska ligga till
grund for férdelning av bidrag till studieférbund 2024.

Arendebeskrivning

Sektor arbetsliv och fritid och studieféorbunden foéreslar att hela bidraget 2024 baseras pa
verksamhetsaren 2022 och 2023. Vi har redan tidigare bortsett fran verksamhetsaren 2020 och
2021 pa grund av pandemin. Aven 2022 &rs verksamhet paverkades av pandemin.

Enligt bidragsbestammelserna ska bidrag till studieférbunden baseras pa de 3 senaste arens
verksamhet enligt férdelningen:

1. Grundbidraget baseras pa de tva féregaende verksamhetsarens studietimmar och utgor 65%
av det totala bidraget. (Hade for bidraget 2024 baserats pa verksamhet 2021 och 2022)

2. Volymbidraget baseras pa det senaste verksamhetsarets studietimmar och utgér minst 20% av
det totala bidraget. (For bidraget 2024 baseras volymbidraget pa verksamhet 2023)

3. Malgruppsbidraget baseras pa den verksamhet som mellan studieférbund och kommun
uttalats som extra prioriterad. Bidraget utgdr 15% av det totala bidraget.
https://kavlinge.se/uppleva-och-gora/foreningar/soka-foreningsbidrag/bidragsbestammelser

Beslutsunderlag

e Tillfallig forandring avseende fordelning av bidrag till studieférbund, tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Handlaggaren

Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

Utdragsbestyrkande
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824

Stipendiat 2023 Stiftelsen Nils
Andréassons minnesfond

Beslut

Beslutet innehaller personuppgifter och finns att bestalla via
arbetslivochfritidsnamnden@kavlinge.se

Beslutsunderlag

e Stipendiat 2023 Stiftelsen Nils Andréassons minnesfond, tjdnsteskrivelse

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Handlaggaren

2024-03-07
28(32)

Dnr: AFN 2023/115

Utdragsbestyrkande



Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

JW KAVLINGE Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll

&' KOMMUN _

825

Redovisning av delegationsbeslut

Beslut

Arbetsliv-och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnémnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut

Arendebeskrivning

Redovisning av delegationsbeslut

Beslutsunderlag

Redovisning av delegationsbeslut, tjansteskrivelse
Delegationsbeslut administrativa

Delegationslista Larcentrum

Delegationslista IFO

Delegationslista ekonomiskt bistand

Bilaga 11/2024 D6dsboanmalan

2024-01-01

2024-03-07
29(32)

Dnr: AFN 2024/2

Utdragsbestyrkande
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§26 Dnr: AFN 2024/1

Redovisning av inkomna skrivelser

Beslut

Arbetsliv- och fritidsndmndens beslut
Arbetsliv- och fritidsnamnden godkanner redovisningen av inkomna skrivelser

Arendebeskrivning

Redovisning av inkomna skrivelser

Beslutsunderlag

e Redovisning av inkomna skrivelser, tjdnsteskrivelse

e Verksamhetsberattelse 2023 Barnahus mellersta Skane 2023

e Verksamhetsberattelse 2023 (Sociala jouren)

e Verksamhetsberattelse Unga vuxna Lund 2023 utskick

e Verksamhetsberattelse Maria Skane Mellersta 2023

e Verksamhetsberattelse Kriscentrum i mellersta Skane 2023

e Verksamhetsberattelse 2023 (Familjeradgivningen)

e Beslut fran styrelsen i Skanes kommuner géllande utbud och dimensionering av
gymnasial utbildning Skane och véastra Blekinge

e Kommunstyrelsens beslut § 27/2024, Hallbarhetsstrategi for Kavlinge kommun

e statistik brottsofferjouren Kavlinge 2023

e Bilaga 12/2024 Forvaltningsratten i Malmo - Dom bistand enligt SoL, arbetsliv-och
fritidsnamndens beslut att avsla ansokan om ekonomiskt bistand, da personen inte har
medverkat till att bli sjalvforsorjande, faststalls av domstolen 2024-02-15

e Bilaga 13/2024 Forvaltningsratten i Malmé - Dom - LVU, ansékan om upphavande av vard
nekas, arbetsliv-och fritidsnamndens beslut faststalls av domstolen 2024-02-16

e Bilaga 14/2024 Forvaltningsratten i Malmo - Dom bistand enligt SoL, arbetsliv-och
fritidsnamndens beslut att avsla ansokan om ekonomiskt bistdnd, da personen har ett
overskott under den aktuella perioden, faststalls av domstolen 2024-02-21

Utdragsbestyrkande



Wi KAVLINGE Arbetsliv- och fritidsnamnden, protokoll
&' KOMMUN _

2024-03-07
31(32)

Bilaga 15/2024

827

Ansdkan hos Tingsratten om Gverflyttning
av vardnad

Beslut

Arbetsliv-och fritidsnamndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar enligt forslag till beslut.

Arendebeskrivning

Ansokan hos Tingsratten om 6verflyttning av vardnad.

Beslutsunderlag

¢ Individ- och familjeomsorgens utredning 2024-02-29
e Arbetsliv- och fritidsnamndens berednings beslut § 11/2024
e Ansokan hos Tingsratten om éverflyttning av vardnad, tjansteskrivelse

Beslutet skickas till

For verkstallighet
Handlaggaren

Signature reference: 74a7855d-b3ce-4898-9c06-a98a37c98872

Utdragsbestyrkande
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2024-03-07
32(32)
Bilaga 16/2024
8§28
Beslut
Arbetsliv-och fritidsnamndens beslut
Arbetsliv-och fritidsnamnden beslutar enligt forslag till beslut.
Arendebeskrivning
Utredning om medgivande for att motta barn foér adoption.
Beslutsunderlag
e Socialtjanstens utredning, pabdrjad 2023-06-28
e Ansokan hos Tingsratten om éverflyttning av vardnad, tjansteskrivelse
Beslutet skickas till
For verkstallighet
Handlaggaren
Utdragsbestyrkande
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