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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
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Anna Tollsten-Kenger (nämndsekreterare) 
Sandra Pettersson (sektionschef/skolchef 
kompetensutveckling) 
Anne Holten (sektionschef arbetsliv) 
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2 (20)

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
d5

46
6c

b-
8e

69
-4

02
9-

8e
8d

-e
18

2f
4c

87
7c

7



  
 

Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

Innehållsförteckning 

§ 113 Aktuellt från förvaltningen 

§ 114 Remissvar Åtgärdsplan för Falu kommun 2027 - 2029 - Brott och (o)trygghet 

§ 115 Svar på begäran om yttrande över Faluförslag Bibliotekssocionom i linje med nya 
socialtjänstlagen 

§ 116 Svar på nämndinitiativ från Lena Lindberg (V)  - gällande Arena utbildning AB i Falun 
om deras SFI undervisning. 

§ 117 Presentation av verksamheten Fontänhuset 

§ 118 Överenskommelse om Idéburen Offentligt Partnerskap, IOP mellan Falu kommun och 
Fontänhuset 

§ 119 Presentation av verksamheten Hela människan Falun 

§ 120 Överenskommelse om Idéburen Offentligt Partnerskap, IOP mellan Falu kommun och 
Hela människan Falun 

§ 121 Arbetslivs- och socialnämndens verksamhetsberättelse och delårsredovisning per augusti 
2026 

§ 122 Insatser som undantas från behovsprövning inom Mini-Marias verksamhetsområde 

§ 123 Regional samverkan HVB-hem 

§ 124 Nämndinitiativ 

§ 125 Anmälningar för kännedom 

§ 126 Redovisning av delegeringsbeslut 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 113 Aktuellt från förvaltningen (SOC0008/26) 
 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
På dagens sammanträde får nämnden information om: 

• Aktuell statistik 
• Lagändringar 
• Arbetsmarknadsläget 

  

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-10. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 114 Remissvar Åtgärdsplan för Falu kommun 2027 - 
2029 - Brott och (o)trygghet (SOC0112/26) 

 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden antar arbetslivs- och socialförvaltningens 
remissvar i tjänsteskrivelsen daterad 9 september 2026 som sitt eget. 

  
 

Sammanfattning 
Förvaltningen ser positivt på att planen betonar tidiga och förebyggande insatser, 
samverkan mellan kommunala verksamheter, polis, region, civilsamhälle och 
näringsliv samt att åtgärderna i högre grad än tidigare riktas mot identifierade 
riskområden och målgrupper. 

Arbetslivs- och socialförvaltningen bedömer att förslaget till åtgärdsplan utgör 
en väl genomarbetad grund för Falu kommuns brottsförebyggande arbete under 
perioden 2027–2029. Planen bygger på identifierade behov i lägesbilden och 
innehåller flera åtgärder där förvaltningen har en central roll. 

Förvaltningen tillstyrker förslaget till åtgärdsplan och vill särskilt betona behovet 
av: 

• långsiktig finansiering av förebyggande och uppsökande insatser 
• fortsatt utveckling av arbetet mot välfärdsbrott och otillåten påverkan 
• stärkt samverkan mellan kommun, region, polis och civilsamhälle 
• systematisk uppföljning av effekter och resultat inom samtliga 

fokusområden 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-09. 
 

Skickas till 
Brottsförebyggande rådet. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 115 Svar på begäran om yttrande över Faluförslag 
Bibliotekssocionom i linje med nya 
socialtjänstlagen (SOC0074/26) 

 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden avslår Faluförslaget gällande införande av 
bibliotekssocionom med motivering att behovet av uppsökande verksamhet 
varierar över tid och behövs på fler platser inom kommunen. 
 

Sammanfattning 
Arbetslivs- och socialförvaltningen delar uppfattningen att förebyggande och 
uppsökande socialt arbete är en viktig del av socialtjänstens uppdrag. Under det 
senaste året har förvaltningen haft personal på plats vid stadsbiblioteket. 
Erfarenheterna visar att det under vissa tider och situationer finns behov av 
socialt stöd i biblioteksmiljön. 

Samtidigt visar erfarenheterna att behoven inte är begränsade till biblioteket utan 
återfinns på flera platser i kommunen. Förvaltningen bedömer därför att ett brett 
uppsökande arbetssätt, där personal kan verka på olika arenor utifrån aktuella 
behov, är en mer ändamålsenlig användning av resurserna än att knyta en 
särskild socionomfunktion till biblioteket. 

Det uppsökande arbete som idag bedrivs och som fortsätter att utvecklas bedöms 
kunna möta de behov som finns, både på biblioteket och på andra platser där 
människor befinner sig. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-08-03. 

  
 

Skickas till 
Kommunstyrelsen. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 116 Svar på nämndinitiativ från Lena Lindberg (V)  - 
gällande Arena utbildning AB i Falun om deras 
SFI undervisning. (SOC0120/26) 

 

Beslut 
1. Arbetslivs- och socialnämnden tar del av vuxenutbildningens svar 

gällande nämndinitiativet från Lena Lindberg (V) angående Arena 
utbildning AB i Faluns SFI-undervisning. 

2. Arbetslivs- och socialnämnden anser att nämndinitiativet därmed är 
besvarat och avslutas. 

 

Sammanfattning 
Vänsterpartiet, genom Lena Lindberg, har fått indikationer om brister på Arena 
utbildning AB i Falun. Det har vittnats om lärarlösa lektioner och konflikter 
mellan personal, som ska ha lett till uppsägningar. Vänsterpartiet har krävt att 
förvaltningen ska ha kännedom om situationen samt att Arena utbildning AB 
följer angivna direktiv. 

Förvaltningen, via skolchef och rektor för vuxenutbildningen, har full insyn i 
Arena utbildning AB i Falun. Skolchef och rektor jobbar i tät samverkan med 
verksamhetschef och ansvarig för utbildningsanordnaren med uppföljning och 
kvalitetsförbättringar. 

I och med ökade krav då ny lag trädde i kraft den 1 januari 2026 har Arena 
utbildning AB:s ansvariga tillsett att SFI-studerande ska ges förutsättningar att 
klara sina studier inom tre år. Från hösten 2026 har Arena utbildning AB efter 
dialoger med vuxenutbildningen en ny erfaren verksamhetschef/rektor på plats i 
Falun. Dessutom har personalstyrkan anpassats för att möta förvaltningens och 
de nationella krav som gör sig gällande. 

Vuxenutbildningen emotser fortsatt en dialog med Vänsterpartiet i händelse av 
att ytterligare indikationer på missförhållanden skulle komma dem till 
kännedom, oaktat vilken del av vuxenutbildningen det rör. Med samarbete, 
kommunikation och helhetsbild kan vuxenutbildningen agera. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-07. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

Skickas till 
Rektor Vuxenutbildningen. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 117 Presentation av verksamheten Fontänhuset 
(SOC0125/26) 

 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Fontänhuset i Falun presenterar på dagens sammanträde sin verksamhet och 
informerar om aktuellt arbete, mål och utveckling. 
Arbetslivs- och socialförvaltningen och Fontänhuset har en gemensam 
överenskommelse om samarbete i form av en Individuell offentligt partnerskap 
(IOP). 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-07. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 118 Överenskommelse om Idéburen Offentligt 
Partnerskap, IOP mellan Falu kommun och 
Fontänhuset (SOC0124/26) 

 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden ger 1:e vice ordförande i arbetslivs- och 
socialnämnden och förvaltningschefen för arbetslivs- och socialförvaltningen i 
uppdrag att skriva under överenskommelsen med Fontänhuset i Falun. 

  

Jäv 
Sven-Olov Ytterholm (M) deltar inte i handläggning och beslut i ärendet. 
 

Sammanfattning 
Arbetslivs- och socialförvaltningen har tillsammans med Fontänhuset Falun tagit 
fram en ny överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP). 

Syftet med överenskommelsen är att genom samverkan skapa ännu bättre 
förutsättningar för ett långsiktigt arbete med att hjälpa Falubor med psykisk 
ohälsa att må bättre och återgå till sysselsättning, samt att parallellt arbeta 
förebyggande för att individer inte ska drabbas av psykisk ohälsa i den grad att 
man hamnar utanför arbetsmarknad och skola. Genom partnerskapet skapas 
långsiktiga förutsättningar för samverkan mellan Falu kommun och Fontänhuset 
Falun. 

Förvaltningen bedömer att överenskommelsen bidrar till kommunens arbete för 
social hållbarhet, förebyggande insatser och ökad inkludering av personer med 
psykisk ohälsa. 

Ett idéburet offentligt partnerskap (IOP) vara en ändamålsenlig samverkansform 
för att långsiktigt utveckla och stärka stödet till målgruppen. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Tony Björk (S) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-07. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 119 Presentation av verksamheten Hela människan 
Falun (SOC0127/26) 

 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Hela människan Falun presenterar på dagens sammanträde sin verksamhet och 
informerar om aktuellt arbete, mål och utveckling. 
Arbetslivs- och socialförvaltningen och Hela människan Falun har en gemensam 
överenskommelse om samarbete i form av en Individuell offentligt partnerskap 
(IOP). 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-07. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 120 Överenskommelse om Idéburen Offentligt 
Partnerskap, IOP mellan Falu kommun och Hela 
människan Falun (SOC0119/26) 

 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden ger ordförande i arbetslivs- och socialnämnden 
och förvaltningschefen för arbetslivs- och socialförvaltningen i uppdrag att 
skriva under överenskommelsen med Hela människan Falun. 
 

Sammanfattning 
Arbetslivs- och socialförvaltningen har tillsammans med Hela människan Falun 
tagit fram en ny överenskommelse om idéburet offentligt partnerskap (IOP). 

Målgruppen kännetecknas av långvarig hemlöshet, samsjuklighet och låg tillit 
till myndigheter. 

Syftet med partnerskapet är att tillsammans utveckla ett lågtröskelboende som 
möter målgruppens behov på ett mer ändamålsenligt sätt än vad som är möjligt 
inom enbart traditionella verksamhetsformer. Genom samverkan kan insatserna 
bli mer sammanhållna, förtroendefulla och effektiva, vilket i förlängningen kan 
bidra till minskad hemlöshet, förbättrad hälsa och ökad social inkludering i 
Falun. 

Syftet med överenskommelsen är att säkerställa en långsiktig, strukturerad och 
ändamålsenlig samverkan mellan Parterna i syfte att: 

• minska och förebygga akut hemlöshet 
• stärka individers förutsättningar till ett självständigt liv 
• förbättra fysisk, psykisk och social hälsa 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-07. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 121 Arbetslivs- och socialnämndens 
verksamhetsberättelse och delårsredovisning 
per augusti 2026 (SOC0002/26) 

 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden tar del av informationen samt antar arbetslivs- 
och socialförvaltningens verksamhetsberättelse för delår 2026. 

  
 

Sammanfattning 
Arbetslivs- och socialnämndens verksamhetsberättelse och delårsredovisning per 
augusti 2026 beskriver det ekonomiska resultatet för perioden januari till och 
med augusti samt jämför periodisens resultat med föregående år. 
I rapporten kan man även läsa om väsentliga händelser (både interna och 
externa) som haft påverkan på resultatet samt åtgärder för budget i balans. 
Uppföljning av beslutade resultat och verksamhetsmål, förväntad utveckling, 
personalnyckeltal och sjukfrånvarostatistik. 

Arbetslivs- och socialnämndens resultat/avvikelse mot budget per augusti är -1,6 
mnkr. Preliminär prognos för helåret är +2,6 mnkr. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-11. 
 

Skickas till 
Kommunrevisionen. 
Ekonomikontoret. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 122 Insatser som undantas från behovsprövning 
inom Mini-Marias verksamhetsområde 
(SOC0126/26) 

 

Beslut 
1. Insatser från Mini-Maria får tillhandahållas utan individuell 
behovsprövning till en enskild eller någon anhörig till den enskilde under 
förutsättning att följande kriterier är uppfyllda: 

• Den enskilde är folkbokförd i Falu kommun eller Falu kommun har 
ansvar för insatser till den enskilde enligt 29 Kap 2 § SoL. 

•  Den enskilde fyllt 18 år. 
• Den enskilde har ett riskbruk, skadligt bruk eller beroende av alkohol, 

narkotika, dopning eller spel om pengar med eller utan tillhörande 
psykiatrisk eller psykosocial problematik. 
 
 
2. Insats från Mini-Maria för anhöriga får tillhandahållas utan individuell 
behovsprövning till anhörig till en enskild som uppfyller ovanstående 
kriterier. 

  
 

Sammanfattning 
Sedan 2025 års socialtjänstlag trädde i kraft får socialnämnden besluta om att 
kommunen ska tillhandahålla vissa insatser utan föregående individuell 
behovsprövning. Förvaltningens bedömning avser den del av Mini-Marias 
målgrupp som har fyllt 18 år men inte 21 år och som omfattas av arbetslivs- och 
socialnämndens ansvarsområde. 
Förvaltningens bedömning är att insatserna från den nystartade Mini-Maria-
verksamheten bäst kan nå sin tilltänkta målgrupp om insatserna sker utan 
individuell behovsprövning. Bedömningen görs mot bakgrund av Mini-Marias 
intention samt socialtjänstlagens mål om att socialtjänsten ska vara lättillgänglig 
och arbeta förebyggande. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-09. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

Skickas till 
Barn- och utbildningsnämnden 
Sektionschef vuxenstöd IFO 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 123 Regional samverkan HVB-hem (SOC0084/25) 
 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige: 

1. Ingå samverkansavtal för gemensamt kommunalt HVB-hem i Dalarna. 
2.  Barn- och utbildningsnämnden utses till behörig företrädare med 

delegation för beslut om eventuella revideringar av samverkansavtalet i 
enlighet med punkt 24 i avtalet. 

3. Barn- och utbildningsnämnden ansvarar för representation i styrgruppen i 
enlighet med punkt 11.1 i avtalet. 

  

Besluten gäller under förutsättning att övriga samverkanskommuner fattar 
liknande beslut. 

  
 

Sammanfattning 
Förutsättningar för ett gemensamt kommunalt HVB-hem i Dalarna har utretts 
och bedöms vara ett sätt för Dalarnas kommuner att sänka kostnader för 
placeringar i HVB-hem samt säkerställa hög kvalitet i verksamheten när 
placeringar behöver göras. 
 
Borlänge kommun är värdkommun för samverkan och en styrgrupp med 
representanter från varje kommun har skapats. 
Borlänge kommun har upprättat ett samverkansavtal och ärendet gäller nu 
förslag till kommunfullmäktige att besluta att Falu kommun ska ingå samverkan 
för drift av gemensamt kommunalt HVB-hem. 
För arbetslivs- och socialnämndens del avser ärendet målgruppen som har fyllt 
18 år men ännu inte 21 år. 

  

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-10. 
 

Skickas till 
Kommunfullmäktige. 
Social- och arbetsmarknadsnämnden Borlänge kommun. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 124 Nämndinitiativ (SOC0009/26) 
 

Beslut 
Ärendet utgår. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 125 Anmälningar för kännedom 
 

Anmälningar 
• SOC0025/26-020  Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2026-08-25 §153 

Godkännande av riktlinjer för inköp och avtalsförvaltning 
• SOC0114/26-002.2  Förslag till kommuntal för Dalarnas län 

2027 samt kort information om kommuntalsdialog 
• SOC0114/26-002.1  Bilaga: Förslag till kommuntal för 

Dalarnas län 2027 
• SOC0184/25-101.1  Beslut: Skolinspektionens 

uppföljningsbeslut gällande vuxenutbildningen vid Lugnetgymnasiet i 
Falu kommun, med dnr SI 2025:12796 

 

Beslut 
Nämnden har tagit del av anmälningsärenden och skriftlig information som 
förtecknats i protokoll den 23 september 2026 § 125. 
 

Sammanfattning 
Redovisning av anmälningsärenden och skriftlig information sker vid varje 
nämndssammanträde, vid dagens sammanträde redovisas handlingarna 
diarieförda till och med den 7 september 2026. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-07. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2026-09-23 

§ 126 Redovisning av delegationsbeslut 
 

Delegationsbeslut 
• SOC0007/26-007  Augusti - Förteckning över ansökningsprövningar av 

sökande till kommunal vuxenutbildning 
• SOC0019/26-007  Delegationsbeslut i individärenden vid arbetslivs- 

och socialförvaltningen avseende augusti månad 
• SOC0020/26-008  Förteckning över tecknade avtal, september 34 - 39 
• SOC0030/26-004  Förteckning personuppgiftsincidenter som redovisas 

i september 
• SOC0022/26-022  Anställningar ASF augusti 
• SOC0022/26-023  Avslutade anställningar ASF augusti 

 

Beslut 
Nämnden har tagit del av delegationsärenden som förtecknats i protokoll den 23 
september 2026 § 126. 
 

Sammanfattning 
Enligt Lagen med särskilda bestämmelser för vård av unga (LVU) och lagen om 
vård av missbrukare i vissa fall (LVM) har ordförande eller ledamot som 
nämnden utser så kallad kompletterande beslutanderätt under vissa 
förutsättningar. Arbetslivs- och socialnämndens beslut kan inte avvaktas, det vill 
säga det föreligger en akut situation som måste lösas omedelbart. Beslutet ska 
sedan anmälas vid nästa sammanträde i socialnämnden. 
Samma gäller så kallade brådskande beslut enligt 6 kap 36 § kommunallagen. 
En förteckning är gjord över de beslut som fattats sedan föregående 
sammanträde. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2026-09-07. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Ordföranden: Sven-Olov Ytterholm Ledamot: Lena Lindberg
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