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PROTOKOLL 6/2026 !

- FORVALTNINGS-
|
E—% Falu SAMVERKAN SEN0002/26
= kommun
SERVICEFORVALTNINGEN
Datum och Tid 2026-08-31 k1 10:00 — 11:30
Plats Egnellska huset, van 4 Boman
Nérvarande Marita Bergstrom ej del av p 5 Kommunal
Sara Liérfars Kommunal
Niklas Sundqvist Vision
SACO
Ledarna
Anna Andersson Tf. Forvaltningschef
Frida Lodin HR-representant
Heléne Allanson Sekreterare
Att justera valdes: Kommunal: Marita Bergstrom, ej del av p 5

Kommunal: Sara Lérfars, del avp 5
Vision: Niklas Sundqvist

1. Val av justerare
Kommunal: Marita Bergstrom, ej del av p 5
Sara Lérfars, del avp 5
Vision: Niklas Sundqvist

2. Foregaende protokoll — 2026-06-01
Genomgang av foregdende protokoll
Genomgang av beslutslistan. bil 1
Beslut: Foregaende protokoll godkénns.

Beslutslistan godkénns.

3. Organisation
Frida Lodin ny HR-representant hilsas vilkommen till serviceforvaltningen och
samverkan.

Utvirdering av omorganisation
Diskussion angaende omorganisationen som nu pagar inom forvaltningens. Arbetsgivaren
ber fackliga ta fram de eventuella viarden de 6nskar fa utvirderade efter att organisationen
ar genomford med syfte att ha ingdngsvirden innan organisationsféréandringen genomfors.
Beslut: Fackliga representanter ska ta fram ingangsvirden som de tycker ska utvirderas
infOr nista samverkan.

Dialog om samverkansnivaer

Tf. forvaltningschef foreslar att ha en samverkansniva under omorganisationen for att
undvika att nagon punkt faller mellan stolarna.
Forslaget &r att Forvaltningssamverkan ar den niva som ska vara kvar. Sektionscheferna
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adjungeras in for respektive punkt om nagon fréga ska tas upp inom sektionen. Alla &r
Overens om att det &r ett bra forslag.
Beslut: En samverkansniva, Forvaltningssamverkan.
Sektionssamverkan forsvinner under denna period da omorganisationen genomfors,
berdknas vara klar till augusti 2027.
Motet ska forlangs med 0,5 h om mojlighet finns.
Direfter kommer nytt beslut tas.

Uppdrag, ekonomiska ramar och planering

Tf. Forvaltningschef informerade om det forandrings- och omstéllningsarbete som pagar
inom Serviceforvaltningen.

Bakgrunden till arbetet &r identifierade utmaningar inom omradena planering,
genomforande, uppfoljning, styrning, samspel samt resursanvindning.

Dir till behover Serviceforvaltningen anpassa verksamheten till en minskad ekonomisk
ram om 10 miljoner kronor jamfort med tidigare planering. Utifran det har ndimndens
ordforande och vice ordforande gett Tf. forvaltningschef i uppdrag att skapa en langsiktigt
hallbar, kostnadseffektiv och dandamaélsenlig organisation som kan fullgora sitt uppdrag
inom givna ekonomiska ramar.

Vidare redovisades overgripande de utvecklingsomraden som identifierats i rapporten om
okad kostnadseffektivitet inom fastighet och drift.

Dessa omfattar bland annat strategisk lokalplanering, tydligare roller, ansvar och mandat,
starkt underhallsplanering, forbattrad ekonomisk uppf6ljning, utvecklande arbetssitt samt
ett tydligare processigarskap.

Arbetet som inleds och pagar omfattar bland annat atgérder for budget i balans, 6versyn av
organisation och bemanning, genomférande av dialoger, risk- och konsekvensanalyser
samt samverkan kring kommande organisationsforslag. Arbetet innefattar dven utveckling
av ekonomi-och verksamhetsstyrning, processer och systemstod samt forbéattrat samspel
mellan politik och forvaltning.

Plan for var gemensamma inriktning

Uppdraget och arbetet kommer vara oforindrat for ny forvaltningschef, planen ér att ny
chef ska vara pa plats efter nyar.

De fackliga representanterna betonar att det ar mycket viktigt att ge alla medarbetare en
korrekt och transparant information fortlopande.

Riktad information till specifikt berérda ska ges individuellt av ndrmaste chef.

Beslut:

- Vision och Kommunal ska skicka ev fragor vidare till férvaltningschef som ska svara sa
att inte missforstand uppstar.

Information fran servicenimnden
Motesdeltagarna har last protokollet fran maj och juni innan métet. Inga fragor att ta upp.
Augustimotet var ett kortare mote med fé drenden (se kommande protokoll)
Det genomfordes dven en Workshop som tog upp fragorna
- Internkontroll
- Prioriteringar och planering framat.
- Uppfoljning av ndamndsarbetet.
Protokoll och handlingar finns pa Falun.se (nér det dr undertecknat och justerat)
Beslut: Informationen tas till protokollet.

Personal — forvaltningsovergripande

Dialog om hantering av vakanser

Alla rekryteringar ska lyftas i ledningsgruppen, éversyn av kompetens inom
organisationen ska goras innan eventuell nyrekrytering sker.
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6.

T

8.

9.

10.

Dialog om hantering av erbjudande till de som &r nira pensionsalder
Marita Bergstrom, Kommunal ldmnar rummet och deltar ej i diskussion eller beslut.
Frida Lodin, HR gér igenom processen som inleds med § 19 den 31/8.
Information om “Erbjudandet till fodda 1960 — 1964”.
Fackliga synpunkter: Kort tid innan besked ska ldmnas. Viktigt med transparant
fortlopande information, bade till berdrda och ovriga.
Beslut: Information och forklarande dokument ska ges till EC.
Information till berorda ska ldmnas snarast av narmaste chef.
Arbetsgivaren ska beakta fackliga synpunkter i sitt fortsatta informationsflode.

Sjukfranvaro Q1 och Q2 2026 och Forvaltningens resonemang kring befattningar
som man identifierat som aktuella for den nya mdojligheten till registerutdrag
Beslut: Flyttas till nasta gang i september.

Arbetsmiljofragor
Arbetsmiljoavvikelser — forvaltningsovergripande
Beslut: Ingen information att ta till protokollet.

Aktuella skyddskommittéfragor
Beslut: Ingen information att ta till protokollet.

Ekonomi

Information om Ekonomi- och verksamhetsstyrning

Forvaltningen har tagit fram en ny ekonomiuppfoljning.

Fran ledningsgrupp / sektionschef till enhetschef och aterrapport till forvaltningschef.
Rapport till nimnden kommer att folja Falu kommuns arshjul.
Beslut: Informationen tas till protokollet.

Kvalitetsavvikelser - forvaltningsovergripande
Beslut: Ingen information att ta till protokollet

Punkter fran sektionssamverkan

Vem ansvarar for kommunens uppsatta Hjirtstartare?

Fran borjan har serviceforvaltningen skruvat upp alla hjartstartare enligt uppdrag.
Nu har serviceforvaltningen bytt batteri i alla. Ansvarsfragan ar dnnu inte 1ost.
Beslut: Forvaltningschef aterkommer med svar under hosten.

KoL / Lok Olasta dorrar pa forskolor

Skalskyddet for fastigheterna técker inte pa alla stéllen dar det ar ingangarna till koken.
Ska ses Over for att arbetsplatserna ska bli sdkra for vara medarbetare. Det giller ett fatal
fastigheter.

Beslut: Kommunal ska dterkomma med vilka fastigheter och dorrar som dr aktuella.

Punkter till sektionssamverkan
Beslut: Ingen punkt att skicka till sektionssamverkan som kommer att avslutas, se
tidigare beslut.

Information fran fackliga representanter

Kommunal: Inget att meddela.

Vision: Niklas Sundqvist, representant for Vision kommer att avsluta sin tjanst i Falu
kommun den 31/10 2026. Erséttare kommer att utses.

Beslut: Ersittare for Niklas Sundqvist kommer att utses och meddelas snarast.
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11. Ovriga fragor
Beslut: Ingen 6vrig fraga

Nista mote 2026: 28/9 inkl. skyddskommitté
K110:00 - 12:00

Plats: Se kommande dagordning

Vid protokollet:

Heléne Allanson
Sekreterare

Justeras:

Marita Bergstrom, ej del av punkt 5
Kommunal

Sara Larfars, del av punkt 5
Kommunal

Anna Andersson
Tf. Forvaltningschef

Niklas Sundqvist
Vision
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2026-09-17

Bilaga 1

Férvaltningssamverkan

2026-06-01 Presenteras 2026-08-31
Datum Beslut Ansvarig Genomfort / klart
Pagar - Utvdardering ska g6ras i maj av
2025-01-20 nytt uppldgg. Flyttas till i host.
2025-05-05 Urtvardering genomford 4/9 2025, Beslut
2025-09-04 om Tva moten vid olika tidpunkter.
2025-10-10 |Samverkansform FVC-HR  |Aterkoppling i november 2026
2025-05-05 Pagar - Ny revision har genomforts -
2025-09-04 information lamnad aterkoppling nar
2025-10-10 {ISO9001 FvC sista etappen ar genomford - Q3 2026
Klar information och enkadt ska skickas ut
2025-09-04 under september 2025, dterkommer med
2025-10-10 redovisning nar resultat ar klart -
2026-06-01 |Kundundersokning - NKI FVC Redovisning genomford pa motet i juni
Pagaende Samma "rapport" ska
presenteras for fackliga ombud som &r
presenterad for politiken Genomgang och
2026-04-27 information om rapporten som ar klar,
2026-06-01 [Uppdrag for Tf. forvaltningschef |FVC nasta steg ar att ta fram handlingsplan

Kommunals delaktighet i

Pabérjad - Ta fragan till Lgrigen

- Inbjudan ska skickas till Kommunals
sektionsmejl

Aterkoppling under hosten - har det

2026-04-27 |byggprocessen FVC fungerat?

Pagar Information om sommarsemeter
2026-04-27 2026
2026-06-01 |Sommarsemester 2026 FvC Aterkoppling efter semsetern

Klar Information om friskvardsgruppens
2026-06-01 |Information av friskvardsgruppen [Liselott W |arbete och friskvardsplan

2026-06-01

Kommunens uppsatta hjdrtstartare

FvVC

Paborjad Vem ska skota och drifta
kommunens hjartstatare, felandlningar
har kommit in till service. Fragan ska
lyftas till kommunens ledningsgrupp.

Aterkommer med svar under hosten
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Falu
kommun

Detta dokument ar elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Signed by: Anna Carin Maria Andersson
Date: 2026-09-21 10:27:02
BankID refno: 01a0c313-2ff1-75a3-a46f-39cba7593ac2

Tf. forvaltningschef: Anna Andersson

Signed by: NIKLAS SUNDQVIST
Date: 2026-09-17 14:57:42
BankID refno: 01a0af71-a2e3-775f-a338-02bc6af5cf2f

Vision: Niklas Sundqvist

Signed by: Sara Elisabeth Larfars

Date: 2026-09-21 10:13:08
BankID refno: 01a0c306-86f4-7fca-aa45-ec6aeflie24cc

Kommunal: Sara Larfars

Signed by: HELEN ALLANSSON
Date: 2026-09-17 15:01:01
BankID refno: 01a0af74-93b3-71a9-a253-c39a5ae56ab7

Heléne Allanson

Signed by: MARITA BERGSTROM

Date: 2026-09-17 14:58:00
BankID refno: 01a0af71-e64d-7516-8306-d0147a6bc862

Kommunal: Marita Bergstrom
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