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§ 107 Narvaro och jav

Beslut

Masoumah Askari (S) anmaéler jév till d&rende § 112

Linda Andersson (M) anméler jdv i drende §116
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§ 108 Val av justerare

Beslut

Enligt turordningslistan utses Vanja Ottevall (M) att justera protokollet.
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§ 109 Information krisberedskap (OMV0132/24)
Beslut

1. Omvérdnadsndmnden har tagit del av informationen.

2. Omvérdnadsndmnden ger omvardnadsforvaltningen i uppdrag att
presentera fortsatt arbete med kontinuitetsplaner for LSS och
Socialpsykiatrin och de externa verksamheterna och aterkoppla pé
ndmndsammantridet den17 oktober 2024.

Sammanfattning

Omvardnadsndmnden delges information enligt bifogat bildspel.

Med anledning av det utbildningspass som omvardnadsndmnden haft under
formiddagen ldgger omvardnadsnamndens ordflarande forslag till beslut pd
sammantradet.

Forslag till beslut pa sammantradet

Susanne Norberg (S), Omvardnadsndmnden ger omvardnadsforvaltningen 1
uppdrag att presentera fortsatt arbete med kontinuitetsplaner for LSS och
Socialpsykiatrin och de externa verksamheterna och aterkoppla pa
ndmndsammantradet den xx oktober 2024.
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§ 110 Information ratt anvand kompetens
(OMV0204/24)

Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Omvardnadsforvaltningen far en lagesbeskrivning av projektet Rétt Anvind
Kompetens.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse 2024-06-04 Ritt Anvind kompetens
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§ 111 Information Daglig verksamhet (OMV0171/24)
Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Under 2024 har inflodet till daglig verksamhet dubblerats. Fram till april ménad
sa har cirka 25 nya beslut inkommit. En tredjedel av dessa har kunnat férberedas
plats inom daglig verksamhet d& modellen Skola — Arbetsliv ger oss goda
forutséttningar till framforhéllning och planering. Per juni manad s har vi 26 ej
verkstillda beslut och vi har blivit aviserade fran myndighet att ytterligare nio
ansokningar ligger for utredning. Det 6kade inflodet beror delvis pé att fler
personer fran exempelvis ungdomsslussen beviljats insatsen daglig verksamhet.
Malgruppen i behov av daglig verksamhet ar dven storre dn vad vi kunnat forutse
dé de aktuella individerna ej dterfinns inom funktionshinderomradets
verksamheter.

Elever som slutar anpassade skolans gymnasium i Falun och Borldnge som med
storsta sannolikhet beviljas beslut om daglig verksamhet kommer under de tre
ndrmaste aren att 0ka. Behovet av stod och omsorg for dessa deltagare dr hogt
och for vissa av deltagarna krdvs 1-2 personalresurs/deltagare, mindre grupper
samt anpassade lokaler.

Inflddet fram till dagens datum motsvarar ddrmed tva till tre nya verksamheter
for 2024.

Inflodet av beslut till daglig verksamhet och bristen pa platser medfor att
nuvarande lokaler och personalresurser inte motsvarar behovet for att mota
mojligheten till att verkstélla besluten inom daglig verksamhet LSS.
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Sammanfattningsvis s medfor drendeinflodet och effekterna av det 6kande
inflodet att verksamheten har ett 6kat behov av nya lokaler for att bedriva
verksamhet och ett 6kat behov av personalresurser.

Utifran Omvardnadsndmndens méal om lokaloptimering sa sker just nu en
oversyn av hur vi kan omorganisera oss for att optimera resurserna for
mojligheten att verkstilla fler beslut i redan befintlig regi. Férdndring av
arbetssétt och individuella anpassningar ses over dir vi bland annat planerar for
att starta i gng foretagsgrupper tillsammans med olika aktdrer och foretag i Falu
kommun. Vi har dértill inlett en dialog med néringslivskontoret. Vi ser dock att
fler lokaler och nya arbetssitt behdvs for att mota efterfragan och behov av
daglig verksamhet, bade nu och for att mota framtidens behov.

Beslutsunderlag
o Tjansteskrivelse 2024-06-05 Information Daglig verksamhet
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§ 112 Lex Sarah (OMV0007/24)

Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Tina Berg, SAS, informerar om Lex Sarah rapporter och utredningar for april,
maj, juni 2024.
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§ 113 Information om anhgorigstod (OMV0206/24)
Beslut

1. Omvérdnadsndmnden har tagit del av informationen

2. Omvérdnadsforvaltningen fér i uppdrag att dterkomma till
nimndsammantrddet den 26 september 2024 for beslut.

Sammanfattning

Under véren har en kartliggning genomforts 1 syfte att se dver nuldget for stodet
till anhdriga. Under arbetet framkommer att det bade inom kommunen, regionen
samt inom ideella verksamheter idag erbjuds en hel del stod till anhoriga.
Kénnedom om dessa olika former nar dock inte alltid ut till dem med storst
behov, eller sa nar det inte fram 1 rétt tid.

Forslag till beslut pa sammantradet

Omvardnadsforvaltningen far i uppdrag att aterkomma till ndmndsammantréadet
den 26 september 2024 for beslut.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse omvardnadsforvaltningen, Presentation av kartliggning
av anhorigstdd 1 Falu kommun.
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§ 114 Beslut om byggnation av LSS servicebostad i
Svardsjo (OMV0198/24)

Beslut

Omvardnadsndmnden beslutar att ge klartecken for uppstart av byggnationen
Servicebostad Svirdsjo.

Sammanfattning

Enligt den boendeplan som stracker sig fram till 2028 och som upprittades inom
davarande socialforvaltning, dr planering for byggnation av bostad inom LSS 1
Svérdsjoomradet nést pa tur.

Utifrén planering kan inflyttning ske hosten 2026. Beslut fattas 1
omvardnadsndmnd, servicendimnd samt i Kommunstyrelsen.

Beslutet ér enligt omvirdnadsforvaltningens forslag.
Agneta Angsés (C) bifall till beslut enligt forslag.
Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse omvérdnadsforvaltningen 2024-05-31. Beslut om
uppstart av byggnation Svérdsjo servicebostad LSS

e Utredning LSS SoL boende Svérdsjo
e Svirdsjo LSS Skissforslag 240521

Skickas till

Kommunstyrelseforvaltningen

Serviceforvaltningen
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§ 115 Kvalitetskriterier 2024 (OMV0130/24)
Beslut

Punkt 2.5.3 1 kvalitetskriterier for hemtjénst och ledsagning justeras enligt
omvardnadsforvaltningens forslag.

Sammanfattning

I samband med att de riktlinjer och kvalitetskriterier for hemtjénst och
ledsagning som ndmnden antagit skulle publiceras upptécktes att en punkt i
kvalitetskriterierna behover justeras for att riktlinjer och kvalitetskriterier ska
harmonisera med varandra.

Det giller punkt 2.5.3 Foljeslagare och ledsagning dir det idag anges foljande:

Foljeslagare ér en insats inom ramen for beslut om hjilp i hemmet och innebér
foljeslagare till vardcentral, lasarett, tandldkare, fotvard, bank, apotek och
liknande. Vid tidigare beslut om hjdlp 1 hemmet i form av daglig insats har
enhetschef mandat att sitta in foljeslagare vid behov. Enhetschefens bedomning
om behov av insatsen foreligger ska folja vigledande riktlinjer for
bistdndsbedomning. Bedomning ska dokumenteras i den enskildes journal.

Enhetschef har enligt de nya riktlinjerna inte langre mandat att sitta in
foljeslagare. Det kravs ett bistandsbeslut enligt nya riktlinjer.

Omvardnadsforvaltningen foreslar darfor att punkt 2.5.3 Foljeslagare och
ledsagning i omvardnadsndmndens kvalitetskriterier for hemtjdnst och
ledsagning fér foljande formulering:

Foljeslagare dr en insats inom ramen for beslut om hjilp 1 hemmet och innebéar
foljeslagare till vardcentral, lasarett, tandldkare, fotvard, bank, apotek och
liknande.

Beslutet ar enligt omvardnadsforvaltningens forslag.
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Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse omvardnadsforvaltningen. Justering av kvalitetskriterier

for hemtjinst och ledsagning
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§ 116 Beslut om arbetsskor inom vard- och omsorg
(OMV0087/23)

Beslut

1. Arbetsskor ska ges till omvardnadsforvaltningens egen vard- och
omsorgspersonal, samtliga yrkesgrupper som har direkt vard-och
omsorgsndra arbete och som arbetat 6 manader eller mer oaktad
anstéllningsform.

2. Riktlinjer for att kunna tillhandahalla arbetsskor utan formansbeskattning
antas.

3. Théndelse av att Skatteverket skulle anse att Falu kommuns riktlinjer inte
lever upp till Skatteverkets krav sa ska inte en enskild medarbetare
drabbas av extra skattekostnader. I ett sddan fall kommer den anstillde att
kompenseras av Falu kommun under forutsittning att medarbetaren har
foljt Falu kommuns riktlinjer.

4. Omvardnadsndmnden begér finansiering av kostnader for inférande av
arbetsskor avseende 2025 fran KS reserv for utvecklingssatsningar och
oforutsedda hindelser.

Sammanfattning

D4 det funnits en osidkerhet omkring de ekonomiska och skatteméssiga
konsekvenserna av att tillhandahélla arbetsskor inom véard och omsorg, da det
inte dr att betrakta som skyddsskor, s& har omvardnadsforvaltningen utrett fragan
och 1 samverkan med arbetstagarorganisationerna och personalkontoret kommit
fram till riktlinjer for inférande av arbetsskor som gor att arbetsskorna inte ska
vara foremal for formansbeskattning.
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Utredningen belyser de skattemédssiga forutsittningarna samt de ekonomiska och
administrativa konsekvenserna av ett inférande av arbetsskor md avsikt att
klargdra forutsdttningarna och ge végledning for beslut om végval.

Under samverkan yrkas kommunal till formuleringen och justering sker. 1.
Arbetsskor ska ges till omvardnadsforvaltningens egen vard- och
omsorgspersonal, samtliga yrkesgrupper som har direkt vard-och omsorgsnéra
arbete och som arbetat 6 ménader eller mer oaktad anstidllningsform

Beslutet ar enligt omvardnadsforvaltningens forslag.

Forslag till beslut pa sammantradet

Ordforande Susanne Norberg (S) enligt omvardnadsforvaltningens forslag.

Ordforande Susanne Norberg (S) stéller beslut enligt omvéardnadsforvaltningens
forslag till beslut mot Daniel Drugges forlag om avslag och finner att beslutet ar
enligt omvardnadsforvaltningens forslag.

Daniel Drugge (C) yrkas pa avslag Inkommer med
protokollsanteckning. Agneta Angsés (C) Stiller sig bakom Daniel
Drugges yrkande och protokollsanteckning.

Erbjors Pia Borjeson (L) reserverar sig till beslutet.

Leif Bengtsson (SD), Knut Scherman (SD), Kent Blomqvist (S), Tom Bifall (S),
Zohreh Anhari (V) bifall till forlag till beslut.

Samtliga i C och L reserverar sig till beslutet.
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Protokollsanteckning
Daniel Drugge (C)

For Centerpartiet ar det viktigt att vi som arbetsgivare manar om personalen och
arbetsmiljon. For att fa en hallbar arbetsmiljo och tillmotesgd den utmaning med
kompetensforsorjning som vi stir infor dr det viktigt att vi viarnar personalen. Det
kravs ett tydligt och tryggt ledarskap som skapar en god arbetsmiljo.

Centerpartiet anser att det bor hdrsammas det de fackliga foretradarna skriver 1
sitt yrkande infor budget 2025. Ndmligen att om kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare ricker det inte att i budget enbart fokusera pa inférande av
arbetsskor for vissa personalgrupper. Politiken ger forutsittningar for att
forvaltningen pa bista sitt ska arbeta for bra arbetsmiljo. Men som politiker ska
vi inte ga in och detaljstyra hur utférandet ska ske.

Reservation
Ersbjors Pia Borjesson (L)

Jag har en lang erfarenhet av arbete inom vard- och omsorg. Arbetsskor kan vara
bra men enligt en rapport frin Arbetsmiljoverket (2022/034003) har lampligt
utformade skor en begrinsad effekt nir det géller belastningsskador inom
omsorgen. Hur arbetsplatsen dr utformad och organiserad har storre betydelse till
exempel sa ér det viktigt att personalen har tid for aterhdmtning pé arbetstid.
Belastningens duration, frekvens och intensitet har betydelse. Individuella
atgdrder som friskvard pa arbetstid kan vara ett komplement till generella
atgirder.

Vi Liberaler reserverar oss mot beslutet dd vi menar att Arbetsmiljéverkets
rapport visar att enbart arbetsskor i sig har begrinsad betydelse for att minska
belastningsskador och framja personalens hilsa.
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Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse omvardnadsforvaltningen. Beslut om arbetsskor inom
vard- och omsorg
e Riktlinje for arbetsskor inom omvardnadsforvaltningen 1.0
e Utredning arbetsskor

Skickas till

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelseforvaltningen
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§ 117 Information om arbetet med vald i ndra relation
(OMV0274/23)

Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Inom omvardnadsforvaltningen finns en samordnare for vald i nira relationer
som arbetar vergripande fOr att motverka att vara omsorgstagare utsitts for eller
riskerar att utséttas for olika former av vald. Samordnaren ansvarar for detta
gentemot dldreomsorgens verksamheter samt hélso- och sjukvéardsenheten.
Arbetet handlar b la om att sékerstélla att omvardnadsndmndens verksamheter
foljer lagar och foreskrifter och att bedriva kvalitet- och utvecklingsarbete. Det
ingér ocksa 1 samordnarens arbetsuppgifter att aterrapportera till nimnden hur
arbetet fortgér.

IVO har kommit med en slutrapport om den tillsynsinsats de gjort av kommuner
och regioner relaterat till valdsutsatthet och véld. Rapporten visar pd brister till
foljsamhet av foreskrifterna om vald inom

till exempel LSS/socialpsykiatri och dldreomsorg. Hur ser det ut 1 vdra
verksamheter? Information om “dldreomsorgens” arbete med véld kopplat till de
brister som framkommer i rapporten.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2024-06-05 Information om arbetet med Vald 1 néra
relation
e Rapport IVO Tillsyn av socialtjdnstens och hdlso- och sjukvardens arbete
mot méns vald mot kvinnor, vald i néira relationer och hedersrelaterat
véld och fortryck
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§ 118 Analys Arlig Uppféljning SAM 2023
(OMV0191/24)

Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

I enkéten for arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet har
Omvardnadsforvaltningen en svarsfrekvens pa 58%, vilket ar lagre dn vid
foregdende ars métning da svarsfrekvensen lag pa 67,5%. Vid nésta ars
uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ska forvaltningen ha en
svarsfrekvens pa minst 80%.

Genomsnittsviardena dr som ldgst 57 och som hogst 99, vilket 6ver lag ar ett gott
resultat. Inom 21/37 fragor har Omvardnadsforvaltningen antingen bibehallit
resultatet eller forbattrat resultatet 1 jimforelse med foregdende ér.

Medelviérdet for om arbetsplatsen har en rutin for SAM ér 93, foregéende &r var
medelvérdet 87. Avseende rutiner for hur man ska agera vid en krissituation och
hur man ska agera vid hot och vald har hela 89 respektive 90 i medelvirde, men
det &r tvé virden som sjunkit sedan foregaende ar och omraden som alla ska ha
kdnnedom om. Samtliga chefer inom forvaltningen ska sikerstélla att det inom
sitt ansvarsomrade finns rutiner for det systematiska arbetsmiljéarbetet (sarskild
fraga stills om fysisk skyddsrond), rutin for hur man ska agera vid en
krissituation och rutin f6r hur man ska agera vid hot och véld. Detta f6ljs upp av
sektionschefer och forvaltningschef under medarbetarsamtalen.

Det dr andra aret som det systematiska arbetsmiljoarbetet f6ljs upp pa
overgripande niva och utifran utvecklingen i jimforelse med foregdende ars
resultat kan det konstateras att kunskapen om arbetsmiljoarbetet 6kar 1 och med
den arliga uppfoljningen och att mer fokus har legat pa arbetsmiljofragor det
senaste aret, pa alla organisationsnivéer.

I fritextsvaren ndmns organisatoriska forutsattningar, resursbrist, ointresse for

arbetsmiljofrdgor bland medarbetarna och hog personalomséittning som
utmaningar for att det systematiska arbetsmiljoarbetet ska fungera optimalt.
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Behov av dvergripande dtgidrd som identifierats ér att skyddsombud ska
involveras i arbetsmiljoarbetet i storre utstrackning. Tillsammans med
personalorganisationerna har det inletts en dialog om vilka atgérder som behover
vidtas for att uppna detta.

Skyddsombuden och arbetsgivaren dr eniga om vikten av att forvaltningens
chefer gér de interna arbetsmiljoutbildningarna med jimna mellanrum, sarskilt
utbildningen om SAM. Sektionschefer och forvaltningschef foljer i kommande
medarbetarsamtal upp nir cheferna senast gick utbildningarna systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) for dig som chef, rehabiliteringsutbildningen, skapa ett
schysst arbetsklimat, utbildning i samverkansavtalet och friskfaktorutbildningen
samt planerar 1 dialog in nésta utbildningstillfdllen. I medarbetarsamtal ska det
ocksa foras en dialog om varje chefs organisatoriska forutsittningar, vilket dven
ska f6ljas upp pa gruppniva under arbetsplatstraffarna (APT).

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse 2024-05-20 Information arlig uppfoljning av
systematiskt arbetsmiljoarbete
e Analys - Arlig uppféljning SAM OMV 2023
e 1. OMV forvaltningssammanstillning Arlig uppfoljning av SAM 2023.
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Omvardnadsndmnden 2024-06-19
§ 119 Kunskapsbaserad socialtjanst och kommunal

hélso- och sjukvard (OMV0205/24)

Beslut
1. Finansiering av SKR:s tjdnster godkinns géllande kunskapsbaserad
socialtjanst och kommunal hélso- och sjukvérd, for en kostnad om cirka
1,95 kr/invanare, som skall fordelas mellan barn- och
utbildningsndmnden, arbetslivs- och socialnimnden samt
omvardnadsndmnden.

2. Finansieringen géller under aren 2025-2028.

Sammanfattning

SKR arbetar sedan 2020 p&d kommunernas uppdrag och inom ramen for en
rekommendation om gemensam finansiering for en ldngsiktig kunskapsstyrning
inom socialtjidnstens verksamheter for att stodja utvecklingen av en
kunskapsbaserad socialtjanst. Den foreslagna rekommendationen om gemensam
finansiering med tillhdrande lednings- och styrningsmodell géller fran och med
2020. For det fortsatta arbetet kriavs att merparten av kommunerna fortsatt
gemensamt finansierar arbetet. Finansieringen fran Falu kommun delas lika
mellan de ndamnder som ansvarar for socialtjénst, barn- och utbildningsndmnden,
arbetslivs- och socialndmnden samt omvardnadsndmnden.

Beslutet dr enligt omvardnadsforvaltningens forslag.

Beslutsunderlag
e Godkinnande av finansiering for kunskapsbaserad socialtjdnst och
kommunal héilso- och sjukvérd
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Falu kommun Sammantriadesdatum

Omvardnadsndmnden 2024-06-19

§ 120 Aktuellt fran omvardnadsforvaltningen 2024
(OMV0004/24)

Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Maria Jonsson, forvaltningschef informerar.

e Sommarbemanningen 2024, situationen ser dverlag bra ut.
e Boendeplan, planen for arbetet med boendeplanen.
e Synpunkt pd boende.

e Rutin for inkontinensskydd. Maria Jonsson svarar pa inkommen fraga
frén funktionshinderradet via ledamot i omvéardnadsndmnden.

e Arets medarbetare, 2024 &rs medarbetare utsedd, Susanne Steen som
arbetar pa Lunden.

e Omorganisationen, planering framat
e Pensionérsluncher
e Digitalisering

e Ersittningsmodellen, behdver kompletteras med erséttningssystem for
transporter pd landsbygden for LOV foretagen, enligt
Mandatperiodprogrammet.
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Falu kommun Sammantriadesdatum
Omvardnadsndmnden 2024-06-19
§121 Uppfoljning av det forebyggande arbetet mot

valfardsbedragerier (OMV0036/23)

Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

I en revisionsrapport frdn 2023 sa har KPMG granskat bl.a.
omvardnadsnimndens arbete med att forebygga vélfardsbedréagerier.
Omvardnadsndmnden har lamnat ett remissvar pd rapporten och stéllt sig bakom
de rekommendationer som revisionen ldmnade. I samband med att remissvaret,
som var ett ordforandebeslut, aterrapporterades till omvéardnadsndmnden i
januari 2024 sé beslutades att omvardnadsforvaltningen skulle &terkomma med
en uppfoljande information vid nimndens sammantridde den 23 maj om hur
arbetet med att forebygga vilfardsbedragerier fortloper.

Sedan informationen som gavs vid nimndens sammantride 1 januari sa har
omvéardnadsforvaltningen pébdrjat stickprovskontroll och av hemtjinstens
tidsredovisning av utford tid och implementerat ekonomiska riktlinjer for
hemtjdnsten.

Kontakt med upphandlingscenter i Ludvika (UhC)har tagits for att pdborja en
diskussion om 1 vilken utstrickning dem kan vara behjélpliga 1 uppfoljning och
kontroll och utforare av hemtjanst som upphandlats genom LOV. Det ligger idag
inte 1 UhC:s uppdrag.

Niér det géller utbildning i frigan f6r ndimnden och forvaltningen sa planeras det
for det under hosten 2024. Kommundirektoren héller 1 det arbetet.

Nir det giller personlig assistans sd pdgar det ett arbete om att strukturera upp
det underlag som behdver finnas med vid fakturering och en skérpning av kraven
pa underlagen kommer att ske. Det har tagits fram ett forslag med utgangspunkt
fran Skatteverkets nya rekommendationer, SKR:s (Sveriges Kommuner och
Regioner) utredning samt omvérldsbevakning om hur andra kommuner jobbar.
Milet &r att detta skall vara klart innan sommaren och ett brev skall ga ut till alla
utforare samt information publiceras pa falun.se.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse omvardnadsforvaltningen. Uppfoljning av det
forebyggande arbetet mot vélfardsbedrigerier
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Omvardnadsndmnden 2024-06-19

§ 122 Ekonomisk uppfoljning (OMV0015/24)
Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Sofia Bjornerud informerar om omvardnadsndmndens utfall maj 2024, + 25 Mkr.

e Myndighet, kvalitet och utveckling : -0,6 mkr
e Ordinirt boende, -2,2 mkr

e Hilso-och sjukvard: 4,8 mkr

e Vard- och omsorgsboende -3,9 mkr

e LSS boende: 2,2 mkr

e Stdd och omsorg: 2 mkr

e Externa 2,5 mkr

e Utskrivningsklara 1,5 mkr

e Centralt: 20,9 mkr

Sjukfranvaro till och med 29 maj: Langtidssjukfranvaro totalt
omvardnadsforvaltningen 9,2 %, korttidsfranvaro 4,0 %.
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Omvardnadsndmnden 2024-06-19

§ 123 Information atgardsplan for budget i balans
2024 (OMV0006/24)

Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Sofia Bjornerud informerar om dtgérdsplanen och resultat.
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§124 Kontaktpolitikerrapporter (OMV0029/24)
Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Knut Scherman (SD), informerar om sitt besdk hos hemtjinstgrupp i centrala
Falun.

Agneta Angsés (C), informerar om sitt besdk pa hemtjinsten Enviken
samt Lyssfallets VoB.

Kent Blomgvist (S) informerar om sitt mdte pa Risholnsgarden.

Masoumah Askari (S) informerar om sitt besok pa Kérebacken.
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Omvardnadsndmnden 2024-06-19

§ 125 Delgivningar till omvardnadsnamnden
(OMV0001/24)

Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av delgivningarna.

Beslutsunderlag

e Protokoll fran Hjdlpmedelsnimnden Dalarna arbetsutskotts sammantrade

e Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2024-05-16 §113 Riktlinje for
frimjandet av sociala foretag med fokus pa arbetsintegration och
sysselséttning(KS012624-005)

e Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2024-05-16 §113 Riktlinje for
frimjandet av sociala foretag med fokus pa arbetsintegration och
sysselsattning(KS012624-005)

e Protokollsutdrag kommunfullmiktige 2024-05-16 § 99 Revidering av
omvardnadsnidmndens reglemente

e Protokoll Hjidlpmedelsndmnden 2024-02-22 §§ 1-11

e Protokoll Hjdlpmedelsndmnden 2024-04-11 §§ 12-19
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§ 126 Delegationsbeslut om personal 2024
(OMV0002/24)

Beslut

Omvardnadsndmnden hat tagit del av delgivningarna.

Sammanfattning

Omvardnadsforvaltningen anmiler delegationsbeslut om personal. Informationen
sker genom parmredovisning.

I redovisningen finns det 17 delegationsbeslut om anstéllning samt tvd MBL §11

giéllande tillsdttning av enhetschef.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse omvardnadsforvaltningen 2024-06-10 Delegationsbeslut
om personal
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§ 127 Delegationsbeslut enligt socialtjanstlagen och

lagen om bostadsanpassning (OMV0008/24)

Beslut

Omvardnadsndmnden har tagit del av informationen.

Sammanfattning

Omvardnadsforvaltningen anmiler delegationsbeslut som fattats enligt
socialtjanstlagen och lagen om bostadsanpassningsbidrag.

Informationen sker genom parmredovisning och i redovisningen finns 327
delegationsbeslut enligt socialtjénstlagen fattades under maj manad 2024. 301
bifall hemtjinst, 26 bifall vard och omsorgsboende, 6 avslag

hemtjénst, 3 avslag vard och omsorgsboende samt 1 delavslag.

17 beslut &r under maj fattade enligt lagen om bostadsanpassningsbidrag, 16
bifall, 1 avslag samt 1 avskrivet.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse omvardnadsforvaltningen 2024-06-10 Delegationsbeslut
enligt socialtjanstlagen och lagen om bostadsanpassningsbidrag.
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§ 128 Ovriga fragor (OMV0003/24)

Sammanfattning

Gunilla Lindkvist (KD) ber om aterkoppling om kontatkpolitikeruppdraget.
Maria Jonsson ska aterkomma i fragan.

Kent Blomgvist (S), friga om uteplatsen pé Risholnsgérden. Maria Jonsson
svara att det sker ett pagdende arbete till att gora uteplatsen tillgdnglig.
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