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Kultur-och fritidsférvaltningen 2026-08-19

Kultur-och fritidsforvaltningens samverkansgrupp

Datum, tid och plats  2026-08-19, kl. 10:00-11:00, lokalen Konferensrummet plan 4, kulturhuset tio14

Moétesdeltagare

Arende
§ 1

§2
§3
§4

§5

§ 6

Ulrika Gustafsson, forvaltningschef, ordférande

Erika Lederud, skyddsombud Idrott och féreningsstod
Niklas Eriksson, skyddsombud Ungdomsenheten
Christina Johansson, facklig féretradare Vision
Mattias Hagelin, arbetsplatsombud Kulturskolan
Christine Amcoff, arbetsplatsombud Kulturskolan
Mikael Gut, enhetschef Badhusverksamheten
Karoline Olsson, HR-specialist och sekreterare

Motets 6ppnande
Ulrika halsar alla valkomna och férklarar métet 6ppnat.
Val av justerare
Christina Johansson véljs att justera dagens protokoll.
Foregaende protokoll
Foregaende protokoll 1&ggs till handlingarna.
Ovriga fragor/fragor till kommande samverkan
Inga 6vriga fragor.
Dialogérenden

Arbetsmiljo (staende punkt)

a) Skyddsombuden/facklig representant redog6r nuldge fér arbetsmiljén inom sina

respektive omraden/skyddsomraden

Kulturhuset Tio14: Arbetsmiljon har under sommaren paverkats av bristande ventilation samt en
hiss som inte fungerat. Forvaltningschefen paminner om den planerade investeringen avseende
ventilationen, vilken férvantas bidra till en forbattrad luftkvalitet och arbetsmiljé i verksamheten.
Idrott och féreningsstdd: Flera medarbetare har paverkats av den information och kallelse som
gatt ut innan sommaren gallande uppstarten av éversynen av verksamheten. Nagra har féredragit
framfdrhallningen och andra har varit oroliga for hur arbetet kommer paverka dem.
Badhusverksamheten: Sommaren har utvarderats och en del atgarder har identifierats.
Enhetschefen berattar att arbetsgruppen fungerar val, trivs tillsammans och arbetar
sammansvetsat mot gemensamma mal.
Ungdomsverksamheten: Verksamheten har bedrivits under hela sommaren, men paverkas
fortsatt av hog franvaro. Det finns en samsyn mellan skyddsombud och arbetsgivare kring
behovet av tydliga mal och en gemensam riktning for verksamheten innan eventuella fortsatta
satsningar genomférs. Samtidigt konstateras ett stort intresse bland ungdomarna. Vid éppningen
pa mandagen stod cirka 50 ungdomar utanfor dérren och vantade pa att verksamheten skulle
Oppna.

b) Onskemaél fran SO och fack infér halvdag i nésta vecka
Vi traffas tisdag nasta vecka for att féra dialog om hur samverkan fungerar, ser 6ver
samverkansstrukturen och forsdker strdva mot att fa till en sammanhallen APT-struktur. Det blir
en dppen ingang dar deltagarna far stor méjlighet att paverka innehallet i dialogen.

Informationsarenden

Information fran férvaltningen

a) Staende punkt om personalférdndringar
En ny verksamhetsutvecklare pabdérjar sin anstallning inom staben i hdst men borjar inledningsvis
pa en lagre sysselséttningsgrad i samband foéraldraledighet. Han kommer vara mer pa plats from
arsskiftet. Fokus fér honom blir digitalisering och den kulturrelaterade verksamheten. Den andra
verksamhetsutvecklaren inom staben kommer att arbeta mer med fritid. Namndsekreterare och
kultursekreterare har sagt upp sig och tjansterna planeras att aterbesattas. En vikarierande
verksamhetsutvecklare har borjat inom idrott foreningsstod.

b) Fritidsbanken
Information [dmnas om arbetet med etableringen av Fritidsbanken. Kommunen hyr en lokal vid
Hemkop och Knutpunkten i avvaktan pa att verksamheten flyttar till den permanenta lokalen pa
Asgatan. Under sommaren har sommarjobbare byggt och mélat ett 30-tal hyllor till verksamheten.
Ett omfattande samverkansarbete pagar tillsammans med omsorgen och Arbetsliv- och
socialférvaltningen. Mdjligheten till samarbete med pensionarsféreningar ses ocksa over.
Namnden kommer att besOka lokalen vid kommande namndssammantrade. Malet ar att 6ppna
verksamheten sa snart som mojligt. Projektledaren och de som arbetar med Fritidsbanken
kommer i dialog med styrgruppen avgora nar forutsattningarna for 6ppning ar pa plats.

c) Budget
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Forvaltningen har under perioden genomfért omfattande atgarder och neddragningar
motsvarande 12,5 mnkr. Vid kommande namndssammantrade kommer forvaltningen att redovisa
att malet med dessa atgarder har uppnatts. Arbetet med att sakerstélla en langsiktigt hallbar
ekonomi kommer dock att fortsatta. Det finns fortsatt behov av analyser och fordjupade
genomgangar av kostnadsmassan inom sektionen Idrott och féreningsstdd. Forvaltningen
prognostiserar i nulaget ett resultat pa 0 kr, vilket innebar en ekonomi i balans. Detta lyfts som ett
resultat av ett gott arbete inom hela forvaltningen. Vissa processer pagar fortsatt avseende isytor,
Ungdomsenheten och Naturskolan.

d) Uppstart av organisationséversyn
Forvaltningschefen har tidigare redogjort for 6vergripande omorganisationstankar om likvardighet,
mindre sarbarhet och gemensamma fléden. Uppstartsmotet ar planerat till den 26 augusti dar
forvaltningschefen ar intresserad av fler perspektiv och att héra hur de som paverkas vill vara
med i arbetet. Forvaltningschefen vill betona vikten av att vi vadgar utmana hur vi gor saker, vad vi
gor och varfor vi gor det.
De mal som férvaltningschefen skulle vilja uppna med éversynen ar 1) Mer likvardig service for
Falubon 2) FIéden och samarbete istallet for stuprér 3) Minskad sarbarhet genom mer
teamarbete 4) Mer likvardiga och hallbara chefsuppdrag 5) En organisation anpassad till
férvaltningens uppdrag och dagens forutsattningar. Det har arbetet kan komma att leda till beslut
om justeringar av organisationen.
Arenden till kultur- och fritidsnimnden
Forvaltningschef redogor for de arenden som ska behandlas pa kommande namndsmdéte.

- Sektionschef inom stdd och omsorg berattar om den verksamhet som KFF tagit dver

- Info om IOP

- Rapportering av atgarder fér ekonomi i balans

- Budgetuppfdljning per juli

- Info om arbetet med anlaggningsbehovsplan och lokalférsérjningsplan

- Info om Basta sommaren

- Information fran ordférande och férvaltning

- Delegationsarenden

Beslutsarenden

Inga beslutspunkter.
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.
Méotet avslutas
Nasta samverkan ar 15 september 2026 kl. 08.30-10.30 i lokalen A-rummet plan 5.
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