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Kultur-och fritidsférvaltningen 2026-06-16

Kultur-och fritidsforvaltningens samverkansgrupp

Datum, tid och plats  2026-06-02, kl. 10:00-12:00, lokalen Konferensrummet plan 4, kulturhuset tio14

Moétesdeltagare

Arende
§ 1

§2
§3
§4

§5

§ 6

Ulrika Gustafsson, forvaltningschef, ordférande

Erika Lederud, skyddsombud idrott och féreningsstod
Anne Pettersson, skyddsombud kulturskolan

Gudrun Domar, facklig féretradare Sveriges larare
Niklas Eriksson, skyddsombud Ungdomsenheten
Christina Johansson, facklig féretradare Vision
Karoline Olsson, HR-specialist och sekreterare

Motets 6ppnande
Ulrika halsar valkomna och forklarar métet 6ppnat.
Val av justerare
Gudrun Domar véljs att justera dagens protokoll.
Foregaende protokoll
Foregaende protokoll 1&ggs till handlingarna.
Ovriga fragor/fragor till kommande samverkan
Inga 6vriga fragor.
Dialogérenden

Arbetsmiljo (staende punkt)

a) Skyddsombuden/facklig representant redog6r nuldge fér arbetsmiljén inom sina

respektive omraden/skyddsomraden

Inom Ungdomsenheten ar den fortsatt ldga bemanningen en utmaning. Situationen paverkas
ytterligare av att flera medarbetare soker nya arbeten. Fokus just nu ligger pa planeringen infor
den kommande semesterperioden. Bade ungdomsenhetens och kulturskolans skyddsombud
betonar att fragan om tryggheten i huset behéver bevakas dver tid, den berér samtliga
verksamheter som finns i lokalerna. Sveriges larare forklarar att Naturskolans medarbetare har en
tuff arbetssituation med anledning av den pagéende processen. Inom Fdreningsenheten finns en
upplevelse av att antalet &renden pa Lugnet har 6kat. Det paverkar personalen att tjansten som
vikarierande verksamhetsutvecklare har pausats.

b) Ventilation i kulturhuset tio14
| majoritetens forslag till budget for perioden 2026—2029 finns en planerad investering avseende
renovering av ventilationen. Parterna konstaterar att detta ar en positiv utveckling. Samtidigt
noteras att atgarden forvantas medféra omfattande renoveringsarbeten i fastigheten samt 6kade
driftskostnader.

c) Sveriges larare byter ombud infér hésten
Sveriges Larare meddelar att fackligt ombud och skyddsombud inom Kulturskolan kommer att
bytas ut fran och med hdstterminen. Arbetsgivaren framfor sitt tack for det engagemang och de
vardefulla insatser som de nuvarande foretradarna har bidragit med under sin tid i uppdragen.
Forvaltningschefen uttrycker &ven en 6nskan om att de deltar vid utvarderingsdagen efter
sommaren.

Informationsarenden

Information fran férvaltningen

a) Staende punkt om personalférdndringar
Sektionscheferna turas om att ga in som tf. férvaltningschef under veckorna 25-29. En tjanst som
vikarierande verksamhetsutvecklare inom sektion idrott och féreningsstdd pausas.

b) Information om tidplan entreprenad relaxen
RFI (request for information) har skickats till potentiella leverantdrer for att samla in information
om marknaden innan man gar vidare med en formell upphandling. Den ligger ute till 5 juni
darefter forhandlas personaldelarna med Vision, Sveriges larare och Kommunal innan underlaget
laggs ut for anbud under sommaren, sannolikt i slutet av juni.

c) Naturskolan méte om férslag till arrendeavtal den 4 juni
Pa torsdag traffas representanter fran férvaltningen, milj6- och samhallsbyggnadsférvaltningen
samt den externa aktdéren som har visat intresse fér djurhaliningen. Da fors diskussion om
innehallet i ett arrendeavtal samt intresse for en eventuell verksamhetsdvergang. Parallellt pagar
arbete med skotselplanen. Det pagar ocksa en utredning kring projektet Dikarbacken och
besokscentret som en extern utredare arbetar med. Férhandling om extern drift hanteras utanfor
samverkan.

d) Overgripande omorganisationstankar om likvérdighet, mindre sérbarhet och

gemensamma fléden
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Det har varit tuffa neddragningar inom férvaltningen som givit resultat, men det ar fortsatt ett
prognostiserat underskott inom sektion idrott och féreningsstod. Sektionen har fatt ett uppdrag att
komma med besparingsférslag motsvarande 3-5 miljoner, vilket kommer att innebara ytterligare
neddragningar kopplat till personal. En annan fraga som diskuteras i ledningsgruppen och med
politiken ar likvardighet mot de vi finns till for - falubon, vilket motiverar en dversyn av de
funktioner som gor liknande arbetsuppgifter, men mot olika verksamhetsomraden - kulturen och
idrotten. Foérvaltningen ser att processen fér besparingar och omorganisationstankarna kring 6kad
likvardighet, mindre sarbarhet och gemensamma fléden behdver hanteras parallellt och som en
process. Onskvart fran skyddsombuden &r att informera medarbetarna sa snart som méjligt om
idéerna och forslag, garna innan sommaren. Arbetsgivaren arbetar for att fa ut information om
kommande process, innan semesterperioden.
e) Vart Windband har vunnit — Sveriges unga blasare
Kulturskolans Windband tog hem forstapriset i hogsta tavlingsklassen, nar Sveriges Unga Blasare
(SVUB) avgjorde sin blasorkestertavling i Géteborg. Grattis och bra jobbat Windband!
f)  Kontorsplatser pa tio14 under VM
Eftersom Lugnets lokaler kommer att lanas ut under VM sa har sektion Idrott och féreningsstéd
flaggat for behov av kontorsplatser kring manadsskiftet februari-mars 2027. Forvaltningen ska se
Over mojligheten att hitta kontorsplatser pa framfor allt plan 5. Kulturskolan flaggar fér en
musikalférestalining v 7 som innebér stor aktivitet i huset.
§7 Arenden till kultur- och fritidsndmnden
Forvaltningschef redogor for de arenden som ska behandlas pa kommande namndsmdéte.
- Faststéllande av taxor av avgifter
- Sektionschef informerar ung kultur och folkbildning
- Utvardering entréavgifter badhusverksamheten
- Kommunbidrag till studieférbundens lokala organisationer
- Motion om kulturnatten
- Antagande for driftlinjer av elljusspar
- Anlaggningsbehovsplan
- Ekonomisk uppféljning
- Information fran ordférande och férvaltning
Beslutsarenden
Inga beslutspunkter.
§8 Ovriga fragor
Vi férlagger forvaltningssamverkansmétena férmiddagar onsdagar veckan innan ndmnd.
Vi bokar en halvdag i augusti/september for att féra dialog om hur samverkan fungerar, se 6ver
samverkansstrukturen samt férsoka fa till en sammanhallen APT-struktur.
§9 Motet avslutas
Nasta samverkan ar fm 19 augusti 2026.
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