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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammansträdesdatum 
2025-11-12 

Beslutande ledamöter Sven-Olov Ytterholm (M) (ordförande) 
Tony Björk (S) (vice ordförande) §§129-140 
Åsa Nilser (L) (2:e vice ordförande) 
Kerstin Sköld (S) 
Jan Lindqvist (S) 
Emmy Arusell (S) 
Anders Viklund (M) 
Tony Källgren (SD) 
Karin Axén (KD) 
Lena Lindberg (V) 
Susanne Höglund (C) 
Erik Edquist (S) §§141-144 ersätter Tony Björk (S) (vice 
ordförande) 

  

Ej tjänstgörande ersättare Erik Edquist (S) §§129-140 
Helena Österberg Thelin  (S) 
Anders Fjällrud (M) 
Philip Zetterström (M) 
Mylinda Digman Bengtsson (SD) 
Hans Sundström (KD) 
Malin Nissinen (V) 
Jessica Johansen (C) 

  

Övriga närvarande Arne Holmström (Förvaltningschef) 
Anna Tollsten-Kenger (Nämndsekreterare) 
Anne Holten (Sektionschef Arbetsliv) 
Sandra Pettersson (Sektionschef Kompetens) 
Amienata Östlund (Sektionschef Vuxenstöd IFO) §§135-136 
Amel Mujic (Verksamhetsutvecklare) §131 
Linnea Bergström (Controller) §134 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

Innehållsförteckning 
§ 129 Aktuellt från förvaltningen 

§ 130 Budget i balans 

§ 131 Mångfaldspris 2025 

§ 132 Information gällande stickprovsundersökning av barnrättsperspektivet inom beslut 
av ekonomiskt bistånd 

§ 133 Svar till Kommunfullmäktige gällande granskningsrapport av 
delegationsordningen 

§ 134 Ekonomiuppföljning 

§ 135 Utveckling kring hemmaplanslösningar inom sektion Vuxenstöd IFO 

§ 136 Återrapportering från Nationell nätverksträff och Bostad Först-mässan 2025 

§ 137 Entledigande och fyllnadsval - ledamot och 1:e vice ordförande i sociala utskottet 

§ 138 Förordnande av beslutanderätt enligt LVU och LVM för ledamöter, så kallad 
kompletterande beslutanderätt 

§ 139 Fyllnadsval av ledamot till Funktionshinderrådet 

§ 140 Fyllnadsval av ersättare till politisk samrådsgrupp Dalawux 

§ 141 Nämndinitiativ 

§ 142 Rapportering av ej verkställda beslut SoL avseende tredje kvartalet 

§ 143 Anmälningar för kännedom 

§ 144 Redovisning av delegeringsbeslut 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 129 Aktuellt från förvaltningen (SOC0008/25) 
 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Följande information har lämnats på dagens sammanträde: 

• Framgångsfaktorer för minskat bistånd 
• Politiska satsningar i budgeten 
• Utveckling inom ekonomiskt bistånd, skadligt bruk och beroende och VINR. 
• Träff med Polsam – Samsjuklighet och Kvotflyktingars vård 
• En socialtjänst i förändring - Kommande och beslutade lagändringar som 

påverkar vår förvaltning 
  

  

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-03. 
 

 

4 (22)

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
5d

ea
5d

e-
76

49
-4

3c
7-

90
bb

-a
4d

71
78

7d
db

d



 

 

 

 

 
 
Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 130 Budget i balans (SOC0129/25) 
 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Förvaltningen har ett uppdrag att föreslå eller genomföra åtgärder för att nå en budget i 
balans. Information om åtgärder redovisas löpande under året: 

Under året har förvaltningen aktivt arbetat med att begränsning av inköp.   
En jämförelse mellan det ackumulerade resultat i oktober visar att inköp av vårdplatser 
minskat från 29,5 miljoner i oktober 2024 till 23,7 miljoner oktober 2025. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-03. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 131 Mångfaldspris 2025 (SOC0138/25) 
 

Beslut 
Tilldela Falu kommuns mångfaldspris 2025 till Christina Kardell i enlighet med 
rekommendation och motivering från nämndens presidium. 
 

Sammanfattning 
Mångfaldspriset ska delas ut till företag, förening eller person som utfört ett 
förtjänstfullt arbete till förmån för ett Falun präglat av mångfald. Det har totalt inkommit 
nio nomineringar till mångfaldspriset. Två av nomineringarna är till personer som är 
anställda i Falu kommun och som enligt kriterierna för mångfaldspriset inte kan tilldelas 
mångfaldspriset om de är anställda i Falu kommun och insatser sker i ramen för 
yrkesutövningen. Tre av nomineringarna, varav två var identiska, inkom efter första 
oktober som är tidsfristen för nomineringen och blir därmed ogiltiga. 

Samtliga nominerade gör fantastiska insatser både enskilt och tillsammans till förmån 
för ett Falun präglat av mångfald. Utifrån bifogade kriterier för mångfaldspriset 
utmärker sig Christina Kardell särskilt i år. Både tjänstemannas beredningsgrupp och 
politiska beredningsgrupp rekommenderar därför att Falu kommuns mångfaldspris 
tilldelas Christina Kardell. 
Motiveringen lyder: 
Christina Kardell är en stark röst för inkludering och barns rättigheter i Falun. Genom 
sitt engagemang i Rädda Barnen har hon utvecklat verksamheter som gör konkret 
skillnad för barn och unga, särskilt där behoven är störst. I Bojsenburg har Christina 
tillsammans med kollegor initierat måndagsträffarna i K-stugan, en trygg och kreativ 
mötesplats för barn 9–12 år med läxhjälp, pyssel, spel och samtal som stärker barnens 
självkänsla och delaktighet. Verksamheten har fått positiv respons från både barn och 
föräldrar. 
Christina har också varit en stark röst i arbetet med att göra svåra ämnen lättare att tala 
om. Genom temaveckan "Stopp! Min kropp!" har hon lyft frågor om barns rätt till 
kroppslig integritet, samtycke och gränssättning. Hon har spridit pedagogiskt material 
till skolor, förskolor och föreningsliv, och hållit föreläsningar som bidrar till att vuxna 
bättre kan stötta barn i utsatta situationer. 
Christina Kardell är en förebild för hur ideellt engagemang kan skapa verklig förändring 
och är därför en mycket värdig mottagare av Mångfaldspriset 2025. 

  

  

Beslutet är enligt presidiets förslag. 

  

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt beslutet. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-10-02. 
 

Skickas till  
Förvaltningsstöd och utveckling, verksamhetsutvecklare. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 132 Information gällande stickprovsundersökning 
av barnrättsperspektivet inom beslut av 
ekonomiskt bistånd (SOC0141/25) 

 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Enligt interkontrollplanen för år 2025 ska en återredovisning av genomförda 
stickprovskontroller av att barnrättsperspektivet finns inom beslut för ekonomiskt 
bistånd. 
Nämnden tar del av informationen gällande stickprovskontroller av tio beslut inom 
ekonomiskt bistånd. Stickproverna har främst tittat på om barnrättsperspektivet finns 
med i besluten. 
När beslut berör barn ska hänsyn tas till barnets bästa, även om en utredning om 
ekonomiskt bistånd främst har ett vuxenperspektiv behöver handläggaren ta reda på om 
även barn berörs. Beslut om ekonomiskt bistånd kan beröra barn och unga direkt eller 
indirekt och socialtjänsten behöver dokumentera sina överväganden när ett beslut inom 
ekonomiskt bistånd kan få konsekvenser för ett barn. Det kan till exempel handla om att 
dokumentera barnets situation, vilka överväganden som gjorts och hur detta påverkat 
beslutet. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-04. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 133 Svar till Kommunfullmäktige gällande 
granskningsrapport av delegationsordningen 
(SOC0146/25) 

 

Beslut 
1. Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 23 oktober 2025 

utgör arbetslivs- och socialnämndens svar på revisionsrapporten. 
2. Svaret översänds till revisionen. 

 

Sammanfattning 
Revisionen har efter en granskning av kommunens delegationsordningar gett ett antal 
rekommendationer till arbetslivs- och socialnämnden. Dels allmänna rekommendationer 
till Kommunstyrelsen och samtliga nämnder, dels en specifik rekommendation till 
arbetslivs- och socialnämnden. Denna tjänsteskrivelse utgör arbetslivs- och 
socialnämndens svar till revisionen. 
De största skillnaderna mellan de tidigare delegationsordningarna och den nya 
delegationsordningen är att: 

• Inledande text i delegationsordningen är förändrad och exempelvis skillnaden 
mellan delegationsbeslut och verkställighet förtydligats. 

• Delegationsordningarna förtydligats i frågan om vilka ärenden som ska anmälas 
till nämnden och vilka delegationsbeslut som inte ska anmälas till nämnden. 

Kommunrevisionen rekommenderar arbetslivs- och socialnämnden att: 

• Ta bort skrivningen avseende förvaltningsbeslut är att likställa med 
verkställighet i de inledande texterna i delegationsordningen.  

• Inkludera i delegationsordningen vem som har delegation att fatta beslut om att 
anmäla incidenter till integritetskyddsmyndigheten. 

Arbetslivs- och socialnämnden avser att följa revisionens rekommendation avseende 
förvaltningsbeslut och verkställighet. 

Gällande anmälan av personuppgiftsincidenter så menar arbetslivs- och socialnämnden 
att det är verkställighet och därmed inte är ett beslut som fattas på delegation. En given 
anledning till det är att personuppgiftsincidenter ska anmälas inom 72 timmar till 
integritetsskyddsmyndigheten. Ett delegationsbeslut som anmäls till nämnden är inte 
giltigt förens nämnden godkänt beslutet på sitt nästkommande möte. Om anmälan av 
personuppgiftsincidenter ska göras på delegation krävs att nämnden sammankallas inom 
72 timmar, vilket är en hantering som måste ses som orimlig. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-10-23. 
 

Skickas till  
Kommunrevisionen 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 134 Ekonomiuppföljning (SOC0002/25) 
 

Beslut 
Nämnden tar del av ekonomiuppföljningen samt periodrapporten för resultatet fram till 
och med oktober 2025. 
 

Sammanfattning 
Genomgång av arbetslivs- och socialnämndens ekonomiska resultat per oktober månad, 
uppföljning av kostnadsutvecklingen kring de största kostnadsposterna; externa 
placeringar inom våld i nära relationer, utbetalt ekonomiskt bistånd och kostnad för 
olika vårdformer inom missbruksverksamheten, samt uppföljning av 
sjukfrånvarostatistiken. 

 
Arbetslivs- och socialnämndens resultat/avvikelse mot budget per oktober är -5,1 mnkr. 
Preliminär prognos för helåret är -2,36 mnkr. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-11. 

  
 

Skickas till  
Kommunrevisionen 
Kommunstyrelseförvaltningen – ekonomikontoret 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 135 Utveckling kring hemmaplanslösningar inom 
sektion Vuxenstöd IFO (SOC0144/25) 

 

Beslut 
1. Kvinnoboendet Tolvan omvandlas till ett kombinerat par- och kvinnoboende. 
2. Förändringen genomförs enligt föreslagen genomförandeplan. 

  
 

Sammanfattning 
Sektionen Vuxenstöd IFO föreslår att kvinnoboendet Tolvan omvandlas till ett 
kombinerat par- och kvinnoboende. Förslaget grundar sig i en behovsanalys som visar 
låg beläggning på kvinnoboendet och ökad efterfrågan på parboendeplatser. 
Omställningen bedöms vara kostnadseffektiv och i linje med kommunens mål att 
minska tunga missbruk genom hemmaplanslösningar. Förändringen föreslås genomföras 
stegvis med tydlig förankring, utbildning och uppföljning. Tolvan har under det senaste 
året haft låg beläggning, med ett genomsnitt på 2–3 boende per månad. Samtidigt har 
efterfrågan på parboende ökat, särskilt bland par som genomgår behandling tillsammans. 
Forskning visar att par som får bo tillsammans under behandling har större chans att 
lyckas med sin förändringsprocess. 
Genom att omvandla Tolvan till ett kombinerat par- och kvinnoboende kan kommunen 
möta dessa behov och minska kostsamma externa placeringar. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-10-21. 
 

Skickas till  
Enhetschefer inom sektionen vuxenstöd IFO. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 136 Återrapportering från Nationell nätverksträff 
och Bostad Först-mässan 2025 (SOC0143/25) 

 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Information till nämnden om innehåll och insikter från konferensen. 
Konferensen hölls i Göteborg den 15–16 september 2025 med över 500 deltagare från 
kommuner, myndigheter, idéburna aktörer och forskare. Syftet var att dela kunskap, 
samverka och utveckla arbetet med Bostad Först. Förvaltningen har påbörjat arbetet med 
Bostad Först och har ansökt samt blivit beviljad statsbidrag för detta arbete. Ett 
långsiktigt arbete med Bostad Först kan bidra till minskad hemlöshet, förbättrad 
samverkan mellan aktörer, och ökad trygghet för målgruppen. Det kan också innebära 
behov av kompetensutveckling och förändrade arbetssätt inom socialtjänsten, särskilt 
vad gäller bemötande, uppföljning och samverkan med fastighetsägare och vårdgivare. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-10-15. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 137 Entledigande och fyllnadsval - ledamot och 1:e 
vice ordförande i sociala utskottet 
(SOC0010/25) 

 

Beslut 
1. Tom Edoff (S) entledigas som ledamot och 1:e vice ordförande i sociala 

utskottet. 
2. Tony Björk (S) utses som ledamot samt 1:e vice ordförande i sociala utskottet. 

 

Sammanfattning 
Då Tom Edoff (S) har entledigats som ledamot och 1:e vice ordförande i arbetslivs- och 
socialnämnden i kommunfullmäktige den 23 oktober 2025 behöver ny ledamot och 1:e 
vice ordförande utses till sociala utskottet. 

  

Beslutet är enligt presidiets förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt beslutet. 

  

  
Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-03. 
 

Skickas till  
Ordföranden och sociala utskottet 
Arbetslivs- och socialförvaltningen 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 138 Förordnande av beslutanderätt enligt LVU och 
LVM för ledamöter, så kallad kompletterande 
beslutanderätt (SOC0044/25) 

 

Beslut 
Enligt 6 §, 11 § 1–3 st. samt 43 § 1 st. 2 p. Lag med särskilda bestämmelser om vård av 
unga (LVU), samt § 13, Lagen om vård av missbrukare i vissa fall (LVM) lämnas för 
återstoden av mandatperioden 2023 – 2026 kompletterande beslutanderätt till 
ordförande Sven-Olov Ytterholm (M), 1:e vice ordförande Tony Björk (S) och 2:e vice 
ordförande Åsa Nilser (L). 

  
 

Sammanfattning 
Då Tom Edoff 1:e vice ordförande (S) lämnat sitt uppdrag i arbetslivs- och 
socialnämnden och Tony Björk (S) valts som 1:e vice ordförande föreslås att Tony 
Björk (S) beviljas kompletterande beslutanderätt. 
Enligt LVU och LVM har ordförande eller ledamot som nämnden utser så kallad 
kompletterande beslutanderätt under vissa förutsättningar. De förutsättningar som ska 
gälla är att arbetslivs- och socialnämndens beslut inte kan avvaktas, det vill säga att det 
föreligger en akut situation som måste lösas omedelbart. Beslutet ska sedan anmälas vid 
nästa sammanträde i arbetslivs- och socialnämnden. 

Kompletterande beslutanderätt kan tillämpas i följande typer av ärenden: 

• Beslut om omedelbart omhändertagande, § 6 LVU 
• Beslut om hur vården ska anordnas och var den unge ska vistas under vårdtiden, 

11 § 1 st. LVU 
• Beslut att den unge under vårdtiden får vistas i det egna hemmet, 11 § 2 st. LVU 
• Begäran av polismyndighet för att genomföra beslut om vård eller 

omhändertagande, 43 § 1 st. 2 p. LVU 
• Beslut om omedelbart omhändertagande, 13 § LVM 

Den kompletterande beslutanderätten i 43 § LVU skiljer sig från de övriga 
bestämmelserna på följande sätt; 
Enligt 43 § 1 st.1 p. har ordförande en direkt i lagtexten angiven beslutanderätt. Någon 
möjlighet att förordna annan ledamot eller tjänsteman finns inte. Enligt 43 § 2 st. 2 p. 
har ledamot eller tjänsteman som nämnden förordnat kompletterande beslutanderätt. Här 
krävs alltså ett särskilt förordnande även för ordföranden. 

  

Beslutet är enligt presidiets förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt beslutet. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-03. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 139 Fyllnadsval av ledamot till 
Funktionshinderrådet (SOC0010/25) 

 

Beslut 
1. Nämnden beslutar att entlediga Tom Edoff (S) som ordinarie ledamot i 

funktionshinderrådet 
2. Nämnden beslutar att utse Tony Björk (S) som ordinarie ledamot i 

funktionshinderrådet. 
  
 

Sammanfattning 
Funktionshinderrådet, FR, är ett organ för samverkan och ömsesidig information mellan 
kommunens alla nämnder och styrelser och företrädare för 
funktionshinderorganisationerna inom kommunen. 
Funktionshinderrådet består av två representanter från kommunstyrelsen, samt en 
representant för var och en av de i kommunen verksamma 
funktionshinderorganisationerna. Därutöver ska ingå en representant från 
socialnämnden, omvårdnadsnämnden, kultur- och fritidsnämnden, barn- och 
utbildningsnämnden, miljö- och samhällsbyggnadsnämnden samt myndighetsnämnden. 
I rådet ingår också en representant för Hälso- och sjukvårdsberedningen i Falun. Varje 
organisation/myndighet erhåller dessutom samma antal platser för ersättare.  

  

Beslutet är enligt presidiets förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt beslutet. 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-03. 

  
 

Skickas till  
Valda ledamöter i social utskottet 
Tillgänglighetssamordnare 
Arbetslivs- och socialförvaltningen 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 140 Fyllnadsval av ersättare till politisk 
samrådsgrupp Dalawux (SOC0010/25) 

 

Beslut 
1. Nämnden beslutar att entlediga Tom Edoff (S) som ersättare till den politiska 

samrådsgruppen i Dalawux. 
2. Nämnden beslutar att utse Tony Björk (S) som ersättare till den politiska 

samrådsgruppen i Dalawux. 
 

Sammanfattning 
Dalawux har en politisk referensgrupp som har ledamöter från Dalarnas kommuner. 
Arbetslivs- och socialnämnden har möjlighet att utse en ledamot och ersättare till 
referensgruppen. DalaWux arbetar aktivt med att utveckla och stärka vuxenutbildningen 
i Dalarna, och man initierar och hanterar regionövergripande projekt inom 
verksamhetsområdet. 

  

Beslutet är enligt presidiets förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt beslutet. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-03. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 141 Nämndinitiativ (SOC0089/25) 
 

Beslut 
Ärendet utgår. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 142 Rapportering av ej verkställda beslut SoL 
avseende tredje kvartalet (SOC0017/25) 

 

Beslut 
1. Arbetslivs- och socialnämnden godkänner rapporten. 
2. Rapporten överlämnas till kommunens revisorer. 
3. Anmäla till kommunfullmäktige att 1 ej verkställda beslut enligt 4 kap. 1 § 

Socialtjänstlagen (SoL) har rapporterats till Inspektionen för vård och omsorg 
(IVO). 

 

Sammanfattning 
Arbetslivs- och socialnämnden rapporterar till IVO, kommunfullmäktige och 
kommunens revisorer enligt 16 kap. 4-h §§ SoL, de gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § 
som inte är verkställda inom tre månader från beslutsdatum. 
1 ärenden har rapporterats som ej verkställda inom tre månader och det avser: 

• 1 beslut kontaktperson, Skadligt bruk- och beroendevård. 
  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-03. 
 

Skickas till  
Falu kommuns revisorer 
Kommunfullmäktige 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 143 Anmälningar för kännedom 
 

Anmälningar 
• SOC0025/25-020  Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2025-10-07 § 206 

Återrapportering åtgärder för budget i balans 
• SOC0025/25-021  Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2025-10-07 § 209 

Fastställande av sammanträdesplan 2026 för kommunstyrelsen och 
kommunstyrelsens utskott 

• SOC0010/25-006  Avsägelse från Maria Petri (MP) av uppdrag som ersättare 
i arbetslivs- och socialnämnden 

• SOC0010/25-008  Avsägelse från Tom Edoff (S) av uppdrag som 1:e vice 
ordförande i arbetslivs- och socialnämnden, ersättare i omsorgsnämnden, 
ersättare i kommunstyrelsen och kommunstyrelsens utvecklingsutskot 

• SOC0024/25-080.1  Förslag till läns-och kommuntal 
• SOC0024/25-080.2  Förslag till fördelningstal för skyddsbehövande enligt 

massflyktsdirektivet 
• SOC0024/25-080.3  Förslag till andelstal för mottagande av ensamkommande 

barn 
• SOC0025/25-022.2  Protokollsutdrag § 175 OMS 2025-10-16 

Ordförandebeslut Överenskommelse angående hantering av medborgare i 
system hos Region Dalarna för planering inför utskrivning från sluten hälso- 
och sjukvård 

 

Beslut 
Nämnden har tagit del av anmälningsärenden och skriftlig information som förtecknats i 
protokoll den 12 november 2025 § 143. 
 

Sammanfattning 
Redovisning av anmälningsärenden och skriftlig information sker vid varje 
nämndssammanträde, vid dagens sammanträde redovisas handlingarna diarieförda till 
och med den 4 november 2025. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-04. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-11-12 

§ 144 Redovisning av delegationsbeslut 
 

Delegationsbeslut 
• SOC0015/25-012  2025-10-02 Protokoll sektionssamverkan Kompetens 
• SOC0019/25-006  Delegationsbeslut i individärenden vid arbetslivs- och 

socialförvaltningen avseende juni samt juli månad 
• SOC0022/25-007  Överenskommelse mellan arbetstagare och arbetsgivare 

Falu kommun, arbetslivs och socialförvaltningen. 
• SOC0011/25-049  Beslut gällande ekonomiskt stöd till föreningar gällande 

feriearbetande ungdomar 2025 
• SOC0020/25-010  Förteckning över tecknade avtal, beslut 33 - 34 
• SOC0030/25-020  Förteckning personuppgiftsincidenter som redovisas i 

november 
 

Beslut 
Nämnden har tagit del av delegationsärenden som förtecknats i protokoll den 12 
november 2025 § 144. 
 

Sammanfattning 
Beslut som är tagna på delegation ska återredovisas till nämnden. Vid dagens 
sammanträde redovisas sammanställning av delegationsbeslut som är diarieförda till och 
med den 4 november 2025. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-04. 
 

 

22 (22)

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 2
5d

ea
5d

e-
76

49
-4

3c
7-

90
bb

-a
4d

71
78

7d
db

d



	

Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Ordföranden: Sven-Olov Ytterholm Ledamot: Susanne Höglund
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