
 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2022-05-19

Plats och tid Rådhuset Sessionssalen kl. 13:15-19:30

Plats och tid för justering 2022-06-01

Protokollet omfattar §§53-77

Utses att justera Anders Lindh §§53-55, 62-64, 69-71
Björn Ljungqvist §§56-61, 65-68, 72-77

Underskrifter

Sekreterare ………………………………………………………………
Sara Palmqvist

Ordförande ………………………………………………………………
Joakim Storck

Justerande ………………………………………………………………
Anders Lindh §§53-55, 
62-64, 69-71

Björn Ljungqvist §§56-61, 
65-68, 72-77

Anslag/bevis Protokollet är justerat och anslaget på 
kommunens digitala anslagstavla.

Datum för publicering 2022-06-02

Datum för avpublicering 2022-06-24

Förvaringsplats för Kommunstyrelsens diarium
Protokollet

1 (35)

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 6
3e

68
73

1-
b8

8e
-4

11
a-

a9
32

-0
18

a8
2e

d9
07

3



 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2022-05-19

Beslutande ledamöter Joakim Storck (C) (ordförande)
Anders Lindh (M) (vice ordförande) §§53-55, §§62-64, 
§§69-71
Jonas Sallén Lennerthson (S) (2:e vice ordförande)
Jan E Fors (M)
Catharina Enhörning (M) §§53-57, §§59-77
Susanne Norberg (S) §§53-55, §62, §64, §§69-72
Patrik Liljeglöd (V)
Björn Ljungqvist (M) §§56-61, §§65-68, §§72-77 ersätter 
Anders Lindh (M) (vice ordförande)
Veronica Zetterberg (-) §58 ersätter Catharina Enhörning 
(M) pga jäv
Maj Ardesjö (MP) §§56-61, §63, §§65-68, §§73-77 ersätter 
Susanne Norberg (S)

Ej tjänstgörande ersättare Björn Ljungqvist (M) §§53-55, §§62-64, §§69-71
Veronica Zetterberg (-) §§53-57, §§59-77
Camilla Andersson Sparring (C) §§53-55, §§62-64, §§69-
72, §74, §77
Zohreh Anhari (V) §§53-55, §§62-64, §§69-72, §74, §77
Maj Ardesjö (MP) §§53-55, §62, §64, §§69-71

Övriga närvarande Tony Källgren (SD) (insynsplats)
Åsa Nilser (L) (insynsplats) §§53-55, §62, §64, §§69-70
Sven-Olov Ytterholm (FAP) (insynsplats)
Pernilla Wigren (kommundirektör) §§53-65, §§67-77
Sari Nilsson (ekonomichef)
Mattias Scandola (kanslichef) §§53-64, §§67-75, §77
Helena Bergman (HR-chef) §55, §62, §64, §§69-70
Thera Bergman (kommunarkivarie) §63
Emilia Otterstam (demokrativägledare) §71
Cecilia Berg (hållbarhetsstrateg) §72, §77
Amanda Rothén (verksamhetscontroller) §74
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§ 53 Antal ledamöter och suppleanter i Falu 
kommuns hel- och delägda bolag samt 
rekommendation om ersättningsnivåer 
mandatperioden 2023-2026 (KS0285/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

1. De hel- och delägda kommunala bolagen har oförändrad sammansättning 
för kommande mandatperiod med undantag för Kopparstaden 
Förvaltning AB där inga suppleanter ska utses.

2. De kommunala bolagen rekommenderas att anta Falu kommuns 
arvodesbestämmelser med bilagor.

3. De kommunala bolagen rekommenderas att anta arvoden och nivåer för 
förtroendevalda enligt den parlamentariska gruppens tjänsteskrivelse 
daterad den 5 maj 2022.

Sammanfattning
Beslutet reglerar antalet ledamöter och suppleanter i Falu kommuns hel- och 
delägda bolag för mandatperioden 2023-2026. Beslutet rekommenderar också 
bolagens styrelser att anta vissa ersättningsnivåer för styrelseledamöterna.

Beslutet är enligt den parlamentariska gruppens förslag exklusive ändring i 
beslutspunkt 1.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Enligt den parlamentariska gruppens förslag med 
ändring i beslutspunkt 1 till, De hel- och delägda kommunala bolagen har 
oförändrad sammansättning för kommande mandatperiod med undantag för 
Kopparstaden Förvaltning AB där inga suppleanter ska utses.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse parlamentariska gruppen 2022-05-05 Antal ledamöter 

och suppleanter i Falu kommuns hel- och delägda bolag samt 
rekommendation om ersättningsnivåer mandatperioden 2022-2025
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§ 54 Partistöd och ersättning till gruppledare i 
kommunfullmäktige mandatperioden 2023-
2026 (KS0287/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

Förslag till partistöd samt arvoden till gruppledare i kommunfullmäktige 
mandatperioden 2023-2026 enligt den parlamentariska gruppens tjänsteskrivelse 
daterad den 5 maj 2022 antas.

Sammanfattning
Beslutet reglerar ersättningen till partierna i Falu kommuns kommunfullmäktige 
mandatperioden 2023-2026. Förslaget innebär att partistödet och 
gruppledararvodet lämnas i stort oförändrat men att ersättningen ändras från fasta 
summor till att istället knytas till procent av grundbeloppet.

Beslutet är enligt den parlamentariska gruppens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Enligt den parlamentariska gruppens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse 2022-05-05 Partistöd och ersättning till gruppledare i 

kommunfullmäktige mandatperioden 2022-2025
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§ 55 Antagande av rekryteringspolicy Falu kommun 
(KS0291/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

Rekryteringspolicy Falu kommun antas.

Sammanfattning
Rekrytering är en strategiskt viktig uppgift och en betydande långsiktig 
investering. Vem som rekryteras ger ett omedelbart avtryck på kvalitet, 
utveckling och arbetsmiljö i kommunens verksamheter. Att rekrytera rätt person 
till rätt plats är därför en av flera viktiga strategier för att skapa en framgångsrik 
och konkurrenskraftig kommun. Rekryteringspolicyn är framtagen med syfte att 
tydliggöra Falu kommuns ställningstagande i rekryteringsfrågor och är ett 
styrande dokument för att uppnå målen.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C), Jonas Sallén Lennerthson (S) och Jan E Fors 
(M): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-09 

Rekryteringspolicy Falu kommun
 Bilaga Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-09 

Rekryteringspolicy Falu kommun
 Bilaga Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-09 

Riktlinjer vid rekrytering
 Bilaga Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-09 

Rekryteringsfilosofin
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§ 56 Utökad borgensram för Kopparstaden AB och 
Lugnet i Falun AB (KS0011/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

1. Kommunfullmäktige beslutar, att såsom för egen skuld, ingå borgen för 
respektive koncernföretags låneförpliktelser upp till ett totalt högsta belopp 
enligt nedan sammanställning jämte därpå löpande ränta och kostnader.

Ny borgensram (föregående)

Falu Stadshus AB 530 miljoner kronor (530)

Kopparstaden AB 2 300 miljoner kronor (1 800)

Falu Elnät AB 20 miljoner kronor (20)

Falu Energi & Vatten AB 1 661 miljoner kronor (1 661)

Förvaltningsbolaget Högskolefastigheten Lugnet KB 275 miljoner kronor (275)

Västra Falun Fastighets AB 15 miljoner kronor (15)

Lugnet i Falun AB 1 100 miljoner kronor (800)

Frauenzimmer AB 1 miljon kronor (1)

Summa 5 902 miljoner kronor (5 102)

2. Kommunstyrelsen har rätt att verkställa kommunfullmäktiges beslut enligt 
beslutspunkt 1.

3. Kommunstyrelsen har rätt att fatta beslut om utlåning av förmedlade lån till 
ovanstående bolag inom ramen i beslutspunkt 1.
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Sammanfattning
Enligt Kopparstaden AB:s ägardirektiv, beslutat av kommunfullmäktige den 22 
mars 2022, finns specifika uppdrag för perioden 2022–2023. Ett av uppdragen är 
att aktivt bidra till att kommunens målsättning om 100 nya hyresbostäder per år 
uppfylls. På Kopparstaden AB:s styrelsemöte den 29 september 2021 antogs 
affärsplan 2022–2026 med förbehåll att nuvarande borgensram utökas från 
nuvarande 1 800 mnkr till 2 300 mnkr. Affärsplanen ligger i linje med de mål 
och uppdrag som finns i ägardirektivet.

Lugnet i Falun AB, LUFAB, fick 2020 i samband med badhusprojektets start en 
utökad borgensram till 800 mnkr. Efter ansökan 2020 har flera projekt 
tillkommit. Beslut om projekten görs av Falu kommun. För att säkerställa 
finansiering av beslutade och planerade projekt ansöker LUFAB nu om en 
ytterligare utökning av borgensram från 800 mnkr till 1 100 mnkr.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C), Patrik Liljeglöd (V) och Maj Ardesjö (MP): 
Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Kommunstyrelseförvaltningen 2022-04-13 Utökad 

borgen Kopparstaden och Lufab
 Bilaga 1 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-04-13 

Ansökan om utökad borgensram från Kopparstaden AB 2021-11-03
 Bilaga 2 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-04-13 

Ansökan om utökad borgensram från Lugnet i Falun AB 2022-03-08
 Bilaga 3 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-04-13  

Protokoll styrelsemöte 2022-03-31 Falu Stadshus AB
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§ 57 Ansökan om bidrag ur Stiftelsen för Falu 
sparbanks fond för stadens prydande med 
konstverk (KS0187/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

1. Bidrag för inköp av ett fotografiskt konstverk enligt ansökan från kultur- 
och fritidsnämnden beviljas.

2. Kultur- och fritidsnämnden ska återrapportera samtliga kostnader för 
inköp av konstverket till ekonomikontoret och eventuell mellanskillnad 
mellan inköpspris och beviljat bidrag ska återbetalas till stiftelsen.

Sammanfattning
En ansökan från kultur- och fritidsnämnden om bidrag ur Stiftelsen för Falu 
sparbanks fond för stadens prydande med konstverk om 80 000 kronor har 
inkommit för inköp av ett fotografiskt konstverk föreställande Falu gruva av 
Helene Schmitz. Ekonomikontorets bedömning är att ansökan ryms inom 
stiftelsens ändamål.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C), Maj Ardesjö (MP) och Patrik Liljeglöd (V): 
Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-03 

Bidragsansökan ur Stiftelsen Falu sparbanks fond för stadens prydande 
med konstverk

 Bilaga 1 - Ansökan från kultur- och fritidsnämnden om bidrag från 
Stiftelsen Falu sparbanks fond för stadens prydande med konstverk

 Bilaga 2 - Protokoll kultur- och fritidsnämnden (Beslut) 2022-02-17
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§ 58 Ansökan om bidrag ur Stiftelsen Samfond K 1 
från kultur- och fritidsnämnden (KS0239/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

1. Bidrag om 23 000 kronor ur Stiftelsen Samfond K 1 lämnas till Aspeboda 
hembygdsförening.

2. Bidrag om 190 297 kronor ur Stiftelsen Samfond K 1 lämnas till 
Stiftelsen kursgården Lindsberg. Stiftelsen ska beakta 
kommunantikvariens kommentarer i bilaga 5 till 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse daterad den 6 maj 
2022 avseende planerade åtgärder.

3. Ansökan om bidrag från Carl Larsson-gården om 25 000 kronor avslås.
 
Jäv
Catharina Enhörning (M) deltar inte i handläggning och beslut i ärendet.

Sammanfattning
Tre ansökningar ur Stiftelsen Samfond K 1 har inkommit från Carl Larsson-
gården, Aspeboda hembygdsförening samt Stiftelsen kursgården Lindsberg. 
Totalt uppgår ansökta bidrag till 262 000 kronor, men det finns endast 213 297 
kronor att bevilja bidrag för.

Ekonomikontorets bedömning, i samråd med kultur- och fritidsförvaltningen, är 
att Aspeboda hembygdsförenings och Stiftelsen kursgården Lindsbergs 
ansökningar ryms inom stiftelsens ändamål. Ansökan från Carl Larsson-gården 
gör inte det.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-06 

Bidragsansökan ur Stiftelsen Samfond K 1
 Bilaga 1 Ansökan till Stiftelsen Samfond K1 från Carl Larsson-gården
 Bilaga 2  Bidragsansökan Aspeboda hembygdsförening Samfond K 1
 Bilaga 3 Bidragsansökan ur Stiftelsen Samfond K 1 Stiftelsen 

kursgårdens Lindsberg
 Bilaga 4 Plan för takrenovering Stiftelsen kursgården Lindsberg
 Bilaga 5 Mailkonversation med Elsa Röing Kultur och 

fritidsförvaltningen
 Bilaga 6 Offert Utbyte värmepump Aspeboda hembygdsförening
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§ 59 Revidering av reglementet för 
myndighetsnämnden för bygg- och miljöfrågor 
(KS0283/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

Revidering av reglementet för myndighetsnämnden för bygg- och 
miljöfrågor för mandatperioden 2019–2022 godkänns.

Sammanfattning
Syftet med revideringen är att förtydliga och uppdatera de lagrum som 
myndighetsnämnden för bygg- och miljöfrågor har ansvar för. Förslag till 
revidering har skett i samråd med stadsjurist.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-04 Revidering av 

myndighetsnämnden för bygg och miljöfrågors reglemente
 Protokollsutdrag myndighetsnämnden för bygg- och miljöfrågor 2022-

04-29 §56 Revidering av reglemente för myndighetsnämnden för bygg- 
och miljöfrågor

 Tjänsteskrivelse miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen 2022-04-21 
Revidering av reglemente för myndighetsnämnden för bygg- och 
miljöfrågor

 Bilaga Tjänsteskrivelse miljö- och samhällsbyggnadsförvaltningen 2022-
04-22 Förslag till revidering - Reglemente för myndighetsnämnden för 
bygg- och miljöfrågor
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§ 60 Godkännande av årsredovisning och 
revisionsberättelse för Samordningsförbundet 
Finsam Falun 2021 (KS0020/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

1. Samordningsförbundet Finsam-Faluns årsredovisning för 2021 godkänns.

2. Styrelsen för Samordningsförbundet Finsam-Falun beviljas ansvarsfrihet 
för verksamhetsåret 2021 med hänvisning till revisionsberättelsen.

Sammanfattning
Samordningsförbundet Finsam-Falun bildades den 1 januari 2006 enligt Lagen 
om finansiell samordning inom rehabiliteringsområdet (SFS 2003:1210). 
Samordningsförbundet är en fristående juridisk organisation som är bildat av 
medlemmarna Falu kommun, Arbetsförmedlingen, Region Dalarna och 
Försäkringskassan.

Samordningsförbundet Finsam-Falun har till kommunstyrelsen överlämnat 
årsredovisning och revisionsberättelse avseende verksamhetsåret 2021.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-04-28 

Årsredovisning och revisionsberättelse för Samordningsförbundet Finsam 
Falun 2021

 Årsredovisning Finsam Falun 2021 med bilagor
 Revisionsberättelse Revision av årsberättelse 2021 

Samordningsförbundet Finsam Falun
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ledningsutskott

2022-05-19

§ 61 Svar på motion från Jonas Sallén Lennerthson 
(S) Liza Lundberg (S) Utred möjligheterna till 
att införa en "klädpeng" för anställda inom 
Falu kommuns förskolor (KS0127/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

Motionen är besvarad.

Reservation
Jonas Sallén Lennerthson (S) reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
förslag.

Protokollsanteckning
Patrik Liljeglöd (V) och Maj Ardesjö (MP) bifaller utredningsförslaget men vill 
framhäva att det utifrån tjänsteskrivelsen framgår att det hade varit bättre att 
besluta om arbetskläder enligt Vänsterpartiets motion, men utifrån nuvarande 
läge är förslaget om klädpeng bättre än ingenting alls.

Sammanfattning
I en motion föreslås att en utredning tillsätts för att undersöka möjligheten till 
införandet av en klädpeng på kommunens förskolor i syfte att förbättra 
arbetsmiljön för anställda. Det innebär ett bidrag som kan användas för att själv 
införskaffa de kläder som de anställda vill ha på jobbet.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att motionen ska bifallas eftersom barn- 
och utbildningsförvaltningen vid beredningen av svaret på denna motion 
genomfört den utredning som motionen efterfrågar. För tydlighets skull bör 
påpekas att ett bifall på motionen inte innebär att en klädpeng införs inom Falu 
kommuns förskolor. I sakfrågan, klädpengen, har barn- och utbildningsnämnden 
tagit ställning mot ett sådant förslag eftersom kostnaden enbart de två första åren 
skulle uppgå till 1 249 804 kronor.

Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att motionen bifalls.
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Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Motionen är besvarad.

Jonas Sallén Lennerthson (S), Patrik Liljeglöd (V) och Maj Ardesjö (MP): Enligt 
kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsgång
Ordföranden ställer förslagen mot varandra och finner att ledningsutskottet 
beslutar att motionen är besvarad.

Beslutsunderlag
 Svar på motion Utred möjligheterna att införa "klädpeng" för anställda 

inom Falu kommuns förskolor
 Protokollsutdrag barn- och utbildningsnämnden 2022-04-27 § 54 Svar på 

motion från Jonas Lennerthson (S) mfl Utred möjligheterna att införa 
klädpeng för anställda inom Falu kommuns förskolor

 Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen 2022-02-07 Svar på 
motion Utred möjligheterna att införa klädpeng för anställda inom Falu 
kommuns förskolor

 Motion från Jonas Sallén Lennerthson (S) Liza Lundberg (S) Utred 
möjligheterna till att införa en "klädpeng" för anställda inom Falu 
kommuns förskolor
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§ 62 Kompetensförsörjningsplaner (KS0068/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

Uppdraget att ta fram kompetensförsörjningsplaner som kommunfullmäktige gav 
kommunstyrelsen är av den digniteten att det ska hanteras inom styrelsens och 
nämndernas ordinarie planering och uppföljning av verksamheterna.

Sammanfattning
År 2015 gav kommunfullmäktige kommunstyrelsen i uppdrag att tillse att övriga 
nämnder tar fram kompetensförsörjningsplaner. HR-chef presenterade en 
delrapport i november samma år. Sedan dess har kompetensförsörjningsfrågor 
hanterats olika inom nämnderna gällande innehåll och form. Ingen slutrapport är 
redovisad till kommunstyrelsen och kompetensförsörjningsläget har försämrats 
markant sedan år 2016.

För ökad förståelse, tydligare fokus och mervärde för verksamheten är 
personalkontorets rekommendation att kompetensförsörjning betraktas som en 
del av helheten i nämndernas verksamhetsplaner och att de följs upp i ordinarie 
rapporter och bokslut. För ett samlat krafttag och för att över tid kunna fullfölja 
uppdraget från kommunfullmäktige om uppdaterade 
kompetensförsörjningsplaner behöver kompetensförsörjningsfrågan synliggöras i 
nämndernas planering och uppföljning.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag exklusive ändringen av 
ordet föreslås till ska.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag 
med ändring i beslutspunkten från föreslås till ska.
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-04 

Kompetensförsörjning
 Bilaga Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-04 

Arbetsmarknaden i Falun utblick mot år 2030
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§ 63 Informationshanteringsplaner (KS0220/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunstyrelsen

1. Mall för informationshanteringsplan ska gälla för samtliga nämnder och 
dess förvaltningar inom Falu kommun från och med den 1 juli 2022. 
Därmed sker namnbyte från dokumenthanteringsplan till 
informationshanteringsplan och förkortas IHP.

2. Vägledande vid upprättandet och revideringen av 
informationshanteringsplan ska vara KLASSA.

3. Upprättandet och revidering av informationshanteringsplan ska ske 
genom processkartläggningssystemet 2c8 och vara klart senast den 1 
januari 2024.

4. Varje år ska informationshanteringsplan, klassificeringsstruktur och 
arkivbeskrivning ses över, revideras och hållas aktuella samt godkännas 
av Centralarkivet.

Sammanfattning
De gällande dokumenthanteringsplanerna för kommunens myndigheter har blivit 
inaktuella och ska revideras. Samtliga myndigheter inom kommunen ska 
aktualisera sin informationshanteringsplan årligen. Namnet 
dokumenthanteringsplan ändras till informationshanteringsplan. Upprättande 
eller revidering av informationshanteringsplan ska göras i 
processkartläggningssystemet 2c8.

Kommunens nämnder och förvaltningar ska inrätta en verksamhetsbaserad 
arkivredovisning och gemensam klassificeringsstruktur med grund i KLASSA 
samt anta en kommungemensam mall för informationshanteringsplanerna som 
följer Centralarkivets råd och riktlinjer gällande informationsförvaltning. Mallen 
är framtagen genom tvärsektoriell samverkan för att kunna vara aktivt stöd för 
informationssäkerhet, sekretess och GDPR för en hållbar och säker 
informationshantering.
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Mallen för informationshanteringsplan eller dess framställande i 
processverktyget 2c8 gäller inte tvingande för kommunalt bolag eller stiftelse, 
men dessa kan gärna efter beslut av respektive styrelse användas kombinerat 
eller var för sig, liksom för övriga myndigheter inom kommunen.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse 2022-04-06  arbete med informationshanteringsplaner
 Bilaga 1 tjänsteskrivelse 2022-04-06 informationshanteringsplan
 Bilaga 2 tjänsteskrivelse 2022-04-06  informationshanteringsplan 

Arkivreglemente för Falu kommun
 Bilaga 3 tjänsteskrivelse 2022-04-06  informationshanteringsplan RA FS 

2008-04
 Bilaga 4 tjänsteskrivelse 2022-04-06  informationshanteringsplan 

information om KLASSA
 Bilaga 5 tjänsteskrivelse 2022-04-06 Återkoppling på förstudien Projekt 

Förstudie Informationsförvaltning
 Bilaga 6 tjänsteskrivelse 2022-04-06 Centralarkivets kommentarer och 

förtydligande till förstudiens remissutkast
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§ 64 Långsiktig handlingsplan för hur kommunen 
ska arbeta för att motverka ohälsa och 
sjukfrånvaro (KS0281/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunstyrelsen

Uppdraget att ta fram en långsiktig handlingsplan för att motverka ohälsa och 
sjukfrånvaro som kommunstyrelsen gav till kommunstyrelseförvaltningen är av 
den digniteten att det ska hanteras inom styrelsens och nämndernas ordinarie 
planering och uppföljning av verksamheterna.

Sammanfattning
I november 2019 fick kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att ta fram en 
långsiktig handlingsplan för hur kommunen ska arbeta för att motverka ohälsa 
och sjukfrånvaro. Samtliga nämnder fick i uppdrag att säkerställa att det finns en 
handlingsplan som utgår från de mål avseende sjukfrånvaron man har satt. Ingen 
långsiktig handlingsplan är redovisad till kommunstyrelsen och det finns heller 
inte någon sammanställning av nämndernas handlingsplaner utifrån de mål 
avseende sjukfrånvaron som har satts.

För ökad förståelse, tydligare fokus och mervärde för organisationen är 
personalkontorets rekommendation att arbete med att motverka ohälsa och 
sjukfrånvaro betraktas som en del av helheten i nämndernas verksamhetsplaner 
och att de följs upp i ordinarie rapporter och bokslut. För ett samlat krafttag och 
för att över tid kunna fullfölja uppdraget från kommunstyrelsen om långsiktig 
handlingsplan för hur kommunen ska motverka ohälsa och sjukfrånvaro samt för 
att samordna och följa upp nämndernas handlingsplaner föreslås detta hanteras 
inom styrelsens och nämndernas ordinarie planering och uppföljning av 
verksamheterna med personalkontoret som stödjande funktion.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag exklusive ändringen av 
ordet föreslås till ska.

Förslag till beslut på sammanträdet
Jonas Sallén Lennerthson (S) och Joakim Storck (C): Enligt 
kommunstyrelseförvaltningens förslag med ändring i beslutspunkten 
från föreslås till ska.
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-09 Långsiktig 

handlingsplan för hur kommunen ska arbeta för att motverka ohälsa och 
sjukfrånvaro

 Bilaga Tjänsteskrivelse  kommunstyrelseförvaltningen 2022-05- 09 
Arbetsmarknaden i Falun utblick mot år 2030
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§ 65 Godkännande av sektor ledningsstöds 
periodrapport april 2022 (KS0282/22)

Beslut
Sektor ledningsstöds periodrapport april 2022 godkänns.

Sammanfattning
Periodrapporten för april är sammanställd och periodens resultat slutade på ett 
underskott om 2,7 miljoner kronor. Årsprognosen beräknas till ett underskott om 
3,6 miljoner kronor.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-03 Sektor 

ledningsstöds periodrapport april 2022
 Bilaga tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-03 Sektor 

ledningsstöds Periodrapport april 2022

Skickas till 
Sektor ledningsstöd
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§ 66 Förlängning av befattningskontrakt för 
kommundirektör (KS0277/22)

Beslut
Kommundirektörens befattningskontrakt förlängs med fyra år från och med den 
29 december 2022 till och med den 29 december 2026.

Protokollsanteckning
Beslutet är enhälligt.

Sammanfattning
Kommundirektör Pernilla Wigrens fyraåriga befattningskontrakt löper ut den 28 
december 2022. Frågan om förlängning av befattningskontraktet har därför 
aktualiserats.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse Förlängning av befattningskontrakt kommundirektör

Skickas till 
Kommunstyrelsen

Personalkontoret
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§ 67 Utredningsuppdrag samordning av 
vattenfrågor (KS0297/22)

Beslut
1. Kommundirektören får i uppdrag att utreda förutsättningar att 

sammanföra vattenkraften med de flödesreglerande verksamheterna.

2. Utredningen ska presenteras senast i oktober 2022.

Sammanfattning
Falu kommun har ett ansvar för reglering av vattenflöden inom kommunens 
geografiska område. Det inkluderar att förebygga och hantera risker för 
översvämningar exempelvis i samband med skyfall och vårflod. Falu Energi och 
Vatten AB, FEV, äger ett antal vattenkraftverk som är en del av den 
flödesregleringen. Vattenkraftverken har från tid till annan ifrågasatts inom FEV 
utifrån kommersiell synpunkt.

Beslutet är enligt kommunstyrelsens ordförandes förslag.

Beslutsunderlag
 Skrivelse 2022-05-09 Utredningsuppdrag samordning av vattenfrågor

Skickas till 
Kommundirektören

Stadskansliet

Falu Energi och Vatten AB
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§ 68 Förslag till ny intern struktur för IT-
avdelningen (KS0591/20)

Beslut
1. IT-kontoret fortsätter att vara organiserat under 

kommunstyrelseförvaltningen.

2. Beslutet gäller från och med den 1 januari 2023.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens ledningsutskott gav den 13 april 2022 kommundirektören i 
uppdrag att till ledningsutskottets sammanträde den 19 maj 2022 
presentera förslag till ny organisationsstruktur för IT-kontoret.

De fyra förslag som granskats och som redovisades för kommunstyrelsens 
ledningsutskott den 13 april 2022 är, IT-avdelningen fortsätter vara organiserat 
under sektor service. IT-avdelningen delas i en drift- och en utvecklingsenhet. 
IT-avdelningen organiseras under sektor ledningsstöd. IT-avdelningen avvaktar 
organisatorisk förändring.

Kommundirektören kvarstår i förslaget att IT-avdelningen behöver ingå i 
kommunstyrelseförvaltningens centrala ledning där det övergripande 
förändringsarbetet leds och drivs. Genomförd analys pekar på att samverkan, 
mandat och legitimitet att driva IT och digitalisering för hela kommunen kan 
säkerställas i och med detta alternativ. I tidigare redovisning innebar det att ingå i 
sektor ledningsstöd i kommunstyrelseförvaltningen. Men sektorerna föreslås 
upphöra från och med årsskiftet vilket innebär att den korrekta benämningen blir 
kommunstyrelseförvaltningen.

Förslaget stärks även av att om kommunfullmäktige beslutar om den nya 
nämndstrukturen så kommer det att innebära att IT-avdelningen kommer långt 
ifrån den centrala ledningen eftersom den då hamnar under den nya föreslagna 
servicenämnden.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-11 Förslag till ny 

intern struktur för IT-avdelningen
 Riskbedömning vid förändring Sektor service IT 2022-04-29
 Riskbedömning vid förändring Sektor ledningsstöd Kommundirektören 

2022-04-25
 Protokollsutdrag kommunstyrelsens ledningsutskott 2022-04-13 §47 

Rapportering kommunstyrelseförvaltningens interna struktur gällande IT
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-04-04 Rapport 

kommunstyrelseförvaltningens interna struktur gällande IT
 Bilaga Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2021-03-30 

Slutrapport

Skickas till 
Kommundirektör

Styrelsen, samtliga nämnder och förvaltningar

Sektor service

IT-chef

Ekonomikontoret
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§ 69 Information från HR-chef (KS0022/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Helena Bergman, HR-chef, informerar bland annat om medarbetarnyckeltal i 
periodrapporten 2022, sommarrekryteringen inom äldreomsorgen och LSS samt 
en organisationsförändring på personalkontoret.
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§ 70 Information om det pågående arbetet med 
åtgärder utifrån Arbetsmiljöverkets inspektion 
den 18 november 2021 (KS0414/21)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Den 18 november 2021 gjorde Arbetsmiljöverket en inspektion i Falu 
kommun för att inspektera kommunens årliga uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet. Det framkom då en del brister som sedan i form av krav på 
åtgärder kommit från Arbetsmiljöverket i ett inspektionsmeddelande den 7 
december 2021. Falu kommun har till den 9 november 2022 på sig att åtgärda 
bristerna och därmed uppfylla kraven, då Arbetsmiljöverket kommer på 
uppföljningsbesök.

Kommunstyrelsen beslutade den 22 mars 2022 bland annat att en 
återrapportering skulle göras till kommunstyrelsens ledningsutskotts 
sammanträde den 19 maj 2022.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen  2022-05-04 Återkoppling 

angående arbetet med förslag på åtgärder utifrån Arbetsmiljöverkets 
inspektion 2021-11-18

 Protokollsutdrag kommunstyrelsen 2022-03-22 §77 Åtgärder utifrån 
Arbetsmiljöverkets inspektion den 18 november 2021

 Inspektionsmeddelande från Arbetsmiljöverket Resultat av inspektionen 
7 december stadskansli och telefonväxeln

Skickas till 
Personalkontoret
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2022-05-19

§ 71 Information om Lupp-rapport 2021 (KS0331/21)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Emilia Otterstam, demokrativägledare, informerar om rapporten gällande lokal 
uppföljning av ungdomspolitiken 2021 som gjorts i Falu kommun.

Beslutsunderlag
 Lupp-rapport 2021 Lokal uppföljning av ungdomspolitiken Falu kommun
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2022-05-19

§ 72 Information från hållbarhetsstrategen 
(KS0022/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Cecilia Berg, hållbarhetsstrateg, informerar bland annat om projektet Aktiva 
skoltransporter och utvecklingsfrågor som lyfts rörande processen kring ansökan 
om Agenda 2030-bidrag.
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2022-05-19

§ 73 Aktuella ekonomifrågor (KS0022/22)

Beslut
1. Kultur- och fritidsnämnden uppmanas redovisa hur stor del av 

ramtillskottet på 13 mnkr för driften av nya badhuset som kommer 
arbetas upp under 2022. Kommunstyrelsens ledningsutskott har en 
förväntan på att nämnden redovisar huvuddelen av ej upparbetade medel 
som överskott.

2. Kommundirektören uppmanas återkomma med förslag om hur berörda 
verksamheter inom socialnämndens ansvarsområde kan nå budget i 
balans.

3. Kommunstyrelsens ledningsutskott har i övrigt tagit del av 
informationen.

Sammanfattning
Sari Nilsson, ekonomichef, informerar bland annat om periodrapport per april 
2022, befolkningsutvecklingen och de ökade pensionskostnaderna.

Beslutet är enligt ordförande Joakim Storcks (C) förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Kultur- och fritidsnämnden uppmanas redovisa 
hur stor del av ramtillskottet på 13 mnkr för driften av nya badhuset som 
kommer arbetas upp under 2022. Kommunstyrelsens ledningsutskott har en 
förväntan på att nämnden redovisar huvuddelen av ej upparbetade medel som 
överskott. Kommundirektören uppmanas återkomma med förslag om hur berörda 
verksamheter inom socialnämndens ansvarsområde kan nå budget i balans. 
Kommunstyrelsens ledningsutskott har i övrigt tagit del av informationen.

Skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden

Kommundirektör
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2022-05-19

§ 74 Dialog inför verksamhetsplan 2023 för sektor 
ledningsstöd (KS0292/22)

Beslut
1. Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

2. Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse daterad den 10 maj 2022 
inklusive bilagor och diskussion utgör vägledning för sektor 
ledningsstöds fortsatta arbete med verksamhetsplan 2023.

Sammanfattning
Enligt kommunens styrmodell beslutar respektive nämnd om sin 
verksamhetsplan inför kommande år i september, året före verksamhetsåret. En 
tidig dialog mellan nämnden och verksamheten bidrar till att den politiska 
viljeinriktningen säkerställs och tydliggörs.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-10 Dialog inför 

VP2023 för sektor ledningsstöd
 Bilaga 1 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-10 

Omvärldsbevakning för sektorns verksamhetsområde
 Bilaga 2 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2022-05-10 

Verksamhetsplan 2022 för sektor ledningsstöd
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2022-05-19

§ 75 Information om framtida organisation för Skid-
VM 2027 (KS0664/20)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Ordförande Joakim Storck, Pernilla Wigren, kommundirektör, och Sara Monfelt, 
projektledare, informerar om att det den 25 maj kommer att hållas en 
livesändning på Stora torget där det tillkännages vilken stad som blir värd för 
Skid-VM 2027. Om Falu kommun blir värd behöver planering av organisationen 
för mästerskapet påbörjas. Förslag om struktur för ett bolag kommer i sådana fall 
lyftas på kommunstyrelsens ledningsutskotts sammanträde i september 2022.
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2022-05-19

§ 76 Information från kommundirektören 
(KS0022/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Pernilla Wigren, kommundirektör, informerar bland annat om den pågående 
rekryteringen av ny skolchef.
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2022-05-19

§ 77 Utvärdering av Agenda 2030-beredningen 
(KS0109/22)

Beslut
Utifrån dagens diskussion anser kommunstyrelsens ledningsutskott att Agenda 
2030-beredningen är en arbetsform värd att fortsätta pröva och utveckla.

Sammanfattning
På kommunstyrelsens ledningsutskotts sammanträde den 10 februari 2022 
beslutades det att det senast i maj 2022 skulle beslutas om Agenda 2030-
beredningen ska bli permanent till nästa mandatperiod. Med hänsyn till att 
Agenda 2030-beredningen har verkat en relativt kort tid har utvärderingen skett i 
form av en diskussion inom beredningen. Beredningen anser att arbetsformerna 
fungerar bra och att det är lämpligt att fortsättningsvis ha en Agenda 2030-
beredning enligt kommunstyrelsens ledningsutskotts beslut den 10 februari 
2022. En fortsatt diskussion föreslås föras i kommunstyrelsens ledningsutskott.

Beslutet är enligt ordförande Joakim Storcks (C) förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Joakim Storck (C): Utifrån dagens diskussion anser 
kommunstyrelsens ledningsutskott att Agenda 2030-beredningen är en 
arbetsform värd att fortsätta pröva och utveckla.
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Björn Ljungqvist

Ordförande: Joakim Storck 1:e vice ordförande: Anders Lindh
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