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Arvodesreglemente

Reglemente for arvoden, pensioner och andra formaner samt kostnadsersattningar med
mera vid fullgérande av kommunalt fértroendeuppdrag att galla fran och med den 15
oktober 2026.

For bolagsstyrelser galler ersattningsreglerna fran bolagsstdmma till nésta ordinarie
bolagsstamma.

Kommunal fértroendevald ar inte att anse som arbetstagare. Lagenlig semester kan
darfor inte erhallas. Heltids- och deltidssysselsatt fértroendevald far bereda sig ledighet
fran sitt kommunala uppdrag utan reduktion av ersattningen nar det ar [ampligt for
verksamheten. Ledighetens 1angd ska motsvara hégst den semesterledighet som
tillkommer arbetstagare i kommunen med motsvarande alder enligt avtalet Allmanna
Bestdmmelser (AB).

Grundbelopp

| bestammelserna redovisas arvoden, ersattningar etc. som beraknas fran ett
grundbelopp.

Kommunfullmaktige faststallde ijuni 2001 det ursprungliga grundbeloppet (44 280 kronor).
Ar 2001 fungerar saledes som basar for systemet. Grundbeloppet utgick fran 120 % av
da gallande basbelopp for ar 2001, d.v.s. 36 900 kronor.

Personalkontoret faststaller arligen gallande grundbelopp genom en upprakning som
baseras pa ett genomsnittsvarde av de tre storsta fackliga organisationernas I6neutfall
foregdende ar. Grundbeloppet for 2026 ar 84 686 kronor.

Beredskapsersiittning

Fortroendevald som ar tillganglig dygnet runt for att fatta myndighetsbeslut har ratt till
ersattning for uppdraget. En veckas beredskap ersatts med motsvarande ett
fulldagsmotesarvode (timarvode x 8h). Om veckans beredskap delas upp minskas
ersattningen med 1/7 per uteblivet beredskapsdygn. Om den fértroendevaldas beredskap
bryts for tjanstgdring utbetalas forrattningsarvode for den tjanstgérande tiden.

§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna

Dessa bestammelser galler for fortroendevalda som avses i 4 kap. 1-3 §§
kommunallagen, det vill sdga ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen, kommunens évriga ndmnder, fullmaktigeberedningar samt revisorer
och deras erséattare.

§ 2 Ersittningsberittigade sammantriaden och uppdrag
(forrattning)

For ersattning enligt punkterna C-M kravs sarskild kallelse, ordférandebeslut eller
protokollfort. For att ersattning ska ges for punkt D ska en aterrapport till ske. Den
ersattning som utgar vid sammantrade och férrattning ar timarvode, se §§ 18 och 19.

Med sammantraden avses deltagande i:

A. Sammantrdde med kommunfullmaktige, kommunstyrelsen eller annan namnd
eller utskott.

B. Protokollsjustering, da sarskild tid och plats ar bestamt eller pa sarskild kallelse.
For protokollsjustering som sker i anslutning till annan férrattning betalas inte
ersattning.

C. Sammantraden med utredningskommittéer, styrgrupper, projektgrupper och
arbetsgrupper.

Med forrattning avses deltagande i:

D. Konferens, verksamhetsbesok, informationsmote, kurs eller liknande kommunal
angelagenhet. Aterrapport krévs fér att ersattning ska ges.

E. Foérhandling eller forberedelse for forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

F. Overlaggning med foretradare fér annat kommunalt organ an det den
fortroendevalde sjalv tillhor.
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G. Sammankomst med kommunalt samradsorgan.

H. Overlaggning med férvaltningschef eller annan anstélld vid det kommunala organ
den fortroendevalde sjalv tillhor.

I.  Besiktning, inspektion eller myndighetsutévning.
J. Overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation.

K. Intressesammansatt organisation eller bolag dar ersattning inte Iamnas fran
annat hall.

L. En forening med kommunal representation dar ersattning inte I1amnas fran annat
hall.

M. Fullgérande av granskningsuppgift inom ramen fér revisionsuppdrag.

§ 3 Tolkning och tillampning av reglementet

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser avgors av kommunstyrelsens
forhandlingsutskott.

§ 4 Ersittningsformer

Ersattning kan utga i form av arsarvode, sammantradesersattning, forrattningsersattning,
resekostnadsersattning, restidsarvode, ersattning for férlorad arbetsinkomst,
beredskapsersattning och traktamente.

Ersattning kan ocksa lamnas for de sarskilda kostnader som orsakats av
fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i § 14—-16.

§ 5 Arsarvode (fasta arvoden) och sysselsittningsgrad

Arsarvoden utgar till vissa kommunalt fértroendevalda enligt grundbeloppet, som &r den
utrakning som personalkontoret gor infor varje nytt ar.

Ersattningen inkluderar aven sammantrades- och forrattningsersattning. For deltagande i
kommunfullmaktiges sammantrade och for uppdrag i hel- eller delagt kommunalt bolag
samt beredskapsersattning, arvoderas sarskilt.

Fast arvode till ordféranden inkluderar ersattning for ansvaret att verksamheten bedrivs
pa tillfredsstéllande satt. | det fasta arvodet ingar ersattning for ordférandens samtliga
sammantraden/forrattningar som till exempel regelbundna besok pa forvaltningens kontor
och institutioner, samrad och kontinuerliga éverlaggningar med tjanstepersoner, revisorer
och i samverkansorganisationer/arbetsgrupper med mera som har direkt koppling till
uppdraget. Vidare ingar forberedelser for sammantraden, protokollsjustering och i
férekommande fall expedieringstid fér allmanheten samt évrig informations- och
kontaktverksamhet samt externa kontakter.

Fast arvode till 1:e och 2:e vice ordférande avser ersattning for att kunna fullgéra
uppdraget som ersattare for ordféranden. | det fasta manadsarvodet inkluderas darfér
forberedelser infér sammantraden och beredningsmaéten innan sammantradet. Utéver
detta har vice ordférande ratt till férrattningsersattningar med mera eftersom arvodet
begransas till givet uppdrag och saledes inte omfattar andra dverlaggningar, deltagande
vid kurser med mera. Dessa uppdrag ska i forvédg godkannas av ordféranden.

Avgar fortroendevald som uppbar arsarvode under tjanstgoringsperioden upphor arvodet.

Kommunalrad eller oppositionsrad far inte utan kommunstyrelsens eller sarskilt utskotts
medgivande férena det kommunala uppdraget med egen verksamhet i forvarvssyfte,
anstallning eller annat jamforligt allmant eller enskilt uppdrag.

| vissa fall kan sammantradesersattning lamnas utéver manadsarvodet efter sarskilt
beslut av kommunstyrelsen eller dess utskott. Ersattning i form av sammantradesarvode
och foérlorad arbetsinkomst belastar alltid egen namnds/styrelses budget. Den sarskilda
ersattningen kan endast lamnas for uppdrag som inte omfattas av uppdrag inom egen
namnd.

§ 6 Resekostnader och traktamente
Reseersattning (kilometerersattning) och ersattning for biljettkostnader

Reseersattning for resekostnader vid sammantraden/férattning inom kommunen
utbetalas enligt kommunens reseavtal, om avstandet fran den fortroendevaldes fasta
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bostad eller arbetsplats till sammantradesplatsen 6verstiger sex kilometer. For att fa ratt
till kilometerersattning maste vid varje enskilt tillfalle redovisas den faktiska resestrackan.
Ersattning for parkeringsavgifter utbetalas inte. Ledamoéter uppmuntras att resa kollektivt.
Resor med kollektivtrafik ersatts efter redovisning av biljettkostnaden.

Restidsarvode

Restidsarvode utbetalas vid sammantrade eller forrattning inom kommunen eller vid
uppdrag utanfér kommunen dar resa 6verstiger 15 kilometer enkel resa fran den
fortroendevaldes fasta bostad eller arbetsplats till sammantrades- eller
forrattningsplatsen. Pabdrjad restimme raknas som hel timme.

Vid berakning av restiden ska endast den av sammantradet/forrattningen féranledda
franvaron raknas.

Resekostnad/traktamente utanfor kommunen

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade eller forrattning utom
kommunen lamnas enligt de grunder som faststallts for kommunens arbetstagare i
motsvarande kollektivavtal.

For fortroendevalda ska kommunens resepolicy galla saval inom som utom kommunen.

§ 7 Gruppledararvode

Gruppledararvodet faststalls till en grundersattning motsvarande 7% av grundbeloppet
per parti och manad. Utéver det har varje parti ratt till 1,3% av grundbeloppet per mandat
och manad.

Gruppledaren kan Overlata hela eller delar av gruppledararvodet till en bitradande
gruppledare.

Gruppledaren forvantas fora ut information fran kommunen och kommunala méten till
ledamoterna i partigruppen. Gruppledaren forvantas ocksa delta i gruppledarméten och
den parlamentariska ledningsgruppen samt tillse att partiet representeras av ledamaoter
eller ledamoters ersattare pa méten.

En partigrupp som har en ledamot som har kommunala fértroendeuppdrag som
Overstiger 40% tjanstgoringsgrad har enbart ratt till grundersattningen motsvarande 7%
av grundbeloppet.

§ 8 Hur man begir ersittning

For att fa ersattning ska den fortroendevalde styrka sina forluster eller kostnader.
Begaran om ersattning ska registreras digitalt via Visma Window appen. Huvudregeln for
begaran om ersattning ar att den ska ske sa snart som mdjligt, dock senast inom 6
manader. Harefter forfaller den fortroendevaldes ersattningsansprak gentemot
kommunen.

§ 9 Utbetalningar av arvoden och ersittningar

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad. Timarvoden och dévriga ersattningar
betalas ut manadsvis i efterhand.

Fortroendevald med hogst 40 % sysselsattningsgrad av
heltid

§ 10 Fortroendevald med hogst 40% sysselséittningsgrad av heltid

Fortroendevald som fullgér sina uppdrag pa hogst 40% av heltid har laglig ratt till
ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst och forlorade ekonomiska férmaner da
sammantrade eller forrattning medfor forlust av arbetsinkomst. Ersattning utgar endast for
faktisk forlorad arbetsinkomst, dock hogst med det belopp kommunfullmaktige beslutat.

§ 11 a Ersiittning for forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utbetalas utéver
sammantradesersattning/férattningsarvode. Ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas
ut i efterhand med underlag fran den fortroendevalde som styrker I6neavdraget. Normen
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ar att forlorad arbetstid beviljas for faktisk motestid plus cirka 30 minuters stalltid fore eller
efter motet. Undantag fran detta kan i vissa fall beviljas.

Fortroendevald ska lamna intyg som visar storleken pa den arbetsfortjanst som forloras i
samband med fullgérande av fértroendeuppdrag. Intyget ska Iamnas till personalkontoret
i januari varje ar och vid andrad inkomst. Intyget ligger till grund for att ersattning betalas
ut. Nytt ersattningsbelopp galler fran den manad som intyget lamnas in.

Den maximala ersattningen per timme (avrundat till heltal i kronor) beraknas enligt
féljande:

(8,34 x grundbeloppet) / 260 normalarbetsdagar / 8 timmar = Maximal timersattning.

For 2026 ar den maximala timersattningen som utges 340 kronor per timme vilket
motsvarar en manadslén pa omkring 56 100 kronor.

| de fall férlorad arbetsinkomst inte kan styrkas ska berakning ske efter senaste uppgift
om taxerad inkomst eller aktuell SGI (sjukpenninggrundande inkomst), dock hdgst 5,28 x
grundbeloppet delat med 260 arbetsdagar = dagersattning.

§ 11 b Ersiittning for egenforetagare

Med egenféretagare avses person med F-skattsedel, enskild firma eller agare av ett
aktiebolag och som har sin huvudsakliga inkomst fran det egna féretaget.

Ersattning till egenféretagare utgar schablonmassigt med 0,3% av KSO:s manadsarvode
per timme, for faktisk sammantradestid. Alternativt soker den egna féretagaren ersattning
enligt § 11a. Till grund for ersattningen ligger justerat protokoll med narvarolista eller
motsvarande.

§ 12 Forlorad pensionsforman

Fritidspolitiker (med sysselsattning hdgst 40% av heltid) har ratt till skalig ersattning for
forlorad tjanstepension. Ersattningens storlek ar (fér narvarande) 6% av utbetald
ersattning for forlorad arbetsfortjanst och utbetalas under mars manad aret efter
ersattningsaret enligt beslut av kommunfullmaktige den 9 december 2010.

Bestammelser om pension galler for fortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen
oavsett uppdragets omfattning. Det galler saledes aven fritidspolitiker som ar nyvalda
eller som har varit fritidspolitiker sedan tidigare om de inte omfattats andra
pensionsbestammelser for fortroendevalda tidigare.

§ 13 Ersiittning for forlorad semesterforméan
Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman med faktiskt
belopp, dock hégst max 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Styrkt forlorad semesterdag ersatts med faktiskt belopp, dock hégst med maxbeloppet for
forlorad arbetsinkomst.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstallas inom ett ar fran
dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilket férlusten hanfor sig.

Fortroendevalda med ferieanstalining kompenseras for faktiskt inkomstbortfall.

§ 14 Barntillsynskostnader

Foértroendevalda har ratt till ersattning for kostnader som uppkommit till féljd av
deltagande vid sammantrade eller motsvarande fér vard och tillsyn av barn, som vardas i
den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte fyller 10 &r. Om séarskilda
skal foreligger, kan ersattning utga aven for aldre barn.

Ersattning lamnas inte for tillsyn, som utférs av egen familjiemedlem eller av
sammanboende och inte heller for tid, d& barn vistas i barnomsorgen. Ersattningsnivan
for styrkta barntillsynskostnaden ar maximalt 0,254% av grundbeloppet per timme.

§ 15 Véard av funktionshindrad

Fortroendevalda har ratt till ersattning for kostnader som uppkommit till féljd av
deltagande vid sammantrade eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad
person som vistas i den fortroendevaldes bostad.
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Ersattning lamnas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av
sammanboende.

Ersattningsnivan for styrkta tillsynskostnader ar maximalt 0,254% av grundbeloppet per
timme.

§ 16 Funktionshindrad fortroendevald

Ersattning lamnas till funktionshindrad fortroendevald fér de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning
av handlingar och liknande.

§ 17 Ersittning for ovriga kostnader

For andra utgifter &n som avses i §§ 14—-16 lamnas ersattning om den fértroendevalde
kan visa att sarskilda skal foreligger. Ersattning 1amnas inte da den fortroendevalde haft
rimliga mdjligheter att genom omdisponering av arbete eller dylikt forhindra utgifternas
uppkomst.

Fraga om ersattning enligt denna paragraf prévas i varje enskilt fall av kommunstyrelsen
eller kommunstyrelsens forhandlingsutskott.

§ 18 Sammantridesersittning (giller § 2 A-C)

Arvode for genomfort sammantrade betalas ut med lagst arvode for 4 timmar. Om
sammantradet omfattar mer an 4 timmar utgar 1 timarvode for varje ytterligare paborjad
timme. Undantag fran denna regel gors for kommunstyrelsens forhandlingsutskott dar
arvode betalas ut for lagst 2 timmar och namndernas utskott (exempelvis sociala utskott,
antagningsutskott m.fl.) som ersatts for faktisk moétestid.

Med sammantradesersattning avses inte ersattning for férlorad arbetsinkomst.

Ledamots och ersattares ersattning fér sammantradesarvode utgérs av 0,254 % av
grundbeloppet per timme (justeras vid varje arsskifte).

Denna paragraf galler for sammantrade bade pa dagtid och kvallstid.

Samtliga narvarande ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige far
sammantradesarvode, vilket innebar att &ven de fértroendevalda omfattas som har hel-
eller deltidsuppdrag som sammanlagt dverstiger 40%.

§ 19 Forrittningsersittning (galler § 2 D-M)

Arvode for deltagande i forrattning lamnas enligt samma grunder som motsvarande
ersattning for deltagande pa sammantrade. Undantaget ar justeringsarvode som lamnas
med 0,5 % av grundbeloppet. Till ordférande med manadsarvode 1dmnas inte ersattning
for forrattning inom kommunen.

Ersattning for forrattningar definieras i § 2, punkterna D-M. Ersattning utgar for pabdrjad
timme, maximerat 8 timmar per dygn.

Restiden ska inte raknas i maxtiden for ersattning vid férrattning. Denna paragraf galler
inte kommunalrad och oppositionsrad.

Hel- och deltidsengagerade fortroendevalda med mer én
40% sysselsattningsgrad av heltid

§ 20 Arsarvoden

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag med en ersattning med 85% av grundbeloppet
i arvode har inte ratt till ytterligare ersattning férutom sammantradesarvode med
kommunfullmaktige och arvode for uppdrag i kommunala hel- och delagda bolag samt
gruppledararvode. Vad som ingar i ordférandens uppdrag ska tydligt framga av
reglementet.

§ 21 Franvaro

Kommunalrad eller oppositionsrad, som pa grund av sjukdom, ledighet for vard av barn
eller varnplikts- och civilférsvarstjanstgoéring, inte kan fullgora sitt uppdrag, bibehaller sin
ersattning enligt de grunder som anges i AB. Samordning ska ske med
sjukpenning/féraldrapenning och pension enligt de grunder som anges i AB.
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Vid sammantrade eller forrattning utanfér kommunen ska AB:s regler, om
fardtidsersattning tillampas. Bestammelserna galler ocksa vid resa utom riket.

Om foértroendevald med arsarvode och en sysselsattningsgrad pa minst 40 % pa grund
av sjukdom ar férhindrad att fullgéra sitt uppdrag ska ett sjukavdrag goras enligt:

I sjukdag 1 minskas arvodet med 100 %

1. sjukdag 2—14 minskas arvodet med 20 %

M. fran 15:e sjukdagen minskas arvodet med 90 %.

§ 22 Pensionsforméner
Pension till fértroendevalda som har valts innan det kommunala valet 2014:

e Fortroendevalda pa heltid och deltid om minst 40 procent omfattas av PBF
(Bestammelser om pension och avgangsersattning for fortroendevalda).
Forvarvsinkomster upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning.

Omstaliningsstdd och pension till fértroendevalda som har valts i det kommunala valet
2014 eller senare:

e OPF-KR (Omstallningsstdd och Pension till fortroendevalda) tillampas pa
fortroendevald som valjs for forsta gangen i samband med valet 2014 och som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF eller andra omstallnings- eller
pensionsbestammelser for foértroendevalda.

e Bestammelser om omstallningsstéd galler for fortroendevald som fullgoér uppdrag
hos kommunen pa heltid eller deltid om minst 40 procent.

e Bestammelser om pension galler fér fértroendevald som fullgér uppdrag hos
kommunen oavsett uppdragets omfattning. Det galler saledes aven fritidspolitiker
som ar nyvalda eller som har varit fritidspolitiker sedan tidigare om de inte

omfattats av PBF eller PRF eller andra pensionsbestammelser for
fértroendevalda tidigare.

§ 23 Grupplivskydd

Fortroendevald med ett manadsarvode som motsvarar minst 40 % tillférsakras
grupplivskydd under mandatperioden, Grupplivférsakring GL-F for fértroendevalda — KPA
Livforsakring AB.
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