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§ 28 Förändrad ansvarsfördelning mellan barn- och 
utbildningsnämnden och arbetslivs- och 
socialnämnden (KS0141/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

1. Ungdomsslussens verksamhet byter organisatorisk tillhörighet från 
arbetslivs- och socialnämnden till barn- och utbildningsnämnden.

2. Det kommunala aktivitetsansvaret, KAA, flyttas till barn- och 
utbildningsnämnden.

3. Verksamheten Introduktionsprogrammet Arbetsmarknad och 
integrationskontoret, IM AIK, flyttas till barn- och utbildningsnämnden.

4. Ramväxling från arbetslivs- och socialnämnden till barn- och 
utbildningsnämnden ska genomföras enligt bilaga om ramväxling till 
barn- och utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad den 15 mars 
2023. Totalt innebär detta en ramväxling på 2 818 257 kronor. För 2023 
regleras detta via intern bokföringsorder. Ramväxling genomförs sedan 
från och med 2024.

5. Kommunstyrelsen får i uppdrag att i samverkan med berörda nämnder 
justera nämndernas reglementen och delegationsordningar utifrån 
ovanstående förändringar.

6. Förändringarna gäller från och med den 1 augusti 2023.

Sammanfattning
Inför omorganisationen av förvaltningsorganisationen som genomfördes januari 
2020 gjordes en utredning som konstaterade att det finns starka kopplingar 
mellan bland annat ungdomsslussen och barn- och utbildningsförvaltningen. 
Verksamheterna ser att en samorganisering enligt detta förslag skulle förstärka 
stödet till de ungdomar som berörs av verksamheterna.

Barn- och utbildningsnämnden och arbetslivs- och socialnämnden har 
tillsammans initierat att verksamheterna ungdomsslussen, kommunala 
aktivitetsansvaret samt introduktionsprogrammet ska byta organisatorisk hemvist 
från arbetslivs- och socialnämnden till barn- och utbildningsnämnden.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.
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Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-04-03 Förändrad 

ansvarsfördelning mellan Barn- och utbildningsnämnden och Arbetslivs- 
och socialnämnden

 Protokollsutdrag barn- och utbildningsnämnden 2023-03-29 § 63 Förslag 
till ny organisationstillhörighet gällande ungdomsslussens verksamhet 
inom arbetsmarknadsenheten

 Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen 2023-03-15 Förslag 
till ny organisationstillhörighet gällande ungdomsslussens verksamhet 
inom arbetsmarknadsenheten

 Bilaga Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen 2023-03-15 
Förslag till ny organisationstillhörighet gällande ungdomsslussens 
verksamhet inom arbetsmarknadsenheten

 Bilaga Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen 2023-03-15 
Förslag till ny organisationstillhörighet gällande ungdomsslussens 
verksamhet inom arbetsmarknadsenheten

 Bilaga Tjänsteskrivelse barn- och utbildningsförvaltningen 2023-03-15 
Förslag till ny organisationstillhörighet gällande ungdomsslussens 
verksamhet inom arbetsmarknadsenheten

 Protokollsutdrag arbetslivs- och socialnämnden 2023-03-22 §34 Förslag 
till kommunfullmäktige om ny organisationstillhörighet gällande 
ungdomsslussens verksamhet inom arbetsmarknadsenheten
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§ 29 Godkännande av reglemente för gemensamma 
överförmyndarnämnden mandatperioden 2023 
- 2026 (KS0116/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

1. Reglemente för gemensamma överförmyndarnämnden mandatperioden 
2023 - 2026 godkänns.

2. Gemensamma överförmyndarnämndens sammanträden får ske digitalt i 
enlighet med 5 kap. 16 § kommunallagen.

3. Gemensamma överförmyndarnämnden föreslås lägga till en bestämmelse 
om deltagande på distans i nämndens reglemente.

Sammanfattning
Enligt kommunallagen ska kommunfullmäktige utfärda reglementen med 
närmare föreskrifter om nämndernas verksamhet. Falun ingår i gemensamma 
överförmyndarnämnden där Borlänge, Falun, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken 
och Säters kommuner ingår. Borlänge kommun är värdkommun och där ligger 
även kontoret. Inför den nya mandatperioden har reglementet reviderats.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-03-28 Reglemente 

för gemensamma överförmyndarnämnden mandatperioden 2023- 2026
 Protokollsutdrag Borlänge kommunfullmäktige 2023-02-14 § 13 

Antagande av reglemente för den gemensamma överförmyndarnämnden
 Beslutat Reglemente Gemensam överförmyndarnämnd 2023-2026
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§ 30 Antagande av konstpolicy för Falu kommun 
(KS0345/22)

Beslut
Ärendet återremitteras till kultur- och fritidsnämnden för omarbetning av 
formuleringarna kring framtida investeringsmedel.

Sammanfattning
Kultur- och fritidsnämnden har vid sitt sammanträde den 17 november 2022 
beslutat föreslå kommunfullmäktige att anta konstpolicy med tillhörande 
riktlinjer. Vidare föreslår nämnden att kommunfullmäktige från 2024 avsätter 20 
prisbasbelopp årligen i investeringsmedel för konst på allmän plats.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-03-24 Yttrande 

avseende konstpolicy för Falu kommun
 Protokollsutdrag kultur- och fritidsnämnden 2022-11-17  § 194 

Antagande av konstpolicy med tillhörande riktlinjer
 Tjänsteskrivelse kultur- och fritidsförvaltningen 2022-11-02- Antagande 

av konstpolicy med tillhörande riktlinjer
 Bilaga tjänsteskrivelse kultur- och fritidsförvaltningen 2022-11-02- 

Antagande av konstpolicy med tillhörande riktlinjer
 Bilaga tjänsteskrivelse kultur- och fritidsförvaltningen 2022-11-02- 

Antagande av konstpolicy med tillhörande riktlinjer

Skickas till 
Kultur- och fritidsnämnden

Ekonomikontoret
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§ 31 Svar på motion från Katarina Gustavsson (-) 
Sonja Shirwani (-) Ilona Nyland (-) Inrätta en 
handlingsplan för mobbade politiker 
(KS0134/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunfullmäktige

1. Förslaget gällande att inrätta en handlingsplan mot kränkningar och 
mobbing mot politiker bifalls i den mening att motionens intentioner 
arbetas in i Falu kommuns Riktlinjer vid hot, våld och allvarliga 
trakasserier mot förtroendevalda.

2. Förslaget om värdegrundsutbildningar anses besvarat.

3. Förslaget om årlig utvärdering och rapportering avslås eftersom antalet 
förtroendevalda är för lågt för att anonymiteten och integriteten i en 
sammanställning ska kunna garanteras.

Sammanfattning
I en motion från Katarina Gustavsson, Sonja Shirwani och Ilona Nyland föreslås 
att kommunen snarast inrättar en handlingsplan mot kränkningar och mobbing av 
förtroendevalda samt att förtroendevalda utbildas i kommunens värdegrund.

Förslaget till beslut innebär att motionens intentioner arbetas in i de riktlinjer vid 
hot, våld och allvarliga trakasserier mot förtroendevalda som redan finns i Falu 
kommun och som ska uppdateras under år 2023. Vidare föreslås att den del i 
motionen som handlar om att de förtroendevalda ska få en 
värdegrundsutbildning ska anses besvarad eftersom detta är en del av den 
utbildning som alla förtroendevalda i Falu kommun erbjuds i början av 
mandatperioden. Den del i motionen som föreslår årlig utvärdering och 
rapportering av kränkningar avslås eftersom antalet förtroendevalda är för lågt 
för att anonymiteten och integriteten i en sammanställning ska kunna garanteras.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.
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Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-02-07 Svar på 

motion Inrätta en handlingsplan för mobbade politiker
 Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-01-27 §23 Motion från 

Katarina Gustavsson (-) Sonja Shirwani (-) Ilona Nyland (-) Inrätta en 
handlingsplan för mobbade politiker

 Motion från Katarina Gustavsson (-) Sonja Shirwani (-) Ilona Nyland (-) 
Inrätta en handlingsplan för mobbade politiker
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§ 32 Hemställan från servicenämnden om nyttjande 
av kommunens elprisstöd (KS0001/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunstyrelsen

Servicenämnden får nyttja kommunens elprisstöd. Kommunstyrelsen förutsätter 
dock att arbetet med den ekonomiska handlingsplanen fortskrider i syfte att 
minimera den ekonomiska obalansen och därigenom nyttjandet av elprisstödet.

Sammanfattning
Servicenämnden har inkommit med en hemställan till kommunstyrelsen om att 
nämnden får nyttja kommande elprisstöd som bedöms utbetalas till kommunen 
under 2023. Enligt beräkningar bedöms det kommande elprisstödet som baseras 
på förbrukning mellan perioden oktober 2021 till september 2022 uppgå till cirka 
10 miljoner kronor. Vidare skriver nämnden att om nämnden får tillskott 
motsvarande elprisstödet, bedöms budgetavvikelsen för året att landa nära noll.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Liza Lundberg (S) och Maj Ardesjö (MP): Enligt 
kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-04-05 Angående 

hemställan från servicenämnden
 Protokollsutdrag servicenämnden § 25 Återrapport ekonomisk 

handlingsplan
 Tjänsteskrivelse serviceförvaltningen 2023-03-13 Återrapport ekonomisk 

handlingsplan
 Bilaga protokollsutdrag servicenämnden 2023-03-13 § 25 Hemställan 

kommunstyrelsen 2023-03-06
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§ 33 Svar på revisionsrapport Granskning av 
implementeringen av barnkonventionen som 
svensk lag (KS0441/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunstyrelsen

Kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse daterad den 3 april 2023 utgör 
kommunstyrelsens svar på revisionsrapporten.

Sammanfattning
Kommunrevisionen gav KPMG i uppgift att granska implementeringen av 
barnkonventionen i enlighet med revisionsplanen för 2022. Granskningen visade 
brister gällande ledning, styrning och uppföljning för att säkerställa 
tillämpningen av arbetet i kommunstyrelsen och i de berörda nämnderna.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Liza Lundberg (S) och Maj Ardesjö (MP): Enligt 
kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-04-03 Svar på 

kommunrevisionens rapport Granskning av implementeringen av 
barnkonventionen som svensk lag

 Bilaga Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-04-03 Svar 
på kommunrevisionens rapport Granskning av implementeringen av 
barnkonventionen som svensk lag

 Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2022-11-01 § 253 Revisionsrapport 
Granskning av implementeringen av barnkonventionen som svensk lag

 Revisionsrapport Granskning av implementering av barnkonventionen 
som svensk lag
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§ 34 Godkännande av reviderad riktlinje för 
löneväxling (KS0561/22)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunstyrelsen

Reviderad riktlinje för löneväxling godkänns.

Sammanfattning
Löneväxling erbjuds till tillsvidareanställda som inte fyllt 65 år och 
rekommenderas inte för de som har en lön under 7,5 inkomstbasbelopp. 
Löneväxlingen innebär att den anställde gör ett frivilligt löneavstående till 
förmån för den premie som kommunen betalar till den extra 
tjänstepensionsförsäkringen. Löneavståendet verkställs av kommunen genom ett 
bruttolöneavdrag från den anställdes lön. Nuvarande riktlinjer för löneväxling 
godkändes av kommunstyrelsen den 29 november 2016 och dessa föreslås nu 
revideras.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-02-24  reviderad 

riktlinje för löneväxling
 Bilaga Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-02-24  

reviderad riktlinje för löneväxling
 Riktlinjer löneväxling - 2016
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§ 35 Godkännande av verksamhetsplan för 
internationella rådet 2023 (KS0081/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott föreslår kommunstyrelsen

Verksamhetsplan för internationella rådet 2023 godkänns.

Sammanfattning
Internationella rådets verksamhetsplan för 2023 visar vilka mål och aktiviteter 
som planeras genomföras för att bidra till uppfyllandet av Falu kommuns 
övergripande mål.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Förslag till beslut på sammanträdet
Ordförande Liza Lundberg (S): Enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse internationella rådet 2023-03-23 Verksamhetsplan 2023
 Bilaga Tjänsteskrivelse internationella rådet 2023-03-23 

Verksamhetsplan 2023
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§ 36 Godkännande av verksamhetsberättelse för 
internationella rådet 2022 (KS0108/22)

Beslut
Verksamhetsberättelsen för internationella rådet 2022 godkänns.

Sammanfattning
Internationella rådet rapporterar årligen verksamhetsberättelsen för att delge 
information om Faluns internationella arbete och hur det bidrar till de 
kommunala målen.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse internationella rådet 2023-03-23 Verksamhetsberättelse 

2022
 Bilaga tjänsteskrivelse internationella rådet 2023-03-23 

Verksamhetsberättelse 2022

Skickas till 
Stadskansliet

Ekonomikontoret
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§ 37 Information från Upphandlingscenter 
(KS0022/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Anders Karlin, Upphandlingscenter, Stefan Gehrke, Upphandlingscenter, Sari 
Nilsson, ekonomichef, och Maria Michels Staffas, inköpsstrateg, informerar 
bland annat om Upphandlingscenters organisation och pågående arbete samt 
strategiska upphandlingar i Falu kommun.
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2023-04-19

§ 38 Dialog inför arbetet med 
kommunstyrelseförvaltningens 
verksamhetsplan 2024 (KS0014/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Sara Monfelt, tillförordnad kommundirektör, Sari Nilsson, ekonomichef, och 
Ingela Berlin, verksamhetscontroller, informerar bland annat om tidplanen för 
arbetet med verksamhetsplanen och fokusområden för 
kommunstyrelseförvaltningen 2023. Fortsatt dialog kommer att hållas vid 
kommunstyrelsens ledningsutskotts sammanträde den 10 maj.
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2023-04-19

§ 39 Årlig uppföljning och analys av 
kommunstyrelseförvaltningens systematiska 
arbetsmiljöarbete 2022 (KS0164/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Vid Arbetsmiljöverkets inspektion gällande Falu kommuns uppföljning av det 
systematiska arbetsmiljöarbetet framkom att det saknades rutiner för uppföljning 
på aggregerad nivå. Falu kommun har nu arbetat fram rutiner för detta vilket 
innebär att respektive förvaltning ska genomföra en årlig uppföljning 
innehållande analys och åtgärder som ska presenteras för respektive nämnd. En 
kommunövergripande uppföljning sker sedan. Kommunstyrelseförvaltningen har 
genomfört den årliga uppföljningen av förvaltningens systematiska 
arbetsmiljöarbete.

Beslutet är enligt kommunstyrelseförvaltningens förslag.

 

Beslutsunderlag
 Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-04-05 Årlig 

uppföljning och analys av kommunstyrelseförvaltningens systematiska 
arbetsmiljöarbete 2022

 Bilaga Tjänsteskrivelse kommunstyrelseförvaltningen 2023-04-05 Årlig 
uppföljning och analys av kommunstyrelseförvaltningens systematiska 
arbetsmiljöarbete 2022

Skickas till 
Personalkontoret
Kommundirektör
Ekonomichef
Kanslichef
Kommunikationschef
IT-chef
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 Sammanträdesprotokoll
Falu kommun  Sammanträdesdatum
Kommunstyrelsens 
ledningsutskott

2023-04-19

§ 40 Information från Agenda 2030-beredningen 
(KS0022/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Liza Lundberg informerar bland annat om att årets hållbarhetsmöte 
kommer hållas den 17 maj, att ansvaret för målarbetet har flyttats till Ulrika 
Forsell och Sari Nilsson i och med att Pernilla Wigren slutat samt att arbete 
pågår med att se över kriterierna för ansökningar om Agenda 2030-medel.
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§ 41 Information från kommundirektören 
(KS0022/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Sara Monfelt, tillförordnad kommundirektör, informerar bland annat om sin 
första tid som tillförordnad kommundirektör.
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§ 42 Aktuella ekonomifrågor (KS0022/23)

Beslut
Kommunstyrelsens ledningsutskott har tagit del av informationen.

Sammanfattning
Sari Nilsson, ekonomichef, informerar bland annat om lagrådsremissen En 
effektiv ekonomistyrning i kommuner och regioner samt tidplanen för vårens 
budgetarbete.
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

Ordförande: Liza Lundberg Ledamot: Jonas Sallén Lennerthson
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