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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammansträdesdatum 
2025-12-10 

Beslutande ledamöter Sven-Olov Ytterholm (M) (ordförande) 
Tony Björk (S) (vice ordförande) 
Åsa Nilser (L) (2:e vice ordförande) 
Kerstin Sköld (S) 
Emmy Arusell (S) 
Anders Viklund (M) 
Susanne Höglund (C) 
Tony Källgren (SD) §§145-148, §§159-160 
Karin Axén (KD) 
Lena Lindberg (V) 
Helena Thelin Österberg (S) ersätter Jan Lindqvist (S) 
Mylinda Digman Bengtsson (SD) §§149-158, §§161-164 ersätter 
Tony Källgren (SD) 

  

Ej tjänstgörande ersättare Per Helin (M) 
Anders Fjällrud (M) 
Philip Zetterström (M) 
Mylinda Digman Bengtsson (SD) §§145-148, §§159-160 
Hans Sundström (KD) 
Annica Ericson (MP) 
Malin Nissinen (V) 

  

Övriga närvarande Arne Holmström (Förvaltningschef) 
Anna Tollsten-Kenger (Nämndsekreterare) 
Amienata Östlund (Sektionschef Vuxenstöd IFO) 
Anne Holten (Sektionschef Arbetsliv) 
Anna Eriksson (Chef Förvaltningsstöd och utveckling) 
Maria Jonsson (Förvaltningschef Omsorgsförvaltningen) 
Ullrika Forsell (Förvaltningschef Barn- och 
utbildningsförvaltningen) 
Karin Lind Martinsen (Personal Kullan) §145 
Linnea Bergström (Controller) §152 
Linnea Bergström (Controller) §153 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

Innehållsförteckning 
§ 145 Information från Kvinnojouren Kullan 

§ 146 Aktuellt från förvaltningen 

§ 147 Budget i balans 

§ 148 Ärendet utgår - Information om Skolinspektionens granskning av huvudmannens 
ansvarstagande för kvalitet i utbildningar inom Komvux på entreprenad 

§ 149 Information om det vräkningsförebyggande arbetet. 

§ 150 Information gällande digitalisering inom arbetslivs- och socialförvaltningen 

§ 151 Uppföljning gällande redovisning av delegationsbeslut 

§ 152 Ekonomiuppföljning 

§ 153 Internkontroll 2025 

§ 154 Hantering gällande återbruk av datorer 

§ 155 Fastställande av rutin och schema för politiker i beredskap 2026 

§ 156 MiniMaria 

§ 157 Riktlinje för skadligt bruk och beroende för vuxna 

§ 158 Riktlinjer avseende våld i nära relation vuxna 

§ 159 Äskande om medel för införandet av aktivitetsstöd 

§ 160 Lokalbehovsplan för arbetslivs- och socialförvaltningen 2026 -  2035 

§ 161 Nämndinitiativ 

§ 162 Anmälningar för kännedom 

§ 163 Redovisning av delegeringsbeslut 

§ 164 Redovisning av ordförandebeslut 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 145 Information från Kvinnojouren Kullan 
(SOC0154/25) 

 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Kullan är en ideell förening i Falun som erbjuder stöd till kvinnor och barn som utsatts 
eller riskerar att utsättas för våld i nära relationer. 
Föreningen har en etablerad samverkan med Falu kommun genom ett Idéburet 
Offentligt Partnerskap (IoP), vilket möjliggör gemensamma insatser för att stärka stödet 
till våldsutsatta. 
  
Vid nämndens sammanträde ges möjlighet att få en fördjupad inblick i Kvinnojouren 
Kullans verksamhet och ställa frågor direkt till deras representanter. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-27. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 146 Aktuellt från förvaltningen (SOC0008/25) 
 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
På dagens sammanträde får nämnden information om: 

• Aktuell statistik 
• Ny norm för ekonomiskt bistånd 
• Kommunkompassen – Välfärdsbrottslighet 
• Information från SKR 
• Vistelsebegreppet 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-27. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 147 Budget i balans (SOC0129/25) 
 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Arbetslivs- och socialförvaltningen har ett uppdrag att föreslå eller genomföra åtgärder 
för att nå en budget i balans. Information till nämnden om åtgärder redovisas löpande 
under året: 
Kommuner har rätt till ersättning från staten för vissa kostnader, bland annat 
asylsökande samt personer som har ansökt om eller fått uppehållstillstånd. En del 
statliga ersättningarna betalas ut utan ansökan och en del statliga ersättningar behöver 
kommunen ansöka om. 
Under november månad har arbetslivs- och socialförvaltningen återsökt och erhållit 
500 000 kr. 
En preliminär prognos i slutet av november visar ett resultat inklusive de återsökta 
medlen på cirka – 1 500 000 kr. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-27. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 148 Ärendet utgår - Information om 
Skolinspektionens granskning av 
huvudmannens ansvarstagande för kvalitet i 
utbildningar inom Komvux på entreprenad 
(SOC0158/25) 

 

Beslut 
Ärendet utgår. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 149 Information om det vräkningsförebyggande 
arbetet. (SOC0167/25) 

 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
På dagens sammanträde får nämnden information om kommande delprojekt gällande 
uppsökande och vräkningsförebyggande arbete. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-25. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 150 Information gällande digitalisering inom 
arbetslivs- och socialförvaltningen 
(SOC0161/25) 

 

Beslut 
Nämnden tar del av informationen. 
 

Sammanfattning 
Nämnden får information om ett flertal pågående digitaliseringsprojekt inom 
förvaltningen. Genom att arbeta med digitalisering kan organisationen bland annat bli 
effektivare i kommunikationen med andra myndigheter samt möte medborgarnas 
förväntningar på digitala tjänster. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-26. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 151 Uppföljning gällande redovisning av 
delegationsbeslut (SOC0037/25) 

 

Beslut 
Nämnden tar del av redovisningen. 
 

Sammanfattning 
I en kommun kan beslut tas på delegation inom flera områden, vilket innebär att vissa 
befogenheter och ansvar överförs från nämnd till tjänstemän enligt gällande 
delegationsordning. Ett delegationsbeslut ska redovisas till ansvarig nämnd vid 
nämndssammanträdena. 

Förvaltningen har fått i uppdrag att genomföra stickprov på fattade beslut enligt 
delegation och redovisa resultatet till nämnden. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-27. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 152 Ekonomiuppföljning (SOC0002/25) 
 

Beslut 
Nämnden tar del av ekonomiuppföljningen fram till och med november 2025. 
 

Sammanfattning 
Genomgång av arbetslivs- och socialnämndens ekonomiska resultat per november 
månad, uppföljning av kostnadsutvecklingen kring de största kostnadsposterna; externa 
placeringar inom våld i nära relationer, utbetalt ekonomiskt bistånd och kostnad för 
olika vårdformer inom enheten för skadligt bruk och beroende, samt uppföljning av 
sjukfrånvarostatistiken. 

Arbetslivs- och socialnämndens resultat/avvikelse mot budget per november är -6,7 
mnkr. 
Preliminär prognos för helåret är -2,1 mnkr. 
  

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-12-08. 
 

Skickas till  
Kommunrevisionen 
Kommunstyrelseförvaltningen – ekonomikontoret 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 153 Internkontroll 2025 (SOC0027/24) 
 

Beslut 
Nämnden godtar rapporteringen för internkontrollplanen 2025. 
 

Sammanfattning 
För internkontrollplan 2025 finns fyra punkter: 

• Avtalstrohet – kunskap saknas kring de avtal man står som ansvarig för 
• Barnperspektivet – barnperspektivet inte beaktas i tillräcklig omfattning i 

samband med beslut inom hela ASF. 
• Personuppgifter - skyddade personuppgifter röjs/ lämnas ut. Bristande kunskap 

om rutiner vid hantering av skyddade personuppgifter leder till att skydd röjs/ 
uppgifter lämnas ut eller sprids. 

• Avvikelserapportering - På grund av bristande kunskap skrivs för få 
avvikelserapporteringar vilket leder till att utvecklingsområden inte upptäcks 
och problem inte undanröjs i tid vilket kan leda till allvarliga brister som klient/ 
brukare kan ta skada av. 

Samtliga punkter är antingen avklarade eller påbörjade med fortsatt kontroll under 2026. 

  

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-28. 
 

Skickas till  
Kommunstyrelseförvaltningen, kommunens internkontrollsamordnare. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 154 Hantering gällande återbruk av datorer 
(SOC0169/25) 

 

Beslut 
1. Nämnden beslutar att arbetslivs- och socialförvaltningen ska återbruka 

verksamhetens datorer med start 1 januari 2026. 
2. Förvaltningen ges i uppdrag att upprätta en rutin för återbruk av verksamhetens 

datorer. 
  
 

Sammanfattning 
En stor del av de datorer som används i Falu kommuns verksamheter återställs och säljs 
vidare till kunder i Ta till varas butik. Skrotningsbeslut fattas av respektive verksamhet 
enligt rutin för skrotning av datorer daterad 10 oktober 2005 beslutad av KSFV IT. 
Arbetslivs och social förvaltningens datorer har inte varit anslutna till hanteringen av 
återbruk av datorer på grund av att man befarat att det varit en osäker hantering av 
sekretessbelagd information. 
Ny programvara säkerställer säkerheten och verksamheten kan återbruka datorerna. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-12-02. 
 

Skickas till  
Barn och utbildningsnämnden. 
Omsorgsnämnden. 
IT- och digitaliseringskontoret. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 155 Fastställande av rutin och schema för politiker 
i beredskap 2026 (SOC0166/25) 

 

Beslut 
1. Nämnden fastställer schema för 2026 enligt upprättat förslag. 
2. Nämnden fastställer rutin för jourtelefon enligt upprättat förslag. 

 

Sammanfattning 
Arbetslivs- och socialnämnden ansvarar för att det alltid finns en politiker med 
kompletterande beslutanderätt tillgänglig för att fatta beslut i ärenden som enligt 
lagstiftningen och nämndens delegationsordning kräver politiska beslut. Beslut som 
behöver fattas med kort varsel är ofta beslut där arbetslivs- och socialnämnden behöver 
ingripa till skydd för en enskild och där det inte går att avvakta beslut i utskott eller 
nämnd, till exempel beslut om omedelbara omhändertaganden enligt LVU och LVM. 
För att säkerställa att det är tydligt vilken politiker som verksamheten ska kontakta har 
det tagits fram ett schema för politiker i beredskap. Ett förslag på rutin för jourtelefonen 
har även det tagits fram för att tydliggöra vad det innebär att vara politiker i beredskap. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-27. 
 

Skickas till  
Förvaltningschef arbetslivs- och socialförvaltningen 
Sektionschef Vuxenstöd IFO 
Enhetschef Missbruksenheten 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 156 MiniMaria (SOC0133/25) 
 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. Ingå avtalssamverkan kring Mini-Maria. 
2. Godkänna verksamhetsbeskrivning och budgetar samt underteckna 

samverkansavtal och underavtal. 
3. Barn- och utbildningsnämnden får i uppdrag att representera Falu kommun i 

samverkan. 
4. Beslutet ska fattas av respektive part och gäller under förutsättning att samtliga 

parter godkänner avtalen. 
 

Sammanfattning 
Mini-Maria-verksamheten syftar till att motverka utveckling av, samt erbjuda 
behandling för, riskbruk, skadligt bruk och beroende bland barn och unga. 
Verksamheten ska även ge stöd vid psykiatrisk samsjuklighet och psykosocial 
problematik. Det föreslås att huvudmannaskapet delas mellan Region Dalarna och 
värdkommunerna Mora och Falu kommun. Varje huvudman ansvarar för sin egen 
personal och verksamhet. Huvudmottagningar ska etableras i anslutning till BUP-
mottagningarna i Mora och Falun. I Avesta och Älvdalen föreslås satellitmottagningar 
som bemannas av personal från huvudmottagningarna en dag per vecka. 
Värdkommunerna ansvarar för att teckna underavtal med kommunerna i 
upptagningsområdet. Tillsammans med Region Dalarna ansvarar de även för bemanning 
och att verksamheten bedrivs i enlighet med verksamhetsbeskrivning och budget. 
Värdkommunerna ingår i en styrgrupp som löpande för dialog om verksamhetens mål, 
inriktning och kvalitet. Region Dalarna och värdkommunerna ansvarar för kostnader 
avseende respektive personal. Kostnader för lokaler, IT/larm, städ, fordon m.m. delas 
mellan Region Dalarna och värdkommunerna. Underlag för kostnader för kommunerna i 
upptagningsområdet har tagits fram av respektive värdkommun. 

  

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-20. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

 

Skickas till  
Kommunstyrelsen 
Region Dalarna 
Avesta kommun 
Borlänge kommun 
Gagnefs kommun 
Hedemora kommun 
Ludvika kommun 
Säters kommun 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 157 Riktlinje för skadligt bruk och beroende för 
vuxna (SOC0150/25) 

 

Beslut 
1. Riktlinjen för skadligt bruk och beroende för vuxna fastställs. 
2. Språkliga ändringar och redigeringar som inte innebär väsentlig förändring av 

innehållet eller beslutets innebörd får göras av förvaltningen utan att ärendet tas 
upp i nämnden. 

3. Riktlinjerna uppdateras årligen. 
 

Sammanfattning 
Riktlinjen för området skadligt bruk och beroende har setts över i syfte att förtydliga 
formuleringar och säkerställa att innehållet är i linje med gällande lagstiftning. 
Ändringarna är språkliga och strukturella, samt anpassade till aktuell lagstiftning. I 
övrigt är innehållet oförändrat. I samband med den språkliga översynen har vissa 
stycken skrivits om för att förbättra läsbarheten och skapa en mer sammanhängande 
dokumentstruktur. Den logiska ordningen har också setts över, vilket innebär att vissa 
delar kan ha fått en annan placering eller uttryckssätt än tidigare. Det är dock viktigt att 
understryka att inga förändringar har gjorts i sak eller tillämpning – dokumentets 
innehåll och intention är fortsatt densamma. 
Syftet med översynen har varit att stärka tydligheten och användarvänligheten, inte att 
förändra riktlinjens innebörd. De uppdaterade riktlinjerna innebär inga förändringar i 
hur verksamheten ska bedrivas. Ingen ytterligare utbildning eller implementering krävs. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-20. 
 

Skickas till  
Förvaltningschef 
Sektionschef, vuxenstöd IFO 
Enhetschef, stödboende- och boendeenheten 
Enhetschef, skadligt bruk och beroende 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 158 Riktlinjer avseende våld i nära relation vuxna 
(SOC0151/25) 

 

Beslut 
1. Riktlinje avseende våld i nära relation fastställs. 
2. Språkliga ändringar och redigeringar som inte innebär väsentlig förändring av 

innehållet eller beslutets innebörd får göras av förvaltningen utan att ärendet tas 
upp i nämnden. 

3. Riktlinjerna uppdateras årligen. 
  
 

Sammanfattning 
Riktlinjen för området våld i nära relation (vuxna) har setts över i syfte att förtydliga 
formuleringar och säkerställa att innehållet är i linje med gällande lagstiftning. 
Ändringarna är språkliga och strukturella, samt anpassade till aktuell lagstiftning. I 
övrigt är innehållet oförändrat. I samband med den språkliga översynen har vissa 
stycken skrivits om för att förbättra läsbarheten och skapa en mer sammanhängande 
dokumentstruktur. Den logiska ordningen har också setts över, vilket innebär att vissa 
delar kan ha fått en annan placering eller uttryckssätt än tidigare. Det är dock viktigt att 
understryka att inga förändringar har gjorts i sak eller tillämpning – dokumentets 
innehåll och intention är fortsatt densamma.Syftet med översynen har varit att stärka 
tydligheten och användarvänligheten, inte att förändra riktlinjens innebörd. De 
uppdaterade riktlinjerna innebär inga förändringar i hur verksamheten ska bedrivas. 
Ingen ytterligare utbildning eller implementering krävs. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-10-21.. 
 

Skickas till  
Förvaltningschef 
Sektionschef, vuxenstöd IFO 
Enhetschef, våld i nära relation 
Enhetschef, stödboende- och boendeenheten 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 159 Äskande om medel för införandet av 
aktivitetsstöd (SOC0179/25) 

 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämnden föreslår kommunstyrelsen: 

Kommundirektören ges i uppdrag att ta fram ett förslag på en kommunövergripande 
organisation för att stödja ett införande av aktivitetskravet. 

Arbetslivs- och socialnämnden beslutar för egen del: 

Hos kommunstyrelsen äska 6 590 000 kr för införandet av aktivitetskravet i Falu 
kommun för budgetåret 2026. 
 

Sammanfattning 
Arbetslivs- och socialnämnden äskar 6 590 000 kr för 2026 för att implementera 
aktivitetskravet i Falu Kommun. Arbetslivs- och socialnämnden föreslår även att 
kommunstyrelsen ger kommundirektören i uppdrag att ta fram ett förslag på en 
kommunövergripande organisation för att stödja ett införande av aktivitetskravet. 
Uppdraget gällande införandet av aktivitetskravet i Falu kommun innebär att varje 
förvaltning har ett ansvar att ta emot personer som omfattas av aktivitetskravet. 
Planering och handlingsplaner tas fram från alla förvaltningar och rapporteras till 
kommunstyrelsen varje kvartal.Aktivitetskravet som föreslås börja gälla den 1 juli 2026 
innebär att kommunerna blir skyldiga att erbjuda aktiviteter som motsvarar individens 
arbetsförmåga och en skyldighet för individen att delta. Lagändringen innebär en stor 
volymökning av antalet deltagare.Det kommande införandet av aktivitetskravet innebär 
ett ökat ansvar för kommunen. 
Idag har arbetslivs- och socialförvaltningen ett ansvar för att säkerställa att personer 
inom försörjningsstöd deltar i meningsfulla aktiviteter som stärker deras möjligheter till 
egen försörjning. Detta är en central del i kommunens arbete för att minska långvarigt 
biståndsberoende och främja arbetsmarknadsintegration. 
Antal personer som från och med den 1 juli kommer att ingå i aktivitetskravet beräknas 
uppgå till 270–280 individer utöver de som redan idag är i insats.  

  

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-12-05. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

 

Skickas till  
Kommunstyrelsen. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 160 Lokalbehovsplan för arbetslivs- och 
socialförvaltningen 2026 -  2035 (SOC0165/25) 

 

Beslut 
Arbetslivs- och socialnämndens lokalbehovsplan 2026 – 2035 antas. 
 

Sammanfattning 
Framtagandet av kommunens övergripande strategiska lokalförsörjningsplan ska utgå 
från alla nämnders lokalbehovsplaner. Lokalbehovsplanen ska visa på nämndens 
verksamheters lokalbehov på kort och lång sikt och ska uppdateras varje år. 
Lokalbehovsplanen innehåller inte förslag på lösningar.  Planen beskriver lokalbehovet 
för verksamhets- och administrativa lokaler. 
Det sker många förändringar inom arbetslivs- och socialtjänstens verksamhetsområde 
under kommande år. Exempel på förändringar är den nya socialtjänstlagen, förändrade 
ansvarsområden och förändrade krav på service. Förvaltningens lokaler kommer att 
behöva utvecklas för att möta framtidens krav på flexibilitet, tillgänglighet, samverkan 
och hållbarhet. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-27. 
 

Skickas till  
Serviceförvaltningen. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 161 Nämndinitiativ (SOC0089/25) 
 

Beslut 
Ärendet utgår. 
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Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 162 Anmälningar för kännedom 
 

Anmälningar 
• SOC0010/25-009  Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-10-23 § 217 

Entledigande av ersättare i arbetslivs- och socialnämnden 
• SOC0010/25-010  Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-10-23 § 218  

Entledigande av ledamot, 1e vice ordf. och ersättare samt fyllnadsval 
• SOC0010/25-011  Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-10-23 § 219 

Entledigande och fyllnadsval av ersättare i arbetslivs- och socialnämnden 
• SOC0025/25-023.1  Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-10-23 § 200 

Revidering av Falu kommuns styrmodell 
• SOC0025/25-023.2  Bilaga: Utkast Styrmodell för Falu kommun 2025 
• SOC0025/25-024.3  Protokollsutdrag kommunfullmäktige 2025-10-23 § 199 

Godkännande av Delårsrapport per 2025-08-31 för Falu kommun 
• SOC0025/25-024.1  Bilaga: Delårsrapport 2025-08-31 Falu kommun 
• SOC0025/25-025  Protokollsutdrag servicenämnden 2025-11-10 §141 

Revidering av Tjänstekatalog tillhörande Falu kommuns internhyresmodell 
• SOC0025/25-026.1  Protokollsutdrag kommunstyrelsens ledningsutskott 2025-

11-06 Organisationsförändring för Falu kommuns kommunikationsverksamhet 
• SOC0040/25-007.1  Skolinspektionen uppföljningsbeslut Dnr 2024:3781 
• SOC0023/25-004  Förteckning över arbetslivs- och socialnämndens 

förrättningar, beslut 25 - 27 
 

Beslut 
Nämnden har tagit del av anmälningsärenden och skriftlig information som förtecknats i 
protokoll den 10 december 2025 § 162. 
 

Sammanfattning 
Redovisning av anmälningsärenden och skriftlig information sker vid varje 
nämndssammanträde, vid dagens sammanträde redovisas handlingarna diarieförda till 
och med den 27 november 2025. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-27. 

 

 

23 (25)

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 3
d8

2d
e2

3-
27

d6
-4

62
f-9

a0
2-

73
3d

58
41

00
3c



 

 

 
 
Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 163 Redovisning av delegationsbeslut 
 

Delegationsbeslut 
• SOC0015/25-013  2025-10-15 Protokoll sektionssamverkan tillika 

skyddskommitté sektion Arbetsliv 
• SOC0173/25-002  Polisanmälan sektion Vuxenstöd IFO 
• SOC0176/25-001  Varning auktorisation Yrkesakademin 
• SOC0175/25-001  Varning auktorisation Arena Utbildning 
• SOC0007/25-010  November - Förteckning över ansökningsprövningar av 

sökande till kommunal vuxenutbildning 
• SOC0021/25-003  MBL § 11 gällande tillsättning av enhetschef till enheten 

för skadligt bruk och beroende 
• SOC0021/25-004  MBL § 11 gällande tillsättning av enhetschef till enheten 

för skadligt bruk och beroende 
• SOC0020/25-011  Förteckning över tecknade avtal, beslut 35 - 38 
• SOC0030/25-021  Förteckning personuppgiftsincidenter som redovisas i 

december 
• SOC0019/25-009  Delegationsbeslut i individärenden vid arbetslivs- och 

socialförvaltningen avseende november månad 
• SOC0022/25-008  Nya anställningar från november 2025 
• SOC0022/25-009  Avslutade anställningar inom arbetslivs- och 

socialförvaltningen november 2025 
 

Beslut 
Nämnden har tagit del av delegationsärenden som förtecknats i protokoll den 10 
december 2025 § 163. 
 

Sammanfattning 
Beslut som är tagna på delegation ska återredovisas till nämnden. Vid dagens 
sammanträde redovisas sammanställning av delegationsbeslut som är diarieförda till och 
med den 27 november 2025. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-27. 
 

 

24 (25)

S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 3
d8

2d
e2

3-
27

d6
-4

62
f-9

a0
2-

73
3d

58
41

00
3c



 

 

 

 

 
 
Arbetslivs- och socialnämnden 

Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2025-12-10 

§ 164 Redovisning av ordförandebeslut 
(SOC0013/25) 

 

Beslut 
Nämnden godkänner redovisningen av fattade ordförandebeslut som förtecknats i 
rapport daterad den 27 november 2025. 
 

Sammanfattning 
Enligt Lagen med särskilda bestämmelser för vård av unga (LVU) och lagen om vård av 
missbrukare i vissa fall (LVM) har ordförande eller ledamot som nämnden utser så 
kallad kompletterande beslutanderätt under vissa 
förutsättningar. Arbetslivs- och socialnämndens beslut kan inte avvaktas, det vill säga 
det föreligger en akut situation som måste lösas omedelbart. Beslutet ska sedan anmälas 
vid nästa sammanträde i socialnämnden. 
Samma gäller så kallade brådskande beslut enligt 6 kap 36 § kommunallagen. 
En förteckning är gjord över de beslut som fattats sedan föregående sammanträde. 

  

Beslutet är enligt förvaltningens förslag. 

  

Förslag till beslut på sammanträdet 
Ordförande, Sven-Olov Ytterholm (M) enligt förvaltningens förslag. 

  

Beslutsunderlag 
Arbetslivs- och socialförvaltningens tjänsteskrivelse 2025-11-27. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.

2:e vice ordförande: Åsa NilserOrdföranden: Sven-Olov Ytterholm
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