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STYRDOKUMENT I ÖCKERÖ KOMMUN 
Utgångspunkterna för styrningen av Öckerö kommun är lagar, författningar och den politiska 
viljan. För att förverkliga utgångspunkterna behövs förutsättningar av olika slag. Den politiska 
viljan realiseras genom bland annat Kommunfullmäktiges styrande dokument, vilka gäller för 
kommunens nämnder och, genom ägardirektiv, för kommunens helägda 
bolag. Även Kommunstyrelsen kan anta styrande dokument för kommunens 
nämnder och därutöver fastställer även nämnder och bolagsstyrelser egna styrande dokument 
för sin respektive verksamhet. Kommunfullmäktiges budget är det övergripande och 
överordnade styrande dokumentet för Öckerö kommuns nämnder och bolag.  
 
Öckerö kommuns styrande dokument utgör förutsättningarna för att kommunen ska göra rätt 
saker på rätt sätt. Dokumenten anger vad nämnder/styrelser och förvaltningar/bolag ska göra, 
vem som ska göra det och hur det ska göras.  
 
Styrdokumentens struktur, inbördes förhållanden och uppföljning tydliggörs i ”Riktlinjer för 
Öckerö kommuns styrdokument”.  
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KULTURSTRATEGISKT PROGRAM 

INLEDNING
Konst och kultur är grundläggande delar av ett välfungerande samhälle och har en avgörande 
betydelse för såväl individens identitet och utveckling som samhällets sammanhållning. 
Genom kulturarv, konst, musik, litteratur och andra kulturella uttryck skapas mening, 
välmående, gemenskap och perspektiv som hjälper oss att förstå vår historia, tolka vår samtid 
och forma vår framtid. Forskning visar att deltagande i kulturlivet främjar och stärker psykisk 
hälsa, kognitiva förmågor och social tillhörighet. Genom yttrandefrihet, mångfald av perspektiv 
och kritiskt tänkande skapas ett öppet och ett inkluderande samhälle.  

Kultur är inte en isolerad sektor utan bör betraktas som en strategisk samhällsresurs. 
Satsningar på kultur kan bidra till ökad livskvalitet och ett mer hållbart, demokratiskt och 
inkluderande samhälle. I en skärgårdskommun där gemenskap och livskvalitet är avgörande för 
trivsel och attraktivitet, spelar kulturen en nyckelroll. Den ökar invånarnas möjligheter till en 
aktiv, trygg och meningsfull fritid, stärker föreningslivets förutsättningar och skapar platser och 
möten som främjar välmående och perspektiv. Samtidigt bidrar kultur till en hållbar och 
attraktiv livsmiljö, där offentlig konst, gestaltade miljöer och kulturella evenemang gör 
kommunen levande och lockande för både invånare och besökare.

Programmet ska:
• öka invånarnas möjligheter till en aktiv, trygg och meningsfull fritid,
• stärka föreningslivets förutsättningar,
• främja invånarnas välmående, gemenskap och perspektiv,
• bidra till hållbara och attraktiva livsmiljöer.

Detta program utgår från insikten att kultur är en investering i människors livskvalitet, 
demokratins vitalitet och samhällets långsiktiga hållbarhet. Genom att utveckla ett 
inkluderande, dynamiskt och tillgängligt kulturliv kan kommunen stärka sin attraktivitet och 
skapa förutsättningar för att alla invånare ska kunna delta, skapa och växa. Kultur är en 
strategisk resurs som stärker invånarnas välmående, föreningslivets förutsättningar och 
kommunens övergripande attraktivitet.
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BAKGRUND
Kommunfullmäktige beslutade genom "Övergripande mål för mandatperioden 2023–2026" att 
ta fram ett strategiskt dokument för att sätta riktningen för kulturens utveckling i Öckerö 
kommun.

KOPPLING TILL STYRANDE DOKUMENT
Öckerö kommuns Kulturstrategiska program utgår från visionen "Öckerö 365 – en levande 
skärgårdskommun med människan i centrum", där hållbarhet, trygghet och omsorg är centrala 
värden. Visionen betonar ett lokalt engagemang i unik skärgårdsmiljö som samtidigt är en del 
av storstadsregionens utveckling, där hållbarhet, trygghet och omsorg med människan i 
centrum präglar samhällsutvecklingen. 

Barn- och ungkulturplanen i Öckerö kommun är ett styrdokument som säkerställer konst och 
kultur för barn och unga under uppväxten. Planen skapar förutsättningar för professionella 
upplevelser, möjliggör delaktighet och lärande. Kultur för, med och av barn och unga står i 
fokus. Biblioteksplanen i Öckerö kommun visar kommunens lokala mål och inriktning vad 
gäller biblioteksväsendet. Uppdragets kärna är att stärka och utveckla det demokratiska 
samhället, genom kunskapsförmedling och fri åsiktsbildning. 

Programmet bygger på nationella, regionala och internationella styrdokument, däribland 
Västra Götalandsregionens kulturstrategi med fokus på kulturens oberoende och konstnärliga 
frihet, samt de nationella kulturpolitiska målen som betonar yttrandefrihet, delaktighet och 
mångfald. Regional utvecklingsstrategi för Västra Götaland (2021–2030) och 
Göteborgsregionens vision 2050 lyfter kulturens betydelse för en attraktiv, hållbar och 
sammanhållen region.

Agenda 2030 och Barnkonventionen utgör grunden för programmets inriktning, där kultur ses 
som en resurs för utbildning, social sammanhållning och demokratisk utveckling. Programmet 
harmoniserar med Västra Götalandsregionens kulturplan 2024–2027, som prioriterar 
tillgänglighet, hållbarhet och regionens attraktivitet.

PROGRAMFÖRKLARING
Programmet utgår från att kultur bidrar till ökad livskvalitet och ett mer hållbart, demokratiskt 
och inkluderande samhälle. Kultur är en grundläggande del av ett välfungerat samhälle och 
spelar en avgörande roll för individens utveckling och samhällets sammanhållning. 
Programmet tydliggör kulturens roll i kommunens samlade utvecklingsarbete mot visionen om 
en levande skärgårdskommun med människan i centrum.

Programmet syftar till att alla invånare ska kunna delta i och ta del av kultur, vilket ökar 
livskvalitet, personlig utveckling och känslan av tillhörighet. Genom ökad tillgänglighet kan fler 
uttrycka sig, mötas över gränser och få nya perspektiv, vilket främjar både välmående och 
demokratiskt deltagande. Öckerö kommuns kulturstrategiska program är ett övergripande 
styrdokument som anger den långsiktiga riktningen för kommunens arbete med att stärka 
kulturlivet. Det fastställer en gemensam riktning och främjar samverkan mellan kommunens 
nämnder, bolag, förvaltningar, civilsamhälle och lokala kulturutövare.

Programmet bygger på en bred kunskapsbas, där nationella, regionala och kommunala 
styrdokument, aktuell forskning och omvärldsanalys vävs samman med lokala behov och 
utvecklingsmöjligheter. Genom dialog med kulturföreningar, kulturutövare, 
civilsamhällesorganisationer och berörda förvaltningar har utmaningar och potential 
identifierats. Även internationella perspektiv, som UNESCO:s arbete med kultur och hållbar 
utveckling, har beaktats.

Kultur är en grundläggande del av ett välfungerande samhälle och bidrar till individens 
utveckling, samhällets sammanhållning och en mer hållbar, demokratisk och inkluderande 
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gemenskap. Öckeröarnas geografiska läge, med närhet till storstaden, men samtidigt en 
skärgårdsmiljö med flera bebodda öar, ställer särskilda krav på anpassade lösningar för att 
säkerställa ett tillgängligt och levande kulturliv för alla invånare. Trots ett rikt kulturarv och ett 
stort intresse för kultur finns utmaningar, såsom behov av ökat stöd, stärkta nätverk, 
ändamålsenliga lokaler och anpassade bidragsformer. Svårigheter att rekrytera nya medlemmar 
till kulturföreningar och ekonomiska osäkerheter påverkar kulturverksamhetens långsiktiga 
hållbarhet.

Programmet syftar till att öka utbudet och tillgängligheten till kultur, stärka samverkan, 
utveckla hållbara strukturer för stöd och organisering samt skapa bättre förutsättningar för 
delaktighet i hela kommunen. Målet är en långsiktigt hållbar kulturstruktur som stärker 
kulturens roll i samhället, främjar inkludering och möjliggör för fler att både ta del av och bidra 
till kulturlivet. Genom detta ska Öckerö kommun utvecklas till en attraktiv skärgårdskommun 
där invånarna kan njuta av både lokalt kulturutbud och storstadens kulturella mångfald.

Programmet omfattar ett övergripande mål och tre strategiska delmål, med tillhörande 
strategier och aktiviteter som tydliggör vägen framåt. Ett samordnat och långsiktigt arbete 
mellan kommunens förvaltningar och bolag är avgörande för genomförandet, där aktiviteter 
beslutas på tjänstemannanivå utifrån ansvarsområde. 

UTGÅNGSPUNKTER FÖR PROGRAMMETS INRIKTNING
Centrala utgångspunkter vägleder programmets inriktning och tydliggör viktiga områden och 
perspektiv för utvecklingen av kulturlivet.

Öckeröarnas unika förutsättningar
Öckerö kommun är en skärgårdskommun med en stark identitet, präglad av närheten till havet 
och ett aktivt föreningsliv. Kommunens geografiska spridning över flera öar ställer särskilda 
krav på flexibla och mobila lösningar för att säkerställa ett tillgängligt kulturliv för alla 
invånare. Föreningslivet är en central aktör som behöver fortsatt stöd, medan kulturella och 
kreativa branscher kan bidra genom samarbeten som stärker både konsten och kulturen samt 
bidra till kommunens attraktivitet. Kommunens rika kulturarv, som omfattar det maritima 
kulturarvet med sjöfartshistoria, fiskekultur och skärgårdstraditioner, samt skärgårdskulturen, 
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utgör värdefulla resurser som kan levandegöras genom evenemang och gestaltade miljöer. 
Demografiska utmaningar, som en åldrande befolkning och behovet av att attrahera unga 
familjer, kräver ett inkluderande och varierat kulturutbud. Utvecklingen av kulturlivet ska ske 
med hänsyn till natur- och kulturmiljöer. Kommunen strävar efter att minimera negativ 
miljöpåverkan och främja en hållbar utveckling. 

Invånarnas och aktörernas delaktighet
Programmet bygger på dialog och samverkan med invånare, föreningar, kulturella och kreativa 
branscher, näringsliv, studieförbund och andra aktörer. Genom workshops, enkäter och möten 
har behov identifierats, såsom fler och bättre mötesplatser, behov av offentlig konst och 
gestaltad livsmiljö, tillgängliga lokaler för konst- och kulturskapare samt ett brett och 
inkluderande kulturutbud som når alla åldrar och målgrupper.

För att öka deltagandet efterfrågas kostnadsfria eller subventionerade aktiviteter, tillgängligt 
utbud och en samordnande funktion. Anpassade kulturstöd, samarbeten med kulturskolan och 
studieförbund samt insatser för att levandegöra kulturarvet anses som viktiga delar. Offentlig 
konst och en gestaltad livsmiljö kan berika vardagen och stärka kommunens identitet. 
Dokumentation och digitalisering av kulturarvet är också centralt för att bevara och sprida 
kunskap om Öckeröarnas unika historia och skärgårdsliv.

Kultur för livskvalitet, välmående och hälsa
Kultur är en viktig resurs för att stärka livskvalitet, välmående och folkhälsa. För att maximera 
dessa effekter behöver kommunen erbjuda ett brett utbud av kulturaktiviteter som tilltalar olika 
målgrupper, särskilt de som har svårt att delta i traditionella kulturformer. Kulturella 
aktiviteter såsom musik, konst, dans och teater bidrar till personlig utveckling och skapar 
meningsfulla upplevelser som är avgörande för ett gott liv. Genom att integrera kulturen i 
folkhälsoarbetet kan kommunen bidra till ett friskare och mer livskraftigt samhälle.

Tillgänglighet, inkludering, jämlikhet och jämställdhet i kulturlivet
För att alla invånare ska kunna dra nytta av kulturens positiva effekter måste kulturlivet vara 
tillgängligt och inkluderande. Detta innebär fysisk, ekonomisk och informativ tillgänglighet för 
alla. Kulturutbudet ska spegla kommunens mångfald. Genom att integrera perspektiven 
tillgänglighet, inkludering, jämlikhet och jämställdhet kan Öckerö skapa ett kulturliv som 
stärker demokratin och främjar social sammanhållning.

Kulturens roll för samhällsresiliens, trygghet och krisberedskap
Kultur är en central resurs för att stärka Öckerö kommuns samhällsresiliens, trygghet och 
förmåga att hantera kriser. I en skärgårdskommun med särskilda beredskapsbehov fungerar 
kulturen som en stabiliserande kraft som bevarar sammanhållning och identitet, faktorer som 
är avgörande för att upprätthålla samhällets funktionalitet under påfrestningar. Kulturella 
uttryck skapar mötesplatser som stärker den sociala väven och motverkar isolering i kristider. 

Genom att integrera kultur i krisberedskapsplaneringen kan kommunen utveckla en mer robust 
förmåga att hantera utmaningar. Kulturinstitutioner och kulturutövare kan spela en aktiv roll 
genom att erbjuda meningsfulla aktiviteter och bidra till informationsspridning. Samverkan 
skapar förutsättningar för ett resilient samhälle där kulturen bidrar till trygghet och livskvalitet. 
Detta skapar förutsättningar för en kommun där kulturen bidrar till att upprätthålla trygghet, 
sammanhållning och livskvalitet även i osäkra tider.
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MÅL, DELMÅL OCH SATSNINGAR
Programmet anger riktning för utvecklingen. Det övergripande målet nås genom tre delmål 
med tillhörande satsningar samt aktiviteter som konkretiseras i en aktivitetsplanering, vilken 
kan justeras utifrån behov.

ÖVERGRIPANDE MÅL

Öckerö kommun är en levande och attraktiv skärgårdskommun där kultur, konst 
och kulturarv berikar vardagen och livet

- genom ett brett kulturutbud, med goda förutsättningar för och i samverkan med 
kulturlivet i Öckerö kommun. 

Öckerö kommun ska vara en levande och attraktiv skärgårdskommun där kultur, konst och 
kulturarv är en del av vardagen. Genom ett brett, inkluderande och tillgängligt kulturutbud 
skapas möjligheter för alla invånare att delta, skapa och uppleva kultur, oavsett ålder, bakgrund 
eller förutsättningar.

Goda förutsättningar för kulturlivet är avgörande, från tillgång till lokaler och föreningsstöd, till 
samordning och samverkan mellan kommun, näringsliv och kulturskapare. I samverkan växer 
nya idéer och projekt fram, som stärker både gemenskapen och kommunens attraktivitet. 
Offentlig konst och gestaltad livsmiljö gör Öckeröarna till en plats där kreativitet syns i det 
dagliga livet, medan kulturarvet levandegörs.
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DELMÅL 1: ETT BRETT, INKLUDERANDE OCH TILLGÄNGLIGT KULTURUTBUD
Ett brett, inkluderande och tillgängligt kulturutbud är grunden för ett levande Öckeröarna. 
Genom ett varierat utbud av evenemang, aktiviteter och mötesplatser skapas en kommun där 
kultur är en självklar del av vardagen, från de minsta barnen till de äldsta invånarna.

Kulturen ska vara fysiskt tillgänglig, med möjlighet för fler att delta. Den ska också vara 
ekonomiskt tillgänglig, med erbjudanden om kostnadsfria eller subventionerade aktiviteter som 
gör det möjligt för flera att vara med. Information om kulturutbudet ska sträva efter att nå ut 
till alla invånare. Bredden i utbudet är avgörande för att möta olika intressen och behov, 
därmed ska flera uttryck inom konst och kultur erbjudas. 

Kultur för barn och unga är av vikt. Genom samverkan med föreningar, studieförbund, 
fritidsgård och kulturskola kan utbudet breddas ytterligare och skapar fler möjligheter för 
invånarna att delta. På så sätt blir kulturen en möjlighet för alla att växa, mötas och känna 
tillhörighet i Öckerö kommun. 

Kultur för vuxna får fokus genom evenemang och aktiviteter som berikar vardagen och främjar 
välmående. Samtidigt lyfts kulturarvet fram via evenemang, berättelser och utställningar som 
levandegör Öckeröarnas historia och skärgårdsliv.

Satsningar för delmål 1 

• Utveckla och synliggöra programverksamheten  

Öckerö kommun ska utveckla och synliggöra ett större och mer mångsidigt 
programutbud. Genom att erbjuda evenemang, workshops och aktiviteter för alla åldrar 
och intressen görs mötesplatser för kultur och bibliotek till levande platser. Detta ska 
ske genom samverkan med föreningar, kulturskapare och andra aktörer samt genom 
riktad marknadsföring och informationsinsatser.

• Arbeta för geografisk spridning och aktivitet i hela kommunen

Öckerö kommun ska sträva efter att kulturutbudet når alla öar och invånare. Genom 
mobila lösningar, samarbeten med lokala aktörer och evenemang på olika platser skapas 
tillgänglighet och delaktighet i hela kommunen.

• Säkerställ ett brett inkluderande utbud för barn och unga som beaktar delaktighet och 
inflytande 

Öckerö kommun ska erbjuda barn och unga ett brett, inkluderande kulturutbud där de 
själva får vara med och påverka. Genom ungdomsdemokrati och samarbeten med skolor 
och föreningar skapas möjligheter till delaktighet och inflytande för alla unga.

• Utveckla kulturskolan för att tillgängliggöra kulturutbudet för fler unga

Öckerö kommun ska utveckla kulturskolan för att tillgängliggöra kulturutbudet för fler 
unga. Genom att utveckla kursutbudet, erbjuda prova-på-aktiviteter samt stärka 
lovverksamheten skapas fler möjligheter för barn och unga att ta del av och utveckla 
sina kulturella intressen.

Aktiviteter för delmål 1

Satsningarna genomförs genom olika aktiviteter, som beslutas på tjänstemannanivå för att nå 
målen.
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DELMÅL 2 – FYSISKA OCH ORGANISATORISKA FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR KULTURLIVETS 
UTVECKLING

 Satsningar för delmål 2 

• Beakta kulturperspektivet vid samhällsplanering och se över planering och organisation 
för offentlig konst och gestaltad livsmiljö

Kultur ska integreras i samhällsplanering, för att skapa levande och attraktiva miljöer. 
Genom en tydlig planering och organisation för offentlig konst och gestaltad livsmiljö 
kan Öckerö kommun stärka sin identitet, främja trivsel och skapa mötesplatser som 
berikar invånarnas vardag.

• Utveckla tillgång till ändamålsenliga lokaler för kulturverksamhet 

Öckerö kommun ska se över tillgång till ändamålsenliga lokaler för kulturverksamhet 
genom att kartlägga behov, utveckla befintliga ytor och skapa flexibla lösningar för olika 
kulturella uttryck. Genom strategisk planering och samverkan kan kommunen 
möjliggöra ett levande kulturliv som når alla invånare på fler platser.

• Utveckla ett levande kulturhus som mötesplats

Öckerö kommun ska sträva efter att utveckla dagens mötesplats med bibliotek och 
utställningshall till ett levande kulturhus och en central del av centrum. Kulturhuset ska 
ha en tydlig och samtida identitet utifrån dagens behov och funktion samt erbjuda en 
välkomnande och inkluderande miljö. Genom att samla olika kulturella uttryck under 
ett tak ska kulturhuset skapa förutsättningar för evenemang, skapande och social 
samvaro för invånare i alla åldrar.

• Säkerställa ett strukturerat och tillgängligt konstregister

Öckerö kommun ska upprätta och underhålla ett strukturerat konstregister för att 
dokumentera, bevara och synliggöra kommunens offentliga konstverk. Genom en tydlig 
inventering och förvaltning kan konstens värde och betydelse för gestaltad livsmiljö 
säkerställas för framtiden.

Aktiviteter för delmål 2

Satsningarna genomförs genom olika aktiviteter, som beslutas på tjänstemannanivå för att nå 
målen.

DELMÅL 3 – STÖD OCH SAMVERKAN MELLAN KOMMUNEN OCH DET LOKALA KULTURLIVET

Satsningar för delmål 3

• Skapa regelbundna mötesplatser och nätverk för dialog mellan kommunen och 
kulturaktörer 

Öckerö kommun ska etablera regelbundna mötesplatser och nätverk för att främja en 
öppen dialog och stärka samverkan mellan kommunen och kulturaktörer. Genom 
strukturerade forum kan behov identifieras, resurser samordnas och gemensamma 
initiativ utvecklas för att vitalisera det lokala kulturlivet.
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• Se över tydliga system för bidrag och stöd för kulturföreningar och kulturaktörer. 

Öckerö kommun ska se över och utveckla tydliga, tillgängliga system för bidrag och stöd 
till kulturföreningar och kulturaktörer. Genom transparent ansökningsprocesser och 
anpassade stödformer kan kommunen skapa långsiktiga förutsättningar för ett levande 
och mångsidigt kulturliv.

• Lyfta fram och bevara kulturarvet i samverkan 

Öckerö kommun ska i nära samarbete med föreningar, hembygdsrörelsen och andra 
aktörer lyfta fram och bevara det lokala och det maritima kulturarvet. Genom 
gemensamma insatser kan kommunens unika historia och traditioner levandegöras, 
dokumenteras och göras tillgängliga för både invånare och besökare.

Aktiviteter för delmål 3
Satsningarna genomförs genom olika aktiviteter, som beslutas på tjänstemannanivå för att nå 
målen.

ORGANISATION OCH GENOMFÖRANDE 
För att säkerställa att Öckerö kommuns Kulturstrategiska program genomförs på ett effektivt 
och samordnat sätt krävs en tydlig organisation med definierade roller, ansvarsområden och 
rutiner för samverkan. Programmet bygger på ett brett samarbete mellan kommunens 
förvaltningar, och bolag, politiska nämnder, kulturaktörer, föreningar, civilsamhälle och 
externa aktörer. Genom en strukturerad organisation skapas förutsättningar för att målen i 
programmet uppnås och att insatserna blir långsiktigt hållbara. 

Verksamhetsområdet Kultur och fritid inom Utbildnings-, kultur- och fritidsförvaltningen har 
ett övergripande ansvar för programmets genomförande, på uppdrag av kommunfullmäktige. 
Detta ska ske genom planering och samordning av andra nämnder och förvaltningar. 
Fler aktörer än Öckerö kommun behöver bidra med insatser för att programmets målsättningar 
ska kunna uppfyllas. Utgångspunkten i arbetet med flera av programmets strategier är att 
Öckerö kommun ska skapa goda förutsättningar för invånare att få möjlighet till en meningsfull 
och aktiv fritid samt för föreningar att utveckla sin kulturverksamhet. För en god måluppfyllelse 
är det därför viktigt med en nära samverkan och dialog med berörda aktörer.

SAMVERKAN MED FÖRENINGAR, CIVILSAMHÄLLE OCH RELEVANTA AKTÖRER
För att programmets mål ska uppnås är det avgörande med en nära och strukturerad 
samverkan med föreningar, kulturella och kreativa branscher och andra aktörer i civilsamhället 
och kulturlivet. Samverkan sker exempelvis genom dialogmöten, referensgrupper eller 
tvärsektoriellt arbete.  

För att stärka kulturen och kulturlivet och det regionala samarbetet samverkar Öckerö kommun 
med relevanta aktörer, såsom studieförbund, näringsliv, konstnärer, föreningar, 
Göteborgsregionens kommunalförbund, Kultur- och fritidsnätverket, Västra Götalandsregionen 
kring kulturpolitik och för folkhälsoinsatser och stöd till föreningslivet, Bibliotek i Väst med 
samordning kring biblioteken i Ale, Kungälv, Lilla Edet, Orust, Stenungssund, Tjörn, Öckerö 
kommun. Samverkan sker genom till exempel gemensamma projekt, nätverksträffar och 
regelbundna avstämningar för att säkerställa att kommunens insatser är i linje med regionala 
och nationella mål.
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POLITISK STYRNING OCH BESLUTSFATTANDE
Programmet är antaget av kommunfullmäktige och ligger under ansvar för Utbildnings-, 
kultur- och fritidsnämnden. För att säkerställa politisk förankring och styrning av programmets 
genomförande följer politiken programmet genom att:

• följa upp programmets framsteg och besluta om större förändringar eller prioriteringar,
• säkerställa att programmet är i linje med kommunens övergripande mål och budget,
• godkänna uppföljningen i anslutning till mandatperiodernas avslut och den slutliga utvärderingen av 

programmet

UPPFÖLJNING OCH RAPPORTERING
Inom verksamheterna följs programmet kontinuerligt upp inom ramen för kvalitetsarbetet. 

• framsteg inom programmets målområden och satsningar,
• genomförda insatser och resultat,
• utmaningar och behov av justeringar i aktiviteter,
• förslag till prioriteringar för kommande år.

Uppföljning av programmet kommer att ske i anslutning till mandatperioders slut och när 
programperioden löper ut. För att säkerställa att programmet genomförs enligt plan och att 
målen uppnås genomförs en systematisk uppföljning. Under dokumentansvarigs ledning 
samordnas uppföljningen i förvaltningar och bolag. I anslutning till mandatperiodernas slut 
genomförs en omfattande uppföljning som inkluderar:

• en utvärdering av programmets målområden och strategier,
• en analys av hur väl målen har uppnåtts,
• en revidering av handlingsplanerna baserat på erfarenheter och nya behov,
• en redovisning av ekonomiska resurser och prioriteringar.

När programperioden löper ut genomförs en fullständig utvärdering av programmets 
genomförande och resultat. Uppföljningar och utvärdering presenteras för kommunfullmäktige.
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	Öckeröarnas unika förutsättningar
	Öckerö kommun är en skärgårdskommun med en stark identitet, präglad av närheten till havet och ett aktivt föreningsliv. Kommunens geografiska spridning över flera öar ställer särskilda krav på flexibla och mobila lösningar för att säkerställa ett tillgängligt kulturliv för alla invånare. Föreningslivet är en central aktör som behöver fortsatt stöd, medan kulturella och kreativa branscher kan bidra genom samarbeten som stärker både konsten och kulturen samt bidra till kommunens attraktivitet. Kommunens rika kulturarv, som omfattar det maritima kulturarvet med sjöfartshistoria, fiskekultur och skärgårdstraditioner, samt skärgårdskulturen, utgör värdefulla resurser som kan levandegöras genom evenemang och gestaltade miljöer. Demografiska utmaningar, som en åldrande befolkning och behovet av att attrahera unga familjer, kräver ett inkluderande och varierat kulturutbud. Utvecklingen av kulturlivet ska ske med hänsyn till natur- och kulturmiljöer. Kommunen strävar efter att minimera negativ miljöpåverkan och främja en hållbar utveckling.
	Invånarnas och aktörernas delaktighet
	Programmet bygger på dialog och samverkan med invånare, föreningar, kulturella och kreativa branscher, näringsliv, studieförbund och andra aktörer. Genom workshops, enkäter och möten har behov identifierats, såsom fler och bättre mötesplatser, behov av offentlig konst och gestaltad livsmiljö, tillgängliga lokaler för konst- och kulturskapare samt ett brett och inkluderande kulturutbud som når alla åldrar och målgrupper.
	För att öka deltagandet efterfrågas kostnadsfria eller subventionerade aktiviteter, tillgängligt utbud och en samordnande funktion. Anpassade kulturstöd, samarbeten med kulturskolan och studieförbund samt insatser för att levandegöra kulturarvet anses som viktiga delar. Offentlig konst och en gestaltad livsmiljö kan berika vardagen och stärka kommunens identitet. Dokumentation och digitalisering av kulturarvet är också centralt för att bevara och sprida kunskap om Öckeröarnas unika historia och skärgårdsliv.
	Kultur för livskvalitet, välmående och hälsa
	Kultur är en viktig resurs för att stärka livskvalitet, välmående och folkhälsa. För att maximera dessa effekter behöver kommunen erbjuda ett brett utbud av kulturaktiviteter som tilltalar olika målgrupper, särskilt de som har svårt att delta i traditionella kulturformer. Kulturella aktiviteter såsom musik, konst, dans och teater bidrar till personlig utveckling och skapar meningsfulla upplevelser som är avgörande för ett gott liv. Genom att integrera kulturen i folkhälsoarbetet kan kommunen bidra till ett friskare och mer livskraftigt samhälle.
	Tillgänglighet, inkludering, jämlikhet och jämställdhet i kulturlivet
	För att alla invånare ska kunna dra nytta av kulturens positiva effekter måste kulturlivet vara tillgängligt och inkluderande. Detta innebär fysisk, ekonomisk och informativ tillgänglighet för alla. Kulturutbudet ska spegla kommunens mångfald. Genom att integrera perspektiven tillgänglighet, inkludering, jämlikhet och jämställdhet kan Öckerö skapa ett kulturliv som stärker demokratin och främjar social sammanhållning.
	Kulturens roll för samhällsresiliens, trygghet och krisberedskap
	Kultur är en central resurs för att stärka Öckerö kommuns samhällsresiliens, trygghet och förmåga att hantera kriser. I en skärgårdskommun med särskilda beredskapsbehov fungerar kulturen som en stabiliserande kraft som bevarar sammanhållning och identitet, faktorer som är avgörande för att upprätthålla samhällets funktionalitet under påfrestningar. Kulturella uttryck skapar mötesplatser som stärker den sociala väven och motverkar isolering i kristider.
	Genom att integrera kultur i krisberedskapsplaneringen kan kommunen utveckla en mer robust förmåga att hantera utmaningar. Kulturinstitutioner och kulturutövare kan spela en aktiv roll genom att erbjuda meningsfulla aktiviteter och bidra till informationsspridning. Samverkan skapar förutsättningar för ett resilient samhälle där kulturen bidrar till trygghet och livskvalitet. Detta skapar förutsättningar för en kommun där kulturen bidrar till att upprätthålla trygghet, sammanhållning och livskvalitet även i osäkra tider.
	MÅL, DELMÅL OCH SATSNINGAR
	Programmet anger riktning för utvecklingen. Det övergripande målet nås genom tre delmål med tillhörande satsningar samt aktiviteter som konkretiseras i en aktivitetsplanering, vilken kan justeras utifrån behov.
	ÖVERGRIPANDE MÅL
	Öckerö kommun är en levande och attraktiv skärgårdskommun där kultur, konst och kulturarv berikar vardagen och livet
	-	genom ett brett kulturutbud, med goda förutsättningar för och i samverkan med kulturlivet i Öckerö kommun.
	Öckerö kommun ska vara en levande och attraktiv skärgårdskommun där kultur, konst och kulturarv är en del av vardagen. Genom ett brett, inkluderande och tillgängligt kulturutbud skapas möjligheter för alla invånare att delta, skapa och uppleva kultur, oavsett ålder, bakgrund eller förutsättningar.
	Goda förutsättningar för kulturlivet är avgörande, från tillgång till lokaler och föreningsstöd, till samordning och samverkan mellan kommun, näringsliv och kulturskapare. I samverkan växer nya idéer och projekt fram, som stärker både gemenskapen och kommunens attraktivitet. Offentlig konst och gestaltad livsmiljö gör Öckeröarna till en plats där kreativitet syns i det dagliga livet, medan kulturarvet levandegörs.
	DELMÅL 1: ETT BRETT, INKLUDERANDE OCH TILLGÄNGLIGT KULTURUTBUD
	Ett brett, inkluderande och tillgängligt kulturutbud är grunden för ett levande Öckeröarna. Genom ett varierat utbud av evenemang, aktiviteter och mötesplatser skapas en kommun där kultur är en självklar del av vardagen, från de minsta barnen till de äldsta invånarna.
	Kulturen ska vara fysiskt tillgänglig, med möjlighet för fler att delta. Den ska också vara ekonomiskt tillgänglig, med erbjudanden om kostnadsfria eller subventionerade aktiviteter som gör det möjligt för flera att vara med. Information om kulturutbudet ska sträva efter att nå ut till alla invånare. Bredden i utbudet är avgörande för att möta olika intressen och behov, därmed ska flera uttryck inom konst och kultur erbjudas.
	Kultur för barn och unga är av vikt. Genom samverkan med föreningar, studieförbund, fritidsgård och kulturskola kan utbudet breddas ytterligare och skapar fler möjligheter för invånarna att delta. På så sätt blir kulturen en möjlighet för alla att växa, mötas och känna tillhörighet i Öckerö kommun.
	Kultur för vuxna får fokus genom evenemang och aktiviteter som berikar vardagen och främjar välmående. Samtidigt lyfts kulturarvet fram via evenemang, berättelser och utställningar som levandegör Öckeröarnas historia och skärgårdsliv.
	Satsningar för delmål 1
		Utveckla och synliggöra programverksamheten
	Öckerö kommun ska utveckla och synliggöra ett större och mer mångsidigt programutbud. Genom att erbjuda evenemang, workshops och aktiviteter för alla åldrar och intressen görs mötesplatser för kultur och bibliotek till levande platser. Detta ska ske genom samverkan med föreningar, kulturskapare och andra aktörer samt genom riktad marknadsföring och informationsinsatser.
		Arbeta för geografisk spridning och aktivitet i hela kommunen
	Öckerö kommun ska sträva efter att kulturutbudet når alla öar och invånare. Genom mobila lösningar, samarbeten med lokala aktörer och evenemang på olika platser skapas tillgänglighet och delaktighet i hela kommunen.
		Säkerställ ett brett inkluderande utbud för barn och unga som beaktar delaktighet och inflytande
	Öckerö kommun ska erbjuda barn och unga ett brett, inkluderande kulturutbud där de själva får vara med och påverka. Genom ungdomsdemokrati och samarbeten med skolor och föreningar skapas möjligheter till delaktighet och inflytande för alla unga.
		Utveckla kulturskolan för att tillgängliggöra kulturutbudet för fler unga
	Öckerö kommun ska utveckla kulturskolan för att tillgängliggöra kulturutbudet för fler unga. Genom att utveckla kursutbudet, erbjuda prova-på-aktiviteter samt stärka lovverksamheten skapas fler möjligheter för barn och unga att ta del av och utveckla sina kulturella intressen.
	Aktiviteter för delmål 1
	Satsningarna genomförs genom olika aktiviteter, som beslutas på tjänstemannanivå för att nå målen.
	DELMÅL 2 – FYSISKA OCH ORGANISATORISKA FÖRUTSÄTTNINGAR FÖR KULTURLIVETS UTVECKLING
	Satsningar för delmål 2
		Beakta kulturperspektivet vid samhällsplanering och se över planering och organisation för offentlig konst och gestaltad livsmiljö
	Kultur ska integreras i samhällsplanering, för att skapa levande och attraktiva miljöer. Genom en tydlig planering och organisation för offentlig konst och gestaltad livsmiljö kan Öckerö kommun stärka sin identitet, främja trivsel och skapa mötesplatser som berikar invånarnas vardag.
		Utveckla tillgång till ändamålsenliga lokaler för kulturverksamhet
	Öckerö kommun ska se över tillgång till ändamålsenliga lokaler för kulturverksamhet genom att kartlägga behov, utveckla befintliga ytor och skapa flexibla lösningar för olika kulturella uttryck. Genom strategisk planering och samverkan kan kommunen möjliggöra ett levande kulturliv som når alla invånare på fler platser.
		Utveckla ett levande kulturhus som mötesplats
	Öckerö kommun ska sträva efter att utveckla dagens mötesplats med bibliotek och utställningshall till ett levande kulturhus och en central del av centrum. Kulturhuset ska ha en tydlig och samtida identitet utifrån dagens behov och funktion samt erbjuda en välkomnande och inkluderande miljö. Genom att samla olika kulturella uttryck under ett tak ska kulturhuset skapa förutsättningar för evenemang, skapande och social samvaro för invånare i alla åldrar.
		Säkerställa ett strukturerat och tillgängligt konstregister
	Öckerö kommun ska upprätta och underhålla ett strukturerat konstregister för att dokumentera, bevara och synliggöra kommunens offentliga konstverk. Genom en tydlig inventering och förvaltning kan konstens värde och betydelse för gestaltad livsmiljö säkerställas för framtiden.
	Aktiviteter för delmål 2
	Satsningarna genomförs genom olika aktiviteter, som beslutas på tjänstemannanivå för att nå målen.
	DELMÅL 3 – STÖD OCH SAMVERKAN MELLAN KOMMUNEN OCH DET LOKALA KULTURLIVET
	Satsningar för delmål 3
		Skapa regelbundna mötesplatser och nätverk för dialog mellan kommunen och kulturaktörer
	Öckerö kommun ska etablera regelbundna mötesplatser och nätverk för att främja en öppen dialog och stärka samverkan mellan kommunen och kulturaktörer. Genom strukturerade forum kan behov identifieras, resurser samordnas och gemensamma initiativ utvecklas för att vitalisera det lokala kulturlivet.
		Se över tydliga system för bidrag och stöd för kulturföreningar och kulturaktörer.
	Öckerö kommun ska se över och utveckla tydliga, tillgängliga system för bidrag och stöd till kulturföreningar och kulturaktörer. Genom transparent ansökningsprocesser och anpassade stödformer kan kommunen skapa långsiktiga förutsättningar för ett levande och mångsidigt kulturliv.
		Lyfta fram och bevara kulturarvet i samverkan
	Öckerö kommun ska i nära samarbete med föreningar, hembygdsrörelsen och andra aktörer lyfta fram och bevara det lokala och det maritima kulturarvet. Genom gemensamma insatser kan kommunens unika historia och traditioner levandegöras, dokumenteras och göras tillgängliga för både invånare och besökare.
	Aktiviteter för delmål 3
	Satsningarna genomförs genom olika aktiviteter, som beslutas på tjänstemannanivå för att nå målen.
	ORGANISATION OCH GENOMFÖRANDE
	För att säkerställa att Öckerö kommuns Kulturstrategiska program genomförs på ett effektivt och samordnat sätt krävs en tydlig organisation med definierade roller, ansvarsområden och rutiner för samverkan. Programmet bygger på ett brett samarbete mellan kommunens förvaltningar, och bolag, politiska nämnder, kulturaktörer, föreningar, civilsamhälle och externa aktörer. Genom en strukturerad organisation skapas förutsättningar för att målen i programmet uppnås och att insatserna blir långsiktigt hållbara.
	Verksamhetsområdet Kultur och fritid inom Utbildnings-, kultur- och fritidsförvaltningen har ett övergripande ansvar för programmets genomförande, på uppdrag av kommunfullmäktige. Detta ska ske genom planering och samordning av andra nämnder och förvaltningar.
	Fler aktörer än Öckerö kommun behöver bidra med insatser för att programmets målsättningar ska kunna uppfyllas. Utgångspunkten i arbetet med flera av programmets strategier är att Öckerö kommun ska skapa goda förutsättningar för invånare att få möjlighet till en meningsfull och aktiv fritid samt för föreningar att utveckla sin kulturverksamhet. För en god måluppfyllelse är det därför viktigt med en nära samverkan och dialog med berörda aktörer.
	SAMVERKAN MED FÖRENINGAR, CIVILSAMHÄLLE OCH RELEVANTA AKTÖRER
	Ansvar,_genomförande_och_spridning
	DEFINITION_OCH_BEGREPP
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	POLITISK STYRNING OCH BESLUTSFATTANDE
	Programmet är antaget av kommunfullmäktige och ligger under ansvar för Utbildnings-, kultur- och fritidsnämnden. För att säkerställa politisk förankring och styrning av programmets genomförande följer politiken programmet genom att:
		följa upp programmets framsteg och besluta om större förändringar eller prioriteringar,
		säkerställa att programmet är i linje med kommunens övergripande mål och budget,
		godkänna uppföljningen i anslutning till mandatperiodernas avslut och den slutliga utvärderingen av programmet
	UPPFÖLJNING OCH RAPPORTERING
	Inom verksamheterna följs programmet kontinuerligt upp inom ramen för kvalitetsarbetet.
		framsteg inom programmets målområden och satsningar,
		genomförda insatser och resultat,
		utmaningar och behov av justeringar i aktiviteter,
		förslag till prioriteringar för kommande år.
	Uppföljning av programmet kommer att ske i anslutning till mandatperioders slut och när programperioden löper ut. För att säkerställa att programmet genomförs enligt plan och att målen uppnås genomförs en systematisk uppföljning. Under dokumentansvarigs ledning samordnas uppföljningen i förvaltningar och bolag. I anslutning till mandatperiodernas slut genomförs en omfattande uppföljning som inkluderar:
		en utvärdering av programmets målområden och strategier,
		en analys av hur väl målen har uppnåtts,
		en revidering av handlingsplanerna baserat på erfarenheter och nya behov,
		en redovisning av ekonomiska resurser och prioriteringar.

