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Arvodesreglemente mandatperioden 2027 - 2030
Detta arvodesreglemente gäller för mandatperioden 2027 - 2030 och redogör 
för ersättningar till kommunalt förtroendevalda fritidspolitiker samt hel- och 
deltidsarvoderade politiker i Öckerö kommun.
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§ 1 Förtroendevalda politiker, bestämmelser

Dessa bestämmelser gäller för förtroendevalda politiker inom Öckerö kommun som 
avses i 4 kap 1 § Kommunallagen (2017:725), och av kommunfullmäktige valda 
styrelseledamöter, ersättare och revisorer.

Arvoden till förtroendevalda politiker kan utgå i två olika former, månadsarvode eller 
sammanträdesarvode. I avsnitten §2 Förtroendevalda hel- och deltidsarvoderade 
politiker och §3 Förtroendevalda fritidspolitiker förklaras vem som erhåller 
månadsarvode och/eller vem som erhåller sammanträdesarvode.

§ 2 Förtroendevalda hel- och deltidsarvoderade politiker

Förtroendevalda politiker som fullgör uppdrag på 100% (heltid) eller minst 40% av en 
heltid, benämns i detta reglemente förtroendevalda hel- och deltidsarvoderade 
politiker. 

Hel- och deltidsarvoderade politiker omfattas av reglerna enligt avsnitten §4 
Månadsarvode, §10 Pensionsregler, §11 Frånvaro, §12 Ersättning för resekostnader 
och traktamenten, §13 Ersättning för särskilda kostnader (med undantag för första 
och tredje stycket) samt §14 Gemensamma bestämmelser för ersättning och §15 
Tolkning och tillämpning.

De erhåller ett månadsarvode enligt arvodesbilaga 1 för Öckerö kommun. Månadsarvodet är 
avsett att ersätta förtroendevalda för de arbetsuppgifter som ligger inom uppdraget. 
Exempel på sådana arbetsuppgifter beskrivs i avsnittet §4 Månadsarvode.

Hel- och deltidsarvoderade politiker får inte extra ersättning enligt avsnitten §§5,6,7,9 för 
uppdrag inom den nämnd som arvodet avser (§5 Sammanträde och sammanträdesarvode, 
§6 Förrättning och förrättningsarvoden, §7 Förlorad arbetsinkomst samt §9 Förlorad 
semesterförmån). 1:e och 2:e vice ordförande i kommunstyrelsen kan få ersättning för 
sammankomster/möten enligt avsnitt §6 Förrättning och förrättningsarvode utöver 
sammanträden och beredning för kommunstyrelsen. Ersättningen ska vara på uppdrag av 
kommunstyrelsen genom protokollfört beslut.

§ 3 Förtroendevalda fritidspolitiker

Övriga förtroendevalda politiker, tjänstgörande ledamöter, närvarande ersättare och 
andra förtroendevalda, benämns i detta reglemente förtroendevalda fritidspolitiker. 

De förtroendevalda fritidspolitiker som anges i Arvodesbilaga 2 erhåller arvode enligt 
avsnitt §4 Månadsarvode. Samtliga förtroendevalda fritidspolitiker har rätt till 
ersättning enligt vad som närmare anges i avsnitten §5 – 15.
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§ 4 Månadsarvoden

Månadsarvoden utgår till kommunalt förtroendevalda politiker som anges i 
Arvodesbilagor 1 och 2. 

Arvodena utgår från kommunalrådets arvode, som följer riksdagsmannaarvodet vilket höjs 
årligen enligt beslut av Riksdagens arvodesnämnd och gäller från och med 1 januari varje 
nytt år. Kommunalrådet tillika kommunstyrelsens ordförande får ett månadsarvode 
motsvarande riksdagsmannaarvodet minus 2 000 kronor (särskild kostnadsersättning).

Månadsarvodet utgör ersättning för regelmässiga arbetsuppgifter såsom:

• Fullgöra samtliga för uppdraget förekommande uppdrag och/eller uppgifter som 
gäller den egna nämnden eller styrelsen (exempelvis förberedelse inför nämnds- 
eller styrelsesammanträde, beredning, sammanträden protokolljustering)

• Annan överläggning med berörd förvaltning/enhet rörande handläggning av 
ärenden.

• Besök hos förvaltningar/enheter för information, utanordning eller 
signering av handlingar

• Utövande av delegationsrätt

• Kontakter och representation

• Besvara frågor och interpellationer i kommunfullmäktige

• Restid i anslutning till ovan angivna uppgifter

Icke regelmässiga arbetsuppgifter såsom utbildningar och konferenser kräver särskilt 
protokollfört beslut innan arvode kan betalas ut. Se också avsnitt §6 Förrättning och 
förrättningsarvode.

Om förtroendevald med månadsarvode begär att bli entledigad från uppdraget ska arvodet 
upphöra den dag då kommunfullmäktiges beslutsprotokoll justerats.

Om en förtroendevald, som har månadsarvode, avgår under tjänstgöringsperioden fördelas 
arvodet proportionerligt mellan den avgående och den tillträdande utifrån tjänstgöringstid.

Vid ledighet av annat skäl än sjukdom eller annan lagstadgad ledighet beslutar 
arvodesberedningen om och i vilken mån arvodet får behållas.

Har ersättare utsetts för förtroendevald med månadsarvode, erhåller ersättaren arvode 
som motsvarar verkställt uppdrag.

§ 5 Sammanträden och sammanträdesarvoden

Sammanträdesarvodet utges per påbörjad timme med 47,76% av kommunalrådets timlön.
Med sammanträde avses i dessa bestämmelser deltagande vid möten med organ enligt 
avsnitt §1 Förtroendevalda politiker, bestämmelser där protokoll förs enligt 
kommunallagen eller motsvarande.
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Sammanträdesarvoden utgår till kommunalt förtroendevalda fritidspolitiker. 

Förtroendevalda fritidspolitiker med månadsarvoden erhåller också sammanträdesarvoden 
om inte annat framgår av dessa bestämmelser. 

Förtroendevald politiker som närvarar på sammanträde för Nämnden för överförmyndare i 
samverkan erhåller sammanträdesarvode enligt detta reglemente.

Vid varje sammanträde utgår för den första timmen ett grundarvode som motsvarar två 
timarvoden. Därpå följande timmar utgår timarvode. Arvode utbetalas per påbörjad 
halvtimme – efter grundarvodet.

Arvodestiden är maximerad till 10 timmar/dygn. Denna begränsning gäller inte valnämnd 
och valdistrikt.

Avdrag för lunch ska göras om sammanträdet ajourneras för lunch. Tiden för lunch 
motsvarar tiden för ajourneringen.

Sammanträdesarvode utgår även till närvarande ersättare och observatörer som inte 
tjänstgör. Med observatör avses en representant från partier som har säte i 
kommunfullmäktige men inte representation i kommunstyrelsen.

Arvode för deltagande på kommunfullmäktiges sammanträde utgår till de beslutande 
ledamöterna med en fast summa per sammanträde, på 1 % av kommunalrådets 
månadsarvode.

§ 6 Förrättning och förrättningsarvoden

Förrättningsarvodet utges per påbörjad timme med 47,76% av kommunalrådets timlön.
Med förrättning avses i dessa bestämmelser deltagande vid till exempel:

• Konferenser, inspektioner, informationsmöten, kurser, och studiebesök
• Sammankomster och överläggningar med kommunala samrådsorgan, 

andra nämnder, externa myndigheter eller organisationer, 
utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper som har ett 
direkt samband med det kommunala förtroendeuppdraget

• Förhandlingar och dess förberedelser med personalorganisationer eller annan 
motpart

För ersättning enligt ovanstående punkter förutsätts uppdrag av styrelse, nämnd eller 
utskott genom protokollfört beslut. I undantagsfall får prövning ske i efterhand.

Förtroendevalda fritidspolitiker med månadsarvoden uppbär också förrättningsarvoden 
såvida inte annat framgår av dessa bestämmelser.

Vid varje förrättning utgår för den första timmen ett grundarvode som motsvarar två 
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timarvoden. Därpå följande timmar utgår timarvode. Arvode utbetalas per påbörjad 
halvtimme – efter grundarvodet. 

Arvodestiden är maximerad till 10 timmar/ dygn. Denna begränsning gäller inte valnämnd 
och valdistrikt.

§ 7 Förlorad arbetsinkomst

En förtroendevald har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst om personen tar 
tjänstledigt från sin ordinarie sysselsättning för att genomföra förtroendeuppdrag för 
Öckerö kommun. Grunden för rätten till ersättning är att den förtroendevalda har ett 
faktiskt löneavdrag kopplat till tjänstledigheten. Ersättning för förlorad arbetsinkomst 
skall även utgå till närvarande ersättare som inte tjänstgör och observatörer.

Ersättning för förlorad arbetsinkomst grundas på inlämnade underlag för uppgifter om 
månads- eller timlön och betalas ut med belopp per timma. Omräkning av månadslön 
till timlön sker genom att månadslönen divideras med 165, vilket motsvarar en 
genomsnittlig ersättning per timma. Alternativt kan ersättning för förlorad 
arbetsinkomst grundas på faktiskt förlorad arbetsinkomst enligt lönespecifikation. 
Förtroendevalda fritidspolitiker har rätt till ersättning för styrkt förlorad 
arbetsinkomst med max 3,0 %, per dag, av kommunalrådsarvodet.

Underlag för uppgifter om månads- eller timlön lämnas första gången den 
förtroendevalda begär ersättning, vid ändrad inkomst samt i början på varje kalenderår. 
Retroaktiv justering av belopp kan inte ske. Ingen ersättning betalas ut utan aktuella och 
styrkta inkomstuppgifter. Underlag för inkomstuppgifter lämnas in via e-tjänst på 
intranätet. Kansliet handlägger uppgifterna. Ansökan om ersättning av förlorad 
arbetsinkomst görs direkt (dock senast tre månader) efter att sammanträdet eller annat 
förtroendeuppdrag har ägt rum, via e-tjänst på intranätet.

Stickprovskontroller görs månadsvis för att kontrollera att den som ansökt om förlorad 
arbetsinkomst också kan styrka att arbetsinkomst har förlorats för den tiden ansökan 
avser. Om den förlorade inkomsten inte kan styrkas måste den förtroendevalde snarast 
återbetala det den är skyldig.

Ersättning betalas ut för de timmar som anmäls i ansökan om förlorad arbetsinkomst 
med högst åtta timmar per dag. En förtroendevald som arbetar skift eller har 
schemalagd arbetstid, och som kan visa att denne förlorat arbetsinkomst för mer än 
åtta timmars arbete, kan dock få ersättning även för den överstigande tiden. Då ska 
intyg från arbetsgivaren lämnas samtidigt med begäran om ersättning.

Ersättning för förlorad arbetsinkomst betalas inte ut för den tid som läggs på att läsa in 
handlingar. Har den förtroendevalda ett uppdrag på ledig tid (flextid, semester med 
mera) faller rätten till ersättning för förlorad arbetsinkomst. Det innebär att en 
förtroendevald som byter arbetspass för att få ledig tid för ett uppdrag i Öckerö 
kommun inte har rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst. En förtroendevald 
som är anställd och som själv kan reglera sin arbetstid och sitt arbetsschema så att 
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uppdraget utförs på ledig tid har inte rätt till ersättning för förlorad arbetsinkomst.

§ 8 Särskilda arbetsförhållanden
Rätten till ersättning enligt avsnitt §7 Förlorad arbetsinkomst gäller även för 
förtroendevalda med speciella arbetstider eller arbetsförhållanden, när det inte är 
skäligt att återgå till arbete direkt före eller efter sammanträde. Den totala ersättningen 
utgår för max åtta (8) timmar.

Förtroendevald som på grund av förtroendeuppdraget måste ta ledigt från skiftarbete 
och annat arbete med oregelbundna arbetstider har rätt till ersättning, motsvarande 
styrkt förlorad arbetsinkomst, vid sådan ledighet för deltagande i sammanträde/ 
förrättning under nästkommande dag.

Ersättning utgår inte om den förtroendevalde haft rimliga möjligheter att undvika 
kostnaderna genom att planera eller ordna tider på annat sätt.

§ 9 Förlorad semesterförmån

Förtroendevald fritidspolitiker har rätt till semesterersättning med en 
schablonersättning om 12% på utbetald ersättning för förlorad arbetsinkomst. För 
förlorade semesterdagar utgår ekonomisk ersättning med högst maximibeloppet för 
förlorad arbetsinkomst per dag.

§ 10 Pensionsregler

Förtroendevalda hel- och deltidsarvoderade politiker omfattas av kommunfullmäktige 
antagna pensionsbestämmelser. 

§ 11 Frånvaro

Förtroendevalda hel- och deltidsarvoderade politiker samt förtroendevald fritidspolitiker 
med månadsarvode som på grund av sjukdom eller annan lagstadgad ledighet är förhindrad 
att fullgöra sitt uppdrag under en sammanhängande tid överstigande en kalendermånad ska 
månadsarvodet minskas i motsvarande mån. Månadsarvode ska då istället utges till den 
som fullgör uppdraget.

Om förtroendevald med månadsarvode begär att bli entledigad från uppdraget ska arvodet 
upphöra den dag då kommunfullmäktiges beslutsprotokoll justerats.

Frånvaro enligt första stycken ska anmälas till sekreterare i respektive nämnd.

Under ledighet av annat skäl än sjukdom (enligt ovan) och annan lagstadgad ledighet prövar 
arvodesberedningen om och i vad mån arvodet skall behållas.

§ 12 Ersättning för resekostnader och traktamenten
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För förrättningar inom kommunen utgår resekostnadsersättning endast om merkostnaden 
uppstått jämfört med ordinarie dagliga resor. Förtroendevald politiker som har 
merkostnader för kost och logi i samband med förrättning i förtroendeuppdraget utanför 
kommunen ersätts enligt gällande traktamentesavtal. 

Samtliga förtroendevalda ska planera sina resor för ett säkert, miljöanpassat och 
kostnadseffektivt resande genom att i möjligaste mån resa enligt; 

• vid kortare resor inom kommunen - till fots, med cykel eller elbil 
• vid längre resor - kollektivtrafik, elbil (samåkning ska eftersträvas) eller tåg 
• med flyg - endast när inga realistiska tågförbindelser finns

§ 13 Ersättning för särskilda kostnader

Förtroendevald fritidspolitiker kan få ersättning för kostnader för vård och tillsyn av 
funktionsnedsatt eller svårt sjuk person, om kostnaden uppstått på grund av deltagande 
i sammanträde eller förrättning. För att få ersättning krävs att den som vårdas eller har 
tillsyn bor i den förtroendevaldes bostad där omsorgen utförs av en personlig assistent 
eller annan personal.

Ersättning utgår till funktionsnedsatt förtroendevald politiker för de särskilda 
kostnader som uppkommit till följd av deltagande vid sammanträden/förrättningar 
och som inte ersätts på annat sätt.  

Ersättning utbetalas till förtroendevald fritidspolitiker för barntillsynskostnader som 
uppkommer till följd av deltagande vid sammanträde/förrättning eller motsvarande 
för vård och tillsyn av barn som vårdas i den förtroendevaldes hem av anlitad 
barnvakt och som under kalenderåret inte hunnit fylla 13 år. Om särskilda skäl 
föreligger kan ersättningen utgå även för äldre barn. Ersättning betalas med styrkt 
kostnad genom uppvisande av kvitto eller likvärdig handling. Ersättning betalas inte 
för tillsyn som utförs av egen familjemedlem eller av annan närstående och inte 
heller för tid då barnet vistas i förskola eller i fritidshem.

För andra kostnader än de som nämnts ovan kan ersättning ges om den 
förtroendevalde kan visa att det funnits särskilda skäl. Ersättning ges inte om den 
förtroendevalde haft rimliga möjligheter att undvika kostnaderna genom att planera 
annorlunda och förhindra att kostnad uppstod. Ersättning betalas med styrkt kostnad 
genom uppvisande av kvitto eller likvärdig handling.

Frågor om tolkning av ersättning prövas i varje enskilt fall av arvodesberedningen, se 
avsnitt §15 Tolkning och tillämpning.

§ 14 Gemensamma bestämmelser för ersättning
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Närvarolista över ledamöter och ersättare ska upprättas vid varje sammanträde, förrättning 
eller liknande som underlag för arvodesutbetalningar. Förvaltningen säkerställer att 
närvarolistan attesteras av ordförande eller dess ersättare. Arvoden utbetalas via 
kommunens lönerutin. Vid utbetalning görs skatteavdrag enligt gällande regler. Närvaron 
kan också framgå genom justerat protokoll. 

Ersättning för förlorad arbetsinkomst betalas ut via lönerutin efter ansökan i e-tjänsten. 

Övriga ersättningar betalas ut mot särskild räkning eller blankett från den förtroendevalde. 
Underlag ska godkännas samt vara attesterade av ordförande eller dess ersättare.

§ 15 Tolkning och tillämpning

Arvodesberedningen beslutar om tolkning och tillämpning av dessa regler.
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Öckerö kommun Arvodesbilaga 1 
(gäller från och med 2027-01-01)

Lön per månad i % av riksdagsledamots månadsarvode minus 
2 000 kronor

Kommunstyrelsen
Kommunalråd, 
kommunstyrelsens 
ordförande

100 %

Arvode per månad i % av kommunalråds månadsarvode

Kommunstyrelsen
1:e vice ordförande 40 %
2:e vice ordförande 60 %

Utbildnings-, kultur- och fritidsnämnden
Ordförande 50 %

Socialnämnden
Ordförande 55 %

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnden
Ordförande 45 %
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Öckerö kommun Arvodesbilaga 2
(gäller från och med 2027-01-01)

Nämnd Månadsarvode i % av kommunalråds månadsarvode

Kommunfullmäktige
Ordförande 7 %
1:e vice ordförande 2,5 %
2:e vice ordförande 2,5 %

Arvodesberedning
Ordförande 1,5 %
Vice ordförande 0,5 %

Miljö- och samhällsbyggnadsnämnd
1:e vice ordförande 5,5 %
2:e vice ordförande 5,5 %

Valdistrikt Årsarvode vid valår
Ordförande 0,5 %

Valnämnd
Ordförande 1,5 %
Vice ordförande 0,5 %

Utbildning-, kultur- och fritidsnämnd
1:e vice ordförande 5,5 %
2:e vice ordförande 5,5 %

Socialnämnd
1:e vice ordförande 5,5 %
2:e vice ordförande 5,5 %



KS 2024/63

11

Öckerö kommun Arvodesbilaga 2 forts

Revisionen
Ordförande 8,5 %
Vice ordförande 7 %
Övriga revisorer 7 %

Öckerö Rederi AB
Ordförande 15 %
Vice ordförande 5 %
Ledamöter 2 %
Förtroendevald revisor 2 %

Öckerö fastighets AB
Ordförande 15 %
Vice ordförande 5 %
Ledamöter 2 %
Förtroendevald revisor 2 %
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