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 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

Plats:   Lomma kommun, Strandskolan 

Tid:   2026-02-02, klockan 18:30-19:56 

Beslutande ledamöter: Se nästa sida 

Tjänstgörande ersättare: Se nästa sida 

Övriga deltagare: Se nästa sida 

 

Utses att justera: Henri Gosse  

Justering:   Digital justering, 2026-02-05 

Paragraf:   § 1-§ 7 

Protokollet har justerats digitalt av: 

Sekreterare:  Sandra Stjärna 

Ordförande:   Ann Haluzova 

Justerande:   Henri Gosse  

 

 

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens digitala 

anslagstavla på kommunens webbplats www.lomma.se. 

Beslutande organ:  Kultur- och fritidsnämnden 

Sammanträdesdatum:  2026-02-02 

Paragrafer:   § 1-§ 7 

Anslaget sätts upp:  2026-02-06 

Anslaget tas ned:  2026-02-27 

Protokollets förvaringsplats: Lomma kommun 

Underskrift:   Sandra Stjärna 

Anslaget har signerats digitalt 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sida 2 av 10 

 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

Beslutande ledamöter: 

Ann Haluzova (M), Ordförande  

Jeanette Schönknecht (M), 1:e vice ordförande 

Henri Gossé (S), 2:e vice ordförande  

Birger Swahn (M) 

Lilly Burel Nilsson (L) 

Fredrik Hermansson (S) 

Micael Carlnil (SD) 

   

Tjänstgörande ersättare: 

Sofia Forsgren Böhmer (M) ersätter Max Kristensson (M) 

Miriam Svensson (M) ersätter Denise Rydblom (C) 

Pia Johnson (S) ersätter Jonas Benke (F) 

 

Ej tjänstgörande ersättare: 

Christian Idström (KD) 

 

Övriga deltagare:  

Roberto Citterio, Förvaltningschef 

Staffan Friberg, Utredningschef/Stf. Förvaltningschef 

Thomas Kvist, Tf. kultur- och fritidschef  

Sandra Stjärna, Nämndsekreterare  

Susanne Jonsson, Personlig assistent  
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 Sida 3 av 10 

 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

Ärendelista 

§ 1 KFN/2026:1 

Likabehandling - SAM - Uppföljning 2025 

§ 2 KFN/2025:67 

Intern kontroll: Uppföljning år 2025 

§ 3 KFN/2026:7 

Information om organisationsutredning avseende förskola, grundskola, CBE, kost och 

förvaltning 

§ 4 KFN/2026:7 

Information om arbetet med principer för föreningsbidrag 

§ 5 KFN/2026:8, KFN/2024:89, KFN/2025:15, KFN/2025:66 

Delegationsbeslut och meddelanden 

§ 6 KFN/2026:7 

Information från förvaltningen och ordförande 

§ 7 KFN/2026:7 

Övriga inkomna frågor 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sida 4 av 10 

 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN § 1 KFN/2026:1 

Likabehandling - SAM - Uppföljning 2025 

Ärendebeskrivning 

Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för likabehandling 

genomförs varje år. Uppföljningen görs i form av en enkät under hösten och sammanställs vid 

årsskiftet. Till enkätens resultat kopplas åtgärd i de fall avvikelser noteras. Nämnden föreläggs nu de 

båda uppföljningarna för godkännande. 

Vid nämndens sammanträde lämnar utredningschef/stf. förvaltningschef Staffan Friberg en 

redogörelse.  

Beslutsunderlag 

- Protokollsutdrag från kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 2026-01-19, § 3 
- Tjänsteskrivelse från avdelningen för kvalitet och utredning, 2026-01-01  
- Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för likabehandling 

2025 - Bilaga 1 - Övergripande sammanställning - Arbetsmiljö 2025. 

- Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för likabehandling 
2025 - Bilaga 2 - SAM. 

- Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för likabehandling 
2025 - Bilaga 3 – Likabehandling. 

 
Beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar: 

- Att godkänna uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet samt aktiva åtgärder för 

likabehandling 2025. 

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 

Förvaltningschef 
HR-chef 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sida 5 av 10 

 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN § 2 KFN/2025:67 

Intern kontroll: Uppföljning år 2025 

Ärendebeskrivning 

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska nämnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med gällande 

mål, riktlinjer och föreskrifter. Detta brukar benämnas intern kontroll. 

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska nämnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med gällande 

mål, riktlinjer och föreskrifter. Detta brukar benämnas intern kontroll. 

I Lomma kommuns reglemente för intern kontroll framgår det att respektive nämnd ska anta en 

intern kontrollplan för innevarande år senast i mars månad. Uppföljning av intern kontroll ska ske 

senast i februari nästkommande år. Det är nämnderna som har det yttersta ansvaret för den interna 

kontrollen inom respektive verksamhetsområde. 

Vid nämndens sammanträde lämnar utredningschef/stf. förvaltningschef Staffan Friberg en 

redogörelse. 

Beslutsunderlag 

- Protokollsutdrag från kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 2026-01-19, § 4  

- Tjänsteskrivelse från avdelningen kvalitet och utredning, 2025-12-30 

- Uppföljning intern kontroll 2025 – Rapport  

Beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar: 

- Att godkänna uppföljning av intern kontroll 2025 för kultur- och fritidsnämnden. 

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 

Kommunstyrelsen 
Lomma kommuns revisorer 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sida 6 av 10 

 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN § 3 KFN/2026:7 

Information om organisationsutredning avseende förskola, grundskola, CBE, kost 

och förvaltning 

Ärendebeskrivning 

Vid nämndens sammanträde lämnar utredningschef/stf. förvaltningschef Staffan Friberg en 

redogörelse.  

Beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar:  

- Att nämnden har tagit del av informationen.  

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sida 7 av 10 

 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN § 4 KFN/2026:7 

Information om arbetet med principer för föreningsbidrag 

Ärendebeskrivning 

Vid nämndens sammanträde lämnar tf. kultur- och fritidschef Thomas Kvist en redogörelse.  

Beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar: 

- Att nämnden har tagit del av informationen.  

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sida 8 av 10 

 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN § 5 KFN/2026:8 

Anmälan av delegationsbeslut och meddelanden 

Ärendebeskrivning 

Föreligger förteckning över beslut fattade med stöd av delegation: 

- Delegationslista Lex avseende perioden 2025-01-01 – 2026-01-22 

Föreligger protokoll från: 

- Kultur- och fritidsnämndens arbetsutskott 2026-01-19 

Meddelanden:  

1. KS/KF 2025:46 - KF § 88 Beslut om fastställande av budget för år 2026 samt plan för 

ekonomin åren 2027-2029 

2. KS/KF 2024:373 - KF § 95 Beslut om fastställande av biblioteksplan 2026 – 2029 

3. KS/KF2025:255 - KS § 150 Beslut om informationshanteringsplan för kommunstyrelsen 

Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse från kansliavdelningen 2026-01-22  

Beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar: 

- Att godkänna anmälan av delegationsbeslut och meddelanden. 

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sida 9 av 10 

 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN § 6 KFN/2026:7 

Information från förvaltningen och ordförande 

Ärendebeskrivning 

Vid nämndens sammanträde informerar förvaltningschef Roberto Citterio och tf kultur- och 

fritidschef Thomas Kvist om aktuella ärenden från förvaltningen:  

- Hur förvaltningen avser att ta tillvara de insikter och synpunkter som framkom vid den 

givande workshopen med nämnden. 

- Revisionsuppföljning från EY gällande välfärdsbrottslighet. 

Beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar:  

- Att nämnden har tagit del av informationen.  

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
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 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sida 10 av 10 

 Sammanträdesdatum 

KULTUR- OCH FRITIDSNÄMNDEN 2026-02-02 

Justerande  Utdragsbestyrkande 
Protokollet har justerats digitalt 

 

KFN § 7 KFN/2026:7 

Övriga inkomna frågor 

Ärendebeskrivning 

Vid nämndens sammanträde har inga övriga frågor inkommit.  

Beslut 

Kultur- och fritidsnämnden beslutar:  

- Att ärendet utgår från dagordningen.  

 _________________________________  

Beslutet expedieras till: 
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E-Signing validated secured by

NAME OF SIGNER IDENTIFIER TIME ELECTRONIC ID

ANN HALUZOVA 5a681ad7f92abe7e42fa8b
f60698219206b0d6ed

05.02.2026 
15:13:28 UTC

Mobilt BankID SE

NAME OF SIGNER IDENTIFIER TIME ELECTRONIC ID

Sandra Elisabeth Stjärna fceb984f6dc421b6cd5bb
1421e1e9d6f253ad171

05.02.2026 
15:19:33 UTC

Mobilt BankID SE

NAME OF SIGNER IDENTIFIER TIME ELECTRONIC ID

HENRI SERGE EHORA 
GOSSE

88bd231fc0dc0769623a6
ddc3ad0354c72d09d5d

06.02.2026 
08:15:18 UTC

Mobilt BankID SE

This is a PDF document digitally signed by IN Groupe's E-Signing service.→      

The document's integrity is protected by signing and sealing the contents with a certificate issued to IN Groupe by 

a third party. Validating the signature confirms that the contents have not been modified since the time of signing.

→      

For more information about document formats, see https://doc.ingroupe.com/developer→      
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