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1. Inledning

Krankande behandling och diskriminering far inte forekomma i skolan. Skolans verksamhet ska
bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for att forebygga och motverka alla former av krankande
behandling och diskriminering (Skolverket).

Enligt skollagen ska huvudmannen se till att det inom ramen f6r varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling. Det innebar att atgarder ska genomféras
for att forebygga och férhindra att elever utsatts for krankande behandling. Huvudmannen ska ocksa
se till att det varje ar uppréttas en plan mot krankande behandling for varje verksamhet.

Arbetet med att framja, forebygga och motverka krankningar sker genom en gemensam plan som
fungerar som ett stéd for skolornas arbete i Lomma kommun. Planen ar ett levande dokument som
arligen upprattas i enlighet med Skolverkets riktlinjer:

Arbete innebar:

1) Kartlagga risker for krankningar.

2) Analysera orsakerna till identifierade risker.
3) Formulera mal och planera aktiviteter.

4) Folj upp och utvardera genomféra atgarder.

Planen mot kriankande behandling och diskriminering ska genomsyra hela skolans verksamhet och
vara val synlig i utbildningen och i de regler och rutiner som finns. Alla elever, medarbetare och
vardnadshavare ska vara delaktiga i arbetet mot krankande behandling och diskriminering.

1.1 Syfte

Planen mot krdnkande behandling och diskriminering syftar till att frdmja elevers lika rattigheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller funktionshinder. Planen syftar ocksa till att férebygga
och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

2. Regelverk

Arbetet mot krankande behandling och diskriminering regleras i tva regelverk, 3 kap 16§
Diskrimineringslagen (2008:567) som anger att skolan varje ar ska uppréatta en plan mot
krankningar. Det andra regelverket ar 6 kap 8§ Skollagen (2010:800) som anger att skolan arligen
ska uppratta en plan mot krankande behandling.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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2.1 Diskrimineringslagen

Diskrimineringsforbud

58§ Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon elev,
student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstéllda och uppdragstagare i
verksamheten ska likstdllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom ramen fér anstéallningen
eller uppdraget. Lag (2014:958).

6 & Forbudeti5 § hindrarinte

1. atgarder som ar ett led i strdvanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och man vid
tilltrade till annan utbildning dn sadan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillampning av bestdmmelser som tar hansyn till alder i fraga om utbildning i férskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan eller
fritidshemmet, eller sddan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte och de medel som anvands
ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.

4. Forbudet hindrar inte heller att en folkhogskola eller ett studieforbund vidtar atgarder som
ar ett led i stravanden att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).

2.2 Skollagen

Plan mot krankande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréattas en plan med en 6versikt 6ver de atgarder
som behovs for att forebygga och férhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomfoéras under
det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i
efterféljande ars plan.

10 §2 All personal ar skyldig att aktivt uppmarksamma och motverka krankande behandling samt
trakasserier och sexuella trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:567) i samband med
verksamheten och se till att sddan behandling och sadana trakasserier hanteras.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller
upprepad krankande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella
trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att informera rektorn om detta.

Personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande
behandling eller trakasserier eller sexuella trakasserier av nadgon i personalen ar skyldig att informera
rektorn om detta. En rektor som far sadan information som avses i andra eller tredje stycket ar
skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ska skyndsamt utreda omstéandigheterna


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567_sfs-2008-567
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kring den uppgivna krankningen och vidta de atgarder som skaligen kravs for att forhindra att
krankningen fortsatter eller hander igen. | Lomma kommun ar denna uppgift delegerad till rektor,
vilket innebar att rektor ansvarar for att utreda och vidta nédvandiga atgarder.

3 Definitioner

En elev eller personal behover inte ha haft nagon elak avsikt for att gora sig skyldig till diskriminering
eller trakasserier. Det ar effekten som avgor. Man behoéver dock ha viss insikt i att det egna
upptradandet kan upplevas som trakasserier. Det kan vara svart att bedéma om ett barn har den
insikten vilket innebar att forebyggande arbetet har stor betydelse.

3.1 Diskriminering (Enligt 1 kap 4§ i diskrimineringslagen avses med diskriminering)

1. Direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder,

2. Indirekt diskriminering: att nagon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kdn, viss konsoéverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvénds ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. Bristande tillgéinglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedsattning som ar skaliga utifran
krav pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

a. — de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,

b. — varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan
verksamhetsutdvaren och den enskilde, samt

c. — andra omstandigheter av betydelse,

4. Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder,

5. Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kréanker nagons vardighet,

6. Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra
ett uppdrag. Lag (2014:958).

3.2 Krankande behandling

Skolan ska ocksa forebygga och forhindra det som i lagen bendmns som krankande behandling (14 a
kap. Skollagen). Ett upptradande som krdnker elevs vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund ar krdnkande behandling. En befogad tillsdgelse av skolans personal, ett


https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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tillrattavisande av elev for att skapa en god miljo for hela klassen, ar inte en krankning i lagens
mening dven om eleven ifraga kan uppleva det krankande.

4 Diskrimineringsgrunderna

Diskriminering avses nar en elev behandlas sédmre dn andra eller missgynnas pa satt som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna:

1. Etnisk tillhérighet (etnicitet): att bli simre behandlad pa grund av sin hudférg, sitt etniska
eller nationella ursprung eller, i vissa sammanhang, sitt sprak eller sitt namn.

2. Kén: att bli samre behandlad pa grund av sin konstillhérighet. Inkluderar dven
transsexualism.

3. Religion eller annan trosuppfattning: uppfattningar som har samband med religion eller
annan trosuppfattning.

4. Sexuell Idggning: att nagon har en homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

5. Funktionsnedsdttning: att bli samre behandlad pa grund av varaktiga nedsattningar av sin
fysiska, psykiska eller begavningsmassiga funktionsférmaga.

6. Konsidentitet eller kénsuttryck: att bli samre behandlad pa grund av hur hen uppfattar sitt
kon eller hur hen uttrycker eller uppfattas uttrycka sig i relation till kon, d.v.s. hur hen beter
sig eller hur hen ser ut kopplat till kon.

7. Alder: att bli simre behandlad pa grund av sin alder, d.v.s. sin uppnadda levnadslingd.

5 Grunduppagifter (ifylles)

Skolformer som omfattas av planen:

5.1 Ansvarig rektor (ifylles)

Namn:

5.2 Planens giltighetstid (ifylles)

Planen ska arligen upprattas och galler fran datum - datum :

5.3 Organisation som arbetar mot krankande behandling och diskriminering (ifylles)

Teamens namn:
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Yrkestitel: Namn:

6 Delaktighet

6.1 Forordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot
krankande behandling (ifylles)

2 § En plan mot krankande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska upprattas, och foljas
upp under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som planen géller for.
Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras
alder och mognad.

Eleverna pa skolan ar delaktiga i planen genom att:

Personal ar delaktig genom att:

Vardnadshavarna informeras om plan for att motverka krankande behandling och diskriminering
genom:

7. Framjande arbete (ifylles)

Det fraimjande arbetet syftar till att skapa en trygg skolmiljé och forstarka respekten for allas lika
varde, omfattar diskrimineringsgrunderna samt riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan
forekommen anledning.



https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/skollag-2010800_sfs-2010-800
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Forskoleklass
Framjande aktiviteter/atgarder:

Fritidshem
Framjande aktiviteter/atgarder:

Grundskola
Framjande aktiviteter/atgarder:

Anpassad grundskola
Framjande aktiviteter/atgarder:

8 Forebyggande atgarder genom ett arbete i fyra steg (ifylles)

Det férebyggande arbetet: syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krdankande
behandling och som omfattar sddant som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som risker.
Grundskolorna i Lomma kommun bedriver utifran Skolverkets riktlinjer ett férebyggande arbete i

fyra steg:

8.1 Kartlagg risker for krankningar (ifylles)

Forsta steget i det forebyggande arbetet innebér att man undersoker verksamheten for att upptacka
eventuella risker for diskriminering, eller andra hinder for elever och personals lika rattigheter och
moijligheter (3 kap. 2§ punkt 1 Diskrimineringslagen). Undersékningen gors pa en dvergripande niva

for att identifiera de risker och hinder som finns i verksamheten.

Vi har i var kartlaggning utgatt fran foljande:

Forskoleklass
Resultat:

Fritidshem
Resultat:



https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/atgarder-mot-krankande-behandling
https://lagen.nu/2008:567
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Grundskola
Resultat:

Anpassad grundskola
Resultat:

8.2 Analysera orsaker till riskerna (ifylles)

Nér kartlaggningen &r klar ska du ta reda pa varfér det finns risk for krankande behandling.
Du behover fundera 6ver vad som kan ligga bakom riskerna och forsoka forsta orsakerna. Det
handlar om att tanka efter, analysera och dra slutsatser. (3 kap. 2§ punkt 2 Diskrimineringslagen).

Forskoleklass
Slutsats:

Fritidshem
Slutsats:

Grundskola
Slutsats:

Anpassad grundskola
Slutsats:

8.3 Planera och genomfdra atgarder (ifylles)

| steg tre genomfors de forebyggande atgarder som skéligen kan krévas (3 kap. 2§ punkt 3
Diskrimineringslagen), mot bakgrund av kartlaggningen och analysen. Har beskrivs vilka konkreta
atgarder som ska genomforas. Skollagen krédver aktiva atgarder, malinriktat arbete (6 kap. 6§) och
atgérder for att forebygga och forhindra att elever utsatts for krdankande behandling (6 kap. 78), se
bilaga 2. Atgarderna ska genomforas s& snart som majligt, dokumenteras skriftligt och anger:

Forskoleklass



https://lagen.nu/2008:567
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Mal:
Atgarder:

Fritidshem
Mal:
Atgarder:

Grundskola
Mal:
Atgarder:

Anpassad grundskola
Mal:
Atgarder:

8.4 Fdlja upp och utvardera (ifylles)

Det sista steget &r att folja upp och utvardera malen for att se om atgarderna har haft dnskad effekt.
Om malen inte har uppnatts kan nya atgarder behoéva vidtas, eller ytterligare insatser goras for att
forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever.

Nedan féljer en utvardering av innevarande ars plan. Denna utvardering ligger till grund for det
fortsatta arbetet i skolan. Utvarderingen av planen sker under ledning av rektor.

Forskoleklass
Hur blev det?

Fritidshem
Hur blev det?

Grundskola
Hur blev det?
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Anpassad grundskola
Hur blev det?

Bilaga — Rutiner nar en elev upplever sig utsatt for krankande
behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier

Informera

Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for allvarlig eller upprepad
krankande behandling eller allvarliga eller upprepade trakasserier eller sexuella trakasserier i
samband med verksamheten &r skyldig att informera rektorn om detta. Personal som far kannedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt fér krankande behandling eller trakasserier eller sexuella
trakasserier av nagon i personalen ar ocksa skyldig att informera rektorn om detta.

Personal kan fa kinnedom om en uppgift genom att eleven sjalv berattar, genom egna iakttagelser
eller genom information fran exempelvis vardnadshavare. Yngre elever kan ha svart att uttrycka att
de kdnner sig krdnkta. Om personal uppmarksammar en situation dar en elev kan ha blivit utsatt ska
situationen hanteras enligt skolans rutiner.

Rektor anmaler drendet till huvudmannen och ansvarar for att den fortsatta hanteringen sker enligt
verksamhetens rutiner. Utredning, atgarder och uppféljning dokumenteras i DF Respons.

Viktigt att dokumentera
Utredning, atgarder och uppféljning ska dokumenteras. Dokumentationen ska visa vad som har
hant, vilka atgarder som har genomforts och om atgarderna har haft effekt.

Dokumentationen ger huvudmannen mojlighet att folja upp arenden och upptacka om krankningar
ar en del av ett storre problem som kraver férebyggande eller generella insatser.

Rutin for att utreda och atgarda nar en elev utsatts for allvarlig eller upprepad krankande
behandling av andra elever

Handelseforlopp Ansvar Dokumentation Tidpunkt




. - LOMMA Forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid

KOMMUN Namn pé grundskola

Upptéacka

(Nagoni
verksamheten ser
eller far kinnedom
om att en elev kan ha
utsatts for allvarlig
eller upprepad
krankande
behandling,
diskriminering eller
trakasserier.)

Personal som fatt
kdnnedom

Informera rektor

Dokumentera
handelsen i det
digitala
krankningssystemet
DF Respons

Skyndsamt

Utredning Genomfors rutinerna i det digitala systemet for anmalan om upplevd
Atgard krankande behandling
Aterkoppling
Uppfoljning
Bilaga 2.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal.

trakasseri eller
krankning eller blir
kontaktad av nagon
som sett eller upplevt
krankning,
diskriminering eller
trakasserier)

Informera rektor

krankningssystemet
DF respons

Handelseforlopp Ansvar Dokumentation Tidpunkt
Upptacka Personal som fatt Dokumentera Skyndsamt
(Nagon ser en kannedom handelsen i det

diskriminering, digitala

Utredning
Atgard
Aterkoppling
Uppfoljning

Genomfors rutinerna i det digitala systemet fér anméalan om upplevd

krankande behandling
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