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Inledning

Delegation innebér enligt kommunallagen (2017:725) att en néamnd uppdrar till presidiet,
ett utskott, en ledamot, en erséattare eller en tjansteperson att besluta pa namndens vagnar
i ett visst drende eller i en viss grupp av drenden (6 kap. 37 § och 7 kap. 5-8 §§).

Beslutanderatten far enligt 6 kap. 38 § i kommunallagen inte delegeras néar det galler:

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstéllningar eller yttrande till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet eller av kommunfullmaktige har dverklagats,

3. éarenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom medborgarforslag och som lamnats over till namnden,
eller

5. darenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Beslut efter delegering i kommunallagens mening ska skiljas fran beslut som ar ren
verkstallighet och beslut fattade med stdd av stallningsfullmakt.

Verkstallighet

Atgarder som &r av rutinmassig art, dar utrymme for sjalvstandiga bedémningar inte finns
och som ar nédvandiga for att verksamheten ska kunna fungera, anses vara verkstallighet.
Dessa atgarder foljer antingen av lagstadgade regler, fattade beslut eller den
arbetsfordelning som ar upparbetad mellan anstéllda och arbetsgivaren.
Arbetsfordelningen finns till for att den kommunala verksamheten ska I6pa pa ett smidigt
satt.

Verkstallighet omfattar rutinarenden dar riktlinjer eller principbeslut tillampas samt faktiska
atgérder for att genomfoéra ett beslut. Exempel pa verkstallighet inkluderar utlamnande av
allmanna handlingar enligt tryckfrihetsférordningen, avgifter enligt taxor faststallda av
kommunfullmaktige, eller personalarenden som rér ledighet vid sjukdom i enlighet med
kollektivavtal.

| vissa drenden ar det svart att bedoma om det ar fraga om verkstallighet eller sjalvstandiga
beslut. Dessa beslut kan bedémas vara verkstéllighet om det finns tydliga riktlinjer eller
principbeslut och risken for 6éverklagande enligt kommunallagen beddéms vara liten.
Verkstéllighetsbeslut kan som huvudregel inte 6verklagas varfor bedémningen kan bli viktig
for enskilda.

Arenden som har delegerats

Foljande forteckning redovisar de arenden som kultur- och fritidsnamnden har beslutat att
delegera samt till vilken delegat eller vilka delegater beslutanderatten har delegerats till. |
drenden med mer dn en delegat, dar delegaterna ar atskilda med ”/”, avses
ordinarie/ersattare. | de fall delegation ges till ordféranden avses ordféranden och dennes
ersattare, i forsta hand 1:e vice ordférande och i andra hand 2:e vice ordférande. | drenden
som inte finns upptagna i forteckningen och som inte ar ett rent verkstallighetsdrende
beslutar kultur- och fritidsndmnden.

Ersittare for delegat och aterlamnande av beslutanderitt

Om det for en delegat utses en tillférordnad tjansteperson som ersattare i handelse av
franvaro vid till exempel semester eller liknande dger denne samma ratt att fatta
delegationsbeslut som ordinarie befattningshavare. Om en tjansteperson inom
forvaltningen, eller dennes tillférordnade ersattare, pa grund av jav eller annat forfall inte
kan utova sitt delegationsansvar 6vergar beslutanderatten i forsta hand till ndrmaste chef



och i andra hand till férvaltningschefen. En delegat kan i ett enskilt d&rende Overlata till
namnden att fatta beslut. Detta kan exempelvis bli aktuellt i drenden som tangerar beslut
av principiell beskaffenhet.

Begransning av delegation till tjansteperson

Kultur- och fritidsnamndens beslutsdelegering sker genom delegering till
befattningskategori, vilket innebar att alla anstéallda inom befattningskategorin tilldelas
ratten att for angiven drendetyp besluta pa delegation. Beslutsdelegation till enskild
tjdansteperson inom befattningskategorin kan, om sarskilda skal foreligger, begransas eller
tas bort. Beslut om sadan begransning respektive sadant borttag fattas av ndrmaste chef.

Anmadlan av beslut

Kultur- och fritidsndmnden far sjalv avgora i vilken form som delegationsbesluten ska
anmalas till kultur- och fritidsndmnden i enlighet med 6 kap. 40 § i kommunallagen.
Observera att kultur- och fritidsnamnden inte ska godkdanna delegationsbesluten.
Delegatens beslut galler savida det inte blir andrat i samband med ett éverklagande.
Anmalan till nAmnden syftar istéllet pa att faststélla tidpunkten fér ndr overklagandetiden
borjar I6pa. Nar det galler 6verklagande enligt kommunallagen, sa kallad laglighetsprévning,
raknas tidpunkten tre veckor fran den dag det pa kommunens webbaserade anslagstavla
anslagits att protokollet har justerats.

Undertecknande av avtal och andra handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av namnden ska undertecknas av
ordféranden eller vid dennes forfall av vice ordférande om inget annat anges i beslutet.
Med vice ordférande avses i forsta hand 1:e vice ordférande och i andra hand 2:e vice
ordférande. Kontrasignering ska ske av anstalld tjansteperson i enlighet med
kommunstyrelsens beslut 2020-04-22, § 45, om firmateckning for Lomma kommun.

Fullmakter

Inom vissa omraden utdkas en befattningshavares befogenhet utéver det som géller inom
delegationsordningen genom utfardandet av fullmakter. Av fullmakten ska framga vem som
ges fullmakten, person, inte tjanst, for vilket arende fullmakten géller och under vilken
tidsperiod fullmakten ar giltig. En forutsattning for utfardandet av en fullmakt ar att den
som skriver under fullmakten sjalv ager beslutanderatten.

Overordnads ritt att fatta beslut

| denna delegationsordning anges vilken lagsta niva som beslutet far fattas pa. Vid férhinder
for den person som uppgetts som delegat far 6verordnad tjansteperson fatta beslutet i de
fall ersattare inte framgar i delegationsordningen.



A. Allmanna forvaltningsarenden

Benamning  Beskrivning Notering Kommentar
A.l Beslut i bradskande drende
Al1l Beslut i arenden som &r sa 6 kap. 39§ Kultur- och Beslut ska anmalas till
bradskande att nédmndens kommunallag | fritidsndamndens nastkommande
avgorande inte kan avvaktas (KL) ordférande sammantrade i kultur-
och fritidsnamnden
A.2 Verksamhetsorganisation
A2.1 Forandringar inom den egna Avdelningschef
verksamheten
A2.2 Overgripande férandringar av Forvaltningschef
forvaltningsorganisationen
A3 Allmanna handlingar, arkiv
A3.1 Avsla begdran om att lamna ut | 2 kap. 14 § Adwministrativ-chef
allman handling Tryckfrihets- Avdelningschef
forordning (TF)
A3.2 Utfarda fullmakt att kvittera ut Administrativ-ehef
forsandelser Avdelningschef
A33 Revideringar av Forvaltningschef
informationshanteringsplan
som inte avser
bevaring/gallring
A4 Yttrande
A4l Yttrande i drenden som inte ar Kultur- och
av principiell beskaffenhet fritidsnamndens
arbetsutskott
(KFNAU)
A4.2 Yttrande enligt lagen om KFNAU Avser Pilangsbadet
allman kameradvervakning
A5 Ovriga allminna drenden
AS5.1 Fortroendevaldas deltagande i Kultur- och
kurser, konferenser och dylikt fritidsnamndens
ordférande/vice
ordférande
A5.2 Beslut att 6verklagande inte Administrativ-chef
kommitin i ratt tid Avdelningschef




A5.3 Utfarda fullmakt att fora Forvaltningschef | de mal och drenden
kommunens talan i mal och som ar av principiell
drenden som faller inom beskaffenhet eller
namndens annars av storre vikt ska
verksamhetsomrade och beslut att avge
da sluta forlikning yttranden med mera

fattas av kultur- och
fritidsnamnden.
Detsamma géller
yttranden med
anledning av att beslut i
kultur- och
fritidsndmnden i dess
helhet har

overklagats.

A5.4 Ratt att féora kommunens Forvaltningschef | de mal och drenden
talan — med undantag av som ar av principiell
inom arbetsrattens omrade — beskaffenhet eller
infor domstol och andra annars av storre vikt ska
myndigheter samt vid beslut att avge
forrattningar av skilda slagide yttranden med mera
fall ratten till detta inte fattas av kultur- och
delegerats till annan fritidsnamnden.

Detsamma galler
yttranden med
anledning av att beslut i
kultur- och
fritidsndmnden i dess
helhet har

overklagats.

A55 Soka statsbidrag eller Avdelningschef
jamforbara bidrag

A.5.6 Ge uppdrag at forvaltningen KFNAU

A5.7 Aterremittera drenden for KFNAU
vidare beredning

A.5.8 Beslut om hur sociala medier Forvaltningschef
som ska anvandas inom kultur-
och fritidsnamndens/UKF-
forvaltningens ansvarsomrade,
samt faststadllande av syftet
med anvandningen av ett visst
socialt media

A.6 Dataskydd/GDPR

A6.1 Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5 GDPR | Avdelningschef
vagra att tillmotesga begaran
om begdranden ar uppenbart
ogrundade eller orimliga

A.6.2 Beslut om utlamnande av Art. 15 GDPR Avdelningschef

registerutdrag




A6.3

Beslut om den registrerades
ratt till rattelse, ratt till
radering, eller ratt till
begrdnsning av behandling

Art. 16,17, 18
GDPR

Avdelningschef

Ab.4

Beslut om underrattelse till
tredje man om rattelse eller
radering av personuppgifter
eller begransning av
behandling

Art. 19 GDPR

Avdelningschef

A6.5

Beslut om den registrerades
ratt till dataportabilitet

Art. 20 GDPR

Avdelningschef

A.6.6

Beslut med anledning av den
registrerades ratt att gora
invandningar

Art. 21 GDPR

Avdelningschef

A.6.7

Inga datadelningsavtal eller
liknande inbordes
arrangemang mellan tva eller
flera gemensamt
personuppgiftsansvariga

Art. 26 GDPR

Avdelningschef

A.6.8

Inga
personuppgiftsbitradesavtal
inklusive instruktioner

Art. 28 GDPR

Avdelningschef

Chef som har
budgetansvar och
tecknar systemavtal,
ingar dven inga person-
uppgiftsbitradesavtal
inklusive instruktioner

A.6.9

Beslut om att anmala/inte
anmala
personuppgiftsincident till
IMY

Art. 33 GDPR

Utredningsehef
Dataskydds-
samordnare

A.6.10

Uppratta anmélan om
personuppgiftsincident och
dokumentation enligt art. 33
GDPR.

Art. 33 GDPR

Utredningschef
Dataskydds-
samordnare




B. Ekonomi

Kommentar

Benamning
B.1

Beskrivning
Driftbudget

Notering

Delegat

B.1.1

Omfordelning av medel inom
samma verksamhet fastlagd i
internbudget

Forvaltningschef

B.1.2

Tecknande av avtal, som inte
ar av principiell beskaffenhet,
inom den egna verksamhetens
fastlagda driftbudget

Chef med
budgetansvar

| enlighet med gallande
upphandlingslagstiftning.

B.2

Investeringsbudget

B.2.1

Inom ramen for beslutad
investering, fatta
tilldelningsbeslut och andra
beslut inom ramen for ett
upphandlingsarende inklusive
avbrytande av upphandling

Forvaltningschef

Ska goras enligt policy for
investeringsprocessen.

B.2.2

Inom ramen for beslutad
investering teckna avtal som
inte ar av principiell
beskaffenhet

Chef med
budgetansvar




C. Kultur- och fritidsarenden

Benamning Beskrivning Notering Kommentar

C.1 Bidragsarenden, avgifter,
Oppettider

C1.1 Beslut om bidrag i enlighet Kultur--och
med kultur- och fritidsehef
fritidsnamndens Avdelningschef
bidragsbestammelser

C.1.2 Avvikelse fran faststallda taxor Forvaltningschef
och avgifter avseende kultur-
och fritidsverksamhet

C.13 Avvikelse fran faststallda taxor Forvaltningschef
och avgifter avseende
biblioteksverksamhet

C.14 Beslut om nedsattning eller Forvaltningschef
befrielse av avgift i
Kulturskolan

C.1.5 Beslut om 6ppettider for Kultur—och
publika verksamheter fritidschef

Avdelningschef

C.2 Tillstandsarenden enligt
Spellagen (Spell)

c.2.1 Tillstandsgivning och Spell 6 kap 9- Kultur—och
registrering av lotteri, och om 10 §§ fritidschef
att forena registreringen med Avdelningschef
villkor

C.2.2 Beslut att utse kontrollant samt | Spell 18 kap 10 | Kutur—och
faststallande av arvode § fritidschef-

Avdelningschef

C.2.3 Beslut att meddela varning och | Spell 18 kap Forvaltningschef

aterkalla tillstand 16 §
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