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KOMMUNSTYRELSEN 2025-03-26

KS §42 KS KF/2024:318

Beslut angaende motion fran Ida Alm (L) och Sandra Pilemalm (L) avseende battre
kvalité i Lomma kommuns dldreomsorg

Arendebeskrivning

Ida Alm (L) och Sandra Pilemalm (L) inkom 2024-09-26 med en motion avseende battre kvalité i
Lomma kommuns dldreomsorg. Motionarerna yrkar att socialndmnden ska ge socialférvaltningen i
uppdrag att tillsammans med HR-avdelningen ta fram ett forslag om lonetrappa for vardpersonal
inom halsa, vard och omsorg (HVO) samt att ta fram ett forslag som mojliggér en gemensam
arbetsplats i Lomma tatort for vardpersonal inom HVO som tillhandahaller transport till Bjarred vid
start och slut av arbetspass.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2025-03-19, § 69
- Tjansteskrivelse 2025-02-26 fran kommunledningsforvaltningen
- Protokollsutdrag fran socialnamnden 2025-02-25 § 16
- Motion fran Ida Alm (L) och Sandra Pilemalm (L) avseende battre kvalité i Lomma kommuns
aldreomsorg, 2024-09-26

Overliaggning
Sandra Pilemalm (L) yrkar att kommunstyrelsens arbetsutskott ska foresla kommunstyrelsen
rekommendera kommunfullméaktige besluta bifalla motionen.

Aron Regnéll (M) yrkar att kommunstyrelsen ska besluta i enlighet med arbetsutskottets forslag i
arendet.

Propositionsordning
Sedan overlaggningen har forklarats avslutad stéller ordférande Aron Regnéll (M) yrkandena mot
varandra, vartefter kommunstyrelsen beslutar i enlighet med ordférandens yrkande.

Beslut:
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta:

- att foreslda kommunfullméaktige att avsla motionen med hanvisning till framtaget
motionssvar.

Reservation
Sandra Pilemalm (L) reserverar sig skriftligt.

Bilaga

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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Beslutet expedieras till:
Kommunfullmdktige

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



Bilaga KS § 42/25

Reservation avseende beslut att avsla motionens forslag
gallande att hoja kvaliteten i Lomma kommuns aldreomsorg

- arende 16 kommunstyrelsen 26 mars 2025

Jag reserverar mig till forman for eget yrkande och dnskar bifalla forslaget i

motionen.

- att socialndmnden ger socialforvaltningen i uppdrag att tillsammans med HR
ta fram ett forslag om lonetrappa for vardpersonal inom halsa vard och
omsorg HVO.

Motionen beskriver hur (vi) motionarerna Sandra Pilemalm och Ida Alm vill forbattra
kvalitén i Lomma kommuns dldreomsorg. Att all personal som tillsvidareanstalls bor
vara legitimerade underskoterskor som lagst och att det ska inféras en |6netrappa

som premierar utbildning, flit och kompetens.

Svaret som ges ar att en fast |6netrappa sa som foreslas i motionen inte ar forenligt
med gallande centrala kollektivavtals krav pa individuell och differentierad
[6nesattning. “Lomma kommuns lonekriterier innehaller redan punkter som bedéms
inkludera det som tas upp i motionen, samt att i Ionesattningen beddéms prestation

av narmaste chef.”

Det hade varit hogst onskvart om det framgatt av svaret exempel pa hur utbildning

och kompetensutveckling lonar sig;
tex

Vad ar I6neskillnaden mellan en legitimerad nyexaminerad underskoterska och ej

utbildad personal?
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Hur mycket tjanar en legitimerad nyexaminerad underskoéterska i Lomma kommun?
Hur mycket tjanar en erfaren legitimerad underskoterska i Lomma kommun?

Hur mycket skillnad gor det i Ionekuvertet om man vidareutbildar sig tex till

specialistunderskoterska?

Vilka ar [6nekriterierna som specifikt premierar utbildning flit och kompetens i

Lomma kommun, samt hur ser man inom kommunen till att de efterlevs?

Svaret till den andra att-satsen forbryllar mest, da det vid flera sammantraden och
nu senast ndr man gav forslag pa lokalisering av det nya sarskilda boendet namner
att det ar ett stort hinder att etablera ett nytt sarskilt boende i norra kommundelen
da det saknas goda mojligheter for personalen som till stérsta del ar inpendlare att
ta sig till och fran norra kommundelen. Nu skrivs det tydligt fram att samordnad

transport till Bjarred vid start och slut av arbetspass inte ar dnskvart?

Sandra Pilemalm (L)

Liberalerna Lomma-Bjarred
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KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN
Kansliavdelningen

Var referens: Ellen Isaksson
Telefon: 040-641 10 00

E-post: ellen.isaksson@lomma.se
Diarienummer: KS KF/2024:318

Tjansteskrivelse - Forslag till besvarande av motion fran Ida Alm (L) och Sandra
Pilemalm (L) avseende battre kvalité i Lomma kommuns dldreomsorg

Forslag till beslut:
Kommunstyrelsen beslutar:

- att foresla kommunfullméaktige att avsla motionen med hanvisning till férslag till motionssvar.

Arendebeskrivning

Ida Alm (L) och Sandra Pilemalm (L) inkom 2024-09-26 med en motion avseende battre kvalité i
Lomma kommuns dldreomsorg. Motionarerna yrkar att socialndmnden ska ge socialférvaltningen i
uppdrag att tillsammans med HR-avdelningen ta fram ett forslag om I6netrappa fér vardpersonal
inom haélsa, vard och omsorg (HVO) samt att ta fram ett forslag som mojliggér en gemensam
arbetsplats i Lomma tatort fér vardpersonal inom HVO som tillhandahaller transport till Bjarred vid
start och slut av arbetspass.

Beslutsunderlag

- Protokollsutdrag fran socialndmnden, 2025-02-25, § 16

- Motion fran Ida Alm (L) och Sandra Pilemalm (L) avseende battre kvalité i Lomma kommuns
dldreomsorg, 2024-09-26

Bakgrund

Ida Alm (L) och Sandra Pilemalm (L) lyfter att kompetens och erfarenhet ar avgérande faktorer for
vardens kvalitet och motionen darfor ar ett initiativ for att Lomma kommun ska bli en mer attraktiv
arbetsgivare som kan behalla och attrahera erfarna och utbildade underskéterskor. Motionarerna
yrkar for tva forslag till I6sningar. Det forsta ar att infora en I6netrappa som premierar utbildning, flit
och kompetens med syfte att underlatta for vardpersonal att géra karridar inom verksamheten. Det
andra ar att inféra Lomma tatort som gemensam arbetsplatsort for all vardpersonal inom halsa, vard
och omsorg (HVO) for att méta utmaningen med bristfallig kollektivtrafik och forbattra
forutsattningar att anstélla och behalla personal i Bjarred.

Socialndmnden beslutade 2025-02-25 att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen med
hanvisning till socialforvaltningens forslag till motionssvar. Vad som framfors av socialndamnden har
aven inkluderats i kommunledningsforvaltningens forslag till motionssvar.

Forslag till motionssvar

En fast I6netrappa sa som foreslas i motionen &r inte forenligt med géllande centrala kollektivavtals
krav pa individuell och differentierad I6nesattning. | I6nesattningen bedéms prestation av ndrmaste
chef. Lomma kommuns I6nekriterier innehaller redan punkter som bedoéms inkludera det som tas
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TJANSTESKRIVELSE 2025-02-26
KOMMUNSTYRELSEN/KOMMUNFULLMAKT

upp i motionen. Sedan 2023 ar underskoterska en skyddad titel och Lomma kommun erbjuder redan
ett I6netillagg for underskoterskor vid uppvisande av diplom och att titeln erhallits av Socialstyrelsen.

Att infora Lomma tatort som gemensam arbetsplatsort for all vardpersonal inom HVO anses inte |6sa
utmaningar i kompetensforsorjningen. Rekryteringsutmaningar beror framfor allt pa konkurrens med
narliggande kommuner for respektive ort, snarare an inom Lomma kommun.

Vidare ar det en viktig princip att arbetsgivaren inte styr hur arbetstagaren tar sig till och fran
arbetet. Daremot finns givetvis en medvetenhet om att forutsattningarna for lokaltrafik ser olika ut
for de tva orterna. Darfér har arbetsscheman setts 6ver for medarbetare for att anpassas till bade
lokaltrafik och annan anslutande trafik. Detta har haft positiv effekt pa framfor allt arbetsmiljé och
gett ytterligare vinster sa som battre balans mellan arbete och fritid.

Ur ett arbetsgivarperspektiv bedoms forslaget om att Lomma tatort ska vara gemensam arbetsort
och att arbetsgivare ansvarar for vidare transport till Bjarred dessutom vara olamplig att inféra for en
enskild namnd eller verksamhet. Anledningen till detta ar att det kan anses vara en
anstallningsférman, och sadana ska vara lika for samtliga anstédllda i kommunen. Forslaget skulle fa
stora konsekvenser avseende kostnader bade for sjalva transporten inom kommunen, men inte
minst nar det galler det bortfall av arbetstid som blir effekten av att alla kommunanstalldas arbetstid
inleds vid ankomsten till Lomma tatort, i stéllet for vid ankomsten till den faktiska arbetsplatsen.

Arendets beredning
| samband med arendets beredning har samrad skett internt pa kommunledningsférvaltningen,
primart HR-avdelningen. Dialog har dven forts med socialférvaltningen.

Barnrattsperspektivet
En barnkonsekvensanalys har inte bedomts vara relevant for drendets beredning for att
verksamheten i fraga ror dldreomsorgen.

Andra konsekvenser
Ytterligare konsekvensbeskrivningar har inte bedomts vara relevanta for arendets beredning.

Magnus Ydmark
Kommundirektor

Beslutet expedieras till:
Motiondrerna
Socialnémnden
HR-avdelningen
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SOCIALNAMNDEN 2025-02-25

SN § 16 SN/2024:308

Motion for battre kvalitet i Lomma kommuns aldreomsorg

Arendebeskrivning

Den 26 september 2024 inkom Ida Alm (L) och Sandra Pilemalm (L) med en motion avseende battre
kvalité i Lomma kommuns dldreomsorg. Motionarerna yrkar att socialndmnden ska ge
socialforvaltningen i uppdrag att tillsammans med HR ta fram ett forslag om |6netrappa for
vardpersonal inom haélsa, vard och omsorg, HVO, samt att ta fram ett forslag som majliggér en
gemensam arbetsplats i Lomma tatort for vardpersonal inom HVO som tillhandahaller transport till
Bjarred vid start och slut av arbetspass.

Vid socialndmndens sammantrade lamnar forvaltningschef Annikki Tinmark en redogérelse.

Beslutsunderlag
- Motion fran Ida Alm (L) och Sandra Pilemalm (L) avseende battre kvalité i Lomma kommuns
aldreomsorg, 2024-09-26
- Tjansteskrivelse fran socialférvaltningen 2024-12-18

Beslut:

Socialnamnden beslutar:

- att foresla kommunfullmaktige att avsla motionen med hanvisning till forslag till
motionssvar.

Overliggning

Ordférande Jens Thystrup (M) yrkar att socialndmnden ska besluta i enlighet med socialndmndens
arbetsutskotts forslag till beslut.

Reservation

Ida Alm (L) inkommer med en muntlig reservation.

Beslutet expedieras till:
Motiondrerna
Kommunstyrelsen
Socialnémnden

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



Battre kvalitet i dldreomsorgen — initiativ for att Lomma kommun ska bli en mer
attraktiv arbetsgivare som kan behalla och attrahera erfarna och utbildade
underskoterskor

For ndrvarande rankas dldreomsorgen i Lomma kommun bland de lagsta i Sverige. Vi liberalerna
Lomma-Bjarred anser att vara kommuninvanare ska erbjudas en dldreomsorg som ar betydligt
battre an sa. Vara dldre som i hogsta grad varit med och byggt upp vart valfardssamhalle ska motas

av en vard och omsorg av hog kvalitet oavsett var i kommunen brukaren bor.

Forskning och praktik visar att vardpersonalens kompetens och erfarenhet ar en avgérande faktor
for vardens kvalitet. For att pa ett hallbart och langsiktigt satt hoja kvaliteten i Lomma kommuns
dldreomsorg anser Liberalerna Lomma-Bjarred att all personal som tillsvidareanstélls framover bor
vara utbildade underskoterskor som lagst. D3 kvalitet ar sa pass tydligt kopplat till kompetens anser
Liberalerna Lomma-Bjarred att kommunen pa sikt bor ha som mal att 100% av kommunens

underskotskor ska vara utbildade.

Som kommun ska vi kunna erbjuda en likvardig vard. Det framgar dock att Bjarred har storre
utmaningar med att komma till ratta med kvalitetsbrister inom HVO an Lomma tatort, vilket kan
forklaras med svarigheter att rekrytera, delvis till foljd av bristande kollektivtrafik mellan Bjarred
och storstaderna Malmo och Lund. Denna bristande likvardighet ar Liberalerna i Lomma-Bjarred
angelagna att komma till ratta och vill med detta initiativ bidra till en mer gynnsam utveckling

framat.

For att hoja kvaliteten i kommunens halsa, vard och omsorg lagger vi i Liberalerna Lomma-Bjarred
foljande forslag som syftar till att Lomma kommun ska bli en mer attraktiv arbetsgivare som kan
behalla utbildade och kompetenta medarbetare, och samtidigt attrahera ny kompetens till

kommunen:

1) Infér en I6netrappa som premierar kompetens — Kommunen ska erbjuda battre I6nevillkor
for vardpersonal med hog kompetens genom att det infors en I6netrappa inom
verksamhetsomradet hélsa vard och omsorg. Liberalerna ar ett kunskapsparti som vill
premiera utbildning, flit och kompetens. Denna I6netrappa ska framja vardpersonal att gora
karridr inom verksamheten ”pa golvet”. Genom denna lonetrappa vill Liberaler Lomma-
Bjarred premiera de “varma handerna”.
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2) Infér Lomma tatort som gemensam arbetsplatsort for all vardpersonal inom HVO — Erfarenheter
visar att det dr svarare att anstdlla och behalla vardpersonal inom HVO i Bjarred vilket troligen
till stor del kan forklaras av den bristfalliga kollektivtrafiken. For att det ska lika attraktivt att
arbeta i hela kommunen, pendlingsmassigt, vill Liberaler Lomma-Bjarred inféra en gemensam
arbetsplatsort i Lomma tatort for all vardpersonal inom HVO, oavsett om personalen faktiska
arbetsplats finns i Lomma eller Bjarred. Till exempel skulle forvaltningens tjanstebilar som
anvands inom hemtjansten anvandas for att transportera medarbetare mellan Lomma och

Bjarred vid arbetspassens borjan och slut.

Mot bakgrund av ovanstaende yrkar vi Liberalerna Lomma-Bjarred féljande:

- att socialndmnden ger socialférvaltningen i uppdrag att tillsammans med HR ta fram ett
forslag om l6netrappa for vardpersonal inom halsa, vard och omsorg, HVO.

- att socialnédmnden uppdrar at socialforvaltningen att ta fram ett forslag som mojliggodr en
gemensam arbetsplats i Lomma tatort for vardpersonal inom HVO som tillhandahaller
transport till Bjarred vid start och slut av arbetspass.

Ida Alm, ledamot i kommunfullmaktige och i socialnamnden (L)

Sandra Pilemalm ledamot i kommunfullmaktige och i kommunstyrelsen (L)
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