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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2025-02-03

Beslutande ledamoéter:

Oscar Magnusson (M), Ordférande
Ann Haluzova (M), 1:e vice ordférande
Henri Gosse (S), 2:e vice ordférande
Jeanette Schonknecht (M)

Denise Rydblom (C)

Lilly Burel Nilsson (L)

Micael Carlnil (SD)

Tjanstgérande ersattare:

Sofia Forsgren Bohmer (M) for Peter Broback (M)
Lena Svensson (C) for Max Kristensson (M)

Bo Polsten (L) for Fredrik Hermansson (S)

Jonas Nilsson (SD) for Martin Ericsson (F)

Ovriga deltagare:

Denis Karamyshev, Namndsekreterare

Roberto Citterio, Forvaltningschef

Staffan Friberg, Utredningschef/Stf. Forvaltningschef
Michael Tsiparis, Kultur- och fritidschef

Rebecka Norrhuns, personlig assistent

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2025-02-03

Arendelista

§1 KFN/2025:5
Information om verksamhetsuppféljning avseende kulturutveckling

§2 KFN/2024:98
Beslut om godkdnnande av det systematiska arbetsmiljdarbetet samt aktiva atgarder
for likabehandling 2024

§3 KFN/2024:96
Beslut om godkannande av uppféljning av intern kontroll ar 2024

§4 KFN/2024:95
Beslut om godkdnnande av handlingsplan for intern kontroll ar 2025

§5 KFN/2024:54
Beslut om dndring av sammantradestider for kultur- och fritidsndmnden och kultur-
och fritidsnamndens arbetsutskott 2025

§6 KFN/2025:5
Information fran férvaltningen och ordférande

§7 KFN/2025:16
Anmalan av delegationsbeslut och meddelanden

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



" n Lo M M SAMMANTRADESPROTOKOLL
A Sida 4 av 12
KO M M U N Sammantradesdatum

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2025-02-03

KFN §1 KFN/2025:5

Information om verksamhetsuppfoljning avseende kulturutveckling

Arendebeskrivning
Kultur- och fritidschef Michael Tsiparis presenterar till kultur- och fritidsndamnden
verksamhetsuppféljning avseende kulturutveckling. Han informerar namnden om:

- Kultur i skolan

- Kulturgaranti och kulturgarantiprogram 24/25 inom olika amne

- Projekt “Skapandeskola 24/25”

- BUFF - nationella filmfestivalen for férskolor och grundskolor

- Offentliga arrangemang vid Valborg, Nationaldagen, sommarprogram, Kulturfesten och
Julgranstandningen i Bjarred

- Offentlig konst och konstprojekt “Skane en drém”

- Region Skanes utvecklingsstod

- Digitalt konstregister

- Framtida kulturutveckling

Beslut:
Kultur- och fritidsndmnden beslutar foljande:

- Kultur- och fritidsnamnden har tagit del av information.

Beslutet expedieras till:
Akten

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2025-02-03

KFN § 2 KFN/2024:98

Beslut om godkannande av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt aktiva
atgarder for likabehandling 2024

Arendebeskrivning

Uppfdljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet samt aktiva atgarder for likabehandling
genomfors varje ar. Uppfoéljningen goérs i form av en enkat under hosten och sammanstalls vid
arsskiftet. Till enkatens resultat kopplas atgard i de fall avvikelser noteras. Namnden foreldggs nu de
bada uppfdljningarna for godkdnnande.

Uppfoljningen 2024 visar endast smaérre avvikelser. De avvikelser som noteras visar inte nagot
monster som foranleder atgarder pa aggregerad niva. Atgarder kommer att vidtas vid de enheter dar
avvikelse konstaterats.

Arendet har behandlats av kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2025-01-20, § 2.

Vid kultur- och fritidsndmnden redovisar utredningschef Staffan Friberg for drendet.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025-01-20, § 2
- Tjansteskrivelse 2025-01-17 fran forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid
- Arlig uppfslining SAM UKF - férvaltningen 2024
- Arlig uppfoljning aktiva atgarder for likabehandling UKF - férvaltningen 2024

Beslut:
Kultur- och fritidsnamnden beslutar foljande:

- Kultur- och fritidsnamnden godkanner féreliggande uppfdljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt aktiva atgarder for likabehandling 2024.

Bilaga A, B

Beslutet expedieras till:
Akten

Forvaltningschef
HR-chef

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



KFN 2025-02-03
Bilaga A § 2/25

2. Atgéardsplan - Arlig uppfdljning av SAM - HR 2024 (Kultur- och
fritidsnédmnd)

Samlad Atgard Ansvarig Slutdatum

analys SAM

Naturlig del i
verksamheten

Samverkan

Policy och rutiner

Uppgiftsfordelning
och kunskaper

Kunskaper och
instruktioner

Undersokning och
riskbedomning

a. Ar arbetsmiljdarbetet en naturlig del i den dagliga
verksamheten?

b. Inkluderar arbetsmiljoarbetet bade fysiska, psykologiska,
organisatoriska och sociala forhallanden?

F. Ar arbetsmiljéarbetet en naturlig del i den dagliga
verksamheten inom forvaltningen?

a.Ges medarbetare och skyddsombud méjlighet att medverka i
arbetsmiljoarbetet? (t.ex. skyddsronder, samverkansmote, APT,
riskbedomningar m.m.)

F. Ges medarbetare och skyddsombud inom forvaltningen
forutsattningar att medverka i arbetsmiljoarbetet? Tex. genom
mojlighet att delta vid samverkansméten och riskbedomningar.

a. Ar Lomma kommuns arbetsmiljopolicy kind for alla?

b. Ar rutinerna for systematiskt arbetsmiljdarbete kénda for
alla?

F1. Ar Lomma kommuns arbetsmiljopolicy kind inom
forvaltningen?

F2. Ar rutinerna for systematiskt arbetsmiljoarbete kiinda?

a. Ar fordelningen av arbetsmiljouppgifter skriftligen
dokumenterad? Fragan besvarats endast av arbetsplatser dar
chef har fordelat vidare arbetsmiljouppgifter till chefer och
medarbetare.

b. Ar fordelningen av arbetsmiljouppgifter aktuell? Fragan
besvarats endast av arbetsplatser dar chef har fordelat vidare
arbetsmiljouppgifter till chefer och medarbetare.

c. Finns ersattare for utforande av arbetsmiljouppgifter vid
franvaro? Fragan besvarats endast av arbetsplatser dar chef har
fordelat vidare arbetsmiljouppgifter till chefer och medarbetare.

d. Har de som tilldelats arbetsmiljouppgifter tillrackliga
befogenheter och resurser? Fragan besvarats endast av
arbetsplatser dar chef har fordelat vidare arbetsmiljouppgifter
till chefer och medarbetare.

e. Har de som tilldelats arbetsmiljouppgifter tillrackliga
kunskaper? Fragan besvarats endast av arbetsplatser dar chef
har fordelat vidare arbetsmiljouppgifter till chefer och
medarbetare.

F. Finns rutiner inom forvaltningen for att sékerstalla att
fordelning av arbetsmiljéuppgifter gors och halls uppdaterad?

a. Har medarbetare tillrdckliga kunskaper om vilka risker som
finns i arbetet och vad som ska goras for att undvika ohalsa
och olycksfall?

b. Far nyanstillda en introduktion av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?

c. Fragan besvaras endast av arbetsplatser som har
arbetsuppgifter som ar forenat med fara for liv och halsa,
hantering av farliga @mnen, risk for smitta eller allvarliga hot-
och valdsincidenter; Finns det skriftliga instruktioner for arbetet
som ar forenat med allvarliga risker?

F. Finns rutiner inom férvaltningen for att sakerstilla att bade
nyanstallda och befintliga medarbetare har tillrackliga
kunskaper om systematiskt arbetsmiljoarbete?

a. Undersoks och bedoms arbetsmiljon regelbundet enligt
kommunens rutiner? (tex. genom att ga skyddsronder,
genomfora riskbedomningar, medarbetarsamtal, ha dialog pa
arbetsplatstraffar och samverkansgrupper, genomféra och vidta
atgarder i samband medarbetarundersékning)

b. Undersoks och beddms risker for ohélsa och olycksfall infor
forandringar pa arbetsplatsen?

c. Dokumenteras riskbedémningarna skriftligen?

F. Gors riskbedomningar inom forvaltningen i den utstrackning
som arbetsmiljolagen kraver?
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Samlad | Fraga Svar

Atgard Ansvarig Slutdatum

analys SAM
Utreda ohélsa, a. Ar rutinen fér hantering av tillbud, ohélsa och olycksfall kiind @ Va6 (st)
olycksfall och for alla?
tillbud
b. Sker rapportering av tillbud, ohélsa och olycksfall? .. Ja 6 (st)
c. Sker utredning till varfor tillbud, ohélsa och olycksfall har . Ja 6 (st)
intraffat?

d. Identifieras atgarder som behover vidtas for att forebygga att ., Ja 6 (st)
tillbud, ohalsa eller olycka ska handa igen?

e. Z\terkopplas resultatet av utredningarna av tillbud, ohalsa och . Ja 6 (st)
olyckor samt resultatet av atgarderna som vidtas till berérda
medarbetare?

F. Bed6ms rutinerna for rapportering, utredning och atgarder .. Ja
for tillbud och arbetsskador vara tillfredstallande inom
forvaltningen?

Atgarder, a. Vidtas nodvandiga atgarder kopplat till de risker som finns pa . Ja 6 (st)
handlingsplan och arbetsplatsen?
kontroll

b. Upprittas skriftliga handlingsplaner for de atgarder som inte . Ja 6 (st)
omedelbart vidtas?

c. Foljs de dokumenterade handlingsplanerna upp? . Ja 6 (st)

F. | samband med riskbedomningar, vidtas atgarder och .. Ja
upprattas handlingsplaner inom forvaltningen i den
utstrackning som arbetsmiljélagen kréaver?

Foretagshalsovard a. Ar det kint for bade medarbetare och chef nir och hur . Ja 6 (st)
foretagshialsovarden kan anlitas nér det finns behov, pa bade
individ- och gruppniva?
F. Bedoms forvaltningens chefer ha kunskap om néar .. Ja
foretagshalsovarden bor anlitas pa bade individ- och
gruppniva?
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KFN 2025-02-03
Bilaga B § 2/25

2. Atgéardsplan - Aktiva &tgdrder for likabehandling - HR 2024 (Kultur-
och fritidsnémnd)

Samlad | Fraga Ansvarig Slutdatum

Arbetsforhallanden a. Har alla medarbetare . Ja 6 (st)
forutsattningar att utfora sitt arbete
oberoende av deras etniska
tillhorighet, religion/trosuppfattning,
sexuella laggning, kon, konsidentitet,
funktionsférmaga eller alder?

b. I de verksamheter som har krav pa . Ja 5 (st)
sarskild kladsel eller

skyddsutrustning. Ar dessa krav e Ej 1(st)

enbart baserade pa verksamhetens svarat

karaktar och innehall?

c. Ar lokaler, verktyg och tekniska . Ja 5(st) Ansvarig for aktuell 2025-03-31
hjalpmedel anpassade efter olika enhet/verksamhet

behov? B Nej1(st sakerstiller att lokaler,

verktyg och tekniska
hjalpmedel ar
anpassade efter olika

behov.
F. Bedoms bade de psykosociala och . Ja
fysiska arbetsfoérhallandena pa
forvaltningens arbetsplatser vara fria
fran diskriminering?
Bestammelser och a. Ges alla manadsanstillda . Ja 5 (st) Ansvarig for aktuell 2025-03-31
praxis om loner och medarbetare mdéjlighet till ) enhet/verksamhet
andra heltidsanstallning i enlighet med B Nej 1 (st) sakerstaller att alla
anstallningsvillkor Heltid som norm? manadsanstallda
medarbetare mojlighet
till heltidsanstallning i
enlighet med Heltid
som norm, nar det ar
maojligt.
F. Ges alla manadsanstillda . Nej Avvikelsen avser 2025-03-31
medarbetare inom forvaltningen kulturskolan som ar
mojlighet till heltidsanstéllning i undantaget fran heltid
enlighet med Heltid som norm? som norm.
Rekrytering och a. | samband med rekrytering, . Ja 6 (st)
befordran utformas kravprofil och annonstext
pa ett icke diskriminerande sitt?
F. Bedoms rekryteringarna inom . Ja
forvaltningen genomféras pa ett icke
diskriminerade sétt?
Utbildning och dvrig a. Ges medarbetare samma . Ja 6 (st)
kompetensutveckling mojligheter till utveckling oavsett
diskrimineringsgrund?
F.Bedoms den utbildning och . Ja
kompetensutveckling som erbjuds
inom forvaltningen komma alla till del
oavsett diskrimineringsgrund?
Forvarvsarbete och a. Medger verksamhetens uppdrag . Ja 5 (st) Ansvarig for aktuell 2025-03-31
foraldraskap goda mojligheter att kombinera ) enhet/verksamhet
arbete och foraldraskap? B Nej 1 (st) sakerstiller att
verksamhetens
uppdrag ger goda
maojligheter att
kombinera arbetet och
foraldraskap.
b. Forlaggs moten till tider och . Ja 6 (st)

platser som méjliggor ett aktivt
foraldraskap?

c. Erbjuds foréldralediga att delta pa . Ja 6 (st)
APT, gemensamma utbildningar

andra traffar som underlattar for

medarbetaren att halla sig

uppdaterad med sitt arbete?

d. Erbjuds foréldralediga . Ja 6 (st)
medarbetarsamtal och I6nesamtal?

F. Ar bedomningen att det finns goda . Ja
mojligheter att kombinera arbete och
foraldraskap inom forvaltningen?
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Samlad Ansvarig Slutdatum

analys
Trakasserier, sexuella a. Ar kommunens dvergripande . Ja 6 (st)
trakasserier och rutiner mot diskriminering,
krankande trakasserier, sexuella trakasserier och
sarbehandling krankande sarbehandling kénda for
samtliga medarbetare?
b. Ar klimatet, bemotande och . Ja 6 (st)

jargongen pa arbetsplatsen fria fran
diskriminering, krankande
sarbehandling och trakasserier?
Galler till exempel i personliga moten
och mejlkonversationer.

c. Ar arbetsplatsen fri fran tex. bilder @ a6y
eller andra budskap som kan

upplevas som diskriminerande eller

krankande?

F. Bedoms kommunens dvergripande . Ja
rutiner mot diskriminering,

trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling vara kand

inom forvaltningen?

sida 2 av 2 (2024-12-24)
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2025-02-03

KFN § 3 KFN/2024:96

Beslut om godkdannande av uppféljning av intern kontroll ar 2024

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande
mal, riktlinjer och foreskrifter. Detta brukar bendmnas intern kontroll.

| Lomma kommuns reglemente for intern kontroll framgar det att respektive ndamnd ska anta en
intern kontrollplan for innevarande ar senast i mars manad. Uppfdljning av intern kontroll ska ske
senast i februari ndstkommande ar. Det ar namnderna som har det yttersta ansvaret fér den interna
kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Intern kontroll ska sdkerstalla att foljande uppnas:
e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.
Efterlevnad av tillampliga lagar, féreskrifter, riktlinjer mm.
Eliminering av risker for korruption och ekonomisk svindel.

Plan for intern kontroll baseras pa en risk- och vasentlighetsanalys av processer och rutiner som
bedoms sarskilt viktiga att granska. Uppféljning av intern kontroll ska redovisa de resultat som arets
kontroller gett samt de atgarder som ska vidtas vid avvikelse.

Nytt for ar 2024 ar att kommunstyrelsen identifierade tre évergripande risker i planen for samtliga
namnder. Kontrollaktiviteter for dessa tre risker har kontrollerats utav kommunstyrelsen. Likasa har
de atgardsforslag som presenterats tagits fram av kommunstyrelsen.

De tre processer/rutiner ddr kommunstyrelsen funnit risker dr:
e Rekryteringsprocessen
e InkOpsprocessen
e Det systematiska brandskyddsarbetet

Specifika omrdden fér intern kontroll 2024

Utover de processer/rutiner som kommunstyrelsen funnit har namnden valt omrdden som bedémts
som sdrskilt angeldgna som underlag for intern kontroll. Dessa ar:

e Delegationsbeslut

e Budgetansvarig chefs beslutsunderlag

e Bisyssla

Arendet har behandlats av kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2025-01-20, § 3

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2025-02-03

Vid kultur- och fritidsnamnden redovisar utredningschef Staffan Friberg och kultur- och fritidschef
Michael Tsiparis for arendet.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2025-01-20, § 3
- Tjansteskrivelse 2025-01-09 fran forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid
- Uppfoljning intern kontroll 2024.

Beslut:
Kultur- och fritidsnamnden beslutar féljande:

- Kultur- och fritidsnamnden godkanner uppfoljning av intern kontroll for kultur- och
fritidsnamnden ar 2024 i enlighet med bilaga.

Bilaga.

Beslutet expedieras till:
Akten

Kommunstyrelsen

Lomma kommuns revisorer

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



KFN 2025-02-03

Bilaga § 3/25
3+ LOMMA
KOMMUN

Uppfoljning intern kontroll 2024

Kultur- och fritidsnamnd



Innehallsférteckning

1 INLEANING ... ———————————————————— 3

2 Sammanfattning........c s ————————————_ 3

1 JLU 1o 0] o1 1T Ty ' FF 4
G Y=Y ST o 1 T T 4
Risk: Risk for obehdrig atkomst till information (GEMENSAM FISR).........wwirwvssiivvsssiivesssiisssssirien 4
32 REKIYIEINGSPIOCESSEN ... s 6
Risk: Risk att kommunens riktlinjer inte efterfoljs vid samtliga rekryteringar
(GOIMICINISQUN [ISR)...occccvvvvvrssievvesssssseeeses s 0012180001800 0 11 6
3.3 INKOPSPIOCESSEN ....ocvvvvvrvrrrssssssiiissssssssss s 7
Risk: Risk att direkRtupphandlingar inte genomfoérs Rorrekt (Qemensam riSR) ... 7
3.4  Systematiska brandskyddsarbete (SBA). ..., 8
Risk: Risk att det forebyggande brandskyddsarbetet inte utfors (gemensam risR)................. 8
35 VAUFAIASDIOM ... bbb 9
Risk: FelaRtigQ DIArQQ DEEQLAS UL...............vvvvvesiiirvvssisiiiiiviessssisicsvsssssssiicssesssssiiisssessssssissssssssssisssessssniooes 9

Kultur- och fritidsnamnd, Uppféljning intern kontroll 2024 2(10)



1 Inledning

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med
gallande mal, riktlinjer och foreskrifter. Detta brukar benamnas intern kontroll.

| Lomma kommuns reglemente for intern kontroll framgar det att respektive namnd ska anta en
intern kontrollplan for innevarande ar senast i mars manad. Uppfoljning av intern kontroll ska
ske senast i februari ndastkommande ar. Det 4r ndmnderna som har det yttersta ansvaret for
den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Intern kontroll ska sdkerstalla att foljande uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

o Tillforlitlig ekonomisk rapportering och information om verksamheten.

e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm.
e Eliminering av risker for korruption och ekonomisk svindel.

Plan for intern kontroll baseras pa en risk- och vasentlighetsanalys av processer och rutiner som
bedoms sarskilt viktiga att granska. Uppféljning av intern kontroll ska redovisa de resultat som
arets kontroller gett samt de atgarder som ska vidtas vid avvikelse. Kommunstyrelsen har
identifierat overgripande risker i planen for samtliga namnder. Kontrollaktiviteter for dessa
risker har kontrollerats av kommunstyrelsen. Likasa har de atgardsforslag som presenterats
tagits fram av kommunstyrelsen.

2 Sammanfattning

Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Resultat Atgéird

Sakerhet Risk fér obehorig Kontroll att kontinuitetsplaner Mindre Arbete pagar och
atkomst till finns for respektive system awvikelse sammanstills i
information systeminventeringen.
(gemensam risk)

Kontroll att information &r Mindre Arbete pagar och
klassificerat i enlighet med awvikelse prioriteringsordning
KLASSA genomfors.

Kontroll av kommunens Mindre Kontinuerligt
motstandskraft for awvikelse arbete for att stérka
ransomeware/malware/hacking sikerhetsmedvetandet.

Rekryteringsprocessen | Risk att kommunens | Kontroll att utbildning Mindre Utbildning
riktlinjer inte implementeras samt forstarkt awvikelse utskickad och féljs upp
efterfoljs vid samtliga | HR-stod till nya cheferii I6pande. Férstarkt stéd
rekryteringar samband med att de ska erbjudits. Nya
(gemensam risk) genomfora sin forsta intervjuer sker 2025.

rekrytering.

Inkdpsprocessen Risk att Kontroll av inkép under Ingen Fortsitta med
direktupphandlingar | gransvardet awvikelse tydlig information om
inte genomfors ink6p, upphandling och
korrekt (gemensam e-handel. Internt
risk) inkGpsnatverk ar

uppstartat.

Systematiska Risk att det Kontroll av utdrag fran Mindre Information om

brandskyddsarbete forebyggande kommunens system fér SBA. avvikelse SBA ska tydliggdras och

(SBA) brandskyddsarbetet rutiner ska snarast ses
inte utfors over.

(gemensam risk)

Valfardsbrott Felaktiga bidrag Kontroll av att samtliga Ingen

betalas ut foreningar inlamnar en awvikelse

revisorsberattelse som
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Process/rutin Risk Kontrollaktivitet Resultat Atgird

underlag for utbetalning av
foreningsbidrag

3 Uppfoljning
3.1Sakerhet
Risk: Risk for obehdrig atkomst till information (gemensam risk)

Riskbedémning

B 12, Allvarlig
Kontrollaktivitet: Kontroll att kontinuitetsplaner finns for respektive system

Resultat

Mindre avvikelse

Kontrollansvarig

IT- och digitaliseringsavdelningen

Kommentar

Kontinuitetsplaner for kommunens kritiska IT-system &r viktigt for att skydda verksamheten
mot potentiella cyberhot, sasom hackning eller skadlig programvara (malware). En
kontinuitetsplan baseras pa en risk- och sarbarhetsanalys (RSA) dar verksamhetens olika
beroenden identifieras. Ett beroende kan till exempel vara tillgang till stromforsorjning,
serverkapacitet och molntjanster eller internetuppkoppling — alla kritiska for att verksamheten
ska kunna bedrivas. | kontinuitetsplanen beskrivs de reservrutiner som ska aktiveras om nagot
av beroendena fallerar, med malet att uppratthalla samhallsviktiga ataganden med minimal
paverkan pa verksamheten.

Det innebdr inte bara att identifiera vilka IT-system som ar samhallskritiska utan dven att
faststalla sarskilda reservrutiner om systemen skulle bli otillgdangliga. Genom att inkludera
specifika rutiner for hantering av incidenter kan verksamheten minska risken for langvariga
avbrott och fortsatta att leverera samhallsviktiga tjanster, aven under kritiska situationer. Det
ar viktigt att kontinuitetsplanen halls aktuell och att alla berérda medarbetare ar val
informerade om dess innehall.

Arbetet medatt ta fram kontinuitetsplaner i kommunens verksamheter pagar,nardet galler
kontinuitetsplan for IT-systemsakommer sammanstallningenattgenomforasi den
kommundvergripandesysteminventering sompabdrjats under 2024 och som kommer att
fortsatta2025.

Atgard: Arbete pagar och sammanstalls i systeminventeringen.

Ansvarig

Roberto Citterio
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Slutdatum
2024-12-31

Kontrollaktivitet: Kontroll att information ar klassificerat i enlighet med
KLASSA

Resultat

Mindre avvikelse

Kontrollansvarig

IT-och digitaliseringsavdelningen

Kommentar

Informationsklassning ar en metod som hjalper verksamheten att vilja ratt atgarder for att
skydda information. Lomma kommun har valt att anvanda KLASSA som ar SKR’s metodstdd for
klassificering av informationssystem.

Metoden kraver att systemagare, verksamhetsansvariga, IT-systemfdrvaltare och
Informationssdakerhetssamordnare arbetar tillsammans.

Arbetet med att klassa kommunens informationssystem har pabdrjats under 2024 och har
inneburit framforallt att ta fram en kravmall fér hur vi ska klassa var information.
Socialférvaltningen ar de som kommit langst i arbetet med att klassa sina system. Det kommer
att krdva manga timmar for att klassificera alla kommunens system darfor ska en
prioriteringsordning tas fram. Planen ar att klassificera alla system som bedéms vara
samhallsviktiga under kommande ar.

Atgard: Arbete pagar och prioriteringsordning genomférs.
Ansvarig
Roberto Citterio

Slutdatum

2024-12-31

Kontrollaktivitet: Kontroll av kommunens motstandskraft for
ransomeware/malware/hacking

Resultat
Mindre avvikelse

Kontrollansvarig

IT- och digitaliseringsavdelningen

Kommentar

Intrang i kommunens system kan fa allvarliga konsekvenser, sarskilt om obehdériga kommer at
kanslig information. Darfor ar det viktigt att alla inom organisationen har en god medvetenhet
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om IT- och informationssdkerhet for att skydda kommunen, medborgarna och vara
samarbetspartners.

For att starka sakerheten har kommunen under de senaste aren implementerat flera atgarder.
Vi har exempelvis anvant ett system som simulerar phishing-attacker, vilket gér det mojligt att
trana vara anvandare i att kdnna igen och undvika phishingférsok. Systemet skickar ut
simuleringar och utbildningar till anvandare med lomma.se-adresser.

Nagra av de sakerhetsforbattringar som har genomforts ar:

e MFA (Multifaktorautentisering) ar nu obligatorisk for VPN-atkomst.

e Hardvara for brandvaggar och VPN har bytts ut.

e En IT-sdakerhetsspecialist har rekryterats till organisationen.

e [T-avdelningen har forbattrat jourfunktionen.

e Ett projekt for automatiserad behorighetshantering for passagesystemet pagar, dar
behorigheter raderas nar anstéallningen avslutas.

e Sdkerhetsutbildningar fortsatter I6pande for samtliga anvandare.

e Implementering av kdnslighetsetiketter i Microsoft har inletts for att 6ka
medvetenheten om hanteringen av kanslig information och for att tekniskt begransa
atkomst till skyddade dokument.

Trots dessa insatser ar sdakerhetsmedvetandet ett kontinuerligt arbete. Varje manad ar det dver
60 personer, och ibland fler &n 100, som klickar pa lankar de inte borde. Viss forbattring kan ses
over tid, men med ny personal som standigt tillkommer behover sakerhetsarbetet anpassas for
att tillgodose deras behov av utbildning och introduktion.

For att forstarka sakerhetsmedvetandet ar fortsatta férmaningar om att vara forsiktiga viktigt,
exempelvis genom inlagg fran ledning och IT-avdelningen pa Kompassen. Sdakerhetsfragor bor
dven lyftas pa ledningsmoten och verksamheters APT, sarskilt infér sommar- och julledigheter
da spamutskick okar och arbetsbelastningen fordandras.

Atgard: Kontinuerligt arbete for att starka sakerhetsmedvetandet.

Ansvarig

Roberto Citterio

Slutdatum

2024-12-31

3.2 Rekryteringsprocessen

Risk: Risk att kommunens riktlinjer inte efterfoljs vid samtliga rekryteringar
(gemensam risk)

Riskbedomning

a 9. Kannbar
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Kontrollaktivitet: Kontroll att utbildning implementeras samt férstarkt HR-stoéd
till nya chefer i samband med att de ska genomfora sin férsta rekrytering.
Resultat

Mindre avvikelse

Kontrollansvarig

HR-avdelningen

Kommentar

HR-avdelningen har arbetat fram en digital utbildning om kommunens rekryteringsprocess
vilken ar utskickad till samtliga chefer i kommunen i borjan av oktober. Utbildningen ar
obligatorisk for samtliga chefer och HR-avdelningen kommer I6pande folja upp att utbildningen
genomfoérs. HR-avdelningen erbjuder dven ett forstarkt HR-stod till nya chefer i samband med
att de ska genomfora sin forsta rekrytering. Nya kontroller kommer att genomféras under 2025
for att kontrollera att atgarderna gett effekt.

Atgard: Utbildning utskickad och féljs upp ldpande. Férstarkt stod erbjudits. Nya
intervjuer sker 2025.

Ansvarig

Roberto Citterio

Slutdatum

2024-12-31

3.3 Inkdpsprocessen
Risk: Risk att direktupphandlingar inte genomférs korrekt (gemensam risk)

Riskbeddmning

® 9. Kinnbar
Kontrollaktivitet: Kontroll av inkdp under gransvardet

Resultat

Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Ekonomiavdelningen

Kommentar

Kommunens inkdp och upphandlingar regleras av lagen om offentlig upphandling (2016:1145)
och kommunfullmaktiges upphandlingspolicy. Bristande féljsamhet till dessa regler kan leda till
betydande konsekvenser, sdsom skadestand eller upphandlingsskadeavgift vid otillaten
direktupphandling. Dessutom kan avtal som inte féljer regelverket ogiltigférklaras av domstol,
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vilket kan innebéra ytterligare kostnader for kommunen.

Som en del av den interna kontrollen 2024 har ekonomiavdelningen genomfort
stickprovskontroller av inkdp under gransvardet. Syftet med dessa kontroller ar att sakerstalla
att inkdpen foljer regelverket fér direktupphandlingar.

Vid en granskning identifierades tva mindre inkdp utanfér upphandlade avtal. Inom Barn- och
utbildningsnamnden genomfordes fyra stickprov, varav tre av inkdpen var kopplade till
upphandlade avtal via Adda och Lomma kommun, medan ett var av ringa karaktdar men saknade
upphandling. Liknande resultat noterades fér Samhallsbyggnadsnamnden, dar ett mindre inkop
utanfor avtal identifierades. Aven om beloppen dr smé innebar hanteringen av utldgg och
fakturering ett extra administrativt arbete, vilket kostar kommunen i arbetstid.

Atgirder for att uppritthalla det goda resultatet

Precis som foregaende ar, da stickprov 6ver gransvardet for direktupphandling kontrollerades,
hade kommunen ett fortsatt gott resultat. Kommunens e-handelsplattform, som underlattar
inkop fran avtalsleverantorer, spelar en central roll for resultatet och nar nya chefer
introduceras ar upphandling och inkdpsprocessen en naturlig del i introduktionen. Ett internt
inkdpsnatverk sattes samman under aret for att underlatta och forenkla for chefer och
bestéllare att gora ratt och for att samarbeta for fler upphandlingar och avtal. Pa sa vis
minimeras behoven av direktupphandlingar.

Atgard: Fortsatta med tydlig information om inkép, upphandling och e-handel.
Internt inkdpsnatverk ar uppstartat.

Slutdatum
2024-12-31

3.4 Systematiska brandskyddsarbete (SBA)
Risk: Risk att det forebyggande brandskyddsarbetet inte utférs (gemensam risk)

Riskbedomning

8. Kannbar
Kontrollaktivitet: Kontroll av utdrag fran kommunens system for SBA.

Resultat

Mindre avvikelse

Kontrollansvarig

Trygghet- och sdakerhetsavdelningen

Kommentar

Enligt Lag om skydd mot olyckor finns en skyldighet att férebygga brander och vidta de atgarder
som kravs for att begrdnsa skador till foljd av brand. Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
innebar att alla verksamheter ska kontrollera brandskyddet med jamna mellanrum, utbilda
medarbetarna samt ha rutiner for bland annat utrymning. Enligt kommunens riktlinjer ska det
finnas en dokumentation av det systematiska brandskyddsarbetet pa samtliga objekt i
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kommunen.

Under 2023 ingick systematiskt brandskyddsarbete i kommunens gemensamma interna
kontroll. Eftersom det visade sig férekomma brister i arbetet har samma kontrollaktivitet
utforts dven i ar. Foljande kontroller har gjorts via kommunens system for SBA:

e Finns det en brandskyddsansvarig

e Finns det en brandskyddskontrollant

e Finns det dokumentation 6ver utbildad personal
e Har ars- och kvartalskontrollerna utférts

e Har det skett en utrymningsovning

Utifran kontrollerna framgar det att SBA generellt sett fungerar bra inom de olika
verksamheterna och en hel del forbattringar gentemot forra aret syns. Men en del brister
kvarstar fran foregaende kontroll. Ett dterkommande problem ar att nya brandskyddsansvariga
inte utses da nuvarande avslutar sin tjanst eller byter arbetsplats inom organisationen vilket
medfor att paminnelserna om de olika kontrollerna inte fungerar.

Andra brister ar:

e Bristande dokumentation 6ver utbildad personal
e Bristande dokumentation 6ver utférda utrymningsoévningar

Atgirder

e SBA ingariarbetsmiljoansvaret och det ar viktigt att chefer kdnner till styrdokumentet
for SBA i Lomma kommun. Detta ska tydligt framga i informationen till nyrekryterade
chefer samt repeteras for befintliga.

e Vid organisationsforandringar eller personalférandringar maste detta snarast andras i
systemet for SBA utav sdkerhetsavdelningen. En rutin for hur férandringar ska meddelas
skulle tas fram under 2024 men detta har inte gjorts. Detta ska goras snarast.

e |styrdokumentet for SBA framgar det att brandskyddsansvariga ska rapportera hur det
systematiska brandskyddsarbetet fortloper till sin férvaltningschef. Férvaltningscheferna
ska tillse att en arlig uppféljning av brandskyddsfragorna genomfors.

e Rutiner for information om utrymning ska finnas tillgangliga pa samtliga arbetsplatser
och arliga utrymningsovningar ska genomforas.

Atgard: Information om SBA ska tydliggéras och rutiner ska snarast ses éver.

Ansvarig

Roberto Citterio

Slutdatum
2024-12-31

3.5 Valfardsbrott
Risk: Felaktiga bidrag betalas ut

Riskbedomning

6. Lindrig
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Kontrollaktivitet: Kontroll av att samtliga féreningar inldmnar en
revisorsberattelse som underlag fér utbetalning av féreningsbidrag

Resultat

Ingen avvikelse

Kontrollansvarig

Staffan Friberg

Kommentar

Under ar 2024 har totalt 52 féreningar sokt foreningsbidrag, 12 kulturféreningar och 40 idrotts-
och friluftsféreningar.

| handlaggningen av féreningsbidragen genomférs foreningssamtal. Vid samtalen granskas
underlag fér féreningarnas ansokingar. | den granskningen kontrolleras:

Verksamhetsberattelse fran senaste arsmotet
Ekonomisk berattelse fran senaste arsmotet
Revisorsberattelse

Socialt bokslut

Samtliga foreningar ska redovisa dessa underlag for att fa bidrag. Detta innebar att alla
foreningar som beviljats bidrag har inkommit med aktuella handlingar, dar revisionsberattelse
ar en del.

Mindre avvikelse har noterats for nagra ar sedan. Dessa avvikelser har medfort att
forvaltningen sakerstallt en rutin som innebar att bidrag inte betalas ut till férening som inte
redovisar handlingarna ovan. Rutinen har prévats under 2023 och 2024. .

Granskningen visar att det inte foreligger ndgon avvikelse 2024. Ar 2023 visar inte heller ndgon
avvikelse. Forvaltningen kommer att foresla ndmnden att granska foreningsbidragen dven
under 2025, for att sakerstalla att rutinen foljs.
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KFN § 4 KFN/2024:95

Beslut om godkannande av handlingsplan for intern kontroll ar 2025

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande
mal, riktlinjer och foreskrifter vilket bendmns intern kontroll. Plan fér intern kontroll baseras pa en
risk- och vasentlighetsanalys av processer och rutiner som bedéms sarskilt viktiga att granska.

Gemensam kontrollaktivitet 2025 beslutade av kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har beslutat genomféra intern kontroll inom omradena:
e Valfardsbrottslighet
e Utbetalningar
e Rekryteringsprocessen
e Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Specifika omrdaden for intern kontroll 2025

Forvaltningen har valt att foresla genomféra intern kontroll inom omradena:
e Barnkonsekvensanalys
e Delegationsbeslut
e Valfardsbrott

Arendet har behandlats av kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2025-01-20, § 4

Vid kultur- och fritidsnamnden redovisar utredningschef Staffan Friberg for drendet.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2025-01-20, § 4
- Tjansteskrivelse 2025-01-09 fran forvaltningen for utbildning, kost, kultur och fritid
- Plan for intern kontroll 2025 kultur- och fritidsnamnden.

Beslut:
Kultur- och fritidsnamnden beslutar féljande:

- Kultur- och fritidsnamnden godkanner féreliggande plan for intern kontroll 2025 fér Kultur-
och fritidsnamnden.

Bilaga.

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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1 Inledning

Enligt kommunallagen 6 kap 6 § ska namnden tillse att verksamheten bedrivs i enlighet med
géallande mal, riktlinjer och foreskrifter. Detta brukar benamnas intern kontroll.

| Lomma kommuns reglemente for intern kontroll framgar det att respektive namnd ska anta en
intern kontrollplan for innevarande ar senast i mars manad. Uppfdljning av intern kontroll ska
ske senast i februari ndastkommande ar. Det 4r ndmnderna som har det yttersta ansvaret for
den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.

Intern kontroll ska sakerstalla att foljande uppnas:

e Andamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.

e Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.
e Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

e Eliminering av risker for korruption och ekonomisk svindel.

Plan for intern kontroll baseras pa en risk- och vasentlighetsanalys av processer och rutiner som
bedoms sarskilt viktiga att granska. Denna plan redogor for de interna kontrollpunkter som ska
utféras inom ndmndens verksamhetsomrade. Infor framtagandet av kontrollplanen har
verksamheten utgatt fran férgaende ars uppfoljning av intern kontroll, dér en redogorelse av
kontrollerna, dess resultat och avvikelser tagits upp. Darefter har en riskanalys for innevarande
ar genomforts. Kommunens ledningsgrupp identifierar forslag till kommunovergripande risker
som gaéller for samtliga namnder. Dessa risker benamns tydligt med "gemensam risk" nedan.
Det ar kommunstyrelsen som beslutar om de kommunovergripande riskerna. | uppféljningen av
intern kontroll &r det &r kommunstyrelsen som foljer upp riskerna via kontrollaktiviteter samt
lamnar forslag till atgarder vid avvikelser. Namnderna ansvarar for att atgarderna genomfors.

Riskerna har graderats, med vardena 1-4, utifran sannolikhet och konsekvens, dar det
sammanlagda vardet utgor riskbeddmningen. Samtliga identifierade risker redovisas nedan i
riskmatrisen. Omraden dar riskerna bedomts som viktiga att kontrollera har inkluderats i
planen for intern kontroll. | planen tydliggérs vem som ansvarar for uppféljningen och med
vilken metod kontrollen ska ske.

1.1 Riskmatris

| riskmatrisen nedan presenteras namndens risker som identifierats vid riskanalys. Matrisen
omfattar bade kommungemensamma risker och sadana som identifierats av ndmnden.
Kommungemensamma risker hanteras utav samtliga namnder och ar bedémda pa
kommunniva, for hela kommunen, och inte namnden specifikt.
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QKritistMedelaLég Totalt: 26

4
3
2
2 1
x
©°
c
[=
©
(%]
Konsekvens
[ Kritisk |
| Medel |
[:Te

Sannolikhet

Mycket stor (Risken att den odnskade
handelsen intraffar ofta ar stor)

Stor (Risken att den o6nskade
handelsen intraffar ar dverhangande)
Liten (Risken att den o6nskade
handelsen skulle intraffa ar liten,
endast vid nagot enstaka tillfalle)
Mycket liten (Risken att den o6nskade
handelsen skulle intraffa ar praktiskt
taget obefintlig)

2 14 18 23

5
8,9 ,12,13,19

Konsekvens

Allvarlig (Felet far i princip inte intraffa
eftersom konsekvensen ar for stor)
Kénnbar (Uppfattas som besvarande
for intressenter och kommun)

Lindrig (Uppfattas som liten av saval
intressenter som kommun)

Férsumbar (Obetydlig for intressenter
och kommun)
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Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde Ska kontrolleras | Kontrollaktivitet

1 1. Mycket liten 4. Allvarlig 4 . Nej Uppféljning av de risker

Arbetsmiljéansvaret som bedémts i

uppfylls inte Kultur- genomforda risk- och

och fritidsnamnd konsekvensbeddmningar

2 Barns basta 3. Stor 4. Allvarlig . 12 Ja | Kontroll av samtliga

beaktas inte i beslut beslut som namnden

som rér dem Kultur- fattar

och fritidsnamnd

3 Bristande 2. Liten 3. Kannbar 6 . Nej

maluppfyllelse

Kultur- och

fritidsnamnd

4 Delegationsbeslut 3. Stor 3. Kénnbar . 9 . Nej Kontroll av beslut som

vinner inte laga delegat fattar.

kraft Kultur- och

fritidsnamnd

5 Ekonomisk 3. Stor 4. Allvarlig . 12 . Nej Kontroll av ekonomiskt

avvikelse i utfall i forhallande till

forhallande till budget

budget Kultur- och

fritidsnamnd

6 Fel 3. Stor 3. Kénnbar . 9 . Nej Kontroll av att faktura

beslutsunderlag registreras i ratt period.

avseende

fakturabetalning

Kultur- och

fritidsnamnd

7 Felaktiga bidrag 2. Liten 3. Kannbar 6 ja | Kontroll av att samtliga

betalas ut Kultur- foreningar inlamnar en

och fritidsnamnd revisorsberattelse som
underlag for utbetalning
av foreningsbidrag

8 Férsamrad 2. Liten 4. Allvarlig 8 . Nej Kontroll av behorighet

kvalitets- och

maluppfyllelse

Kultur- och

fritidsnamnd

9 Loneglidning 2. Liten 4. Allvarlig 8 . Nej

Kultur- och

fritidsnamnd

10 Medarbetare har 1. Mycket liten 3. Kénnbar 3 . Nej Kontroll av att fragan om

bisyssla som bisyssla ar en del i

paverkar kvalitet samtliga

och utférande medarbetarsamtal

arbetet hos

huvudarbetsgivaren

Kultur- och

fritidsnamnd

11 1. Mycket liten 2. Lindrig 5 LI

Prestationsbaserade

I6ner anvands inte i

tillrackligt hog grad

utifran avtalets

intentioner Kultur-

och fritidsnamnd

12 Risk att arvoden 2. Liten 4. Allvarlig 8 Ja | Stickprovskontroll av

och ersattningar

utbetalningar for
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Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvarde Ska kontrolleras | Kontrollaktivitet

betalas ut felaktigt arvoden och

(gemensam risk) ersattningar.

Kultur- och .

fritidsnsmnd GenomIYsa rutin for
utbetalning av arvoden
och ersattningar

13 Risk att det 2. Liten 4. Allvarlig 8 Ja | Kontroll av utdrag fran

forebyggande kommunens system for

brandskyddsarbetet SBA.

inte utfors

(gemensam risk)

Kultur- och

fritidsnamnd

14 Risk att 3. Stor 4. Allvarlig . 12 Ja | Undersdkning av

fortroendevalda och upplevd otillaten

tjanstepersoner paverkan samt

utsatts for otillaten genomlysning av rutin.

paverkan

(gemensam risk)

Kultur- och

fritidsnamnd

15 Risk att 3. Stor 3. Kannbar . 9 Ja | Intervjuer med

kommunens rekryterande chefer

riktlinjer inte

efterfoljs vid

samtliga

rekryteringar

(gemensam risk)

Kultur- och

fritidsnamnd

16 Sjukfranvaron 1. Mycket liten 4. Allvarlig 4 . Nej

Okar Kultur- och

fritidsnamnd

17 Stadning sker 4. Mycket stor 3. Kénnbar . 12 . Nej Granskning av om

inte enligt avtal kvalitet i utford stadning

Kultur- och

fritidsnamnd

18 Varor kdps utan 3. Stor 4. Allvarlig . 12 . Nej Granskning av

att det finns avtal avtalstrohet i

Kultur- och verksamheternas inkdp

fritidsnamnd

19 2. Liten 4. Alvarlig 8 LI

Delegationsbeslut

fattas inte av ratt

delegat Kultur- och

fritidsnamnd

20 Fel 4. Mycket stor 4. Allvarlig . 16 . Nej Granskning av utfall av

beslutsunderlag semesterloneskuld i

avseende forhallande till prognos

semesterloneskuld

Kultur- och

fritidsnamnd

21 Fokus pa 2. Liten 4. Allvarlig 8 . Nej Kontroll av

ekonomi personalplanering infor

overskuggar varje ny termin

verksamhetens mal
och behov Kultur-
och fritidsnamnd

Kultur- och fritidsnamnd, Plan for intern kontroll 2025

6(11)




Risk Sannolikhet Konsekvens Riskvdrde Ska kontrolleras | Kontrollaktivitet

22 1. Mycket liten 4. Allvarlig 4 . Nej

Personalomsattning

okar Kultur- och

fritidsnamnd

23 3. Stor 4. Allvarlig . 12 . Nej Kontroll av att
Arbetsuppgifterna arbetsuppgifter ryms
ryms inte inom den inom den egna

egna arbetstiden arbetstiden

Kultur- och

fritidsnamnd

24 2. Liten 3. Kadnnbar 6 Ja | Ménadsvis uppféljning
Delegationsbeslut av beslut fattade med
dokumenteras inte stod i némndens

pa ett systematiskt delegationsordning
satt Kultur- och (Delegationsbeslut)
fritidsnamnd

25 Syftet med 2. Liten 4. Allvarlig 8 . Nej

verksamhetens

nationella mal och

namndsmal uppnas

inte Kultur- och

fritidsnamnd

26 Medarbetare 1. Mycket liten 4. Allvarlig 4 . Nej Kontroll avom

upplever sig inte
som en del av
arbetsplatsens
gemenskap Kultur-
och fritidsnamnd

medarbetare upplever
sig som en del av
arbetsplatsens
gemenskap
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2 Kontrollmoment- urval till intern kontrollplan

Nedanstaende omraden har identifierats som sarskilt viktiga att undersoka i arets plan for
intern kontroll.

2.1 Risk att fortroendevalda och tjanstepersoner utsatts for otillaten paverkan
(gemensam risk)

Riskbedomning

L EV) Allvarlig

Beskrivning av risk och kontrollaktivitet

Valfardsbrottslighet paverkar vart demokratiska system pa flera allvarliga satt. Tjanstepersoner
och fortroendevalda utsatts for otilldten paverkan, vilket kan skapa en tystnadskultur. Med
otillaten paverkan avses handlingar som syftar till att paverka en person i sitt tjansteutévande
eller uppdrag pa ett olagligt eller otillborligt satt. Det kan inkludera hot, trakasserier, fortal,
mutor eller andra former av press. Denna typ av paverkan leder till en radsla for att utfora vissa
uppdrag eller att den utsatta personen valjer att avsluta sin tjanst eller sitt uppdrag.

Nar valfardsbrottsligheten breder ut sig, paverkas ocksa medborgarnas tillit till bade
valfardssystemet och det demokratiska systemet, vilket gor att behovet av att motverka denna
brottslighet blir allt mer akut. Flera undersékningar visar att valfardsbrottsligheten okar i
omfattning och drabbar bade kommuner, regioner och statliga myndigheter. Den nuvarande
utvecklingen, dar brottsligheten allt mer antar en strukturerad och organiserad form, utgor ett
allvarligt samhallsproblem med potential att hota hela vart system.

Detta ar en gemensam risk beslutad av kommunstyrelsen.

Kontrollaktiviteten under 2025 blir att genomlysa om tjanstepersoner och fortroendevalda
upplever att de har blivit utsatta for otillaten paverkan och hur de upplevt stéd fran kommunen
om sa skett. En undersdkning kommer att skickas ut till en slumpmassigt utvald urvalsgrupp.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig

Undersodkning av upplevd otillaten Enkater. Kommundirektoren
paverkan samt genomlysning av rutin.

2.2 Risk att arvoden och ersattningar betalas ut felaktigt (gemensam risk)

Riskbeddmning

8. Kannbar

Beskrivning av risk och kontrollaktivitet

Felaktiga utbetalningar av arvoden och ersattningar kan fa allvarliga konsekvenser for en
organisation. De potentiella ekonomiska forlusterna av sddana felaktiga utbetalningar ar
relativt begransade, men tilliten till organisationen kan skadas, bade internt och externt, om
det framkommer att ersattningar hanteras pa ett felaktigt satt. Detta kan leda till
trovardighetsproblem gentemot medarbetare, medborgare och andra intressenter. Om
reglerna ar otydliga kan dessutom bade fértroendevalda och medarbetare uppleva hanteringen
som belastande och osdker, vilket i forlangningen kan bidra till att fértroendevalda avstar fran
att begdra arvoden som de har ratt till.
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Felaktiga utbetalningar kan ocksa resultera i rattsliga och etiska konsekvenser, sdsom juridiska
tvister, krav pa aterbetalning eller misstankar om oegentligheter, som dessutom kan visa sig
felaktiga. | vissa fall kan detta leda till disciplinara atgarder eller rattsliga processer, vilket
ytterligare underminerar fortroendet for organisationen.

Det ar av stor vikt att processen kring arvoden och ersattningar ar robust och tydlig.

Detta ar en gemensam risk beslutad av kommunstyrelsen.
Kontrollaktiviteten under 2025 innefattar stickprovskontroll av utbetalda arvoden och
ersattningar samt genomlysa rutinerna for utbetalning.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig

Stickprovskontroll av utbetalningar for ~ Stickprov Kansliavdelningen
arvoden och ersattningar.

Genomlysa rutin for utbetalning av Genomlysning Kansliavdelningen
arvoden och ersattningar

2.3 Risk att kommunens riktlinjer inte efterféljs vid samtliga rekryteringar
(gemensam risk)

Riskbedomning

a 9. Kannbar

Beskrivning av risk och kontrollaktivitet

Det finns en risk att kommunens riktlinjer for rekrytering inte foljs vid samtliga rekryteringar, pa
grund av bristande kunskap och/eller tidsbrist hos rekryterande chefer. Konsekvensen kan bli
att medarbetare som rekryteras inte fullt ut matchar kravprofil, vilket i sin tur kan leda till bland
annat kvalitetsproblem eller bristande effektivitet i verksamheten samt hogre
personalomsattning. Vid kontrollaktivitet under 2023 konstaterades att det finns
kunskapsbrister kring rekryteringsprocessen hos kommunens chefer som behover atgardas for
att minska risken. Under 2024 har HR-avdelningen tagit fram en digital rekryteringsutbildning
som ar obligatorisk for samtliga chefer. HR-avdelningen har dven erbjudit ett forstarkt HR-stod
till nya chefer i samband med att de ska genomfora sin forsta rekrytering.

Detta ar en gemensam risk beslutad av kommunstyrelsen.

Nya kontroller av stickprov kommer att genomféras under 2025 for att kontrollera att
atgarderna gett effekt. HR-avdelningen kommer att kontrollera att de chefer som rekryterat
under en viss tidsperiod foljt rekryteringsprocessens olika steg.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig

Intervjuer med rekryterande chefer Intervjuer HR-avdelningen

2.4 Risk att det forebyggande brandskyddsarbetet inte utférs (gemensam risk)

Riskbedomning

8. Kannbar
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Beskrivning av risk och kontrollaktivitet

Om det férebyggande arbetet inte fungerar dkar risken for incidenter och olycksfall exempelvis
brander. Under 2023 och 2024 gjordes en kontrollaktivitet pa kommunens SBA vilket visade pa
visade pa vissa brister. Bristerna var bland annat:

e Att nya brandskyddsansvariga inte utses nar nagon slutar
e Att dokumentationen dver utbildad personal var bristfallig
e Att tydliga rutiner saknades

Trots att flera atgarder har genomforts for att atgarda forra drets brister var resultaten fran
2024 3rs kontrollaktivitet inte tillrdckliga. Kommunledningen behéver omgaende ta fram en
rutin for att meddela organisations- och personalférandringar for att underlatta arbetet i
verksamheterna. Samtidigt ska forvaltningscheferna ansvara for att brandskyddsansvariga
rapporterar om det systematiska brandskyddsarbetet och genomfor en arlig uppféljning, samt
sakerstalla att rutiner och arliga utrymningsévningar finns pa alla arbetsplatser. SBA ar en del av
arbetsmiljoansvaret, och det ar viktigt att chefer kdnner till Lomma kommuns styrdokument for
SBA, vilket ska framga i informationen till nyrekryterade chefer och repeteras for befintliga.

Detta ar en gemensam risk beslutad av kommunstyrelsen.

Kontrollaktiviteten utfors av kommunledningen med stéd av ndmnderna. En kontroll av
stickprov fran kommunens system for SBA kommer att genomfdras under senhdsten for att se
att atgérderna gett effekt.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig

Kontroll av utdrag fran kommunens Stickprov Trygghet- och sidkerhetsavdelningen
system for SBA.

2.5 Barns basta beaktas inte i beslut som rér dem

Riskbedémning

B 12, Allvarlig

Beskrivning av risk och kontrollaktivitet

Barnperspektivet varderas inte innan beslut fattas

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig
Kontroll av samtliga beslut som Granskning av beslutsunderlag under Staffan Friberg
namnden fattar perioden 2025-01-01 - 2025-12-31.

2.6 Delegationsbeslut dokumenteras inte pa ett systematiskt satt

Riskbedémning

6. Lindrig

Beskrivning av risk och kontrollaktivitet

Ingen 6vergripande kontroll dver de beslut som fattas.

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig
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Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig

Manadsvis uppféljning av beslut Fortlépande kontroll av att fattade Staffan Friberg
fattade med stéd i néamndens delegationsbeslut:
delegationsordning (Delegationsbeslut) - Ar korrekta

- Anmdls till ndmnd

2.7 Felaktiga bidrag betalas ut

Riskbedomning

6. Lindrig

Beskrivning av risk och kontrollaktivitet

Medverkan till brottslig verksamhet

Kontrollaktivitet Metod Kontrollansvarig

Kontroll av att samtliga foreningar Granskning Staffan Friberg
inldmnar en revisorsberattelse som

underlag for utbetalning av

foreningsbidrag

3 Forslag till beslut

Se tjansteskrivelse.
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" n Lo M M SAMMANTRADESPROTOKOLL
A Sida 10 av 12
KO M M U N Sammantradesdatum

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2025-02-03

KFN § 5 KFN/2024:54

Beslut om andring av sammantradestider for kultur- och fritidsnamnden och kultur-
och fritidsnamndens arbetsutskott 2025

Arendebeskrivning
For att battre ta hansyn till ekonomiprocesserna behover visa forandringar goras i
sammantradestiderna for ar 2025.

Arendet har behandlats av kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott 2025-01-20, § 5.
Arbetsutskottet beslutade da att sammantradet den 28 april flyttas till den 5 maj.

Beslutsunderlag
- Protokollsutdrag fran kultur- och fritidsndmndens arbetsutskott fran 2025-01-20, § 5
- Tjansteskrivelse 2025-01-08 fran kommunledningsférvaltningen
- Protokollsutdrag fran kultur- och fritidsnamnden fran 2024-09-30, § 44

Beslut:
Kultur- och fritidsnamnden beslutar foljande:

- Kultur- och fritidsnamnden beslutar att sammantradet den 12 maj flyttas till den 19 ma;j.

Beslutet expedieras till:
Akten

Fortroendevalda
Kommunstyrelsen
Avdelningschefer
Namndsekreteraren

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



" n Lo M M SAMMANTRADESPROTOKOLL
A Sida 11 av 12
KO M M U N Sammantradesdatum

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2025-02-03

KFN § 6 KFN/2025:5

Information fran férvaltningen och ordférande

Arendebeskrivning
Forvaltningschef Roberto Citterio och fritids- och kulturchef Michael Tsiparis informerar om:
- Utredning om for- och nackdelar med att sla samman barn- och utbildningsndmnden och
kultur- och fritidsnamnden
- Foreningssamtal (ekonomiska forutsattningar)
- Rekrytering av ny bibliotekschef
- Medborgarundersokningen
- Bl3 hallarna

Ordférande Oscar Magnusson (M) informerar om:
- Synpunkter gdllande sammanslagningen av Barn- och utbildningsnamnden och Kultur- och
fritidsnamnden.
- Lomma Event och stédpolicy fran huvudmannen

Beslut:
Kultur- och fritidsnamnden beslutar foljande:

- Kultur- och fritidsndamnden har tagit del av informationen.

Beslutet expedieras till:
Akten

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt



" i Lo M MA SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sida 12 av 12

KO M M U N Sammantradesdatum

KULTUR- OCH FRITIDSNAMNDEN 2025-02-03

KFN §7

KFN/2025:16

Anmalan av delegationsbeslut och meddelanden

Arendebeskrivning
Foreliggande protokoll fran:

Protokoll kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott 2025-01-20 §§ 1-6

Meddelanden:

Beslut:

KS KF/2024:317 — Protokollsutdrag KS § 174 2024-12-11 Beslut om remiss av reviderade
reglementen

KS KF/2024:287 — Protokollsutdrag KF § 147 2024-12-05 Beslut om gallring av inaktuella
styrdokument

KS KF/2024:333 Protokollsutdrag KF § 134 2024-12-05 Beslut om att inte genomféra
investeringsprojekt Batklubb, Strandvagen i Bjarred - KF-projekt 2209 utgar

Beslut om Framstallning om stod for Alnarpsparken och Vasterskog som en viktig resurs for
Lomma kommun 2024-12-03

Samverkansavtal rérande finansiering av Regional Kulturskola Skane (RKS) 2024-11-29

KS KF/2024:317 — Protokollsutdrag KS AU § 278 2024-11-27 Beslut om remissversioner av
reviderade reglementen

B.X Reglemente for kommunstyrelsen samt barn- och utbildnings-, kultur- och fritids-, milj6-
och byggnads-, samhallsbyggnads- och socialnamnderna

KS KF/2024:288 — Protokollsutdrag KS § 165 2024-11-20 Beslut om riktlinje for styrdokument

Kultur- och fritidsnamnden beslutar féljande:

Kultur- och fritidsnamnden lagger med godkannande anmalan av meddelandena till
handlingarna.

Beslutet expedieras till:

Akten

Justerande Utdragsbestyrkande
Protokollet har justerats digitalt
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