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Information till némnden med anledning av
beslut fran DO 2024/2296 mot Stockholms lans
sjukvardsomrade (SLSO) f6r brist av
deltagande i grupp med anledning av sitt
teckenspraksbehov

Redovisning av aktuellt arende

En medborgare med dovhet och autismdiagnos har vant sig till DO
(Diskrimineringsombudsmannen) med anledning av att hen upplevt sig
diskriminerad med anledning av nekande av deltagande i gruppvardinsats
rorande fordjupad kunskap om diagnos.

DO har genomfort en utredning och utredningen har givit att DO har anledning
att anta att Region Stockholm brutit mot forbudet mot diskriminering inom
Haélso och sjukvérden enligt 2 kapitlet 113§ 1 diskrimineringslagen (2008;567) pa
ett satt som har samband med funktionedsattningen. DO har dven utdomt ett
skadestdnd om 40 000Kkr att betalas till anméilaren.

Anmadlan fran DO inkom i april 2024 med begiran att Region Stockholm skulle
yttra sig i drendet. Habilitering och Halsa har lamnat skriftligt yttrande vid tva
tillfallen, i april 2024 och maj 2025, i syfte att fortydliga drendets gang. Beslut
fran DO, kom Region Stockholm, SLSO, tillhanda i september 2025.

Anmilan till DO avser deltagande i en vardinsats och att medborgare uppfattat
att hen blivit nekad denna vardinsats. Medborgare informerades skriftligt att
deltagande i specifik gruppvardinsats inte kunde erbjudas utan erbjods likvirdig
vardinsats pa individuell nivd. Medborgare hordes inte av efter det skriftliga
erbjudandet och drendet avslutades. Medborgare inkom darefter med anmélan
till DO

I yttrande till DO har information givits att alla deltagare i specifik
gruppvardinsats har funktionsnedsattning autism, vilket ger att det kan finnas
behov av forberedelser med anledning av att teckensprékstolks nirvaro kravdes
for anmalarens deltagande. Medborgare erbjods likvardig individuell vardinsats.

Habilitering och Halsa inom SLSO har sett 6ver 6vergripande anvisningar samt
gjort en genomlysning av rutiner i syfte att sikerstilla att medborgare med behov
av teckensprakstolk eller annat stod kopplat till sin funktionsnedsattning ska
erhélla jamlik och likvardig vard inom verksamheten.

Fortydliganden kring dessa rutiner och 6vergripande anvisningar ar ocksa
kommunicerade inom hela organisationen i syfte att forhindra risk for
diskriminering vid vardinsatser.
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