JJ& Stockholms lans landsting INTERPELLATIONSSVAR

Forsknings- och personallandstingsrad

Peter Carpelan (M) 2016-12-08 LS 2016-1383

Svar pa interpellation 2016:31 av Jens Sjostrom (S) om
sammanstillning av bristen pa specialistsjukskoterskor inom
landstinget

Jens Sjostrom (S) har stéllt foljande fragor till mig om sammanstéllning av bristen pé
specialistsjukskoterskor inom landstinget

1. Har du som ansvarigt landstingsrdd koll pa bristen av specialistutbildade
sjukskéterskor inom Stockholms ldns landsting i dagsléget, och behovet av dito de
kommande fem till tio aren?

2. Ar du som ansvarigt landstingsrdd nojd med personalliget gillande
specialistutbildade sjukskd&terskor i Stockholms 14ns landsting?

3. Har du for avsikt att ta reda pé hur stor bristen pa specialistutbildade sjukskéterskor
inom SLL ser ut?

Som svar vill jag anfora f6ljande:

Stockholms léns landsting bedriver en hélso- och sjukvard i vérdsklass samtidigt som vi
dr en av Sveriges stOrsta arbetsgivare. For nédrvarande genomfors den storsta
‘omorganisationen av hilso- och sjukvirden i modern tid. Vi bygger ett helt nytt
akutsjukhus samtidigt som vi moderniserar, bygger om och bygger ut véra 6vriga sjukhus
och verksamheter.

Delar av hilso- och sjukvarden organiseras fortfarande utifrdn forlegade hierarkier och
stupror mellan professionerna. For att Stockholms léns landsting ska kunna attrahera,
behalla och utveckla medarbetarna behéver vi arbeta pa ett mer modernt sétt vari lakarna,
sjukskoterskorna och underskoterskorna arbetar i interprofessionella team och pé toppen
av sin kompetens. Allt utifrdn patienternas och verksamheternas behov.

Foréndringarbetet som pégar, i och med implementeringen av Framtidsplan for hélso-
och sjukvird, medger landstinget att genomfora andra foréndringar vad géller till
exempel arbetsorganisation. Darfor tog jag som forsknings- och personallandstingsrad
initiativ till en landstingsdvergripande kompetensfoérsorjningsstrategi. Strategin pekar ut
fem omréden sdsom kompetensforsorjning, utbildning, vidareutbildning, 16nebildning
samt ledarskap vari landstinget kan och maéste bli béttre for att kunna attrahera, behalla
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och utveckla medarbetarna. Helt enkelt ett helhetsgrep om de viktiga
kompetensforsorjningsfragorna.

Kompetensforsorjningsstrategin kommer att kompletteras med en konkret handlingsplan
med tidssatta uppdrag som verksamheterna behdver effektuera och aterrapportera till
Personalutskottet. En del av uppdragen dr redan fattade och effektueras for nérvarande
vid véra sjukhus och &vriga verksamheter sdsom schemaldggning av likare och ett
gemensamt jour- och beredskapsavtal inom koncernen. Under 2017 kommer dessutom en
koncerngemensam kompetensstege for sjukskoterskor att tas fram som en direkt
konsekvens av strategin. Denna behdver givetvis kopplas mot 16n for att skapa en tydlig
klinisk karridr &ven f6r sjukskéterskor i likhet med likarnas kliniska karridr.

Dérutdver pagér ett flertal andra uppdrag inom hélso- och sjukvarden till exempel med att
se Over nya arbetssdtt, en fordndrad kompetensmix och uppgiftsvixling mellan
professionerna. Utvecklingen av nya arbetssitt och uppgiftsvixling medfér att behovet av
en specifik kompetens dessutom kan forédndras 6ver tid.

Ovanndmnda kompetensforsorjningsstrategi stipulerar bland annat vikten av att
verksamheterna kontinuerligt arbetar for att utveckla respektive arbetsorganisation for att
skapa en god kvalitet och en tryggad kompetensforsorjning. Ett stod i detta arbete dr
KOLL -landstingets modell for kompetensplanering. Genom att tydliggora
kompetenskrav for olika roller skapas forutséttningar att fordela arbetsuppgifter utifrin
savil formell som reell kompetens. Det 4r dessutom verksamheternas ansvar att bedéma
utifran sitt uppdrag och aktuell arbetssituation exakt hur ménga medarbetare de behdver
och vilken kompetens som dessa personer ska inneha.

Landstingsstyrelsens forvaltning har, som interpellanten efterfrigar, uppgifter for att
kunna gora s kallade raka framskrivningar av antalet anstéllda inom en yrkesgrupp
relaterat till exempelvis forvintade pensionsavgingar och en schabloniserad
personalomséttning. Likasa dterfinns uppgifter om antal individer som har eller forviintas
ta en specifik examen de kommande &ren. En sammanstéllning av dessa uppgifter ger
dock inte information om huruvida det kommer att rdda en balans mellan utbud och
efterfrigan av en specifik yrkesgrupp om fem eller tio ar. Detta beror dels pa faktorer
sdsom befolkningsutveckling, nya behandlingsmetoder, patienténskemal samt teknisk
utveckling. Dels pa det pagdende arbetet med att se Sver nya arbetssitt, en forindrad
kompetensmix och uppgiftsvéxling mellan professionerna.

Saledes riskerar en rak framskrivning, som interpellanten foreslér, av dagens antal
individer per yrkesgrupp att bade stagnera den fordndringsprocess som hélso- och
sjukvarden genomfor och att cementera en forlegad arbetsorganisation med hierarkier och
stuprdr mellan professionerna som till stora delar praglar hilso- och sjukvarden idag.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholrn den 8 december 2016
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