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Ärende/D-nr: 

Personalsituation 2026-08-31

Antal anställda
Antalet månadsanställda har ökat med +177 jämfört med augusti 2025 (+1,1 %). Ökningen syns för 
Sjuksköterskor/Barnmorskor (+72), Läkare (+67) och Övrig personal (+58), medan Undersköterskor 
minskar (-20). 

Sedan föregående månad har antalet månadsanställda minskat med -211, vilket är en normal effekt av 
avslutade sommarvikariat. Parallellt minskar beroendet av inhyrd personal: extern inhyrning har 
halverats jämfört med augusti 2025 och inhyrningen från Bemanningscentrum minskar både jämfört 
med samma månad förra året och över rullande 12 månader. Detta tyder på att en större del av 
bemanningen nu sker med egen personal.

Personalomsättning
Personalomsättningen i augusti 2026 är 10,2 %, lägre än samma månad 2019–2025 och -0,7 
procentenheter under utfallet för augusti 2025. Augusti uppvisar negativ nettorekrytering (-211), 
framför allt beroende på avslutade sommarvikariat. I rullande 12 minskar både externa rekryteringar (-
398) och avgångar (-79) jämfört med föregående år, där det minskade antalet avgångar är den 
huvudsakliga förklaringen till den lägre personalomsättningen.

För Sjuksköterskor/Barnmorskor, Undersköterskor och Övrig personal är personalomsättningen lägre 
än motsvarande månad 2023–2025. För Läkare är den marginellt högre än augusti 2025 (+0,1 
procentenhet), men lägre än 2023–2024. Sammantaget indikerar utvecklingen ett mer stabilt 
bemanningsläge med mindre rörelse in och ut ur organisationen.

Kvarstannande
Kvarstannandegraden ligger i augusti kvar på 77,3 %, vilket är +3,1 procentenheter högre än för ett år 
sedan. Sedan föregående månad syns en marginell nedgång från 77,31 % i juli till 77,27 % i augusti 
vilket är den första minskningen sedan juli 2024. Trots detta är nivån fortsatt historiskt hög.

Läkare har högst kvarstannandegrad, men det är utvecklingen i övriga grupper som driver upp totalen: 
Sjuksköterskor/Barnmorskor +3,2 procentenheter, Undersköterskor +3,6 och Övrig personal +3,5 
jämfört med föregående år, mot Läkarnas +1,1. Det innebär att fler vårdnära medarbetare stannar 
längre i verksamheten, vilket minskar behovet av ersättningsrekryteringar.

Sjukfrånvaro
Sjukfrånvaron i augusti 2026 är 4,88 %, något lägre än samma månad 2025 (4,95 %). Sena 
registreringar kan höja nivån i viss mån. Den längre sjukfrånvaron (≥15 dagar) ligger över utfallet för 
augusti 2025 men under nivåerna 2023–2024.

På rullande 12 månader är sjukfrånvaron 5,64 %, 0,33 procentenheter lägre än föregående år och lägre 
än utfallet 2023–2024. Antalet sjukdagar per anställd i augusti är lägre än 2023–2024 och i nivå med 
2025. Över rullande 12 har samtliga grupper utom Läkare färre sjukdagar per anställd än för ett år 
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sedan: Sjuksköterskor/Barnmorskor (-1,1 dagar), Undersköterskor (-1,2) och Övrig personal (-1,6). 
Detta tyder på en gradvis förbättring av sjukfrånvarosituationen, särskilt bland vårdnära medarbetare.

Helårsarbete – rullande 12 månader

Bilden ovan visar Helårsarbete rullande 12 månader per augusti 2026 ur några olika perspektiv. Utfallet 
för helårsarbete rullande 12 är +1,0 % högre än föregående år. Vi ser en ökad närvaro, främst på grund 
av att vi blivit fler anställda, men också för att frånvaron minskat. Bland den frånvaro som minskat mest 
märks Utbildning (-4,7 %) och Sjukfrånvaro (-3,5 %). Samtidigt minskar Extratid med -51,1 HÅA (-4,6 
%), där Jour/Beredskap, Timlön och Övertid samtliga ligger lägre än föregående år.

Fördelat på yrke ökar grupperna Sjuksköterska/Barnmorska och Läkare procentuellt sett ungefär lika 
mycket jämfört med föregående år, medan övriga grupperade yrkesgrupper ökar i mindre omfattning. 

På följande sidor återfinns HR månadsrapport per augusti 2026. Rapporten innehåller diagram och 
tabeller som visualiserar de observationer som beskrivs i sammanfattningen ovan, samt kompletterande 
uppgifter.
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Antal månadsanställda per tema/funktion/stab
Totalt inom tema och funktion har antal månadsanställda ökat (+85) sedan augusti 2025. Störst ökning 
ser vi för Tema IoÅ (+36) och Funktion MDK (+35). Tema ARM (-64) och Tema HKN (-1) uppvisar en 
minskning sedan samma månad förra året.

Bland Centrala staber ser vi totalt en ökning sedan föregående år på +92 månadsanställda. Störst 
ökningar syns för Stab Teknik (+29) och FoU (+28). 

Anställningsgrupp
Totalt för sjukhuset är antalet tillsvidareanställda i augusti 2026 +173 jämfört med samma månad 2025. 
Tidsbegränsat anställda har minskat med -6. Andelen tidsbegränsat anställda låg i augusti 2025 på 5,3% 
och är i augusti 2026 på 5,2 %. 
Sedan föregående månad har antalet tidsbegränsat anställda minskat med -207 vilket beror på att många 
sommarvikarier avslutar sin anställning efter sommaren. Motsvarande minskning av antalet 
tidsbegränsat anställda under samma period 2025 var -182.
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Kvarstannande per Tema/Funktion/Stab
En jämförelse mellan våra teman, funktioner och staber visar att 7 av 9 teman/funktioner har en 
kvarstannandegrad över 75 %. Funktion MDK och Funktion Barn PMI sticker ut på ett positivt sätt 
med över 80 %, medan Tema KHP ligger på 72,4 %. 
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