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Stockholms lans sjukvardsomrade BESLUTSUNDERLAG SLSO 2022-3324
Sjukvrdsdirektéren 2022-11-21

Arlig revidering av Stockholms liins sjukvirdsomriades
(SLSO) kris- och katastrofmedicinska beredskapsplan

Arendebeskrivning

I drendet foreslas revidering av Stockholms lans sjukvardsomrades (SLSO)
kris- och katastrofmedicinska beredskapsplan infér implementering i
SLSO:s verksamheter, och for att harmonisera med Region Stockholms
kris- och katastrofmedicinska beredskapsplan.

Bakgrund

Regionfullmaiktige beslutade i juni 2022 om riktlinjer for Krisberedskapsplan och
Regional katastrofmedicinsk beredskapsplan for Region Stockholm. I planen
finns uppdraget for beredskap beskrivet och faststaller hur namnder och bolag
ska arbeta fore, under och efter olika typer av samhillsstorningar. Det innefattar
bland annat risk- och sirbarhetsanalys, kontinuitetsplanering och framtagande
av instruktioner for krisledning. Krisberedskapen ska utga ifran ordinarie
formaga, ledningssystem och processer.

I riktlinjen finns ocksé krav pa utbildnings- och 6vningsplaner, samt
erfarenhetsaterforing.

SLSO har sedan i maj 2022 en beredskapssamordnare anstilld inom
organisationen, som har hallit ihop arbetet med att uppdatera SLSO:s Kris-
och katastrofmedicinska beredskapsplan. Detta enligt respektive namnds
och bolags ansvarar for de uppdrag som ges i Region Stockholms plan for
krisberedskap. SLSO:s nya beredskapsplan bygger pa Region Stockholms
sammanslagna plan for krisberedskap, katastrofmedicinsk beredskap och
civilt forsvar.

Inom SLSO har narsjukvardschefer och cheflikare ombetts inkomma med
synpunkter pa den reviderade planen, vilka har tagits i beaktande och nu ar
inarbetade. Behov och atgérder ar identifierade inom SLSO for att svara
upp emot uppdraget.

Forvaltningens forslag och motivering

SLSO:s forslag till plan for kris- och katastrofmedicinsk beredskap har i
revideringen f0ljt Region Stockholms plan. Detta innebar bland annat att
planen nu kompletterats med en 6vergripande utbildnings- och
ovningsplan samt beskrivning av metodik for hur erfarenheter kan
aterforas fran 6vningar och hiandelser for att ytterligare forbattra
beredskapen i SLSO.

Vidare anges i planen roller, ansvar och uppgifter fore, under och efter en
samhallsstorning. Som exempel pa komplettering i planen ar att ledningen
for SLSO:s narakuter, vid en sarskild héandelse, har i uppdrag att samordna
samtliga narakuter, bade i egen regi och de privata. Detta med syfte att for
att skapa mojlighet for sjukhusens akutmottagning att ta hand om svérare
skadade.
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En vidareutvecklad utbildnings- och 6vningsplan kommer att rapporteras
till regionstyrelsen for samordning och konsolidering till den region-
overgripande planen.

Konsekvenser for patienter och personal
Konsekvenser for patienterna ar positiva genom att SLSO kan erbjuda en
robustare hilso- och sjukvard vid oforutsedda hiandelser.

Personal behover ldgga mer tid pa att f6lja planen, med fokus pa utbildning
och 6vning inom beredskapsomradet. Detta kommer att ta olika tid i
ansprak beroende pa vilken roll och befattning som innehas. Bedomningen
ar dock att detta uppvéags av att tiden som ldggs pa att rusta sig infor
oforutsedda hindelser samt erfarenhetsatervinning kommer leda till 6kad
trygghet hos personalen.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget med revidering av den kris- och katastrofmedicinska
beredskapsplanen forvantas ge oforandrade ekonomiska konsekvenser.

Miljokonsekvenser
Forslaget bedoms inte innebdra nagra negativa miljokonsekvenser.
Forslag till beslut

Niamnden for Stockholms lans sjukvardsomrade foreslas besluta

att godkanna Stockholms ldns sjukvardsomrades reviderade
Kris- och katastrofmedicinska plan, samt

att uppdra ar sjukvardsdirektoren att implementera planen i
SLSO:s verksamheter, samt

att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Karin Persson

Tf. Sjukvardsdirektor
Mikael Lindgren Ebenholtz
Administrativ direktor

Bilaga: forslag SLSO Kris- och katastrofmedicinska beredskapsplan 2023
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Kris- och katastrofmedicinsk plan

Syfte/bakgrund

Till grund for denna plan ligger Region Stockholms krisberedskapsplan och Region Stockholms
katastrofmedicinska plan, diarienummer RS 2019-1092 beslutad i juni 2022. Alla lokala
krisberedskapsplaner i Region Stockholm ar underordnade de regionala planerna och ska folja
dem avseende innehall, begrepp och benamningar.

SLSO:s kris- och katastrofmedicinska beredskapsplan beskriver SLSO:s uppdrag, ansvar,
ansvarsfordelning och organisation inom dessa omraden. Planen giller tills vidare och revideras
varje halvarsskifte.

Planen ar dock aldrig styrande 6ver krisens art och dynamik. Det vill sdga, om planen hindrar
maluppfyllelse, i ett tidskritiskt skeende, skall ansvarig chef i forsta hand lyfta detta till nasta
niva for avdomning, och om detta inte gorligt fatta beslut och agera efter basta forméga.

Lagar och foreskrifter

e Krisberedskapsplan och Regional katastrofmedicinskplan for Region Stockholm
Krisberedskapsplan och Regional katastrofmedicinsk beredskapsplan

e Regionala riktlinjer for katastrofmedicinsk beredskap
3-regionala-riktlinjer-for-katastrofmedicinsk-beredskap-for-region-stockholm.pdf
(regionstockholm.se)

e Regionala katastrofmedicinska riktlinjer narsjukvard och sjukvardsradgivning
Regionala katastrofmedicinska riktlinjer narsjukvard och sjukvardsradgivning

e Hailso- och sjukvérdslagen (1982:763)
Halso- och sjukvardslag (1982:763) Svensk forfattningssamling 1982:1982:763 t.0.m.

SFS 2016:1298 - Riksdagen

e Socialstyrelsens Foreskrift SOSFS 2013:22 (M), "Katastrofmedicinsk beredskap”
SOSFS 2013-22 (socialstyrelsen.se)

e Lagen om kommuners och regioners atgiarder infor och vid extraordinira handelser i
fredstid och hojd beredskap (2006:544)
Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgiarder infor och vid extraordinéra
héindelser i fredstid och h6jd beredskap Svensk forfattningssamling 2006:2006:544
t.o.m. SFS 2020:1275 - Riksdagen

e Mpyndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter om kommuners och
regioners risk- och sarbarhetsanalyser (MSBFS 2010:6)

MSBFS 2010:6 foreskrifter om kommuners och landstings risk- och sarbarhetsanalyser
¢ Kriskommunikationsplan f6r Region Stockholm

Kriskommunikationsplan for Stockholms lans landsting
e (Epidemiberedskapsplan for Region Stockholm) Se rubriken Tillagg
Epidemiberedskapsplan

Karin Persson
Sjukvardsdirektor


https://www.regionstockholm.se/globalassets/6.-om-landstinget/styrande-dokument/2-verksamhetsstod/sakerhet-och-beredskap/rs-2019-1092-krisberedskapsplan---regional-katastrofmedicinsk-plan.pdf
https://www.regionstockholm.se/globalassets/5.-politik/politiska-organ/halso-och-sjukvardsnamnden/2022/2022-10-25/3-regionala-riktlinjer-for-katastrofmedicinsk-beredskap-for-region-stockholm.pdf
https://www.regionstockholm.se/globalassets/5.-politik/politiska-organ/halso-och-sjukvardsnamnden/2022/2022-10-25/3-regionala-riktlinjer-for-katastrofmedicinsk-beredskap-for-region-stockholm.pdf
https://vardgivarguiden.se/globalassets/avtal/samverkansomraden/katastrofmedicinsk-beredskap/regionala-riktlinjer-katastrofmedicinsk-beredskap-region-stockholm.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag-1982763_sfs-1982-763
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/halso--och-sjukvardslag-1982763_sfs-1982-763
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2013-5-46.pdf
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2006544-om-kommuners-och-landstings_sfs-2006-544
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2006544-om-kommuners-och-landstings_sfs-2006-544
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-2006544-om-kommuners-och-landstings_sfs-2006-544
https://www.msb.se/sv/regler/upphavda-regler/krisberedskap-och-informationssakerhet/msbfs-20106/
https://www.regionstockholm.se/globalassets/6.-om-landstinget/styrande-dokument/2-verksamhetsstod/sakerhet-och-beredskap/rs-2019-1092-krisberedskapsplan---regional-katastrofmedicinsk-plan.pdf
https://www.regionstockholm.se/globalassets/6.-om-landstinget/styrande-dokument/2-verksamhetsstod/halso--och-sjukvard/hsn-2019-1702.pdf
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Mal

Region Stockholms krisberedskapsplan och Region Stockholms katastrofmedicinska plan,
liksom denna lokala plan syftar till ett systematiskt arbete med kris- och katastrofmedicinsk
beredskap med malet att ha en forméaga att forebygga, motsta och hantera kriser sa att
samhallsviktig verksamhet kan upprétthéllas och att minimera konsekvenserna for de somatiska
och psykiska foljdverkningar som kan uppsta vid en séarskild handelse.

SLSO ska i enlighet med Region Stockholms krisberedskapsplan:

e Utarbeta samt arligen se 6ver och vid behov revidera en krisberedskapsplan for sitt
verksamhetsomrade

e Organisera en beredskapsfunktion verksam dygnet runt och kunna etablera samverkan
med Ovriga funktioner inom Region Stockholm.

o Arligen genomfora risk- och sarbarhetsanalyser for sitt verksamhetsomrade och
rapportera till regionstyrelsen for att mojliggora regional sammanstallning i enlighet
med MSB:s foreskrifter.

e Genomfora kontinuitetshantering i enlighet med internationell standard ISO
22301:201919.

e Aktivt delta i utvecklingsarbetet av Region Stockholms krishanteringsférméaga.

o Sikerstilla att fortroendevalda och anstilld personal far relevant utbildning och évning
inom omradet krisberedskap utifran ansvarsomrade och funktion.

e Utvirdera och sikerstilla erfarenhetséterforing efter genomforda évningar och
hantering av samhallsstorningar och intraffade handelser.

SLSO:s vardverksamheter ar enligt vardavtal/forfragningsunderlag (FFU) skyldiga att delta
i totalforsvarsplanering, 6verlaggningar och 6vningar for att kunna verka aven under
katastrofer, kris och krigslage samt epidemi folja direktiv stidllda av Region Stockholm for
utforande av tjanster. Vardverksamheten ska medverka vid av Region Stockholms organiserade
ovningar i sidan omfattning att vardverksamheten kan bedriva en fortsatt verksamhet dven i
kritiska lagen. Vardverksamheten ska lamna Region Stockholm de upplysningar som kan
behovas for totalforsvarsplaneringen.

SLSO ska vid behov snarast ansluta till och inga i Region Stockholms Regionala sirskilda
sjukvardsledning (RSSL) vid en sarskild hiandelse.

SLSO ska vid en kris och katastrofsituation delta med de vardverksamheter som tillh6r SLSO i
enlighet med de uppdrag som beskrivs i de vardavtal/forfragningsunderlag (FFU) som dessa
verksamheter har med Region Stockholms Hilso- och sjukvardsndmnd.

SLSO ska i sin roll inom Regionens sarskilda sjukvardsledning (RSSL), bistd RSSL med att
etablera samband och samverkan med Region Stockholms finansierade privat drivna
verksamheterna som bedoms nédvandiga. I samband med stora olyckor och katastrofer
omfattar SLSO:s ansvar aven hindelser/risker vid brand samt allvarliga konsekvenser for
sjukvardsomradets medarbetare.

Fore, under och efter
I denna plan framgar roller, ansvar och uppgifter avseende arbetet fore, under och efter olika
typer av samhallsstorningar. SLSO:s risk- och srbarhetsanalys ligger till grund for detta arbete.

Planen utgar ocksa fran de grundliggande principerna; ansvarsprincipen,
nirhetsprincipen och likhetsprincipen.
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Fore: Att systematiskt arbeta med risk- och sarbarhetsanalyser och kontinuitetshantering, att
utbilda och 6va krisberedskap, samt att terkommande faststélla och revidera relevanta
dokument.

Under: Att vid en sarskild hdndelse kunna hantera den uppkomna situationen. Att kunna
larma, informera och fatta beslut, att vid behov kunna uppritta en stab for krisledning. Leda och
bedriva den egna verksamheten och samverka med andra aktorer.

Efter: Att efter en hindelse eller 6vning analysera hanteringen i syfte att ta vara pa erfarenheter
for att vidareutveckla och stiarka verksamheten och krisberedskapen.

Ledning och organisation inom SLSO

Ansvarsomraden
Risk- och sarbarhetsanalys (RSA)

Risk- och sarbarhetsanalyser syftar till att identifiera hot, férmaga,
sarbarheter och risker for att skapa underlag for planering och atgarder.

For hilso-och sjukvarden ska sirskilda indikatorer behandlas i analysen;
befolkningstéthet, infrastruktur och geografiska férhéallanden och
omstindigheter som allvarligt kan paverka hélso- och sjukvardens tillgéng
till personal, lokaler och utrustning.

SLSO ska arligen genomfora risk- och sarbarhetsanalyser for respektive verksamhetsomrade
och rapportera dessa till SLSO namnd. Denna ska tillsammans med en bedomning av Region
Stockholms generella krisberedskapsforméga rapporteras av regionstyrelsen till Myndigheten
for samhallsskydd och beredskap (MSB), Socialstyrelsen och Lansstyrelsen i Stockholms lan.

Samtliga verksamheter ar beroende av att el, vatten-, virme- och kommunikationssystemen
fungerar. Fragor som ror dessa systems driftssakerhet och robusthet ska analyseras i respektive
verksambhets risk- och sarbarhetsanalys. Detta omfattar bl. a reservkraft for samhallsviktig
verksamhet, byggnaders robusthet, forsorjningsberedskap, personalférsorjning vid olyckor
och storningar i verksamheten respektive storningar i teknisk infrastruktur och IT.

De hot och scenarier som bedoms relevanta att dimensionera verksamhetens motstandskraft
mot dr nagot som stiandigt méaste utvarderas i takt med omvirldens utveckling.
Antagonistiska hot inklusive CBRNE-hindelser (Chemical, Biological, Radiological, Nuclear
and Explosive) ingér i detta.

Klimatforandringar medfor att extrema vaderhandelser forvantas intraffa

oftare och med hogre intensitet framover, till dessa riknas bland annat

varmeboljor, 6versvimningar, brander, extrem kyla och snoovider. Dessa

handelser kan medfora stor paverkan pa SLSO:s verksamheter.

Pa grund av detta ar det av stor vikt att forandrat klimat och dess potentiella paverkan pa
SLSO:s verksamhet inkluderas i SLSO:s risk och sarbarhetsanalys.

Region Stockholm har tagit fram ett metodstod for framtagande av RSA. Malet ar att likrikta
arbetet for battre systematik i processarbetet med tillging till mer enhetliga analysunderlag.
Kortfattat ar stegen i processen dessa:
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Steg 1 Verksamhet: Beskrivning av verksamheten
Steg 2 Risker: Identifiering och bedomning av riskerna
Steg 3 Atgdrdsplaner: Framtagande av atgardsplaner for vidare hantering

Kontinuitetshantering

Kontinuitetshantering innebir en forméaga att uppratthalla en adekvat niva pa verksamheten,
oavsett vad som intraffar. Arbetet med kontinuitet utgar fran risk- och sarbarhetsanalys pa
central och lokal niva.

Alla verksamheter i SLSO behover, utover egna identifierade risker, ha manuella rutiner och
handlingsberedskap for storningar och avbrott géllande:

o IT

e Elektricitet

e Telefon

e Vatten, avlopp och ventilation

Storre handelser som har stor paverkan pa verksamheten skall rapporteras till nirmaste
narsjukvardschef.

For att kunna forbattra och vidareutveckla kontinuitetshanteringen bor alla tillbud rapporteras i
Héandelsevis for omhéndertagande av erfarenheter pa gemensam central niva.

Framtagande av checklistor och mallar for verksamheternas kontinuitetshantering pagar, och ar
en del i arbetet att f6lja ISO-standard for ledningssystem for kontinuitetshantering, dar ocksa
mal, 6vningsprogram och utviardering ar viktiga ingdende delar.

Kris- och katastrofmedicinsk beredskap

Vid en sérskild handelse utgor narsjukvarden en viktig resurs for omhiandertagande av drabbade
béde i den akuta fasen och i det langsiktiga perspektivet.

Niarakuterna har tillsammans med enheten for katastrofmedicinsk beredskap (EKMB) tagit
fram en lokal kris- och katastrofmedicinsk plan. Planen innebir bland annat att varje nirakut,
vid en sdrskild handelse, samarbetar med i en i forvag utsedd akutmottagning pa ett narliggande
akutsjukhus. Syftet ar att kunna fordela skadade utifran skadelédge, sé att latt skadade patienter
med stabila vitalparametrar som triagerats grona kan tas om hand pa narakuterna, for att skapa
mojlighet for sjukhusets akutmottagning att ta hand om svarare skadade.
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For att ndrakuterna snabbt ska bli informerade vid en sérskild handelse kommer de att inga i en
RAKEL- grupp (RAdioKommunikation for Effektiv Ledning). Nar TiB fatt ett larm
kommuniceras i RAKEL-gruppen till samtliga berérda narakuter och akutmottagningar
samtidigt. Infor inférandet av RAKEL pa narakuterna utbildas och 6vas medarbetarna.
Utbildning och 6vning kommer att sedan att ske regelbundet enligt MSB:s riktlinjer och
rekommendationer.

Nirakuternas ledning i SLSO samordnar vid en sarskild handelse samtliga narakuter inklusive
de privata.

Aven vérdcentraler, andra mottagningar och avdelningar kan vara mottagande enheter vid en
sarskild handelse, och ska ha en lokal kris- och katastrofmedicinsk plan dar beredskap for detta
finns beskrivet. Det kan gilla tex latt fysiskt och potentiellt psykiskt skadade, samt
spontansokande.

Civilt forsvar

SLSO:s arbete med krisberedskap ligger till grund for uppbyggnaden av civilt forsvar. Det
innefattar:

e Risk- och sarbarhetsanalyser
e Kontinuitetshantering
e Omhiandertagande av manga skadade

e Stirkt forméaga att bedriva samverkan och ledning vid sirskilda handelser, samt hojd
beredskap och krig, t ex stabsarbete i lokal sarskild sjukvardsledning LSSL

e Forsorjningsberedskap
Dessutom:
e Planering av krigsorgansisation och krigsplaceringar

e Systematiskt informationssidkerhetsarbete for att stiarka formagan att motsta
cyberangrepp i hilso- och sjukvéardens digitala system

¢ Robusthetshéjande dtgiarder avseende stodfunktioner och vardfastigheter

e Sidkerhetsskydd
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Utbilda och ova

SLSO:s beredskapssamordnare (BSO) och sakerhetsstrateg kommer under 2023 att folja och

utveckla nedanstaende 6vnings- och utbildningsplan. BSO och sidkerhetstrateg kommer att
initiera och samordna utbildningsverksamheten samt gora planering for att 6va och prova.
En mer detaljerad utbildnings- och 6vningsplan kommer att rapporteras till regionstyrelsen for
samordning och konsolidering till en regionovergripande plan.

Utbildnings- och 6vningsplan

Malgrupp Informatio | Ovning/ | Ansvarig Stod
n och rovnin
utbildning p 8
Lokala kris- och Allaresultat- | Vid Arligen Verksamhets | BSO
katastrofmedicinska | enheter nyanstillning - chef
beredskapsplaner och arligen
Kontinuitets- Utsedda Utarbeta forslag pa modell | BSO och
hantering enheter for att | for uppfoljning av sakerhets-
prova modell | kontinuitetshantering strateg
Stabsmetodik for SLG Arligen Arligen BSO och
lokal sarskild sakerhets-
1o . Beredskaps-
sjukvardsledning funktionen strateg
I beredskaps- Beredskaps- En gang per | En gang BSO och
funktionens funktionen termin per termin | sikerhets-
ingdende strateg
arbetsuppgifter
Katastrofmedicinskt | Narakuter Arligen Arligen Verksamhets | BSO
omhandertagande - chef
RAKEL Narakuter Arligen Arligen Verksamhets
- chef
Beredskaps-
funktionen BSO
SLG BSO och
sakerhets-
strateg
Farliga amnen/ Narakuter Arligen Arligen Verksamhets | BSO
CBRNE-hiandelser - chef
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Revidera och faststilla relevanta dokument

Revidering klar Till nimnden | Ansvarig
Risk- och Arligen till &rsskiftet | I slutet av aret Administrativ direktor
sarbarhetsanalys
Kris- och Oversyn och Till nAmndmote | Administrativ direktor
katastrofmedicinsk revidering varje i november
beredskapsplan halvarsskifte 2023
Utvardering

For att utveckla kris- och kontinuitetsformégan ska utvirderingar genomforas for att ta tillvara
erfarenheter fran 6vningar och intriaffade hiandelser.

Efter genomforda 6vningar skall utvarderingar och erfarenhetsaterforing goras.

Varje samtal fran TiB till SLSO bor rapporteras i Handelsevis for handelseanalys och
omhéndertagande av erfarenheter pa gemensam central niva.

Nar en sarskild handelse intraffat skall hanteringen utvarderas och rapport delges
regionstyrelsen genom regiondirektoren.

Risk- och
sarbarhetsanalys

Kris- och
Rapport till katastrofmedicinsk
regionstyrelse beredskapsplan

Utvardering och Ovning eller sarskild
erfarenhetsaterférning handelse
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Sjukvardsdirektor

ansvarar for att

¢ SLSO har en katastrofmedicinsk beredskap i enlighet med Region Stockholms kris- och
katastrofmedicinska plan och krav inom detta omrade i vardavtal med HSF.

« SLSO har en krisberedskap i enlighet med Regionen Stockholms krisberedskapsplan
inklusive planering, utbildning och 6vning enligt denna plan.

« SLSO har beredskap for kriskommunikation enligt Region Stockholms och SLSO:s
kriskommunikationsplan.

« pébegiran av regiondirektoren, vid en sirskild handelse, rapportera lagesbild samt
forvantad utveckling och vidtagna atgarder.

« Varaiberedskap for samtal fran TiB under kontorstid.

Till stod i sitt uppdrag har sjukvardsdirektoren SLSO:s ledningsgrupp (SLG).

Verksamhetschef

ansvarar for att:

» Attt resultatenheten har en lokal kris- och katastrofmedicinsk plan for sarskilda
handelser och hot mot den robusta hélso- och sjukvardsverksamheten.

« Att den lokala kris- och katastrofmedicinsk plan innehéller aktuella namn-, adress- och
telefonlistor pa personal, att den uppdateras regelbundet och att den finns tillgdangliga
for berord personal pa kiand plats.

« Att personal vid nyanstéllning erhéller introduktion betraffande SLSO:s och den lokal
kris- och katastrofplanen.

« Att organisera och leda resultatenheten/verksamheten utifran resultatenhetens lokala
katastrofplan, aktuell kris- och katastrofsituation samt beslut och instruktioner fran
SLSO:s katastrofledning.

« Att snarast rapportera till narmsta chef om en allvarlig medicinsk handelse intraffar som
beror verksamheten eller om allvarligt hot mot den robusta hilso- och
sjukvardsverksamheten foreligger kontaktas cheflakare, sjukvardsdirektor eller om
stabslage foreligger, stabschef i SLSO:s katastrofledning.

Denna planering ska folja de vanliga rutinerna s langt som mojligt och héllas aktuell med nya
krav fran omvarlden och med verksamhetens utveckling.

Nirsjukvardschef

ansvarar for
+ Att ta emot, bedoma och om vid behov vidarerapportera till sjukvardsdirektor och/eller
chefldakare rapportering fran resultatenhetschef/verksamhetschef om att allvarligt hot
mot den robusta hélso- och sjukvardsverksamheten foreligger.
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Cheflikare som ar chef for verksamhetsstod patientsiakerhet

« ansvarar for den 6vergripande katastrofmedicinska planeringen inom SLSO.

 ar kontaktperson for SLSO i katastrofmedicinska fragor gentemot regional, nationell och
internationella samarbetspartners/kontakter.

« ansvarar for och medverkar i att SLSO:s kris och katastrofmedicinska beredskapsplan
uppdateras och revideras.

« ar remissinstans for katastrofmedicinska fragor som beror SLSO.

« foljer den katastrofmedicinska utvecklingen nationellt och internationellt.

« ingdri Region Stockholms katastrofmedicinska rad (KMR).

Chef for verksamhetsstod lokaler, upphandling och sikerhet

« ansvarar for 6vergripande planering av krisberedskap for en robust hilso- och
sjukvardsverksamheten inom SLSO.

 ar kontaktperson for SLSO i krisberedskapsfragor gentemot regional, nationell och
internationella samarbetspartners/kontakter.

« medverkar i att SLSO:s kris och katastrofmedicinsk beredskapsplan uppdateras och
revideras.

« ar remissinstans for krisberedskapsfragor som beror SLSO.

+ foljer utvecklingen nationellt och internationellt inom krisberedskapsomradet.

Sikerhetsstrateg och Beredskapssamordnare (BSO)

Samverkar med chefer och verksamheter i syfte att samordna och forbattra SLSO:s kris-
och katastrofmedicinska beredskap. I det arbetet ingar bland annat att:

+ Initiera och samordna den kris- och katastrofmedicinska planeringen
 Initiera och samordna utbildning och 6vning

« Samordna planeringen gillande uppbyggnad av civilt forsvar

« Deltai planeringen av SLSO:s krigsorganisation

« Sammanstilla utvarderingar efter 6vningar och sirskilda handelser for
erfarenhetsaterforing och revidering av rutiner och dokument

Beredskapsfunktionen

SLSO har en beredskapsfunktion i enlighet med Region Stockholms krisberedskapsplan.
Beredskapsfunktionen innebar att sjukvardsdirektoren eller utsedd ersittare ar tillgdnglig for
TiB under kontorstid och bemannas utover det pa rullande schema en vecka i taget under icke
kontorstid och

e har mandat och ansvar att initialt bedéma och fatta beslut om atgirder for ledning och
samordning vid allvarliga hot mot den robusta hilso- och sjukvardsverksamheten inom
SLSO och katastrofmedicinsk hdndelse som omfattar hilso- och sjukvarden i SLSO.

e ska snarast mojligt rapportera hindelsen och eventuella vidtagna atgéarder till 1amplig
ledningsniva inom SLSO.

e ar mottagare och primar handlaggare av larm vid alla typer av samhallsstorningar, som
primart inte beror halso- och sjukvard, inom SLSO.
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Kriskommunikation

Syftet med kriskommunikation i SLSO ar minska oro och ryktesspridning och med det oka
tryggheten. Verksamheterna ska i sitt kriskommunikationsarbete strava efter att tillgodose
behoven hos mélgrupperna utifran en helhetsbedomning av det intraffade. Det innebér att
enskilda verksamheter tidigt ska gora bedomningen av majliga kommunikativa konsekvenser
aven for andra verksamheter inom SLSO. Kontakt ska alltid tas med verksamhetsomradeschef
och SLSO:s centrala kriskommunikations-funktion. Befintlig kriskommunikationsplan ar ett
styrande dokument som anger overgripande inriktning for SLSO. Planen uppdateras
kontinuerligt och revideras vid behov under giltighetstiden.

Regionalt kunskapscentrum kris- och katastrofpsykologi (RKK)

RKK ar en del av SLSO:s verksamhetsstod Patientsiakerhet med ett regionalt uppdrag. RKK
ansvarar for samordning, ledning, utveckling, 6vning och utbildning

av psykologisk och psykiatrisk katastrofledningsorganisation (PKL-organisationen) pa uppdrag
av Enheten for katastrofmedicinsk beredskap. RKK har dven i uppgift att forvalta SLSO:s
krisstodscenterorganisation (KSC) genom utbildning, 6vning och utveckling.

Psykologisk och psykiatrisk katastrofledningsorganisation

I ett akut skede organiseras kvalificerat psykologiskt krisstod pa

akutsjukhusen genom att 6ppna sirskilda krisstédsmottagningar och eller
krisstodstelefonlinjer. Stodet kan dven erbjudas i en lugn miljo i en annan

utsedd lokal. Efter beslut av TiB eller Regional sarskild sjukvardsledning (RSSL) kan PKL dven
forflyttas till platser utanfor sjukhuset.

PKL-gruppen kan dven vid behov bista med psykologiskt krisstod till involverad hélso- och
sjukvardspersonal, under forutsattning att PKL ar aktiverat. Efter en sirskild handelse ansvarar
PKL-gruppen for att krisstodjarna inom PKL-organisationen foljs upp och erbjuds mojlighet till
hemgéngssamtal och avlastande samtal.

SLSO:s krisstodscenterorganisation

For att sikerstilla att drabbade personer far adekvat uppfoljning efter den

akuta krisstodsinsatsen finns en strukturerad krisstodscenterorganisation

etablerad inom SLSO, bestdende av sex “krisstodscenter”. KSC ska

vid behov kunna ta 6ver efter den akuta insatsen och ta emot drabbade och

nirstdende som PKL behover lanka vidare. SLSO:s ledningsgrupp (SLG) eller SLSO:S lokala
sjukvardsledning (LSSL) aktiverar och deaktiverar KSC. Organisationen ska ocksa kunna
aktiveras lokalt pa initiativ av SLSO:s ledning och da girna i samverkan med kommunala
insatser erbjuda psykologiskt krisstod dven i ett akut skede.

SLSO:s krisstodscenterorganisation bestar av sex geografiskt spridda krisstodscenter bemannas
med medarbetare fran SLSO:s husldakarmottagningar (HLM), vuxenpsykiatri (VUP) och barn-
och ungdomspsykiatri (BUP) i naromradet.

De sex centren har sin primira lokalisation i Huddinge, Sodertilje, Danderyd, Liljeholmen,
Solna och Surbrunn/Alvik huslikarmottagningar.

Vid behov ska krisstodscentren remittera patienter till ratt mottagning i den ordinarie varden
och sarskilt forvissa sig om att patienten erbjuds en snabb forsta tid.
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Kris- och katastrofmedicinsk ledning

Vid en samhillsstorning kan det finnas behov av att aktivera en krisledning. Grundregeln ar
alltid att en samhallsstorning i forsta hand ska hanteras av den verksamhet som berors och i
ordinarie struktur.

Vid en sarskild hiandelse, vilken per definition innebar att den ar sd omfattande

eller allvarlig att resurserna maste organiseras, ledas och anviandas pa sarskilt sitt, kan SLSO:s
ledning etablera en lokal sirskild sjukvéardsledning (LSSL). Den sérskilda sjukvardsledningen
kan fatta beslut om vilket beredskapslage krisledningen ska vara i.

Beredskapslige Definition

Stabslage Innebar att en sirskild sjukvardsledning haller sig
underrattad om laget, vidtar nodviandiga atgiarder
och foljer hindelseutvecklingen

Forstarkningslige Innebar att en sarskild sjukvardsledning vidtar
atgirder for forstarkning av alla viktiga funktioner
Katastroflage Innebar att en sérskild sjukvardsledning vidtar

atgarder for forstarkning av alla viktiga funktioner

Beslut om aktivering av en krisledning inleds ofta av att en Tjansteman i Beredskap (TiB)
tar kontakt med forvaltningschefen/sjukvardsdirektoren, eller SLSO beredskapsfunktion om
larmet kommer pa icke kontorstid. Eftersom TiB ocksa kan larma SLSO:s narakuter via RAKEL,
kan samordningsansvarig inom narakuternas verksamhet ocksa ta kontakt med
Nirsjukvérdschef eller SLSO:s beredskapsfunktion.

SLSO:s larmplan kommer att ses 6ver och implementeras s snart som mgjligt efter Gversyn.

Information till region och ndmnd

Nir en krisledning aktiveras ska sjukvardsdirektoren eller av denna utsedd person informera
den regionala beredskapsfunktionen, TiB:en, som i sin tur informerar regiondirektéren.
Sjukvardsdirektoren ska ocksa utan dréjsmal informera SLSO:s namnd vid aktivering av
krisledning.

Exempel pa hindelser som kan medfora aktivering av krisledning:
Operativ koordinator pa SOS Alarm meddelar Tjansteman i Beredskap (TiB Sjukvard) vid:
« olyckor dar antalet drabbade ar eller kan uppskattas till over tio
personer
« hot eller handelser som skulle kunna utvecklas till en sarskild
héandelse
« misstanke om allvarlig smitta
« héandelser som kan fa stort medialt intresse for Region Stockholm ur
ett sjukvardsperspektiv
« allvarliga funktionsstorningar eller handelser som kan paverka
halso- och sjukvarden i Region Stockholm
« ndr annan region begar bistand fran Region Stockholm

Aven verksamhetsforetridare inom hilso-och sjukvarden i Region Stockholm
som far kinnedom om en misstankt samhillsstorning eller om de vidtar
beredskapsho6jande atgiarder ska informera TiB Sjukvard.

TiB Sjukvard ar Region Stockholms katastrofmedicinska beredskapsjour och informerar de
verksamheter som bedoms bli berérda av hiandelsen. TiB sjukvard har befogenhet att i ett
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inledningsskede utova sarskild sjukvardsledning pa regional niva vid sdrskild handelse. Detta
kan till exempel innebéra att initialt fatta beslut om sjukvardsinsatsens dimensionering.

Besluten om dimensionering kan till exempel gilla:

+ vilka enheter inom akutsjukvarden och nirsjukvarden som ska vara
mottagande enheter

« ledningsresurser i skadeomrade eller motsvarande

 aktivering av krisstod genom Psykologisk/Psykiatrisk
katastrofledningsorganisation (PKL), aktivering av kommunikator i
beredskap/kriskommunikationsfunktion,

« forstarkning av prehospitala resurser

e beslut om att skicka samverkanspersoner till ssmverkande myndigheters staber

Regional sarskild sjukvardsledning i Region Stockholm - RSSL

Regional sarskild sjukvardsledning (RSSL) har det 6vergripande katastrofmedicinska
ledningsansvaret for hilso- och sjukvarden i Region Stockholm vid stora olyckor och
katastrofer.

RSSL ska dels definiera vilken uppgift hilso- och sjukvarden har vid den aktuella handelsen,
dels fatta beslut om inriktning och ramar for den totala sjukvardsinsatsen samt principer for hur
patienterna ska fordelas pa de olika mottagande enheterna. RSSL samverkar med ovriga
organisationer och myndigheter som deltar i insatsen.

Ho6jd beredskap

For att stiarka Sveriges forsvarsforméga kan regeringen besluta om hojd beredskap (skarpt
beredskap eller hogsta beredskap). Hogsta beredskap rader om Sverige ar i krig. Regeringen
beslutar om hojd beredskap om Sverige ar i krigsfara eller om det rader utomordentliga
forhallanden pga. krig utanfor Sverige eller att Sverige varit i krig eller krigsfara.

Vid hojd beredskap ska Region Stockholms utforare av samhallsviktig verksamhet vidta de
sarskilda atgirder i friga om planering och inriktning av verksamheten, tjanstgoring och
ledighet for personal samt anvindning av tillgédngliga resurser som ar nodvandiga for att de
under de rddande forhéllandena ska kunna fullgora dessa skyldigheter.
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Ansvarsomraden vid ett beredskapslage

SLSO:s lokala sirskilda sjukvardsledning (LSSL)

I det fall det bedoms nodvandigt vid sarskild handelse, stor olycka, katastrof, extra ordinar
héndelse och vid allvarligt hot mot den robusta hilso- och sjukvardsverksamheten' leds SLSO av
en ledningsgrupp benamnd lokal sarskild sjukvardsledning (LSSL).

SLSO:s LSSL:
» beslutar fortlopande om gillande beredskapsliage
+ leder SLSO:s verksamheter i det kris och katastrofmedicinska arbetet utifran aktuell
situation
« sidkerstiller och organiserar inom katastrofledningsgruppen SLSO:s eventuella
deltagande i RSSL, med uppgift att stodja RSSL i att etablera samband och samverkan
med landstingsfinansierad privat drivna verksamheter.

SLSO:s LSSL ska:
« tillse att resurserna utnyttjas effektivt
« tillse att samband upprittas med berorda resultatenheter/verksamheter inom SLSO och
samverkansparter utanfor SLSO.
« informera inom den egna organisationen samt forbereda for medias intressen
« svara for lagesuppf6ljning och dokumentation
« svara for att sikerhet vidmakthalls

Funktionsbeskrivning for Lokal sarskild sjukvardsledning (LSSL)

LSSL bemannas med foljande funktioner:

C Chef / Beslutsfattare

SC Stabschef

S1. Personal, ekonomi, administration, dokumentation
S2. Sakerhet och juridik

S3. Genomforande, insatsledning, 1agesbild, samordning
S4. Logistik och underhall

S5. Analys och langsiktig planering

Se. Samband, IT och teknik

S7. Kommunikation och information

S8. Experter

So. Samverkan

S1o0. Krisstod och katastrofpsykologi

S 11. SLSO Beredskapsfunktion

9 »

1 Se sidan 20 for definition pa "Hot mot den robusta hilso- och sjukvardsverksamheten"
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Chef — Beslutsfattare i LSSL

Ar chef. Utformar ma4l, inriktningar, handlingsalternativ och tar beslut. Sékerstiller
rapportering till nista niva.

Fattar medicinskt inriktningsbeslut och sétter upp mal f6r insatsen

Samverkar med stabschefen i arbetet med att ta fram stabsarbetsplan
Stabschef

Leder stabens arbete

Ansvarar tillsammans med beslutsfattaren for exakt organisering och bemanning beroende pa
héandelse

S1. HR, ekonomi, administration, dokumentation

Personalforsorjning, ekonomi, administrativa rutiner, registratur

Ansvarar for 6vergripande personal- och bemanningsfragor, ekonomi, administration och
dokumentation som ror den aktuella handelsen.

S2. Sikerhet och juridik

Ansvarar for sdkerhetsfragor, samverkar med andra myndigheter samt sidkerhetsansvariga inom
verksamheterna. Ansvarar for juridiska fragor

Ansvarar for skyddet av SLSO,s verksamhet.

Svarar for samverkan med region Stockholms- och SLSO:s 6vriga sikerhetsfunktioner.

Svarar vid behov for kurirverksamhet vid totalt kommunikationsbortfall.

Ansvarar for att folja upp juridiska drenden och ta hansyn till aktuell lagstiftning for handelsen

S3. Genomforande, insatsledning, liigesbild, samordning

Planerar och genomfor verksamhet enligt beslutsfattarens inriktning. Stodjer beslutsfattaren
med samordning. Framtagande av lagesbild. Sakerstiller att en beredskapsfunktion,
motsvarande TiB-funktionen, finns organiserad utifran krisens art.

Ansvarar for att uppratta aktuell lagesbild gillande ledning och koordinering av tillgangliga
resurser som ar avsatta for losandet av uppdraget.

S4. Logistik och underhall

Materielforsorjning och logistik, transporter, teknisk drift
Ansvarar for forsorjning med t ex sjukvardsmaterial, lakemedel, livsmedel, forbrukningsartiklar,
drivmedel, transporter, lokaler m.m.

S5. Analys och langsiktig planering

Planering pa lang sikt inklusive omfall samt uppf6ljning av tagna beslut

Ansvarar for framtagning av omfallsscenarion/handlingsalternativ och eventuella konsekvenser
av tankta atgirder och beslut
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Identifierar och definierar kunskapsbrister i den egna organisationen och utifran detta inventera
behovet av externa experter (S8)

S6. Samband, IT och teknik

Ansvarar for telefoni, datorer/IT, tekniksupport m.m. Ansvara for sambandsplan
Ansvarar for RAKEL, IT, Telefoni och tekniksupport m.m.

Ansvarar for sambandplanering och signalskydd
S7. Kommunikation och information

Producerar intern/extern information, omvarldsbevakning, webb, sociala medier och
samordning av press

Ansvarar for att korrekt kommunikation och information om aktuellt handelseférlopp lamnas

kontinuerligt fran katastrofledningsgruppen i interna och externa kanaler. Leder och samordnar
mediakontakter och aktiviteter tillsammans med cheflikaren.

S8. Experter

Cheflakare, smittskydd, trafikplanering och drift, Polisen, Forsvarsmakten, andra myndigheter
med flera experter/sakkunniga t ex inom vardhygien och sjukhusfysik.

S9. Samverkan

Samverkansplanering och koordinering, samverkan med andra myndigheter, kommuner,
regioner, Samverkan Stockholmsregionen (SSR)

Ansvarar for samverkan med andra aktorer som ror fradgor inom t ex kommunal och privat
sjukvardsverksamhet, Polisen, riddningstjanst, fastighetsigare med flera.

S10. Krisstod och katastrofpsykologi

Krisstod och krisstodssamordning

Ansvarar for ledning och samordning av arbetet inom krisstodsfunktionen.

S11. SLSO:s Beredskapsfunktion
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Uppdrag och arbetsuppgifter for SLSO:s beredskapsfunktion
* Ta emot larm eller information om sirskild eller extraordinira handelser som har
eller kan ha paverkan péa arbetet inom SLSO.
» Motta och anpassa den ligesbild som ska kommuniceras ut till berérda inom SLSO

» Bedriva aktiv omvirldsbevakning i syfte att snabbt fa information om hiandelser som
kan paverka SLSO:s verksamheter negativt.

» Gora en forsta bedomning om handelsens omfattning och mojliga konsekvenser och
avgora vem som ska informeras samt beroende pa handelsens art vidta atgéarder.

» Informera sjukvardsdirektoren om hindelser som paverkar SLSO:s verksamheter
pa ett allvarligt sétt eller en hindelse som har ett stort samverkans- eller
kommunikationsbehov.

= Starta och helt, delvis eller initialt bedriva samordning, till dess att SLSO:s
krisledning ar samlad.

» Samverka internt och med andra beredskapsfunktioner inom SLL

= Starta informationsinsatser i samverkan med SLSO:s kommunikationsfunktionen,
vid handelser dar sa behovs.

» Dokumentera hiandelser och atgiarder for att mojliggora utvardering och
informationsspridning.

= Regelbundet 6va pa mojliga scenarier samt genomfora regelbundna
samverkanskonferenser pid RAKEL

Beredskapsfunktionen kontaktas pa telefon 076-203 91 01

Larmplan mellan TIB/RSSL och SLSO
Vid stabslige

Niar RLK/RSSL beslutar att stabsldge ska upprittas larmas SLSO via sjukvardsdirektoren eller
SLSO:s beredskapsfunktion eller i andra hand kontaktuppgifter for SLSO:s LSSL for
lagesbeskrivning och stillningstagande till beredskapsgrad inom SLSO.

Vid forstiarknings- och katastrofliage

Nar RLK/RSSL beslutar om forstarknings- och katastroflage larmas SLSO via
sjukvardsdirektoren eller SLSO:s beredskapsfunktion eller i andra hand kontaktuppgifter for
SLSO:s LSSL for lagesbeskrivning och stillningstagande till beredskapsgrad inom SLSO samt
vid behov for snarast mojliga anslutning till RSSL av 1amplig representant fran SLSO.
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Tillagg

Denna plan ska under 2023 kompletteras med atgardsplaner for hur SLSO pa central niva
hanterar storre handelser i form av samhallsstyrningar som exempelvis STYREL, IT och
teleavbrott, virmebolja, nodvatten och liakemedelbrist.

Utover det skall regionens Epidemiberedskapsplan inkorporeras i denna plan.

Begrepp och definitioner

Katastrofmedicinsk beredskap
Beredskap som kravs for att omhinderta drabbade och minimera de somatiska och psykiska
foljdverkningarna vid allvarlig handelse.

Stor olycka

Olycka dar tillgdngliga resurser ar otillrackliga i forhallande till det akuta vardbehovet men dar
det genom omfordelning av resurser och forandrad teknik ar mojligt att uppratthélla normala
kvalitetskrav for medicinsk behandlingi.

Katastrof

Situation dar tillgangliga resurser ar otillrdckliga i forhallande till det akuta vardbehovet och dar
belastningen ar sa hog att normala kvalitetskrav for medicinsk behandling trots adekvata
atgarder inte langre kan uppratthéllas.

Extraordinir hindelse

Héandelse som avviker fran det normala, innebar en allvarlig storning eller 6verhdangande risk
for en allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner och kraver skyndsamma insatser av en
kommun eller ett landsting.

Sarskild héindelse
Samlingsterm for handelser som ar s omfattande eller allvarliga att resurserna maste
organiseras, ledas och anviandas pa sarskilt sitt.

Hindelse som i sig inte behover innebira en 6kad medicinsk katastrofberedskap, men medfor
risk for stor samhillsoro och/eller svara ordningsproblem eller kriaver omfattande
mediauppméarksamhet. Exempel pa en sirskild hdndelse ar attentat mot medlem av regeringen
eller motsvarande.

Hot mot den robusta hilso- och sjukvardsverksamheten

Med hot mot den robusta hilso- och sjukvardsverksamheten forstis hdndelser som péaverkar el,
tele, datakommunikation, vatten, virme och motsvarande anordningar for viktiga tekniska
forsorjningsfunktioner. Hit raknas aven hot mot byggnaders och lokalers robusthet, brand, hot
mot patienters och medarbetares personliga siakerhet.

Ansvars-, likhets- och niarhetsprincipen
Ansvarsprincipen innebar att den som har ansvar for en verksamhet under normala
forhallanden ska ha det ocksa vid en hiandelse.
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Likhetsprincipen innebar att verksamheten vid en héndelse ska fungera pa liknande sitt som
vid normala férhallanden — sa langt det dr mojligt. Verksamheten ska ocksa, om det ar mojligt,
skotas pa samma geografiska plats som under normala férhallanden.

Ndrhetsprincipen innebar att en handelse ska hanteras dar den intraffar och av dem som ar
narmast berorda och ansvariga. Det ar alltsa i forsta hand den drabbade verksamheten som
ansvarar for hanteringen.

Beredskap
Den beredskap som kravs for att omhénderta drabbade och minimera de somatiska och
psykiska foljdverkningarna vid allvarlig handelse.

Beredskapsfunktion

Term inom Stockholms lans landsting for funktion som ska finnas tillgdnglig, med en tydlig
kontaktvig, dygnet runt arets alla dagar. Funktionen ska, inom respektive organisation, ha
befogenhet att fatta de beslut som kravs for att initiera och samordna det inledande arbetet vid
en samhallsstorning.

Hojd beredskap

For att starka Sveriges forsvarsforméga kan regeringen besluta om hojd beredskap Regeringen
beslutar om hdgjd beredskap om Sverige ar i krigsfara eller om det rdder utomordentliga
forhallanden pga. krig utanfor Sverige eller att Sverige varit i krig eller krigsfara.

Hindelse
Héndelse ar en situation som, langs hela hotskalan, avviker frdn det som betraktas som normalt
och som kraver sarskilda kommunikationsinsatser.

Inriktning

Inriktning ar orientering av tillgdngliga resurser mot formulerade mal. Varje aktor har alltid en
egen inriktning. Nar flera aktorer fungerar tillsammans finns det ocksa en aktorsgemensam
inriktning.

Kris

Kris ar ett tillstdnd som inte kan hanteras med normala resurser och organisation. En kris ar
oviantad, utanfor det vanliga och vardagliga och att 16sa krisen kraver samordnade atgirder fran
flera aktorer.

Krishantering
Formaga att kunna hantera en kris som intraffar. Bygger bade péa krisledningsformaga och pa
operativ formaga.

Kriskommunikation

Med kriskommunikation avses kommunikation infor, under och efter en handelse som kan leda
till ett stort kommunikationsbehov hos allménhet, media, samverkande aktorer eller
verksamheter och medarbetare inom SLSO. Syftet med kriskommunikation inom SLSO ar dels
att minska risken for och foljderna av en hiandelse, dels att uppratthalla eller starka fortroendet
genom att hantera bilden av det intraffade.

Krisledningsformaga

Formagan att vid allvarliga handelser eller storningar inom ett verksamhets- eller
ansvarsomrade kunna:

e Leda den egna verksamheten

o Fatta beslut inom eget verksamhets- eller ansvarsomrade
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e Sprida snabb, korrekt och tillforlitlig information
¢ Vid behov koordinera och samverka med andra aktorer, samt medverka i deras atgarder

Ledning

Ledning ar den funktion som, genom att en aktor bestimmer, dstadkommer inriktning och
samordning av tillgangliga resurser. Ledning forknippas ofta med hierarkier och enskilda
organisationer, men kan ocksa ske i aktorsgemensamma situationer. Ledning kan bygga pa
mandat (juridisk grund) eller i 6verenskommelse (social grund).

Samhallsstorning

Avvikelse fran det normalt forvantade, som hotar det skyddsvirda i samhaéllet och dér flera
aktorer ar inblandade. Termen samhillsstorning beskriver inte de lagliga forutsattningarna utan
anvands samtidigt och 6verlappande med lagars, forordningars och foreskrifters bendmningar.

Samordning

Samordning ar anpassning av aktiviteter och delmal s att tillgdngliga resurser kommer till
storsta mojliga nytta. Samordning handlar alltsa om att aktorer inte ska vara i vagen for
varandra, och hjalpa varandra dar det gar.

Samverkan
Med samverkan avses den funktion som, genom att aktorer kommer 6verens, astadkommer
inriktning och samordning av tillgangliga resurser.

Tjansteman i beredskap (TiB)

Beredskapsfunktion hos myndigheter centrala for krishanteringen samt hos Léansstyrelserna,
landstingen och regionerna. Ska finnas tillganglig dygnet runt. Kan vid behov initiera och
samordna det inledande krisledningsarbetet for att upptécka, verifiera, larma och informera vid
allvarliga handelser. TiB i landstingen bor enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
Katastrofmedicinsk beredskap (SOSFS 2013:22, 6 kap) vid larm ha befogenhet att fatta de beslut
som kravs for att initiera och samordna det inledande arbetet vid en allvarlig handelse.

For ovriga definitioner hanvisas till SLSO:s Katastrofplan samt Krisberedskapsplan for
Stockholms lans landsting och Regional katastrofmedicinsk plan.
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