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Personalregionradet INTERPELLATIONSSVAR
Robert Johansson (S) 2025-06-04 RS 2025-0529

Svar pa interpellation 2025:54 av Kristoffer Tamsons
(M) angaende bakgrundskontroller av medarbetare i
Region Stockholms verksamheter

Kristoffer Tamsons har i interpellationen stillt foljande fragor:

1) Hur ser Region Stockholm pa konsekvenserna av Hogsta domstolens
beslut gillande bakgrundskontroller?

2) Har regionen vidtagit eller planerat nagra atgarder for att sakerstalla
trygg och lamplig rekrytering i kinsliga verksamheter?

3) Hur ser regionens bedomning ut gillande risken for 6kad utsatthet
bland patienter, brukare och medarbetare om bakgrundskontroller inte
langre far goras?

4) Finns det andra alternativ som regionen 6verviger for att &nda kunna
sdkerstilla att olampliga individer inte anstills i kdnsliga funktioner?

Som svar vill jag anfora foljande:

Mittenkoalitionen i Region Stockholm tar fragor som ror trygghet och
siakerhet for patienter, brukare och medarbetare pa storsta allvar. Det ar
darfor viktigt att klargora hur regionen arbetar med bakgrundskontroller
och personalsikerhet, sarskilt i ljuset av Hogsta domstolens avgorande.
Det innebir att Region Stockholm som arbetsgivare och vardgivare maste
ha hoga krav pa rekryteringsprocesserna, sarskilt inom verksamheter dar
manniskor befinner sig i utsatta situationer.

Region Stockholm foljer noggrant utvecklingen av rattspraxis och anpassar
rutiner i enlighet med gillande lagstiftning. Det ar viktigt att skilja mellan
lagreglerade och icke lagreglerade bakgrundskontroller. De kontroller som
utfors inom regionen sker i enlighet med lagstiftning som
sdakerhetsskyddslagen, dataskyddsforordningen (GDPR), och forordningar
som reglerar belastnings- och misstankeregister. Inom vissa verksamheter
ar det ett lagkrav att gora registerkontroller, till exempel nar det géller vard
av barn och unga, personer med psykisk sjukdom eller
funktionsnedsattning.

Det aktuella domslutet paverkar framst bakgrundskontroller som saknar
stod i lag. Det vill sdga sddana som arbetsgivare tidigare kunnat gora pa
eget initiativ. Regionens héallning ar tydlig: utan ett uttryckligt lagstod ska
uppgifter om lagovertradelser inte inhdmtas. Det dr inte forenligt med
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GDPR. Eftersom Region Stockholm redan tillampar lagreglerade kontroller
paverkas rutinerna inte namnvart av domen.

Region Stockholm har sedan tidigare tydliga rutiner for att sikra en trygg
rekrytering. Vid anstillning inom kansliga verksamheter kontrolleras
legitimation och behorighet via Socialstyrelsen och IVO, referenser
kontrolleras och identitet sakerstalls. Vid rekrytering till patientnara arbete
inom exempelvis psykiatri, barnsjukvard, LSS-verksamhet och
missbruksvard gors utdrag fran belastnings- och misstankeregistren i
enlighet med lag.

For sikerhetsklassade tjanster giller sarskilda krav enligt
sdakerhetsskyddslagen, vilket bland annat innebar bedomning av lojalitet,
pélitlighet och sarbarheter. Detta ar en viktig del i att forebygga allvarliga
sidkerhetsrisker. Aven i vira avtal med leverantorer stills krav p4 att
personalsikerhetsatgiarder ska genomforas. Pa sa sitt giller hoga krav
oavsett om personalen dr anstélld av regionen direkt eller via en extern
vardgivare.

Bakgrundskontroller ar en viktig del av en trygg rekryteringsprocess — men
de dr bara en av flera komponenter. De kontroller som r tilldtna enligt lag
och redan tillimpas inom Region Stockholm bedoms vara tillrackliga for att
varna tryggheten. Bedomningen ar darfor att risken inte okar sa linge
lagstiftningen efterlevs och regionen fortsitter att arbeta med
kvalitetssidkrad rekrytering och sidkerhetsprovningar dar det ar aktuellt. Det
ar ocksa viktigt att komma ihag att bakgrundskontroller bara ger en
ogonblicksbild vid en viss tidpunkt. Darfor ar det avgorande att hela
rekryteringskedjan — fran urval till referenstagning och introduktion —
héller hog kvalitet. Vi ser ocksa till att f6lja upp personalens arbete
kontinuerligt inom ramen for arbetsgivaransvaret.

Region Stockholm arbetar aktivt med att utveckla rekryterings- och
introduktionsprocesser. Bland annat pagar ett arbete med att digitalisera
on-boardingprocessen, vilket innebar att vissa kontroller t ex mot HOSP
och folkbokforingen kan automatiseras for att hoja kvaliteten ytterligare.

Region Stockholm foljer ocksa det pagdende lagstiftningsarbetet kring den
kommande lagen om motstandskraft hos kritiska verksamhetsutévare som
bygger pa det europeiska CER-direktivet. Enligt det forslaget kan nya krav
inforas pa identitetskontroller och registerutdrag dven i befattningar som
inte tidigare omfattats av sakerhetsprévning. Region Stockholm foljer aven
utfallet av de tva aktuella utredningar som finns pa omradet, DS 2024:24
och SOU 2024:88. Men oavsett hur rattslaget utvecklas framover kommer
Region Stockholm att fortsitta arbeta for hog patientsakerhet, rattssakra
rekryteringar och ett tryggt arbetsklimat for alla medarbetare.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.
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Stockholm den 4 juni 2025

Robert Johansson



