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- Svar pa interpellation 2014:9 av Dag Larsson (S)
angaende utvecklingen av forlossningsvarden i
Stockholms lén

Dag Larsson (S) har stéllt foljande fragor till mig:

- Har du for avsikt att ta initiativ till att genomfora en
konsekvensanalys av vardval forlossning samt vilka effekter
ytterligare en forlossningsklinik kan komma att f4?

- Har den moderatledda landstingsiedningen for avsikt att paboija
arbetet med en &ngsiktig kompetensfdrsorjningsplan for att
siikerstiilla den framtida tillgdngen till barnmorskor i lidnet?

Som svar vill jag anfora foljande:

Stockholm viixer och det krfiver en utbyged forlossningsvard. I mars
Sppnade BB Sophia med kapacitet for 4000 fériossningar per ar, vilket i
dagsliget ticker landstingets behov av forlossningsplatser i Stockholms
ldn, Trycket pa de andra klinikerna har redan littat, tack vare att BB
Sophia nu &r igdng med sin verksamhet. Prognoser pekar dock mot att
forlossningstalet kommer att fortstitta Ska i Stockholm, Darfér har
landstinget fattat beslut om att bygga ett nytt BB pa St Gérauns sjukhus,
som 1 full kapacitet kommer att kunna hantera 4000 forlossningar,
Kliniken ska 6ppna 2017.

Landstinget gor kontinuerliga uppfoljningar och utviirderingar av
vérden. En storre 6versyn av forlossningsvérden &r nyligen genomford
och presenterats i rapporten “Genomlysning av Stockholms lins
forlossningsenheter”. Dér har man tittat pa samtliga
forlossningskliniker under perioden 2009 till och med 2013. Gl4djande
nog kommer man fram till att ftrlossningsvarden generellt fungerar bra.
Patienterna dr ndjda och varden dr stiker. Fordldrar vittnar om
tillgéinglig personal, tilleficklig smértlindring och ett bra bemétande.
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Rapporten lyfter #ven fram en rad omraden dér rutiner och arbetssitt
kan forbéttras och moderniseras, vilket skapar mojligheter for en
forlossningsvard av dnnu hogre kvalitet.

Genomlysningen #r genomford med en betydande kvantitativ och
kvalitativ ansats. Vid alla férlossningsenheter har ett stort antal
intervjuer och studiebestk genomforis, och gemensamma seminarier
for verksamhetsforetridare har arrangerats i syfte att dela observerade
arbetsomraden. Intervjuerna vid respektive enhet har omfattat
verksamhetschef, medicinskt ansvarig, chefsbarnmorska for forlossning
och eftervard, verksamhetsutvecklare, neonatalldkare och anestesilikare
samt fackliga representanter, Data har inh#imtats fran ett flertal kéllor,
till exempel Stockholms léns landstings varddatabas (VAL),
journalsystemetftr firlossningsvard (Obstetrix), centralt insamlade data
om kostnad per patient (KPP), resultatrédkningar, patient- och
medarbetarenkiiter samt avvikelserapporter och lex Maria-anmélningar.
SLLs tidigare rapport "Uppf6ljning av vardval forlossning” (12 jult
2013) samt arbetet kring denna har ocksé haft en betydande roll.

Stockholm har stora skiftningar i antal forlossningar ver &r och séisong,
vilket 4r en utmaning for forlossningsklinikerna. Trycket &r stundtals
hart, vilket till viss del beror pd personalbrist men ocksd pa att antalet
dppenvardsbesik pa forlossningsenheterna har 6kat under de senaste
aren,

BB Sophia har anstillt knappt 15 procent av Stockholms barnmorskor.
Samtidigt har att antalet barnmotrskor i férlossningsvarden har 6kat med
8 procent mellan dren 2008 och 2013, vilket star i direkt proportion till
dkningen av antalet férlossningar. Det finns dock ett behov av fler
barnmorskor. Genom landstingets 16nesatsning pa
specialistsjukskéterskor och regeringens satsning pa 150 nya platser pa
barnmorskeutbildningarna runtom i landet &r forhoppningen att bade pa
kort och pé lang sikt kunna 8ka atiraktiviteten f6r yrket.

En av huvudfidgorna i landstingets arbete med framtidens hélso- och
sjukvérd (FHS) &r kompetensforsorjning. Landstingets
produktionsutskott bedriver ett flertal projekt for att séikra och forbitira
planeringsunderlag och utveckla styrningen. Bland annat pagér ett brett
inforande av landstingets modeil for kompetensplanering, KOLL, i
landstingets verksamheter. I enlighet med anvisningar frén
landstingsfullméktige har vatje forvaltning och bolag limnat in en
petsonal- och kompetensforsdtjningsplan. Sérskilda rekryteringsbehov,




kompetensgap samt behov av landstingstvergripande insatser har
beskrivits, Aven pagaende aktiviteter och atgirder har redovisats,

For ait sikerstilla att nyckelkompetens stannar i landstinget &r det
viktigt att karrifirmdjligheterna fr medarbetarna blir fler. Medarbetare
som vill vidareutbilda sig och kompetensutvecklas ska uppmuntras. Att
vardpersonalen har valmajligheter med fler arbetsgivare gor
Stockholmsregionen attraktivare som arbetsplats.

Dérmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 6 maj 2014




