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Svar pa interpellation 2021:59 Talla Alkurdi (S) Om krisliget
inom forlossningsvarden i Region Stockholm

Talla Alkurdi (S) har stallt foljande fragor.

1.Vilket ansvar har du som ansvarigt regionrad for den kris inom
forlossningsvarden som uppstatt under hosten 2021?

2.Vilken analys gor du av Region Stockholms konstanta underfinansiering av
forlossningsvarden det senaste decenniet som skapat den djupa kris inom
forlossningsvarden?

3.Varfor har det varit sa svart att lyssna till barnmorskor och underskéterskor
som larmat om det allvarliga laget inom forlossningsvarden? Och varfor har
ni inte tidigare lyssnat pa kraven om battre arbetsvillkor, garanti om en
barnmorska per fodande och behovet av fler forlossningsplatser? Hur kunde
ni lata det ga sa langt?

Som svar vill jag anfora foljande:

En trygg och vilfungerande forlossningsvard ar nagot av det viktigaste var
valfard ska erbjuda. Varje fodande kvinna ska erbjudas en trygg forlossning
och varje barn den basta starten i livet tillsammans med sin familj.
Forlossningsvarden i Stockholm héller h6g kvalitet och néjdheten ar hég hos
fodande kvinnor. 95 procent far foda pa den klinik som de 6nskat, allvarliga
bristningar har minskat drastiskt, nio av tio kvinnor anser att barnmorskan
var narvarande vid forlossningen i den utstrackning de onskade och kiande sig
trygga med varden under forlossningen.

Ersattningarna till forlossningsklinikerna har hojts vid flera tillfallen de
senaste aren och manga utvecklings- och forbattringsprojekt har bedrivits.
Bland annat kunskaps- och kompetenshojande insatser och det mycket
uppskattade projektet Min Barnmorska, som nu forlangs och utokas. Vi har
aven sedan en tid tillbaka ett projekt i gdng "Héllbar och effektiv bemanning i
forlossningsvarden” dar alla forlossningsenheter finns representerade med
barnmorskor, chefer och forvaltningstjansteman.

Men med det sagt, vi har sett behovet av fler insatser f6r en hallbar
arbetsmiljo och forbattrade villkor for medarbetarna pa
forlossningsklinikerna. Vi har lyssnat pa barnmorskor och 6vriga professioner
och angriper nu problemen pa flera stt.

En attraktiv, hallbar och vaxande Stockholmsregion med frihet
for invanarna att sjilva forma sina liv och fatta avgorande beslut.
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Regionens forlossningssamordnare har lagt fram ett atgardspaket som nu ska
genomforas skyndsamt. Som forsta region i landet infor vi nya arbetssatt som
ska mgjliggora en barnmorska per fodande i aktiv fas. En ny anstillningsform
utarbetas for rotationstjanstgoring mellan slutenvéard och 6ppenvard och
lakarbemanningen ska oka.

Totalt innebar beslutet en forstarkning av forlossningsvarden med Gver en
halv miljard kronor under de niarmaste tre aren. Ersiattningen per forlossning
hojs med 5 000 kronor redan fran arsskiftet, vilket innebar en hojning av
ersiattningen med 20-25 procent. Darutover avsatter vi medel i budgeten for
utbildning av fler barnmorskor och sarskilda medel for arbetsmiljoatgarder.

En ytterligare forlossningsklinik har planerats sedan tidigare pa S:t Gorans
sjukhus. Den skots pa framtiden bland annat pa grund av pandemin, men
lokalerna star fardiga. Jag ar glad att vi nu har presenterat att vi tidigarelagger
driftsstarten. Forslaget till hédlso- och sjukvardsndmnden i december ar att
starta forlossningen pa S:t Gorans sjukhus redan under 2023, vilket ska
minska belastningen pa de befintliga forlossningsenheterna. Forsta aret
bedoms St Gorans sjukhus kunna ta emot 2 000 forlossningar, for att oka till
3 000 forlossningar ar 2024 och darefter 4 000 forlossningar per ar.

Forlossningsvarden, liksom den 6vriga varden, bygger pa medarbetarnas
kunskap, engagemang och erfarenhet. Med dessa atgarder hoppas vi att vi har
tagit flera viktiga steg mot en utveckling som far fler barnmorskor att bade
stanna kvar i, och vilja atervianda till eller borja jobba i, forlossningsvarden.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.

Stockholm den 7 december 2021

Anna Starbrink
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