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INTERPELLATIONSSVAR

Svar pa interpellation 2019:7 av Jonas Lindberg (V) om dddsfall till
foljd av brist pa vardplatser

Jonas Lindberg (V) har stallt foljande fragor till mig om dodsfall till foljd av brist pa
vardplatser.

1. Ar du trygg med att akutsjukhusen kommer kunna éppna fler stangda vardplatser
samtidigt som de ska spara pengar?

2. Ar du trygg med att den information som kommer till politiken om att
patientsakerheten inte ar aventyrad ar sanningsenlig?

3. Vilka NYA politiska atgarder avser du att vidta for att hjalpa sjukhusen att 6ppna fler
vardplatser?

4. Anser du att akutsjukhusen har budgetar som kan gora dem till attraktiva arbetsgivare
for t ex sjukskoterskor?

Forst maste jag fraga Jonas Lindberg: Betraktar du sjukhusens styrelser och namnder och
vardens profession som icke palitliga eller icke sanningsenliga?

Som svar vill jag anféra foljande:

Region Stockholm ska ha det antal vardplatser och den bemanning som kravs for att klara
uppdraget sjukhusen har givits av hélso- och sjukvardsnamnden. | dag finns cirka 7000
vardplatser Stockholms lan nar ocksa psykiatri och inskrivna i Avancerad sjukvard i hemmet
(ASiH) inkluderas. Exakta antalet vardplatser som kravs avgors utifran befolkningens storlek,
hélsolage och medicinsk sakerhet. Behovet varierar och behdver variera for att anvanda
resurserna ratt. Genom nya arbetsmetoder och snabb vardutveckling kan fler patienter snabbare
fa battre vard och samtidigt behova farre vardplatser. Det finns tidiga exempel med hur man
inte langre opererar magsar utan istéllet far ett lakemedel och mer samtida exempel med mindre
oppenkirurgi till forman for titthalskirurgi som leder till patienten inte behéver laggas in. Denna
vardutveckling mildrar patienters lidande samtidigt som behovet av vardplatser minskar.

En vélfungerande primarvard har goda méjligheter att minska belastningen pa vara sjukhus och
darfor satsar majoriteten 360 miljoner kronor pa att starka priméarvarden i budget for 2019.
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En betydande utmaning framover &r att sakra behovet av 6kad kapacitet i den geriatriska varden.
Déarfor har vi beslutat om att infora en valfrihet for geriatriska patienter vilket ska forbattra
drivkrafterna for fler vardgivare att etablera sig langsiktigt. Det ska, som andra vardval, ocksa
leda till ett 6kat utbud, kortare koer, mer nojda patienter och en bredd av vardgivare. Ett
illustrativt exempel ar hur vardvalet inom ASiH har under fem ar nastan fordubblat antalet
varddygn till patienterna. Huvudsyftet med ASiH &r att underlatta for vara patienter men en
positiv bieffekt ar att farre behover akutsjukhusens resurser. Utmaningen med vardplatser
handlar inte om fler séngar utan om ett behov av rétt medicinsk personal, framst sjukskdéterskor.
Detta &r ett problem som vi delar med 6vriga landet, men som maste I16sas med bade nationella
och regionala atgarder.

| budget 2019 stakar regionfullmaktige ut en ny vag framat. Det handlar om att beslut ska fattas
i, eller sa verksamhetsnara som mojligt och involvera de anstéllda i besluten om hur varden ska
bedrivas och utvecklas. Det kravs ocksa tydliga uppdrag, budget och mandat till chefer pa alla
nivaer som ger ett mer decentraliserat beslutsfattande i férening med en val fungerande
uppféljning av saval att verksamhetsmal som budget halls.

Den offentliga verksamheten maste lara av det som ofta fungerar battre i privata foretag; kortare
beslutsvdgar, tydliga mandat, véalkomna engagerade medarbetare i det standiga
forbattringsarbetet och forena det med saval individuell I16nesattning som ékad I6nespridning.
Anstrangning i yrket, forkovran, 6kat ansvarstagande och hog leveransformaga ska beldnas.
Lojala, engagerade medarbetare ska vilja stanna pa sin arbetsplats, tills de kanske vill utvecklas
i ndgon annan befattning inom regionens sjukvard.

| budget for 2019 okar vi i den blagrona koalitionen de centrala medlen for
kompetensforsorjning med 200 miljoner kronor. En del av medlen ska kunna anvandas for
chefsutveckling, andra till att finansiera specialistutbildning for anstallda sjukskdterskor och
underskoterskor med bibehallen 16n. Dessutom fortsatter vi utbyggnaden av
allméntjanstgoringstjanster (AT) och specialiseringstjanstgoringstjanster (ST) for lakare.
Dérutover ar de av regionstyrelsen beslutade kompetensstegarna for bland annat sjukskdterskor
och underskoterskor tankta att 6ka Region Stockholms attraktivitet som arbetsgivare. Syftet
med kompetensstegarna ar att de lokalt ska stimulera till bade kompetensutveckling och dkad
I6nespridning.

Styrmodellen i hela den offentliga sektorn &r att det politiska uppdraget ar att satta mal och fatta
beslut om budget. Det ar sedan professionen som ska genomféra malen inom givna ramar.
Patientsakerheten ar en otroligt viktig del av sjukvarden. Vad som ar patientsékert — eller inte
— ar en fraga som kraver professionell kunskap och erfarenhet. Ansvaret avilar ytterst
sjukhusdirektorerna, med benéget bistand av cheflakare. Interpellanten synes insinuera att
ansvariga befattningshavare medvetet far med osanning, inte ger beslutsfattarna en korrekt bild
av verkligheten. Det &ar onekligen en mycket allvarlig anklagelse. Om interpellanten har sadan
belagd information behdver den éverlamnas till halso- och sjukvardsnamnden omedelbart.

Slutligen vill jag 4n en gang papeka att tiden for politisk klafingrighet och detaljbeslut i
regionfullméktige ar dver. Det ar spannande att interpellanten synes glémt sin egen motion i
landstingsfullméktige forra mandatperioden om mer tillitsbaserad styrning. Tydliga mal,
ekonomiska ramar och okad tillit genom decentraliserat beslutsfattande kommer att gora varden
mer attraktiv for alla yrkesgrupper och déarmed béattre for patienterna. Och detta behdver
nodvandigtvis inte kosta mer pengar.

Darmed anser jag interpellationen besvarad.



